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ACTA N.©° 24
Aos vinte e nove dias do més de Setembro do ano de dois mil e onze, na Biblioteca Municipal de
Valongo, reuniu o Conselho Local de Acgdo Social de Valongo em sessao plenaria ordinaria. Estiveram
presentes nesta reunido os elementos representantes de diversas entidades, conforme folha de
presencas (anexo I).

nstituicdo da i
- Dra. Maria da Trindade do Vale - Presidente do Conselho Local de Acgao Social e Vereadora
do Pelouro de Accdo Social da Camara Municipal de Valongo :
- Dra. Jilia Mendes - Elemento representante da autarquia e coordenadora do Nicleo Executivo

A Sra. Presidente do CLAS de Valongo deu as boas vindas, agradeceu a presenca de todos/as os/as
presentes, especialmente dos representantes das Forgas de Seguranca, considerando que se vai
proceder & apresentacdo de dois novos projectos concelhios no ponto 3 da ordem de trabalhos, um
dos quais no ambito da violéncia e igualdade de género.

Orde Tra H

1. Apreciacdo e aprovacao da Acta da Sessdo anterior;
Apresentacio, apreciacdo e aprovagao do Plano de Desenvolvimento Social 2011~
2014 do Concelho de Valongo;

3. Outros assuntos de interesse.

1. Apmdagéo e aprovacdo da Acta da sessao anterior

Colocada & votagdio pela Sra. Presidente a Acta da sesséo anterior, enviada atempadamente por e-mail
a todos/as, foi a mesma aprovada por maioria, com a abstencdo dos elementos que ndo estiveram
presentes na respectiva sessdo.



2. Apresentacdo, apreciacio e aprovagdo do Plano de Desenvolvimento Social 2011-2014
do Concelho de Valongo

A Dra. Maria da Trindade Vale comegou por apresentar, de forma muito sucinta, o referido
documento, que fol previamente enviado a todos os parceiros via e-mail.

Referiu que se encontra estruturado em 3 capitulos: no 1.9 apresenta-se um balango do que foi feito
até ao momento, um resumo do Diagnéstico Social 2010; no 2.9 surgem os documentos nacionais nos
quais este Plano se basela e no 3.9 capitulo encontra-se o Plano de Desenvolvimento Social
propriamente dito, que se operacionalizard em Planos de Acgdo Anuais.

A Sra. Presidente do CLAS referiu ainda que, na sua opinido, o documento em apreciagdo ests,
tecnicamente, muito bem conseguido, embora contenha objectivos um pouco utépicos e muito dificeis
de alcancar face ao contexto actual.

Apelou a disponibilidade de todos e todas para trabalhar, a necessidade de cada um e cada uma dar o
seu melhor, para se alcangarem os objectivos tracados, rumo ao desenvolvimento social do concelho.
De seguida passou a palavra a Dra. Julia Mendes, que apresentou de forma um pouco mais
pormenorizada o documento. A Dra. Jilia comecou por referir que efectivamente o documento traca
metas ambiciosas, algumas das quais eventualmente poderdo ndo ser alcangadas mas, na sua opinido,
ndo serd assim tdo idealista, t3o utdpico. Sublinhou que este trabalho resultou da colaboragdo dos
diversos parceiros que integraram os Grupos Temadticos, tendo referido ainda que, na definicdo de
objectivos, é dificil encontrar o equilibrio entre o grau de ambicdo, de desafio e o grau de
exequibilidade.

Passou de seguida & apresentacao da comunicacdo em PowerPoint (anexo 2), com informac&o acerca
da estrutura do documento, do processo de construgdo e com um resumo dos Eixos de Intervengdo e
objectivos estratégicos, Na parte final da sua apresentagdo, sublinhou o facto de se tratar de um Plano
do Concelho de Valongo, e ndo da Camara, e que 0 seu alcance sb sera possivel com a participacdo e
o empenho de todas as instituigbes que actuam localmente. Referiu a necessidade deste documento
orlentar toda a intervencio local, devendo ser tido em linha de conta na elaboragdo dos planos de
actividades das diferentes instituicdes. Retomou a ideia da Dra. Maria da Trindade Vale, afirmando que
este Plano se iré operacionalizar em Planos de Acgdo anuais, sendo que no Ultimo trimestre deste ano
se Iniciard, com os Grupos Teméticos, o processo de elaboragdo do Plano de Acgdo 2012. Concluiu
agradecendo,- em nome do Nicleo Executivo e do Gabinete da Rede Social, a todas as pessoas que
colaboraram neste processo e que continuardo a ser chamadas a colaborar, quer na elaboragdo quer
na execucdo dos Planos de Accdo.

A Dra. Maria da Trindade Vale voltou a usar da palavra, tendo reiterado que, apesar de considerar um
-documento ambicioso, sonhador acredita no empenho de todos e de todas. Concluiu afirmando que
tudo o que se conseguir alcangar seré um Sucesso.

Colocou & votaciio o Plano de Desenvolvimento Social 2011-2014 do Concelho de Valongo, que foi
aprovado por unanimidade.



3 - Qutros assuntos de interesse

Neste ponto a Sra. Presidente informou que seriam apresentados 2 novos projectos do Concelho, 0
Projecto Mediador Municipal e o GAPPTI, que seriam apresentados pela Dra. Sonia Macedo e pela Dra.
Angela Braganca, respectivamente.

Deu a palavra & Dra. Sénia Macedo, Chefe da Divisdo de Acgdo Social da Camara Municipal de Valongo
que apresentou o Projecto Mediador Municipal. Este projecto resultou de uma candidatura conjunta
entre a Camara Municipal de Valongo e a ADICE ao ACIDI - Alto Comissariado para a Imigracdo e
Didlogo Intercultural para integracdo de um/a mediador/a de etnia cigana nos servicos da autarquia,
candidatura essa que foi aprovada. t

A Dra. Sénia Macedo explicou o processo de elaboragdo da candidatura, liderado pelo Gabinete da
Rede Social, que contou com a colaboragdo de diversos técnicos de intervencdo social do Concelho,
bern como das Escolas e Agrupamentos de Escola, quer na fase de diagndstico, quer na identificacao
de potenciais mediadores/as ciganos/as, a que a candidatura obrigava.

Informou ainda que, em sede de candidatura, indicaram apenas um mediador, um jovem de 20 anos,
que frequenta o 12.° ano na Escola Secundaria de Ermesinde e que iniciara funcdes na autarquia em
Qutubro deste ano.

Apresentou de forma sucinta os problemas e constrangimentos identificados em sede de diagnéstico e
os objectivos do projecto. Informou ainda que este mediador vai ser integrado num programa de
trabalho-formac&o, formagdo que serd ministrada pelo ACIDI.

De sequida interveio a Dra. Angela Braganca, técnica da ADICE, que apresentou o GAPPTI - Gabinete
de Apoio e Promocao de Politicas e Trilhos de Igualdade, que visa a promogdo da igualdade de género
e 0 combate 3 violéncia doméstica em duas grandes linhas de accdo: Prevencgao e Intervencao.

Este projecto resulta de uma candidatura da ADICE ao Eixo 7, Tipologla 7.3 do POPH — Programa
Operacional Potencial Humano e vigorara entre 1 de Julho de 2011 e 31 de Dezembro de 2013.
Procedeu & apresentacdo de uma comunicagdo em PowerPoint com a exposicao mais pormenorizada
do Gabinete (anexo 3).

A Dra. Angélina Ramalho, Chefe da Divisdo de Educacdo da autarquia, questionou relativamente a
equipa afecta a este Gabinete, tendo a Dra. Angela esclarecido que, no mbito da candidatura, apenas
fol aprovada verba para a contratagdo de uma técnica superior de psicologia a tempo inteiro, Dra.
Liliana Barbosa, que também se encontrava presente e foi apresentada aos parceiros. Serdo afectos
outros recursos humanos da ADICE a este projecto.

De seguida interveio o Dr. Antdnio Pais, director executivo do ACES de Valongo, que se congratulou
pela criacBo desta resposta mo Concelho e manifestou disponibilidade para, dentro das suas
possibilidades, colaborar com este projecto, uma vez que a saide € uma drea muito importante na
detecco destas problematicas.



Manifestou ainda o seu enorme pesar pelo falecimento recente da Dra. Teresa Rosmaninho, pessoa
que muito estimava, que conhecia pessoalmente e que teve um papel muito importante na
intervencdo ao nivel da violéncia doméstica e igualdade de género.

Lamentou ainda a escassez de recursos humanos do ACES de Valongo na area do Servigo Social, que
neste momento estdo reduzidos a 50%, tendo solicitado ao Centro de Emprege de Valongo a
colocacdio de uma pessoa ao abrigo da Medida Contrato Emprego-Insergao.

A Sra. Presidente do CLAS solicitou ainda as instituicdes que comuniquem ao CLAS de Valongo o
resultado das diversas candidaturas apresentadas. i

Questionou os representantes do Grupo Dramatico e Recreativo da Retorta e do Centro Social e
Paroquial Santo André de Sobrado se j& conheciam resultados das candidaturas apresentadas a
medida 3.2 do PRODER - Programa de Desenvolvimento Regional.

0 Eng. Hélio Rebelo agradeceu o parecer emitido pelo CLAS de Valongo a candidatura apresentada
pelo Grupo Dramdtico e Recreativo da Retorta, tendo informado que essa candidatura ficou
posicionada em 1.° lugar, obtendo um financiamento de cerca de 200.000€.

A Dra. Isabel Cunha, do Centro Social e Paroguial Santo André de Sobrado, informou que a
candidatura fol aprovada mas sem financiamento, por falta de dotagdo financeira. Referiu que tem
informacdo de que, no final do ano, vai abrir novamente um periodo de candidaturas, pelo que em
principio voltardo a apresentar candidatura.

Nada mais havendo a tratar, se deu por encerrada esta reunido, cuja acta vai ser assinada pela
Presidente do CLAS.

A Presidente do CLAS de Valongo,

Y alo

(Dra. Maria da' Trindade Morgado do Vale)




24 Sessdo Plenaria do CLAS de Valongo

29 de Setembro de 2011

FoLHA DE PRESENGAS — ENTIDADES DO CLAS DE VALONGO

Nome do/a Representante ou

Enitidasdo Representante Suplente no CLAS Assinatura
AADEVA- Associacio de Apoio & oy JfIomin Grzes Movais ‘}/m M
Deficiéncia em Valongo d » !

ADICE- Associagdo para o
Desenvolvimento Integrado Cidade
de Ermesinde

Coek féemc\\aﬁle?mkg%

ADRA — Associagdo Adventista
para o Desenvolvimento, Recursos
e Assisténcia

AGORARTE — Associagéo Cultural
e Artistica

Agrupamento de Centros de Satde
(ACES) de Valongo

H/P/a YA

Agrupamento de Escolas de Campo

> |AECeTo A BRI

Agrupamento Vertical D. Antonio
Ferreira Gomes, Ermesinde,
Valengo

Agrupamento de Escolas de Alfena

m[ﬂﬂ'{o we grzez Hlo 1>y

Agrupamento Vertical de S.
Lourengo — Ermesinde

‘*\@.w@mwmha ank

Agrupamento Vertical S. Jodo de
Sobrado

Agrupamento Vertical Vallis Longus




Entidade

Nome do/a Representante ou
Representante Suplente no CLAS

Assinatura

ANJAF — Associag@o Nacional para
a Acgao Familiar

Associacao Cabecgas no Ar e Pés
na Terra

Associagao Cor E Vida

Associagdo de Promogéo Social e
Cultural de Ermesinde

Yoo (peeldE

YARA!

Associagdo Ermesinde Cidade
Aberta

\_‘,(\LL_;;-._ welo _Q_ialfﬁ;(.d,

Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Valuntarios de
Ermesinde

Associagdo para o Desenvolvimento
do Susao

Associagdo Projecto Vida do
Concelho de Valongo

Associagao Promogao Social do
Calvario

Associacao Viver Alfena

Camara Municipal de Valongo

Casa do Povo de Ermesinde

Cenfim — Nicleo de Ermesinde

Centro de Formagao de Escolas do
Concelho de Valongo e Santo Tirso
— Sebastido da Gama

Centro Paroquial e Social de S.
Martinho de Campo

EGNG go,OQo




Nome do/a Representante ou

i Assinatura

Entidade Representante Suplente no CLAS
Centro Social de Ermesinde
Centro Social e Paroquial de Alfena t\B ARl :fg.,_\gc& %&Q -
Centro Social e Paroquial St.° André TecelGunlq TTEake IC.
de Sobrado
Conferéncia Masculina de Sao
Mamede de Valongo
Conferéncia S. Vicente de Paulo i /{_ . . L’ )
S. José — Campo \‘ MA A C /]’[D gLANC Rcfr. G "51’14{

\

Conferéncia S. Vicente de Paulo-
S5t.° André de Sobrado

4

P/

Conselheira Local para a lgualdade
de Género

\lok, (=t

\oard stz

Direccdo Geral de Reinsercao
Social — Equipa Porto Penal 4

Escola Secundaria com 3.2 Ciclo de
Ermesinde

/4 e q)uau'c.x /CLM V{‘q'auo @d%

1
| ‘-L\JJ A (gfc '}g,

Escola Secundéaria com 3.° Ciclo de
Valongo

Poole Sonde,

Hod—

FAPEVAL — Federacao das
Associagdes de Pais e
Encarregados de Educagéo do
Concelho de Valongo

Futurbrain — Centro de Fdrmar,:éo.

Lda a’,_"\
Dhec
|
Grupo Dramético e Recreativo da ( f
Retorta fo=ttee. | Q &@3
| —.

Guarda Nacional Republicana

Hospital N.* Sr.® da Conceigéo de
Valongo




Entidade

Nome do/a Representante ou
Representante Suplente no CLAS

Assinatura

IDT — CRI de Porto Oriental

Instituto Bom Pastor “Haurietis
Aquas”

N
anodude. Yo,

Instituto de Emprego e Formagao
Profissional — Centro de Emprego
de Valongo

Instituto de Seguranga Social, IP —
Centro Distrital do Porto

pep-fl

IP.J — Delegagdo Regional do Porto

Lar Marista de Ermesinde

O Patinho — Creche e Jardim de
Infancia

Presidente da Junta de Freguesia
de Alfena

Presidente da Junta de Freguesia
de Campo

oo oo =2

r

Presidente da Junta de Freguesia
de Ermesinde

(52a /,zé-,

Presidente da Junta de Freguesia
de Sobrado

Presidente Junta de Freg'uesia de
Valongo

Profival — Ensino & Formagao
Profissional, Lda.

Rotary Clube de Ermesinde

Santa Casa da Misericardia de
Valongo
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Participantes/Convidados

Entidade

Nome

Assinatura

Coordenadora do Nicleo Local de
Insercéo

AM“ G\' k&,:u:‘_ (Sui..

N

Presidente da Comissao de
Protecgao de Criangas e Jovens de
Valongo

Tenuados foxs \n

A@,ﬁ.

Niicleo Executivo do CLAS

Ana Eugénia Sousa

S

Fatima Barbosa

Fatima Rocha

Jilia Mendes

“d\lu\.! O LQLULQJ

Manuela Rocha
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Rosa Barbosa

Rasa Borbies =

Virginia Varandas
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CONSELHO LOCAL DE ACCAO
SOCIAL DE VALONGO

Sessdo Plendria—2q de Setembro de
2011

Anexo 2

’, ’rocesso de Construgdo do PDS

» Priorizagao dos problemas por parte do Nicleo Executivo

= Articulagdo com os documentos de planeamento
nacionais (pesquisa, leitura e anélise dos documentos)

= Constituicao de Grupos Tematicos em torno dos Eixos de
Intervencao prioritarios, definidos pelo Nicleo Executivo.

*» Dinamizagao de B reunides de trabalho, nos meses de
Maio a Julho com bs Grupos Tematicos, com recursoa
técnicas participativas, para definicao de objectivos
estratégicos, objectivos especificos e medidas.

* Redaccdo do documenito por parte do Gabinete da Rede
Social

Py by

m&;raﬁ do documento

+ Capitulo 1~ Do Diagnéstico Social ao PDS
1.1 Sintese do Diagnoéstico Social 2010
1.2 — Prioridades de Intervengao

+ Capitulo 2 — Referencial Estratégico

‘s Capitulo 3—Plano.de Desenvolvimento Social

e — e

o de Desenvolvimento Social

011/2014

* EIXO | - Educacao, Aprendjzagem ao longo da Vida e
Empreqabilidade
-7 chjectivos estratégicos e 20 objectivos especificos

» EIXD |l - PromocBo da Salde e Actuagao na Vulnerabilidade
Sacial - 10 objectivos estratégicos e 35 objectivos espacificos

s EIXO Il - Qualificagao e Sustentabilidade das Organizacbes
- 4 nbjectivos estratégicos e 8 abjectivos especificas

* Objectivo Transversal: Elaborar e implementar um programa
concelhio de promogaoe educagiopara a salide
- 3 objectivos especificos

an e L 1t

Wéétivos Estratégicos—EIXO|

EdUcagho, Adrendizagem soddngo da Vids e Empregabilidade
E1/ox. Melhorar os niveis de competéncias dos/as
alunosfas

E1/02. Reduzir ou manter a taxa de saida precoce, ndc
ultrapassando as metas definidas no Programa
Nacional de Reformas 2020

E1/03. Minimizar os efeitos da insuficiéncia de Recursos
Humanos nas Escolas

By

%;ﬁv'as Estratégicos—EIXO|
Educagan; Aprendizagem o longo di Vids & Empregabilidads
E1fog. Até final de 2014, aumentar os niveis de

qualificagdo escolar eou profissional de, pelo menos,
4000 activos

E1/os. Ate 2014, 25% de Desempregados de Longa
Duragao e todos os desempregados hd menos de 1
ano participam numa medida activa de emprego —
formagao, reconversao, experiéncia profissional -
que promova a empregabilidade

10 e ez
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M\m‘s Estratégicos—EIXO |
Educagan, Aprendizagem ao longo da Vida & Empregahbil dade

Ea/o6. Até final de 2014, as entidades promotoras de
formacgao qualificante para jovens e adultos/as, o [EFP
e o tecido empresarial articulam, de forma
sistematica, a oferta formativa adequada as
necessidades do mercado de emprego

E1/o7. Melhorar a oferta de servigos que promovam a
conciliagdo da vida familiar e profissional

R ]

Anexo 2

Objectivos Estratégicos — EIXO Il

Promogan da Satide 2 actuagao na vuinershilidade social

E2/o1. Até final de 2014, as pessoas com doenga
mental e suas familias tém acesso a respostas
adequadas as suas necessidades

E2/02. Melhorar os niveis de protecgao e actuagao:
junto de criangas e jovens em risco e suas familias

E2/03. Alargar 0 dmbito de intervengdo do IDT nas
areas da reinsercao [ fratamento e prevengao no
concelho .

10 s v ware

M\ms Estratégicos—EIXO ||
Promogao da Salide e actuacio na winerabilidade social

E2/o4. Ate final de 2014, aumentar a rede de
respostas socials para idosos/as e/ou pessoasem
situacdo de dependéncia

Ez2/os. Melhorar g inser¢do de pessoas em situagédo
de elevada vulnerabilidade social

Ez/o6. Melhorar e qualificar o atendimento e
acompanhamentoao nivel da violéncia domeéstica

et 1=

’j&ﬁ\ms Estratégicos—EIXO I
‘Promogio da Salde e actuagio na winerabilidade social

E2/o7. Facilitar a integragao profissional de
pessoas com deficiéncia

E2/08. Melhorar a acessibilidade das pessoas com
deficiéncia

A

Dbjectivos Estratégicos—EIXO ||
Promogao da Saide & actuseao na wlnerabilidade soeial

Ez/og. Até final de 2014, ampliar a rede concelhia
de equipamantos/servi¢os de apoio a pessoas com
deficiéncia

E2/10. Aumentar a rede de apoia as famllias com
elementos portadares de deficiéncia

- 0 T T

Objectivos Estratégicos — EIXO Il
* Gualificagdo e Sustantabilidade das OrganizagBes

E3/ox. Consolidar urna cultura de planeamento conjunto
e de articulagao inter-institucional

E3/oz2. Fomentar a partilha e divulgagao de informagao

E3/03. Implementar o sistema de Gestao da Qualidade
nas Respostas Sociais Tipicas das Instituictes do 3.2
Sector

E3/o4. Até final de 2014, melhorar competéncias

técnicas especificas de 25% dosfas técnicosfas de

intervengao social

R T
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de Desenvolvimento Social
1/2014

* O caminho a sequir e os objectivos a atingir para o nosso
Concelho ne préximo triénio

= E um Plana Concelhio, para o qual todas as institui¢des
devemn contribuir e que 56 sera alcancado com
participacdo de todos

= Aintervencao de todas as instituigdes e agentes de
desenvolvimento locais devera ter cormo orientacao este
Plano, tendo sempre em vista o desenvolvimento social do
Concelho de Valengo

= Fase seguinte: elaboragao e execugdo de planos anuais

o bt w8 i1
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SOCIAL DE VALONGO
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Anexo 3

» POPH: Programa Operacional Potencial Humano

- E_ntldfde Bensficidria ADICE - sain o b
GAPPTI » Eixo7:lyusldads do Género '
Gabinete de Apoio & Promog#o de Politicas e Trilhos de Igualdade + Tipologia 7.3 - Apolo Técnico e Financeiro 3s Organlzagdes
ndo Governamentals (ONG)

- Data de inicio: 01-07-2011

» Data do Fir.i 31122013

]
8
D
T
]

-0 GAPPTI visa, em termos gerais, Linhas de Accado
desenvolver acgbes que permitam educar
para a cidadania activa e colaborar para uma

sociedade mais coesa e inclusiva. . Pravencio + Intervengio
Sensitilizagio Apoio Psicoldgico
7 cagio WOcaciona
» Intervém, fundamentalmente, no ambito da ,f::m ADQI:;::BSWI
“lgualdade de Género" e no combate a Agblo Social
“Violéncia Doméstica". Apdla Juridico
= By ] - Em welda T -

| @ —= | @

~ b=
Prevencao Prevencao
> (In)Forma-Te f‘ i » Escola Activa @
+ Programas m- educdglo ndo formal, direceionades & oo ? e o de gl::ru.r dlfiul';n :-
jovens, cam vista “e:h hirr de toda 8 comunidade sdunativa.
+ Escola de Pais ¢ Maes (22 » Cifrdes, Biberdes & Companhla tji
« Espago di un-ﬂupmm: E:‘-n wxperigngies, m.::rz .mpnm::.. ;::n .I;H lpufmm ® pnincn o uormﬁn;iu
matemidndeipaternidads. B e
% om0 e rom
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Anexo 3

Prevencao
- Tertalia-Vitae E

« Fdruns de di So para ]
nas areas da vielénecin donﬂmﬂnl wde oinm

- (A)Bragos em Comunidade _

» Acgtes de sensibillesgss, dirigidss A populagio geral e
publicos: espocificos (tegido =mpresarial, decisoresian
palificonlas e dirigentes da Administragde Publica losal),
com vists & ln!agrlc.io da parl;:nudvnch génoro na cultura

1, i @ nas politicas

tocais dos Muﬂmlplrﬁ.
= =pu T m

Prevencao
» Feira da Igualdade Q_,?

« Samintrle Ttmnum Anual. com vmn 2 pmmu du
expariinc ! da p
boas priticas.

TR | @

Intervencao

- Vidas Cruzadas

« Apolo psicossocial direscionado a vitimas o agressoresias
no Ambito da vieldneia doméstica,

+ Consultoria juridics;
« Terapia familiar;

« Gripes de ajuda mitus para vilimis s agressorss.

= o ] =2

= | @]
Intervencao
;-Factor-

» Servigo de orl 4 © de apoio
mmmmﬂewmmmuopﬁspﬁo

- Falar P'gl litica

+ Acgdes de promogio de competdnsias de participach
ﬂvln. diﬂgldal as ne d: Iharia da
Jdade de p e
na comumm %uoll ® na yida puablica e pnlml:I
= wiiu [ -

Destinatarios/as
Jovars - Empregadorss
Mufheres/Homens - Actores Sociais
Pals & M3es + Decisores Pollticos
Técnicos - Organizagbes da S fade Civil
Agentes Educativos » Comunidade
5ol =

Parceiros/as

= ADICE + ENTIDADES FORMADORAS
 AGRUFAMENTC 3
EOTAGELIOMENTOR BCSALGE O+ GRURO EMPRESARA,
VALGNGED (ACES)
+  HOSPITAL NOSTA SENHORA DA CONCERAD
- AGRURRMENTDS ESCOLARES DE HEVALONGD
VALONGD

»  JUNTAD DEFRESUESIA

«  ABSOCIACOES] INSTITUICOES

«  INSTTTUTO B BUPREGO £ FANMAGAD

CAMARA MUNICIFAL DE VALOWGD PROFIEIIONAL 15T .
- CONSELWO LOGAL OE ACCAO BOCIALBE  ~ CE STTIAL - BUIIPA
VALGHEO [TLAK) GE GONDOMAR
- COMSSAD PARA A IGUALDADE DE - PEBGNR
BENEND (CIG)
— i -
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