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Aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezassete, nas instalacdes
da Escola Bésica e Secundaria de Campo, reuniu o Conselho Local de Acao Social de
Valongo em sessao ordinaria.

Estiveram presentes nesta reunido os elementos representantes de diversas entidades,
conforme folha de presencas (anexo 1).

Constituicdo da Mesa:

- Dr. José Manuel Ribeiro — Presidente do CLAS;

- Dra. Luisa Oliveira — Vereadora dos Pelouros da Agdo Social, Cidadania e Igualdade;

Dra. llda Soares — Representante da Autarquia / Coordenadora do Ntcleo Executivo;
- Dra. Virginia Varandas - Diretora do Agrupamento de Escolas de Campo.

Ordem de Trabalhos:

1 - Apreciacao e aprovacao da ata n? 44;

2 - Informagdo e promogao de discussdo sobre o rendimento basico incondicional em
Portugal direcionado a interventores sociais;

3 - Apresentagao do Tribunal Arbitral de Consumo — competéncias e drea de atuacio;

4 - Apresentacao do projeto “Gabinete do Aluno e de Apoio a Familia”- como promover
a articulagao interinstitucional, do Agrupamento de Escolas de Campo;

5 - Apresentacao do projeto Papalagui — Escolhas 62 Geracdo, do Centro Social de
Ermesinde;

6 - Ratificacao do parecer técnico emitido pelo nucleo executivo ao pedido formulado
pela Cruz Vermelha Portuguesa, Delegacdo Gondomar/Valongo para a criacdo de um
CAV/Centro de Apoio a Vida;

7- Ratificagao da informagao técnica n? 1/ 2016 emitida pelo nucleo executivo ao 12
pedido de alteragao do projeto, n? POISE-32-2015-08, formulado pela ADICE, no ambito
do CLDS 3G;

8 - Apresentacao do Relatorio de Execugao Anual do CLDS 3G referente ao ano de 2016;

9 - Outros assuntos de interesse.

O Dr. José Manuel Ribeiro, Presidente do CLAS agradeceu a presenca e a hospitalidade
do Agrupamento de Escolas de Campo. Disponibilizou a todos/as presentes o Breve

Manual para a Cidadania.
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Passou a palavra a Dra. Virginia Varandas, que saudou todos os presentes e louvou a
iniciativa do CLAS de descentralizagdo das reunides.

Fez uma apresentacio do Agrupamento de Escolas de Campo com recurso a
PowerPoint (anexo 2). Caraterizou de uma forma geral a comunidade educativa, pontos
fortes e fragilidades do agrupamento, tendo essencialmente salientado as parcerias e a
cooperagao.

1 - Apreciacdo e aprovagdo da ata n? 44;

O Sr. Presidente colocou a votacdo a ata n2 44, refente a reunido anterior, tendo sido

aprovada por unanimidade (anexo 3).

2 - Informacdo e promogdo de discussdo sobre o Rendimento Basico Incondicional
(RBI) em Portugal direcionado a interventores sociais;

O Sr. Presidente fez uma breve explicacdo justificativa da abordagem desta tematica,
que surgiu na sequéncia da apresentagdo dos projetos no Ambito do RSI e num contexto
de discussio sobre a pobreza. Agradeceu a disponibilidade do grupo RBI para se
deslocarem a Valongo. Estiveram presente André Coelho, Miguel Horta, Waldir Pimenta
e Fabio Oliveira, voluntarios representantes do grupo de cidaddos portugueses, sem
afiliacio politica especifica, pertencendo a uma rede europeia cujo objetivo é a
investigacio da viabilidade de um rendimento basico a nivel europeu. O objetivo deste
grupo é informar e promover a discussao sobre o rendimento basico incondicional em
Portugal, para que possam ser encontradas as melhores formas de organizar e
implementar este sistema.

André Coelho tomou a palavra e com recurso a um power point prestou informacao, da
qual se destaca:

“0 Rendimento Basico Incondicional é uma prestagao atribuida a cada cidadao,
independentemente da sua situacdo financeira, familiar ou profissional, e suficiente
para permitir uma vida com dignidade.

Um RBI é:

_ Universal - nio discrimina ninguém, todos o recebem

- Incondicional - um direito para todos, sem burocracias

- Individual - garante autonomia as pessoas em situacdo vulneravel

- Suficiente - para viver com dignidade
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Universal: Em principio, todas as pessoas, independentemente da idade, ascendéncia,
local de residéncia, profissdo, etc., tém direito a receber esta dotacgdo. Reivindica-se ,
deste modo, um rendimento bdasico a escala europeia que seja garantido e

incondicional.

Individual: Todas as mulheres, todos os homens, todas as criancas tém o direito a um
rendimento basico numa base individual, e certamente que ndo numa base conjugal ou
familiar. O Rendimento Bdsico Incondicional serd independente das suas circunstancias:
do estatuto marital, configuragdo da familia ou coabitacio, ou do rendimento ou
propriedade de outros membros do agregado familiar. Esta é a unica forma de se
assegurar a privacidade e de prevenir o controlo de uns individuos sobre outros,

permitindo a cada pessoa tomar as suas préprias decisdes.

Incondicional: Concebe-se o rendimento bdsico como um direito humano que nio deve
estar dependente de quaisquer condigdes prévias, seja uma obrigacdo por parte do
beneficidrio de integrar um emprego pago, de se envolver em servico comunitario ou de

comportar-se de acordo com os papéis sociais tradicionais quanto ao género.

Suficientemente elevado: A quantia deve ser suficiente para garantir condi¢des de vida
decentes, que estejam de acordo com os padr&es sociais e culturais do pais em questdo.
Deve prevenir a pobreza material e garantir a oportunidade de participar na sociedade.
Isto significa que o rendimento liquido deverd, no minimo, estar ao nivel de risco de
pobreza de acordo com os padrdes europeus, o que corresponde a 60% do denominado
rendimento mediano por adulto equivalente. Especialmente em paises nos quais a
maioria aufira de rendimentos reduzidos, e em que por consequéncia o rendimento
médio seja reduzido, um indice de referéncia alternativo (um cabaz de bens, por
exemplo) deve ser usado para determinar o valor do rendimento bésico, de modo a que
este garanta uma vida com dignidade, seguranca material e participacdo plena na

sociedade.
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Porqué

Como resultado dos atuais padroes de emprego e de sistemas de apoio ao rendimento
inadequados (condicionais, dependentes da avaliagdo dos servicos estatais, nao
suficientemente elevados), julga-se essencial a introdugao do Rendimento Basico
Incondicional de modo a garantir os direitos fundamentais, especialmente a uma vida
com dignidade, como enunciados na Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao
Europeia.

Acima de tudo, o Rendimento Basico incondicional ajudara a prevenir a pobreza e a
assegurar a liberdade a cada individuo, a determinar a sua vida, e a fortalecer a
participagao de todos na sociedade.

O Rendimento Basico incondicional gera liberdade social, ajuda os cidaddos a
identificarem-se com a Unido Europeia e garante os seus direitos politicos. Favorece a
concretizacao dos direitos fundamentais. “A dignidade do ser humano constitui ndo SO
um direito fundamental em si mesma, mas também a propria base dos direitos
fundamentais.” (Texto das anotagdes relativas ao texto integral da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia).

Existe um conjunto de estudos mostrando diferentes formas de financiar um
Rendimento Basico Incondicional. N3o sugerindo nenhum em especifico, deram alguns
exemplos de implementagdo de RBI.

0O exemplo de implementagdo que estd a ser seguido com mais atengdo é o da
experiéncia-piloto na Finlandia. Ha no entanto outros projetos em paises diversos tais
como: Brasil, Canadd, India e Quénia.

A proposta geral de implementagdo em Portugal é que todos contribuem, mas todos
recebem.

Seguiu-se um espago de questoes e esclarecimentos.

3 - Apresentagdo do Tribunal Arbitral de Consumo — competéncias e drea de atuacdo;
Foi solicitado a Dra. Maria Rosa Coelho e a Dra. Isabel Afonso que fizessem a
apresentacdo que foi realizada com recurso a PowerPoint (anexos 4 e 5).

A Dr2 Maria Rosa fez a introducdo a abordagem das questdes de consumo no seio desta

estrutura — CLAS.
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A Dre Isabel Afonso salientou o servigo de informagdo, mediagio, servico de conciliagdo
e o tribunal arbitral. Mais informou que a populacio de Valongo usufrui destes servicos
gratuitamente, pelo facto da Camara Municipal ter aderido ao protocolo.

O Sr. Presidente do CLAS fez uma alteracdo a ordem de trabalhos uma vez que as
representantes da ADICE tinham de se ausentar, passando assim ao ponto 8 da ordem
de trabalhos.

8 - Apresentacdo do Relatério de Execu¢do Anual do CLDS 3G referente ao ano de
2016;

A Dra. Fatima Aparicio fez a apresentagdo com recurso a PowerPoint (anexo 6).

A Dra. Trindade Vale agradeceu publicamente as entidades que prestaram apoio na
restruturacao dos dossiers.

4 - Apresentacao do projeto “Gabinete do Aluno e de Apoio a Familia”- como
promover a articulagao interinstitucional, do Agrupamento de Escolas de Campo;

A Dra. Ana, psicologa do agrupamento de escolas, fez a apresentacio do Gabinete do
Aluno e de Apoio a Familia cm recurso a uma apresentagdo multimédia (anexo 7).

5 - Apresentacdo do projeto Papalagui — Escolhas 62 Gerag¢do, do Centro Social de
Ermesinde;

O Dr. Florentino Silva fez a apresentagdo do projeto Papalagui que mereceu aprovacio
por parte do Programa Escolhas 62 Geragdo, com recurso a PowerPoint (anexo 8).Este
projeto visa trabalhar os jovens e a sua entrada na vida ativa, através do ambiente e das
serras de valongo.

6 - Ratifica¢do do parecer técnico emitido pelo nucleo executivo ao pedido formulado
pela Cruz Vermelha Portuguesa, Delegacdo Gondomar/Valongo para a criagdo de um
CAV/Centro de Apoio a Vida;

A Dr2. llda Soares explicou que o parecer foi enviado, via correio electrénico, a todas as
entidades parceiras do CLAS. Nao tendo havido votos contra, submeteu-se neste
momento a ratificacdao do CLAS, para que fique o registo em ata.

7- Ratificagdo da informacgdo técnica n? 1/ 2016 emitida pelo nticleo executivo ao 12
pedido de altera¢do do aviso, n2 POISE-32-2015-08, formulado pela ADICE, no dmbito
do CLDS 3G;

A Dra. llda Soares apresentou a informagao com recurso a PowerPoint (anexo 9),tendo

explicado que o pedido desta alteracao se deve a alteragdes na legislacao.
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A informacdo apresentada é para conhecimento do plenario, nao necessitando de
votacdo, mas ficou registada em ata.

9 - Outros assuntos de interesse.

A Dra. Marta Magalhdes do Centro Social de Alfena informou o plenario da abertura do
CAO Il no proximo dia 30 de Janeiro.

A Dra. llda Soares informou que: “no ambito do trabalho dos grupos tematicos,
designadamente grupo da capacitagdo, foi identificada como necessidade a capacitagao
dos/as dirigentes e técnicos/as das instituicdes para a mobilizacao de recursos,
nomeadamente através da boa estruturacdo dos projetos e do relacionamento com as
empresas. Nesse sentido e por se tratar de necessidades transversais ao plano de agao,
o nucleo executivo encetou contactos com entidades que pudessem colaborar
gratuitamente.

Recebemos da Turnaround Social uma proposta de realizagdo de Workshops um
dedicado as empresas e outro dedicado as organizagdes sociais. Estas sessdes tém como
base o modelo e guias de referéncia desenvolvidos pelo GRACE. A Turnaround Social
esta acreditada pelo GRACE enquanto entidade disseminadora deste modelo.

Foi ja promovido pela “Turnaround Social” um Workshop “Como mobilizar empresas
para projetos sociais”, direcionado para técnicos e dirigentes. Teve a duragao de 12
horas, decorreu em novembro e inscreveram-se 18 técnicos. Concluiram a formacgao 14
técnicos. A acdo foi valorizada muito positivamente por todos os participantes, quer
quanto a pertinéncia dos temas, quanto a adequagdo aos contextos profissionais e
quanto a forma ativa e participada como a agdo decorreu. Agao respondeu ao
pretendido e superou as expetativas, segundo os participantes.

O Workshop, dedicado as empresas “como sensibilizar as empresas para projetos
sociais” no ambito da politica de responsabilidade social, ira ser articulado com a AIEV.
O envolvimento dos dirigentes das instituicdes, para esta nova visdo de aproximacgao as
empresas e a outros potenciais financiadores/investidores, é o desafio seguinte.

A “Turnaround Social” disponibiliza-se para em sede de CLAS promover duas agoes de
sensibilizacao:

-Sensibilizar para a capacitagdo dos dirigentes;

-Sensibilizar para a necessidade de avaliagdo de impacto.
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Informou ainda que no ambito do trabalho desenvolvido pelo Banco Local de
Voluntariado, e de acordo com o definido no PDS sera promovida uma agao de
sensibilizacdao dirigida as entidades no sentido de apresentarem projetos ao BLV para
integrarem voluntarios. Oportunamente a acao sera divulgada.

As proximas reunioes do CLAS serdo realizadas no Centro Social de Ermesinde, na Escola
Secundaria de Valongo e no Centro Social de Alfena sucessivamente.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada como encerrada, cuja ata vai ser

assinada pelo Sr. Presidente do CLAS, Dr. José Manuel Ribeiro.

O Presidente do CLAS.
|'

(Dr. Jasé Manuel Ribeiro)






