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Por deliberacdo da Assembleia Municipal de 24 de novembro de
2014 foi determinada a ocupagdo de 16 postos de trabalho na carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional na area de
Limpeza Urbana, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras,
com recurso aquela reserva de recrutamento;

Foram celebrados 16 contratos de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, conforme previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com a respetiva lista unitaria de ordenagao final e com
recurso a reserva de recrutamento, com os seguintes trabalhadores:

Para a 1. posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratdrio 1, com inicio
a29/12/2014

Antonio Manuel Cabral Marques
Delfim Carocha Martinho

Domingos Madureira de Sousa
Domingos Vivas Mouta

Fernando Octavio Ferreira Sequeira
Flavio Miguel Sileno de Prado Matos
Jodo Manuel Julido Fernandes
Madalena Baptista da Fonseca
Martinho Siméo Lima

Paula da Conceigao Alves

Paulo Alexandre Antunes Gongalves
Paulo Jorge da Silva Fernandes
Ricardo Filipe Verissimo Ferreira
Soraia da Conceigao Carrigo Teixeira
Susana Mafalda dos Santos Pereira
Vitor Manuel Pereira

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeiras, Paulo Vistas.
308368787

Aviso n.° 1287/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que:

— O Municipio de Oeiras tem uma reserva de recrutamento para
Encarregado Operacional na 4rea de Limpeza Urbana, constituida por
22 candidatos, na sequéncia do procedimento concursal para esse efeito,
aberto por Aviso n.° 10839/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 2 de setembro;

— Por deliberag@o da Assembleia Municipal de 24 de novembro de
2014 foi determinada a ocupag@o de 4 postos de trabalho na carreira de
Assistente Operacional, Encarregado Operacional na area de Limpeza
Urbana, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, com recurso
aquela reserva de recrutamento;

— Foram celebrados 4 contratos de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, conforme previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com a respetiva lista unitaria de ordenagdo final e
com recurso a reserva de recrutamento, com os seguintes trabalhadores:

Para a 1. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratdrio 8, com inicio
a 15/12/2014

— Hélder Manuel Coutinho Pereira Esteves
— Norberto Gomes Alves

— Paulo Sérgio Marques Prates

— Tiago Jodao Candeias dos Santos

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeiras, Paulo Vistas.
308368843

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 1288/2015

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho, da-
tado de 07/01/2015, foi autorizada ao trabalhador, Fernando Joaquim
Carapinha Batalha Alves, a alteragdo da data de inicio da licenca sem
remuneragao, pelo periodo de 11 meses e 20 dias, de 05/01/2015 para
02/02/2015.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Au-
gusto Polvora.
308367766

3467

MUNICIPIO DE VALONGO

Regulamento n.° 54/2015

Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de Valongo

No sentido de promover um acompanhamento da politica autarquica
da juventude mais apoiado e participado pelos destinatarios, foi instituido
o Conselho Municipal da Juventude de Valongo (adiante designado
por CMJV).

Pretende-se assegurar um espaco de debate critico, global e indepen-
dente sobre o desenvolvimento da Politica Municipal da Juventude, ga-
rantindo a representacdo de todas as organizag¢des da juventude do nosso
Concelho; ao nivel académico, social, cultural, desportivo, partidario
e recreativo fomentando o envolvimento dos jovens e das associagdes
que os representam em todas as atividades que a eles se destinam, en-
volvendo-os ndo s6 na sua execucdo, mas também na fase de definicao,
planificac@o e preparagao.

A presente proposta de alteragdo do Regulamento e criagdo do Con-
selho Municipal da Juventude de Valongo constitui, precisamente,
um passo decisivo para a criacdo de condigdes que favorecam a real
participacdo de uma importante camada da populagdo de Valongo no
planeamento da atuagdo da Autarquia num dominio ao qual atribuimos
a maior atengdo — a Juventude.

Presentemente, por for¢a da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, alte-
rada pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, que regulamenta o regime
juridico dos Conselhos Municipais de Juventude, torna-se perentorio
enquadrar o regulamento antes existente na nova realidade.

Assim sendo, renasce o Conselho Municipal de Juventude de Valongo
como um 6rgdo municipal que pretende proporcionar aos jovens muni-
cipes um espago aberto ao debate e partilha de opinides, incentivando
o seu direito & participagdo e a cidadania.

Defende a Camara Municipal de Valongo que devera ser:

a) Fomentada a participagao dos jovens nos projetos criados ao nivel
do associativismo com vista, quer ao seu desenvolvimento pessoal, quer
ao desenvolvimento do meio que os rodeia;

b) Aproveitada a tendéncia natural dos jovens para questoes que en-
volvam agdes de voluntariado e que tenham como objetivo a construgdo
de um futuro com qualidade de vida;

¢) Incentivar e promover os jovens no sentido de aproveitar as suas
capacidades criativas e geradoras de processos de mudanca de menta-
lidades e de modernizagdo da sociedade;

Assim, no uso da competéncia regulamentar prevista nos artigos 112.°
e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, bem como pela ali-
nea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
pela Lein.° 8/2009, de 18 de fevereiro, ¢ criado o presente Regulamento
do Conselho Municipal de Juventude de Valongo, que, nos termos do
artigo 25.° da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro com as respetivas alte-
racdes, impostas pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, e da alinea g)
do artigo 25 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sera submetido a
aprovagao pela Assembleia Municipal de Valongo.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece, nos termos do artigo 25.° da Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, com as respetivas alteragdes, impostas pela
Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, as normas relativas a composigao e
competéncia do Conselho Municipal de Juventude de Valongo (CMJV),
bem como os direitos e deveres dos seus membros.

Artigo 2.°
Definiciao

1 — O CMJV desenvolve a sua agdo no Municipio de Valongo.

2 — 0O CMIJV ¢ um o6rgdo de caracter consultivo de Valongo sobre
matérias relacionadas com a politica da juventude, inserindo-se organi-
camente no ambito da competéncia da Divisdo da Juventude da Camara
Municipal de Valongo, a qual devera proporcionar todo o apoio ao
funcionamento do CMIJV.

3 — O CMJV ¢ um orgdo gerador de dinamicas no movimento asso-
ciativo juvenil, sendo o seu funcionamento assegurado nos termos do
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disposto nos artigos 21.° a 24.° da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

Artigo 3.°
Fins
O CMIJV prossegue os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢@o e execug@o das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo ¢ coordenagdo com outras
politicas setoriais, nomeadamente nas areas do emprego e formagao
profissional, habita¢ao, educacdo e ensino superior, cultura, desporto,
saude e agdo social;

b) Assegurar a audi¢do e representa¢do das entidades publicas e
privadas que, no Aambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populagao jovem residente no Municipio de Valongo;

e) Promover a divulgagdo de trabalhos de investigagdo relativos a
juventude;

/) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das suas
competéncias relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representagdo junto dos 6rgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragdo entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.

CAPITULO I
Composicao

Artigo 4.°
Composicio
1 — A composi¢do do CMJV ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal de Valongo, que preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de Valongo de cada partido
ou grupo de cidaddos eleitores representados na Assembleia Munici-
pal;

¢) O/a representante do Municipio de Valongo no Conselho Regional
de Juventude;

d) Um/a representante de cada associacdo juvenil, com sede no muni-
cipio, inscrita no Registo Nacional de Associa¢des Jovens (RNAJ);

e) Um/a representante de cada associa¢ao de estudantes do ensino
basico e secundario com sede no municipio;

/) Um/a representante de cada associag@o de estudantes do ensino
superior com sede no municipio;

g) Um/a representante de cada federagdo de estudantes inscrita no
RNAJ cujo ambito geografico de atuacdo se circunscreva a area do con-
celho ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no municipio
representem mais de 50 % dos associados;

h) Um/a representante de cada organizacdo de juventude partidaria
com representacdo nos orgaos do municipio ou na Assembleia da Re-
publica;

i) Um/a representante de cada associa¢do jovem e equiparadas a as-
sociagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2006,
de 23 de junho, de ambito nacional.

Artigo 5.°
Observadores

Nos termos do Artigo 5.° da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, alterada
pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, consideram-se observadores
permanentes, sem direito a voto:

a) O Vereador do Pelouro da Juventude da Camara Municipal de
Valongo;

b) Um/a representante da Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens
de Valongo;

¢) Um/a representante do Conselho Municipal de Educagio;

d) Outras entidades ou 6rgdos publicos ou privados locais nomea-
damente, institui¢des particulares de solidariedade social sediadas no
concelho e que desenvolvam a titulo principal atividades relacionadas
com a juventude, bem como associagdes juvenis ou grupos informais
de jovens nao registados no RNAJ.
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Artigo 6.°
Condicoes de Adesao ao CMJV

1 — Os representantes das associagdes no CMJV deverio ter prefe-
rencialmente idade inferior a 35 anos.

2 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do Artigo 4.° os partidos ou
grupos de cidaddos eleitores representados na assembleia municipal
devem indicar um deputado municipal com idade inferior a 35 anos,
podendo indicar um deputado municipal com idade superior, nos casos
em que nenhum dos eleitos locais retina o referido requisito.

Artigo 7.°
Procedimentos de indicac¢io e substituicio dos membros

1 — Os representantes das associa¢des juvenis e das associagdes de
estudantes sdo indicados por comunicagdo escrita dos 6rgdos sociais
respetivos dirigida ao Presidente do CMJV.

2 — As entidades referidas no n.° 1 do presente artigo podem substi-
tuir os seus representantes no CMJV a todo o momento, mediante nova
comunicagao escrita dirigida ao Presidente do 6rgao.

3 — O Presidente da Camara Municipal, nas suas faltas ou impedi-
mentos pode fazer-se substituir pelo Vice-Presidente, ou pelo Vereador
com competéncias na area da Juventude.

Artigo 8.°
Participantes externos

Por deliberagdo do CMJV podem ser convidados a participar nas
suas reunides, sem direito a voto, pessoas de reconhecido mérito, outros
titulares de 6rgdos da autarquia, representantes das entidades referidas
no numero anterior que nao disponham do estatuto de observador per-
manente ou representantes de outras entidades publicas ou privadas cuja
presenca seja considerada til para os trabalhos.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 9.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMJV emitir parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
sobre as seguintes matérias:

a) Linha de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades da Camara Municipal de Va-
longo;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas setoriais com aquela conexa.

2 — Compete ao CMJV emitir parecer obrigatdrio, ndo vinculativo,
sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que versem sobre
matérias que digam respeito a politicas municipais de juventude.

3 — O CMJV ser4 auscultado pela Camara Municipal de Valongo du-
rante a elaboragdo dos projetos de atos previstos no niimero anterior.

4 — Compete ainda a0 CMJV emitir parecer facultativo sobre inicia-
tivas da Camara Municipal de Valongo, com incidéncia nas politicas de
juventude, mediante solicitagdo da propria Camara Municipal, do seu
presidente ou dos vereadores, no ambito das competéncias proprias ou
delegadas.

5 — A Assembleia Municipal de Valongo pode também solicitar
a emissdo de pareceres facultativos ao CMJV sobre matérias da sua
competéncia com incidéncia nas politicas de juventude.

Artigo 10.°
Emissio dos pareceres obrigatorios

1 — Na fase de preparagéo das propostas de documentos relativos
as alineas @) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal de
Valongo retine com o0 CMJV para apresentar e discutir as linhas gerais
das politicas de juventude propostas pelo executivo municipal, assim
como para que o CMJV possa apresentar eventuais propostas quanto
a estas matérias.

2 — Apds aprovagao pelo executivo municipal dos documentos a que
aludem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, ¢ da competéncia
da Camara Municipal de Valongo enviar esses documentos bem como
toda a documentagdo relevante para analise ao CMJV, solicitando a
emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto no n.° 1 do
artigo anterior.
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3 — Para efeito de emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Municipal de Valongo, deve
solicita-lo imediatamente apos a aprovagao do regulamento para consulta
publica, remetendo ao CMJV toda a documentagio relevante.

4 — O parecer do CMJV referido no nimero anterior deve ser reme-
tido ao 6rgdo competente para a deliberagdo final, no prazo maximo de
15 dias contados a partir da solicitagdo referida no niimero anterior.

5 — A ndo emissdo de parecer obrigatdrio, no prazo previsto no
numero anterior, ndo obsta a sua apreciagdo e aprovagao pelos orgéos
competentes.

Artigo 11.°
Competéncias de acompanhamento

Compete a0 CMJV acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgaos
do Municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orgamental do Municipio e respetivo setor
empresarial relativa as politicas de juventude;

¢) Incidéncia da evolugdo da situagdo socioecondmica do Municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

d) Participagao civica da populagéo jovem do Municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 12.°
Competéncias eleitorais
Compete ao CMJV eleger o seu representante no Conselho Municipal
de Educagio.
Artigo 13.°
Divulgacio e informacgio

Compete ao CMJV, no ambito da sua atividade de divulgacdo e in-
formagdo:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no Municipio e os titulares dos orgéos da autarquia;

b) Divulgar junto da populag@o jovem residente no Municipio de
Valongo as suas iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizagdo e divulgacdo de estudos sobre a situagdo
dos jovens residentes no Municipio.

Artigo 14.°
Organizaciao interna
No ambito da sua organizagdo interna, compete ao CMJV:
a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno na primeira reunido plenaria apos
a sua constitui¢o;
¢) Constituir comissdes eventuais para missoes temporarias.
Artigo 15.°
Competéncias em matéria educativa
Compete ainda ao CMJV acompanhar a evolugio da politica de educa-
¢do através do seu representante no Conselho Municipal da Educagéo.
Artigo 16.°
Comissoes Intermunicipais de Juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas
de juventude comuns a diversos municipios, 0 CMJV pode estabelecer
formas permanentes de cooperagao, através da constituicdo de Comissdes
Intermunicipais de Juventude.

CAPITULO IV
Direitos e deveres dos membros do CMJV

Artigo 17.°
Direitos

1 — Os membros do CMJV identificados nas alineas d) a i) do ar-
tigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;
b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do CMJV,
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¢) Eleger o representante do CMJV no Conselho Municipal de Edu-
cagao;

d) Propor a adog@o de recomendagdes pelo CMJV;

e) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentacdo ne-
cessaria ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgéos e servigos
da autarquia, bem como das respetivas entidades empresariais
municipais.

2 — Os restantes membros do CMJV apenas gozam dos direitos
identificados nas alineas a), d) ¢ ¢) do numero anterior.

Artigo 18.°
Deveres
Os membros do CMJV tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel,

b) Contribuir para a dignifica¢do dos trabalhos do Conselho;

¢) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e
o CMJV, através da transmissao de informagdo sobre os trabalhos
deste.

CAPITULO V
Organizaciio e Funcionamento

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — O CMJV pode reunir em plenario e em secgdes especializadas
permanentes.

2 — O CMIJV pode consagrar no seu regimento interno a constitui¢ao
de uma comissdo permanente que assegure o seu funcionamento entre
reunides do plenario.

3 — O CMJV pode ainda deliberar a constituigao de comissdes even-
tuais de duracdo temporaria.

Artigo 20.°
Plenario

1 — O plenario do CMJV retine ordinariamente quatro vezes por ano,
sendo duas das reunides destinadas a apreciagdo e emissao de parecer
em relagdo ao plano anual de atividades e ao orgamento do Municipio
e outra destinada a apreciacdo do relatorio de atividades e contas do
Municipio.

2 — O plenario do CMJV reune ainda extraordinariamente por ini-
ciativa do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos um
ter¢o dos seus membros com direito de voto.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente constituem a
mesa do plenario do CMJV e asseguram, quando necessario, a condugdo
dos trabalhos.

4 — As reunides do CMJV devem ser convocadas em horario
compativel com as atividades académicas e profissionais dos seus
membros.

Artigo 21.°
Comissao permanente
1 — Compete a comissdo permanente do CMJV:

a) Coordenar as iniciativas do CMJV e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representagdo do CMJV entre as
reunides do plenario;

c) Exercer as competéncias previstas no artigo 13.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

2 — O nimero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do CMJV e deve ter em conta a representagdo adequada das
diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

3 — O presidente da comissao permanente e os demais membros sao
eleitos pelo plenario do CMJV.

4 — Os membros do CMJV indicados na qualidade de autarcas nao
podem pertencer a comissao permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissido permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJV.
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Artigo 22.°
Comissoes eventuais

Para a preparagdo dos pareceres a submeter a apreciagdo do plendrio
do CMIJV e para a apreciagdo de questdes pontuais, pode este Orgao
deliberar a constituicdo de comissdes eventuais de dura¢do limitada.

Artigo 23.°
Relatorio e Avaliacio do Regulamento

1 — A Camara Municipal apresenta, seis meses antes do término
da legislatura/mandato, a Assembleia Municipal, um relatorio sobre a
efetivacdo dos objetivos do Conselho Municipal da Juventude.

2 — Sem prejuizo do que decorrer das opg¢des tomadas pelo legislador,
o presente regulamento € obrigatoriamente revisto no prazo maximo
de dez anos.

Artigo 24.°
Regimento interno do conselho municipal de juventude

Compete ao CMJV a elaboragao e aprovagdo do respetivo regimento
interno do qual devem constar as regras de funcionamento que nio se
encontram previstas no Codigo do Procedimento Administrativo, na Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, ou no presente regulamento, bem como
a composi¢do e competéncias da comissdo permanente.

CAPITULO VI

Apoio a atividade do conselho
municipal de juventude

Artigo 25.°
Apoio logistico e administrativo
O apoio logistico e administrativo ao CMJV ¢ da responsabilidade da

Camara Municipal, respeitando a autonomia administrativa e financeira
do Municipio.

Artigo 26.°
Instalagdes

1 — O Municipio devera disponibilizar instalagdes condignas para
o funcionamento do CMJV.

2 — O CMIJV pode solicitar a cedéncia de espago a titulo gratuito a
Camara Municipal para organizacédo de atividades promovidas por si ou
pelos seus membros e para proceder a audigdo com entidades relevantes
para o exercicio das suas competéncias.

Artigo 27.°
Publicidade

O Municipio devera disponibilizar o acesso do CMJV as suas publi-
cagdes e a outros meios informativos para que este possa publicar as
suas delibera¢des e divulgar as suas iniciativas.

Artigo 28.°

Sitio na Internet

O Municipio devera disponibilizar uma pagina no seu sitio na Inter-
net a0 CMJV para que este possa manter informacao atualizada sobre
a sua composicdo, competéncias e funcionamento e divulgar as suas
iniciativas e deliberagdes.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 29.°
Norma Habilitante

O presente Regulamento tem por lei habilitante a Lei n.° 8/2009,
de 18 de fevereiro com as respetivas alteragdes, impostas pela Lei
n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, assim como o disposto nos artigos 112.°
e 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, e nas alineas g) do
n.° 1 do artigo 25.° e k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.
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Artigo 30.°
Dividas e Omissoes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento aplica-se a legislacdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ¢ da competéncia
do plenario do CMJV o esclarecimento de duvidas e a regulagdo dos
€asos OMissos.

Artigo 31.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga o regulamento publicado em Didrio
da Republica, segunda série, do dia 27 de dezembro de 2006.

Artigo 32.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

9 de janeiro de 2015. — O Vereador, Orlando Rodrigues (Dr.).
308373184

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Edital n.° 102/2015

Atualizaciio das taxas e precos em vigor no municipio
para o ano de 2015

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antonio, torna publico, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos
termos dos Regulamentos Municipais, nomeadamente, o Regulamento
Geral da Taxas Municipais ¢ o Regulamento do Urbanismo e Edificagao,
que a Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio, na sua reunido
extraordinaria de 12 de dezembro de 2014, e a Assembleia Municipal
na sua sessao extraordinaria de 29 de dezembro de 2014, aprovaram a
atualizagdo para o ano de 2015, das taxas e precos, em vigor no Muni-
cipio, nos termos seguintes:

Todas as Taxas e Pregos em vigor no Municipio sdo atualizadas em
1 % (coeficiente 1.010).

Para constar ¢ devidos efeitos se lavrou o presente Edital que vai ser
afixado nos lugares de estilo e € objeto de publicagdo nos jornais regio-
nais editados na area do Municipio, no Boletim Municipal, na Pagina
Eletronica do Municipio e no Didrio da Republica.

2 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Soro-
menho Gomes.
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Aviso n.° 1289/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos conjugados
do n.° 6 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro e
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, ex vi o artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
e tendo em consideragdo a nota curricular anexa, nomeia, em regime
de substitui¢@o, para o cargo de Chefe da Divisdo Administrativa, a
Licenciada Sara dos Santos Magalhies, técnica superior do mapa de
pessoal do Municipio do Porto. Autoriza, nos termos do artigo 31.° da
referida Lei n.° 2/2004, na sua redacédo atual, que o ora nomeado possa
optar, querendo, pelo vencimento ou retribui¢ao base da sua categoria
de origem, respeitados os limites remuneratorios estabelecidos neste
preceito legal. O despacho que deu origem produz efeitos a 2 de janeiro
de 2015.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta, André Moz Caldas.

Sara Magalhies, licenciada em Direito pela Universidade Catolica
Portuguesa, Pos-Graduada em Administragdo Publica, especializagdo
em Gestdo Publica, pela Universidade do Minho, MBA Executivo da
Porto Business School.



