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Plano Municipal para a Igualdade e a

PREFACIO

O Municipio de Valongo tem elegido as questdes da igualdade como
prioritarias, privilegiando metodologias de analise e intervencado

participadas por diversos agentes.

A implementac¢do do Plano Municipal para a Igualdade 2014-2015,
consubstanciado num compromisso politico para a promocdo da
igualdade de género, visando aumentar a qualidade de vida das
mulheres e dos homens num contexto local, é um exemplo do esforgo

do Municipio de Valongo.

O Municipio de Valongo, reconhecendo que o trabalho desenvolvido
foi essencial e minimizou alguns dos problemas sentidos, tem
consciéncia de que ainda ha muito trabalho a fazer a este nivel,
identificando a necessidade premente da elaboragdo de um novo
Diagnéstico e de um novo Plano Municipal para a Igualdade para de

uma forma mais focada nos centrarmos em novas solugdes.

Neste sentido, o Municipio de Valongo identificou a necessidade de
criar um instrumento orientador de toda uma politica municipal de
promocdo da igualdade entre mulheres e homens em todas as esferas
da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma
comunidade mais igualitaria e equilibrada - o Plano Municipal para a

Igualdade e a Ndo Discriminagao 2021-2025.

O Presidente da Camara Municipal de Valongo

José Manuel Ribeiro

VaLOngo &:¢
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PORTUGAL

1974

Pela primeira vez as

mulheres puderam votar (e
ser eleitas) de forma

universal e livre.

Trés diplomas abrem o
acesso das mulheres:

1976

A todos os cargos da
carreira administrativa
local;

A carreira diplomaética;

A magistratura.

Foi abolido o direito do

marido abrir a

correspondéncia da mulher.

1978

A mulher casada deixou
de ter estatuto de
dependéncia do marido;

Desapareceu a figura do
“chefe de familia” bem
como as disposigoes que
atribuiam aos homens a
administragado dos bens
do casal;

O governo doméstico
deixou de pertencer, por
direito préprio, a mulher;
A residéncia do casal
passou a ser decisdo de
ambos os conjuges (e ndo
apenas do homem);

Relativamente ao poder
paternal, a mulher deixou
de deter apenas uma
posicdo secundaria de
mera conselheira para
deter poder de decisao
pleno em igualdade de
circunstancias com o
marido;

A mulher deixou de
precisar de autorizagao
do marido para ser
comerciante;

Cada um dos conjuges
pode exercer qualquer
profissdo ou atividade
sem o consentimento

do/a outro/a.

Fonte: CIG

Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

Ao longo dos ultimos anos, a Igualdade e a Ndo Discriminacdo tém ganho

importancia e tem-se trabalhado para a minimizacdo das desigualdades.

Contudo, ainda ha um longo caminho a percorrer, sendo que as Autarquias

Locais vdo desempenhar um papel ativo e de relevancia nesta causa.

No que respeita a tematica da Igualdade, o Municipio de Valongo tem sido
pioneiro no pais na introducdo das questdes de género, no desenvolvimento de
projetos que visam eliminar as desigualdades e as discriminacdes e tem
defendido uma efetiva igualdade entre homens e mulheres, enquanto fator de
competitividade, motivacdo e aproveitamento integral dos recursos humanos

disponiveis e indispensaveis.

Em 2013, o Municipio de Valongo promoveu o desenvolvimento de um estudo
de Diagndstico sobre Igualdade de Género da Autarquia, com vista a obtengdo
de dados que permitissem um conhecimento da realidade interna, da sua
organizagao e recursos humanos. Apesar do papel ativo e dinamico assumido
pelo Municipio, no diagndstico foram identificadas varias necessidades e
lacunas sentidas ao nivel organizacional no que diz respeito a esta darea

especifica.

Decorrente do estudo de diagndstico, e consciente da importancia que a
Administracdo Autarquica Local assume na promog¢ao da Igualdade de Género,
a Camara Municipal de Valongo promoveu a implementag¢ado do Plano Municipal
para a Igualdade, para o biénio de 2014/15, com vista a delinear e implementar

varias acOes para minimizar as necessidades identificadas.

Apesar de, com a implementac¢do do Plano Municipal para a Igualdade 2014/15,
o Municipio de Valongo ter minimizado alguns dos problemas sentidos ao longo
dos anos, considera-se que existe ainda muito por fazer ao nivel das politicas de
Igualdade. Dai a necessidade premente da elabora¢ao de um novo Diagndstico
e de um novo Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo para, de

uma forma mais focada e cirurgica, centrar-se em novas solugdées.
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Neste contexto, o presente documento corresponde a elaboragdo do novo Diagndstico que tem
como objetivo a identificagcdo e priorizacdo das necessidades do Municipio do Valongo e do
territério, abrangendo trés areas de destaque alinhadas com a Estratégia Nacional para a

Igualdade e a Ndo Discriminagao (ENIND):
i) igualdade entre mulheres e homens;

ii) prevencdo e combate a discriminagdao em razao do sexo, bem como a discriminagao que
resulta da intersecdo de varios fatores de discriminagdo como a origem racial e étnica,
a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressao de

género, e caracteristicas sexuais, entre outros;

iii) prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e
de violéncia doméstica, incluindo em grupos vulneraveis como mulheres idosas, ciganas,

migrantes, refugiadas e com deficiéncia.

Pagina 9 / 155
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N3o Discriminagao
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O desenvolvimento e implementacdo do Plano Municipal para Igualdade e a Nao Discriminagao
segue uma metodologia participativa e ponderada, compreendendo a execu¢dao de cinco

atividades articuladas em duas fases de intervengao.

Figura 1. Atividades do PMIND

IMPLEMENTAGAO E AVALIAGAO DO
ELABORACAO D MONITORIZAGA PLANO PARA A
ORACAO DO PLANO PARA A ONITORIZACAO PLANO PARA A o
DIAGNOSTICO DO PLANO PARA A IGUALDADE
IGUALDADE IGUALDADE
IGUALDADE

v v v v v

ELABORACAO DO DIVULGAGAO DO

Produto das

L. Plano para a Relatério de . L.
Relatério do N . Acles de Relatério de
K L. Igualdade e Ndo Execugdo do Plano . . L
Diagndstico L divulgagdo Avaliagdo

Discriminagdo para a Igualdade

empreendidas

Esta organizagao contribui para uma visao integrada do territério, definindo uma estratégia de
territorializagdo das politicas de igualdade e de nao discriminagdo da Estratégia Nacional para a

Igualdade e a Nao Discriminagao.

A Metodologia adotada para o desenvolvimento do Diagndstico, realizado entre abril e agosto
de 2021, centrou-se na identificacdo e priorizacdo das necessidades da Camara Municipal de

Valongo, enquanto organizagdo de trabalho, e do territério.

Assim, e de forma a obter-se uma fotografia mais real da situacdo atual de Valongo, analisam-

se os seguintes 38 indicadores:

Tabela 1. Indicadores de Partida

N.2 INDICADORES DE PARTIDA FONTE
1 Composicdo do 6rgdo Camara, por sexo
2 Composicdo do érgdo Assembleia Municipal, por sexo
Autarquia
3 Diretores Municipais, por sexo, (Dire¢do Superior de 1.2 grau) / se aplicavel
4 Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Dire¢do intermédia de 1.2 grau)
5 Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Dire¢do Intermédia de 2.2 grau) Autarquia

Péagina 11 / 155
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FONTE

10

11

12

13

14

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo
Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou

Divisdo Municipal, na Camara Municipal

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na

categoria de Dirigentes

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na

categoria de Técnico Superior

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na

categoria de assistente técnico

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na

categoria de assistente operacional

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo, na

policia municipal (agentes)

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo,

noutras categorias/funcgdes (AEC’s; AAAF;)

Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungdes publicas, nomeacgdo, ou
comissdo de servigo, desagregado por sexo (RSl; apoio ao emprego, estagios,

contratos a termo, outros se existirem)

Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizacoes

Membros das DiregGes, por sexo, nas organizacoes

Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizacdes
Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizacbes
Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo

Representacdo de mulheres empregadoras no concelho

Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho
Taxa de cobertura de creches e amas

Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica

Taxa de cobertura de Centros de Dia

Taxa de cobertura de apoio domiciliario

Taxa de cobertura de lares

Valongo ¢

Organizacdes
do Terceiro
Setor

GEP / MSESS,
MTSSS

Carta Social e
INE
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N.2 INDICADORES DE PARTIDA FONTE
N2 de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as

27 A .
mulheres e violéncia doméstica, no concelho
N2 de ag¢les de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para
prevencdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se

28 . . . ~
enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Ndo Autarquia
Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual
N2 de ag¢des de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos pela

29 autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo e combate a violéncia no namoro,
ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local
N2 de docentes que frequentaram ag¢des de formacao certificada em igualdade

30 de género, nomeadamente, sobre os Guides Educagdo, Género e Cidadania, a Agrupamentos

) Escolares
lecionar no concelho
N2 de a¢des de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como previsto na
ENIND, incluidas na oferta de atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF),

31 N A . . . Autarquia
da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento q
curricular (AEC) implementadas pela Autarquia

32 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias

33 . -
socioeconémicas Agrupamentos

Escolares
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e

34 .
humanidades

35 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais Agrupamentos

Escolares
N2 de ac¢Oes de alfabetizacdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC,
36 . . Autarquia
destinadas a mulheres idosas q
Autarquia /
37 Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar Agrupamentos
Escolares
Autarquia /
38 Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados Federacdes

Valongo ¢,

Desportivas
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Para além dos indicadores referidos, foi selecionado, para analise, um conjunto de outros
indicadores identificados nos Guias desenvolvidos pelo CES — Centro de Estudos Sociais da

Universidade de Coimbra para a iniciativa Local Gender Equality:

= QGuia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,

Juventude e Lazer;
= Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacgao;

= Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na gestdo de pessoas,

Formagao e Emprego;

= Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e

Transportes;
= Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Ag¢do Social;

= Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranga e Prevengao

da Violéncia no Espago Publico;

= Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo, Habita¢do

e Ambiente;

= Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Violéncia no Trabalho.

A elaboragao do Diagndstico compreendeu a participagdo ativa dos atores locais, publicos e

privados sendo o seu resultado partilhado com a comunidade e intervenientes.

Assim, os indicadores de partida foram aferidos recorrendo as fontes identificadas na tabela
supra, nomeadamente, através de pesquisa e/ou contacto com os diversos stakeholders
recorrendo a inquérito (GoogleForms). Importa referir que, apesar de o Diagndstico ter sido
desenvolvido entre abril e agosto de 2021, em janeiro de 2022 procedeu-se a atualizagdo do
organograma municipal e de alguns indicadores estatisticos, considerando, nomeadamente, os
resultados provisorios dos Censos de 2021. Assim que sejam publicados os resultados finais,

atualizar-se-a os dados estatisticos necessarios.

Péagina 14 / 155
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Figura 2. Extrato de Inquérito enviado aos diversos stakeholders

Plano Municipal Plano Municipal
para a lgualdade e para a lgualdade e

a N&o Discriminagdo ; a N&o Discriminagéo

AGRUPAMENTOS ESCOLARES

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo Discriminacao
larodulbimpibiessebtalaitotriienstmss i spiosei E¥lglolo o ibmansonsiomens doosyforo P Pl s gl

num diagnéstico desenvolvido a nivel local . N "
num diagnéstico desenvolvido a nivel local.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente ao ano letivo de

2019/2020. Solicitamos a V/ participacdo no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.

Seguinte Seguinte

Plano Municipal
para a lgualdade e

Plano Municipal
para a lgualdade e

- o= @ a N&o Discriminagdo
25
bl

a Néo Discriminacé@o

Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao Discriminacao

0 Municipio de Valongo t a Iver o Plano ipal para a Igual ea 0 Municipio de Valongo t a Iver o Plano Municipal para a ea
N3o Discriminagdo, que sera construido a partir do conhecimento da realidade, baseado N&o Discrimil 0, que sera ido a partir do da lidade, baseado
num diagnéstico desenvolvido a nivel local. num diagnéstico desenvolvido a nivel local.

Solicitamos a V/ participagdo no inquérito que se segue referente aos dados de 2019. Solicitamos a V/ participagéo no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.
Seguinte Seguinte

Plano Municipal
para a lgualdade e

Ll @ a Nao Discriminacéo
SRy :
.

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao
0 Municipio de Valongo encontra-se a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e a

NZo Discriminacdo, que serd construido a partir do conhecimento da realidade, baseado
num diagnéstico desenvolvido a nivel local

Solicitamos a V/ participagdo no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.

Seguinte

De referir que, para analise dos indicadores identificados nos Guias desenvolvidos pelo CES,
recorreu-se também a base de dados estatisticos, tendo-se ainda integrado nos inquéritos

promovidos, algumas questdes direcionadas aos stakeholders. A titulo de exemplo:
Educacao:

= ParticipagGes por violéncia no namoro (n.2 de participacGes identificando o sexo da

vitima e sexo do/a agressor/a);
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= Incidentes/participacdes relacionados com bullying (n.2 de incidentes/participacdes por

sexo da(s) vitima e o sexo do/a agressor/a(s));

= (Casos de posse/consumo de estupefacientes (n.2 de casos por sexo da pessoa

identificada e o tipo de estupefacientes).

Desporto:

= Praticantes de Modalidades Desportivas (n.2 de elementos desagregados por sexo,

modalidade e faixa-etaria).

Saude:

= Utentes em consultas de planeamento familiar (n.2 de elementos desagregados por

sexo);

= Pessoas dependentes de substancias (n.2 de elementos desagregados por sexo e tipo de

dependéncia).

Salienta-se que foi também analisada outra bibliografia sobre a tematica de diferentes autores

e entidades que desenvolvem atividade neste ambito.

Complementarmente, o Diagndstico foi desenvolvido recorrendo a técnica de Brainstorming,
dinamizada pela equipa técnica afeta ao projeto, que contribuiu para a identificagao das areas

de analise e definicdo dos dominios prioritarios de intervengao.

Face ao exposto, reforca-se que a elaboracdo do diagndstico foi participada e os seus resultados
partilhados para que a tdo desejada mudanca seja reconhecida como uma verdadeira

necessidade e desta forma apropriada e legitimada por todos e por todas.

Neste sentido, o Diagndstico serd partilhado com os atores locais através da publicagdo no
website da Camara Municipal e sera promovida uma reunido técnica em sede de Conselho Local

de Acgdo Social para andlise e exposi¢do do seu conteldo.
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Apds o desenvolvimento do Diagndstico, tém-se reunidas as ferramentas necessarias para a
elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo, possibilitando a
proposta de um Plano de Acdo mais ajustado a realidade do concelho de Valongo. Deste modo,
a sua elaboracdo, bem como as medidas que irdo constituir o respetivo Plano de Acdo terdo em
consideracdo problemas concretos e as necessidades e prioridades manifestadas em sede de
Diagnéstico, sendo que cada area de intervengdo prioritaria tera pelo menos uma medida

definida no Plano.
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1. ANALISE TERRITORIAL
1.1.ENQUADRAMENTO GEOGRAFICO

O concelho de Valongo localiza-se na Regido do Norte e integra a Area Metropolitana do Porto,
sendo que os limites geograficos compreendem a Norte, o concelho de Santo Tirso, a Nordeste,
o concelho de Pacos de Ferreira, a Este, o concelho de Paredes, a Sudoeste, o concelho de

Gondomar, e a Oeste, o concelho da Maia.

Figura 3. Localizagdo geografica do concelho de Valongo e identificagdo dos concelhos limitrofes

N

A

Paredes

Gondomar

Concelho de Valongo

. Area Metropolitana do Porto / Concelhos limitrofes

O concelho de Valongo apresenta uma drea territorial de 75,12 km? e é constituido por trés

freguesias e uma Unido de Freguesias, designadamente:

= Freguesia de Alfena;

= Freguesia de Ermesinde;

Péagina 19 / 155

VaLOngo &:¢



Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIAGNOSTICO

=  Freguesia de Valongo;

= Unido das Freguesias de Campo e Sobrado.

Figura 4. Freguesias de Valongo

U.F. de
Campo e
Sobrado

Valongo

1.2. MOBILIDADE

No ambito da mobilidade, o concelho de Valongo registava, de acordo com os Censos 2011,

56.183 movimentos pendulares, cuja duragdo média das viagens era de 21,91 minutos.

Figura 5. Meio de transporte mais utilizado nos movimentos pendulares, 2011

100,00%
56.183

42,78%
24.033
16,43% 17,94%
13,11%
10.081
- 7266 1,83% 0,53% o 0,63% 0,18% 9%
. . 1. Dab ,53% 2590 ,63% ,18% 0,17%
8 300 355 103 93
B = =
Total Apé Automovel Automovel Autocarro Transporte  Metropolitano Comboio Motociclo Bicicleta Outro
ligeiro - como  ligeiro - como colectivo da
condutor passageiro empresa ou da

escola

Fonte: INE, Meio de transporte mais utilizado nos movimentos pendulares (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011) e

principal meio de transporte; Decenal
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Pela analise da figura supra, verifica-se que o meio de transporte mais utilizado pelos/as
valonguenses era o automdével ligeiro, como condutor ou como passageiro. O segundo meio de

transporte mais utilizado era andar a pé, seguido do autocarro e do comboio.

Importa referir que 16,94% da populacdo residente empregada e 21,28% da populagdo
residente estudante utilizam mais do que um meio de transporte nas desloca¢des pendulares,
apesar de, na estatistica apresentada, apenas ser contabilizado o transporte utilizado para

percorrer a maior distancia da viagem.

Analisando a proporc¢do da populagdo residente que entra ou que sai de Valongo, verifica-se um
valor bastante mais elevado ao nivel das saidas, o que demonstra a excessiva dependéncia dos

residentes do emprego externo localizado nos concelhos vizinhos

Figura 6. Proporcdo da populagdo residente que entra e sai de Valongo, 2011

11,53% 30,55%

da populagao da populagao

N N

Fonte: INE, Proporg¢do da populagdo residente que entra na unidade territorial (movimentos pendulares) (%) por Local de residéncia
(a data dos Censos 2011); Decenal; Proporgao da populagdo residente que sai da unidade territorial (movimentos pendulares) (%)

por Local de residéncia (a data dos Censos 2011); Decenal.

Das viagens registadas para fora do concelho de Valongo, os principais destinos eram:
= Porto, representando 36,08% do total;
= Maia, com 20,83% do total;
= Gondomar, representando 12,98% do total;
= Paredes, com 11,22% do total; e

=  Matosinhos, traduzindo-se em 7,33% do total.
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Conforme verificado anteriormente, o automavel ligeiro é utilizado em 60,72% dos movimentos

pendulares em Valongo, enfatizando a necessidade do concelho apresentar uma boa rede viaria.

Valongo demarca-se pela forte proximidade e bons acessos aos restantes concelhos da Area
Metropolitana do Porto, nomeadamente as cidades do Porto e Matosinhos, localizadas a oeste.
Os acessos as capitais de distrito mais proximas estdo garantidos através do recurso a
Autoestrada, Itinerarios Principais e Itinerdrios Complementares que atravessam a regido e que

apresentam uma forte densidade no concelho.

A rede de estradas nacionais e regionais assegura a distribuicdo dos principais fluxos de trafego
e o acesso a rede de 1.2 nivel. A rede municipal assegura a distribuicdo préxima, encaminhando

o trafego para a rede de nivel superior.

Figura 7. Rede vidria de Valongo

Limite das Freguesias
Valongo
Autoestradas

Estradas Nacionais

Estradas Municipais
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Relativamente ao transporte coletivo, verifica-se que 13,11% dos movimentos pendulares sdo
feitos utilizando autocarro e 6,39% utilizando o comboio, demonstrando a sua importancia e

relevancia para a localidade.

Ao nivel do transporte ferrovidrio, Valongo é atravessado por duas linhas da rede ferroviaria

nacional, a Linha do Minho e a Linha do Douro, que se articulam na Esta¢do de Ermesinde.

O modo ferrovidrio opera em todas as freguesias do concelho com uma extensdo de,

aproximadamente, 16,15 km de rede e 6 pontos de acesso (estacdes e apeadeiros).

Os Servicos Urbanos, enquadrados na rede de Servigos Urbanos do Porto, estdo presentes em
todos os pontos de acesso existentes no concelho, sendo o servico dominante. Por sua vez, os
servigos regionais encontram-se presentes, exclusivamente, na Estacdo de Ermesinde e

compreendem servigos de caracter regional e inter-regional.

Figura 8. Rede Ferrovidria de Valongo

Solo Urbano
« Equipamentos
@ Estacdo
@ Apeadeiro
== Concordancia de Sao Gemil
== Linha do Douro
== Linha do Minho

Fonte: Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel de Valongo
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De acordo com o Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel de Valongo, de junho de 2017, a
oferta ferroviaria organiza-se em 185 circula¢Ges em dia util (dois sentidos) para o conjunto de
todos os servicos, reduzindo-se para 122 circulagdes ao sabado e 118 circulagdes ao domingo e

feriados oficiais.

Relativamente a cobertura populacional dos pontos de acesso ferrovidrios, verifica-se que 43%

da populagdo reside a menos de 15 minutos de uma estagao ou apeadeiro.

Quanto aos servicos de transporte coletivo rodoviario, e ainda de acordo com o Plano de
Mobilidade Urbana Sustentavel de Valongo, de junho de 2017, sdo 9 os operadores que prestam

servico no concelho, num total de 3 municipais e 64 intermunicipais.

Os servigos municipais interurbanos realizam-se entre Valongo, Campo, Sobrado e Alfena. A
nivel intermunicipal a oferta disponivel é mais extensa e cobre uma parte significativa das zonas

urbanas do concelho.

Na totalidade dos servigcos de transporte coletivo rodovidrio presentes em Valongo, sao
realizadas 1.760 circulagdes em dia util de periodo escolar, sofrendo uma redugdo de 62% ao

fim de semana.

Na generalidade, a rede de Transporte Coletivo Rodovidrio tem uma elevada cobertura

populacional (93%), com valores acima da média da Area Metropolitana do Porto.

Importa ainda referir que, relativamente a articulagdo entre o modo ferrovidrio e o modo

rodoviario, todas as interfaces ferrovidrias do concelho tém lugares de parqueamento préprio.

As quotas de utilizagdo da bicicleta no concelho de Valongo, no contexto das deslocagbes casa-
trabalho/escola, apontam para valores inferiores a média nacional, servindo essencialmente
para lazer, especialmente ao fim de semana. Esta situagdo pode ser justificada, pelo menos em
parte, pelo facto de o concelho de Valongo, a data de 2017, ndo possuir rede ciclavel formal.
Contudo, no ambito do seu Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel, o Municipio esta a

desenvolver um conjunto de intervengGes que promovem a mobilidade pedonal e ciclavel.
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Por outro lado, o concelho de Valongo apresentava, em 2011, para uma quota de marcha a pé
ligeiramente superior a média da regido em que se insere. No entanto, registou-se uma perda
significativa da importancia relativa do modo pedonal do ultimo periodo intercensitario (2001).
Esta perda poderd ser justificada pelas condicbes proporcionadas ao modo pedonal
(continuidade do percurso, conexdo, inclinagdes, seguranga, conforto, revestimento de

passeios, entre outros).

Em 2016, o Municipio de Valongo desenvolveu o Plano Municipal de Acessibilidade para Todos
(PMAT) do Concelho de Valongo que se insere na promog¢ao da mobilidade urbana sustentada
de forma a facilitar o transito de pedes em detrimento do uso de veiculos motorizados, hum
projeto de mobilidade inclusiva, com principal incidéncia na criagdo de um ambiente urbano
mais confortdvel e favoravel a integragdo social e profissional das pessoas com mobilidade

condicionada.

Este Plano visa favorecer, ndo sé os/as cidaddos/3s com deficiéncia e outros/as cidad3os/3s com
mobilidade reduzida, tais como, invisuais, deficientes motores, idosos, pessoas com carrinhos
de bebé e pessoas temporariamente incapacitadas, como a sociedade em geral, objetivando a

melhoria da qualidade de vida de Todos os cidaddos/as.

De entre as solucGes gerais associadas a rede de percursos acessiveis — passeios, percurso
acessivel e corredor de infraestrutura —, foram apontadas do ponto de vista da Acessibilidade e
Mobilidade para Todos, os passeios como o principal problema, quer pelo seu
subdimensionamento, pela sua inexisténcia, pelo estado de degradacdo/irregularidade e pela
incorreta colocacdo de uma variedade de mobilidrio urbano. A par desta situacdo foram também

identificadas as seguintes barreiras a Acessibilidade e Mobilidade de Todos:
=  Abrigos de transportes publicos;
=  Armarios e bocas-de-incéndio;

= Arvores e caldeiras de arvores;

Pégina 25 / 155

Valongo ¢



Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIAGNOSTICO

= Pilaretes, bolas, prumos ou mecos e floreiras;

= Candeeiros de iluminacdo publica, sinais de transito, semaforos;

= Degraus, escadas ou rampas;

= Estacionamento para pessoas com mobilidade reduzida;

= QObstaculos comerciais;

= Contentores do lixo, marcos do correio, parcometros, mupi’s e papeleiras;
= Estacionamento abusivo;

= QObras ou tapumes de obra.

O PMAT definiu entdo projetos, que se encontram em implementacdo, que visam a colmatacdo
das fragilidades identificadas, através da requalificagdo/melhoria da mobilidade urbana local,
designadamente, ao nivel da eliminagao de obstaculos existentes a circulagdo pedonal, dotagao
de melhores condigdes para acesso e funcionamento dos transportes publicos, efetuando assim

a beneficiagao dos acessos existentes.

A existéncia deste Plano demonstra a preocupagdo do Municipio em criar condigdes de

mobilidade para Todos/Todas, promovendo, assim, a inclus&o.

Face ao exposto, verifica-se que Valongo apresenta solu¢gdes de mobilidade em todas as
freguesias, principalmente nos locais que apresentam maior concentracdo populacional.
Contudo, ainda ha um longo percurso a percorrer no sentido de garantir o acesso igual de

todos/as os/as cidaddos/as a rede de transportes nomeadamente ao nivel da:

= Melhoria da seguranca dos pedes associada as condi¢Ges das vias existentes, ao intenso
trafego de atravessamento verificado, a falta de passeios em determinados trechos e
passeios subdimensionados, a existéncia de obstaculos e a falta de passeios rebaixados

que limitam a mobilidade a muitos/as cidad3os/as.
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= Reducdo das descontinuidades em diversos percursos urbanos que desincentiva ao

modo pedonal (inexisténcia de passeios).

= Criacdo de uma rede ciclavel formal.

= Reducdo das assimetrias da oferta de transporte (diversidade e intensidade de
alternativas) e condig¢bes de conforto, apresentadas na interface de Ermesinde face aos
restantes locais do concelho.

= Minimiza¢do das situacdes diferenciadas de acessibilidade tarifaria entre zonas do
concelho e as sedes da Area Metropolitana do Porto, que penalizam Campo e Sobrado

e beneficiam Ermesinde.
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2. ANALISE DEMOGRAFICA
2.1.EVOLUCAO DEMOGRAFICA

Valongo evidenciou um crescimento demografico, registando-se uma populagdo residente de
94.697 pessoas em 2021, o que reflete um aumento de 0,89% face a 2011, de acordo com os

dados provisdrios disponibilizados pelo INE referente aos Censos de 2021.

Figura 9. Evolugdo da Populagao Residente no concelho de Valongo
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Fonte: INE, Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia, Sexo e Grupo etario; Decenal (1)

Este crescimento pode ter sido potenciado pela inser¢do do concelho de Valongo na Area
Metropolitana do Porto, pela sua conetividade privilegiada no contexto regional e pela
proximidade as principais centralidades metropolitanas. De referir que, a nivel nacional, a

populagdo residente reduziu 2,06%, em 2021 face a 2011.

Ao longo dos anos, verifica-se uma predominancia do sexo feminino no total da populagao:

Figura 10. Distribuicdo da Populagdo Residente no concelho de Valongo, por sexo
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Fonte: INE, Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e Grupo etario; Anual (2); Populagdo residente
(N.2) por Local de residéncia, Sexo e Grupo etario; Decenal (1)
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Como referido, a populagdo residente no concelho de Valongo, em 2021, era, maioritariamente,
constituida por Mulheres (52,49%), traduzindo-se numa Relacdo de Masculinidade de 90,50%, o

gue significa que existiam cerca de 91 homens por cada 100 mulheres.

Figura 11. Distribui¢do da populagdo residente em . o "
Relativamente a distribuicdo da populagdo por
Valongo por faixa etéria, 2021

faixa etdria, verifica-se que em 2021, a
populacdo residente em Valongo distribuia-se,

maioritariamente, pela faixa etaria dos 25 aos 64

0-14 anos 15-24 anos anos (56,18%), também por ser a classe etaria
12.758 individuos 10.326 individuos ) b id i
13.47% 10,90% mais extensa. De seguida, verifica-se uma
predominancia da populagdo idosa (mais de 65
anos) que representa 19,44% da populagdo total
do concelho, da populagdo jovem (dos 0 aos 14
25 -64 anos > 65 anos

53.203 individuos 18.410 individuos anos), representando 13,47% da populagdo total

56,18% 19,44% e, por ultimo, da populagdo entre os 15 e os 24
Fonte: INE, Populagdo residente (N.2) por Local de o .
residéncia, Sexo e Grupo etdrio; Decenal (1) anos a representar 10,90% da populagao total.

Analisando com maior pormenor a distribuicdo da populagdo por faixa etaria e por sexo, optou-

se por analisar o ano de 2020, por este apresentar maior detalhe ao nivel das classes etdrias:

Figura 12. Populagdo Residente por sexo e grupo etdrio, 2020
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Fonte: INE, Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e Grupo etario; Anual (2)
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Incidindo a anadlise sobre os diferentes grupos etarios verifica-se que, dos 0 aos 24 anos, existe
um maior nimero de pessoas do sexo masculino e que a tendéncia se vai invertendo a medida
que a idade avanca. Este fendmeno pode estar diretamente relacionado com a maior

longevidade das mulheres.

Relativamente ao indice de dependéncia Figura 13. indice de dependéncia do concelho de
Valongo, 2020
total, o concelho de Valongo apresentava, em

2020, um indice de 48,5, um valor inferior ao /48_5\
verificado a nivel nacional (55,9), ao nivel da indice de Dependéncia Total
média da Regido Norte (51,1) e ao nivel da \l/
média da Area Metropolitana do Porto (52,4). /I\ /I\
20,7 27,8
indice de Deper:déncia Jovem Indice de Dependéncia de
Idosos

Decompondo o indicador, verifica-se que, em N

Fonte: INE, indice de dependéncia de idosos (N.2), indice de
dependéncia de jovens (N.2) por Local de residéncia (NUTS -
2013); Anual (2)

Valongo, o indice de dependéncia de idosos
(27,8) é superior ao indice de dependéncia de

jovens (20,7).

Nao obstante, estes indices apresentam valores inferiores a média nacional, principalmente no

que concerne o indice de dependéncia de idosos que, em 2020, registou um valor de 35,0.

2.2.POPULAGAO IMIGRANTE

Ao nivel demografico, importa ainda analisar a evolugdo da populac¢do estrangeira com estatuto

legal de residente e da populagao estrangeira que solicitou estatuto de residente.

Figura 14. Evolucdo da populagdo estrangeira com estatuto legal de residente e da populagdo estrangeira que
solicitou estatuto de residente
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Fonte: INE, Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013) |e Nacignalidade;
Populagdo estrangeira que solicitou estatuto de residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e Nacionalidade; Anual
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Pela andlise da figura supra, verifica-se que, em Valongo, a populacdo estrangeira com estatuto
legal de residente aumentou 103,74% entre 2015 e 2020. Por outro lado, a populacao
estrangeira que solicitou estatuto de residente também apresenta uma tendéncia de
crescimento bastante acentuada. Estes dados demonstram que Valongo consegue, cada vez

mais, atrair populacdo estrangeira e integra-la na Comunidade.

De referir que a populacdo estrangeira com estatuto legal de residente em Valongo era,

maioritariamente, proveniente de paises de lingua oficial portuguesa:

Figura 15. Nacionalidades da populagdo estrangeira com estatuto legal de residente, 2020

Nacionalidade da Brasil Ucrania Angola
Populagio I
Estrangeira em 913 residentes 112 residentes 57 residentes
Valongo 55,88% 6,85% 3,49%
China Cabo Verde Reino Unido S3o Tomé e Principe
* ] L
rm S =
53 residentes 20 residentes 20 residentes 14 residentes
3,24% 1,22% 1,22% 0,86%
Roménia Guiné-Bissau Moldavia Outros paises
1l (- n-E ®
12 residentes 5 residentes 5 residentes 423 residentes
0,73% 0,31% 0,31% 25 89%

Fonte: INE, Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013) e Nacionalidade;
Anual

Quanto a populagdo estrangeira que solicitou estatuto de residente, esta era maioritariamente
proveniente do Brasil (218 pessoas), seguido de Italia (43 pessoas), Angola (13 pessoas),

Venezuela (12 pessoas), india (9 pessoas) e Reino Unido (9 pessoas).

2.3.RELIGIAO

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos foi adotada pela Organizacdo das NagGes Unidas
em 1948 e nela é referido que “Toda a pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de
consciéncia e de religido; este direito implica a liberdade de mudar de religido ou de conviccao,
assim como a liberdade de manifestar a religido ou convicg¢do, sozinho ou em comum, tanto em

publico como em privado, pelo ensino, pela pratica, pelo culto e pelos ritos”.
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No entanto, a religido é um dos temas que mais discérdia causa a nivel mundial estando na

origem de diversos conflitos, desde a idade média, até aos tempos atuais.

Respeitar as crencgas e convic¢des de cada um é fundamental para a criacdo de uma Sociedade

justa, tolerante e mais igual na diversidade.

Assim, e apesar da popula¢do portuguesa ser predominantemente catélica, é fundamental que
os/as seus/suas cidaddos/cidadds tenham liberdade de escolha da religido que pretendem

seguir ou, simplesmente, liberdade por optar por ndo adotar nenhuma religido.

Em 2011 (dados mais recentes), estavam representadas em Valongo mais de 5 religiGes:

Figura 16. Religido da populagdo residente com 15 e mais anos de Idade, 2011

84,56%
66.228

7,64%

0,18% 0,40% 1,90% 0,03% 0,09% 0,19% 4,99% ’

3.912 5.985

143 313 1491 21 74 152
I — |
Catdlica Ortodoxa Protestante Outra cristd Judaica Mugulmana Outrando Sem religido N&o resposta

cristd
Fonte: INE, Populagdo residente com 15 e mais anos de idade (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011) e Religido
Como seria expectdvel a religido mais representativa é a catdlica, com 84,56% da populagdo
residente em Valongo com mais de 15 anos a adotar esta religido. 7,64% a populagao em analise

nao respondeu a questao e 4,99% afirmou nao ter religiao.

Pela analise da figura supra, verifica-se entdo que, para além da religido catdlica, estdo
representadas em Valongo as religides protestante (0,40%), ortodoxa (0,18%), mugulmana

(0,09%), judaica (0,03%), outras religides cristas (1,90%) e outras religides nao cristas (0,19%).

2.4. MATRIMONIO

Em 2020, um ano fortemente condicionado pelas restricbes implementadas na sequéncia da

pandemia (COVID-19), celebraram-se 217 casamentos em Valongo.

Analisando os anos anteriores (2015-2019), verifica-se que o nUmero de casamentos celebrados

varia entre os 283 e 0s 372 ndo existindo, contudo, uma tendéncia de crescimento constante.

Valongo £:8
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Figura 17. Evolugdo do numero de casamentos celebrados em Valongo

339 342 372 375 359 360
236 296 283 284
215 217
- 1 3 3 1 2
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Casamentos celebrados W Casamentos celebrados entre pessoas de sexo oposto

Casamentos celebrados entre pessoas do mesmo sexo

Fonte: INE, Casamentos celebrados (N.2) por Local de registo (NUTS - 2013) e Nacionalidade dos conjuges; Anual; Casamentos
celebrados (Entre pessoas de sexo oposto - N.2) por Local de registo (NUTS - 2013), Sexo, Estado civil anterior do conjuge e Forma
de celebragdo; Anual; Casamentos celebrados entre pessoas do mesmo sexo (Masculino - N.2) por Local de registo (NUTS - 2013),
Escaldo de nimero de casamentos anteriores do conjuge 1 e Escaldo de nimero de casamentos anteriores do conjuge 2; Anual,
Casamentos celebrados entre pessoas do mesmo sexo (Feminino - N.2) por Local de registo (NUTS - 2013), Estado civil anterior do

conjuge 1 e Estado civil anterior do conjuge 2; Anual

Relativamente aos casamentos entre pessoas do mesmo sexo, foram celebrados, em Valongo,
10 casamentos ao longo dos 6 anos em analise, dos quais, 5 foram casamentos entre duas

mulheres e outros 5 foram casamentos entre dois homens.

Quanto aos casamentos dissolvidos por divércio, os dados mais recentes disponibilizados no INE
reportam a 2020. Durante 2015 e 2020 foram registados 1.399 divércios tendo-se verificado,
com excecdo de 2019, uma tendéncia de reducdo. De referir que os divércios registados, entre
2015 e 2020, corresponderam a casamentos entre pessoas do sexo oposto, a excecdo de 1
divdrcio, em 2019, que correspondia a dissolu¢cdo de um casamento entre duas mulherese a 1
divércio em 2020 que correspondia a um casamento entre dois homens.
Figura 18. Evolugdo do numero de divdrcios registados em Valongo
271 262

244 238

199 185

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: INE, Casamentos dissolvidos por divércio (N.2) por Local de ultima residéncia da familia (NUTS - 2013)/e Modalidade do

casamento; Anual (3)
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2.5.NATALIDADE, PARENTALIDADE E MORTALIDADE INFANTIL

Em 2020, 45,4% das mulheres residentes em Valongo encontravam-se em idade fértil (tinham
entre 15 e 49 anos). Este valor tem reduzido ao longo dos ultimos anos comprometendo, cada
vez mais, a renovacdo da populacdo. Analisando o ano de 2015, verifica-se que esta

percentagem era de 47,8%, o que se traduz numa redugdo de 2,4 p.p. em 6 anos.

Figura 19. Evolucdo da taxa bruta de natalidade  Ajnda de acordo com os dados disponibilizados

no INE, em 2020, Valongo apresentava uma

Regido 2018 2019 2020 taxa bruta de natalidade de 8,0%0, um valor
superior a média da Regido Norte e a média da
Portugal 85% 84% 82% Area Metropolitana do Porto. Por outras

palavras, em 2020, nasceram 8 nados-vivos por

Regido Norte 7,7 %0  7,6%0 7,5 %o .
cada 1.000 habitantes.

Area
Metropolitana =~ 8,0%. 8,0%. 7,9% Analisando a evolugdo da taxa bruta de
do Porto ) .
natalidade ao longo dos ultimos anos em
Valongo 8,7%0 82% 8,0% Valongo, verifica-se um decréscimo da mesma,

r . . o 202
Fonte: INE, Taxa bruta de natalidade (%) por Local de apesa de pouco 5|gn|f|cat|vo (8'0 %0 em 2020 e

residéncia (NUTS - 2013); Anual 8,7 %o em 2018).

Analisando a evolugdo anual dos nados-vivos no concelho, verifica-se que esta ndo apresenta
uma tendéncia de crescimento constante. Contudo, analisando anos de ponta (2015 e 2020)

verifica-se um decréscimo de 7,39% de nascimentos.

Figura 20. Evolugdo dos nados-vivos, por sexo, em Valongo

839 e 806 833 204 -
ek 388 H 381
427 396 409 427 396 396
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Fonte: INE, Nados-vivos (N.2) por Local de residéncia da mae (NUTS - 2013), Sexo, Grupo etario do pai e Grupo etgrio da mae; Anual
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Nos nascimentos registados em 2020, verifica-se que, quer os pais, quer as maes, tinham,
maioritariamente, entre os 30 e os 39 anos. De reforgcar que 15,96% dos pais tinham mais de 40

anos e apenas 1,03% menos de 20 anos.

Por outro lado, 7,34% das maes tinham mais de 40 anos, verificando-se que, ao longo dos anos,
as mulheres sdo maes cada vez mais tarde, seja por opg¢ao pessoal, seja por consequéncia
profissional. Importa referir que em 2020 uma mulher foi mde com menos de 14 anos e 13

mulheres tinham entre os 15 e os 19 anos.

Figura 21. Idade e nivel de escolaridade dos pais/médes, 2020
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Idade ignorada | 0,00% Idade Ignorada B9 1,16%
55 e maisanos = 0,00% 55emaisanos | 3 0,39%

50-54anos | 0,00% 50-54anos 09 1,16%

- 0,
45-49anos 16 0,77% 45-49anos W 24 3,09%

40 - 44 anos 6,56%
40-44anos EEFCEEE 11,33%
35-39 anos 25,61%
35-39anos WAV °7,23%
30 - 34 anos 35,01%
- [ 244 | 9
25 - 29 anos 19,95% 30-34anos WPEE 31,40%
- 132 |
20 - 24 anos 10,30% 25-29 anos 16,99%
15-19 anos 13 1,67% 20-24 anos XA 6,18%
10-14anos | 1 0,13% Menos de 20 anos 18 1,03%
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Nivel Ignorado Nenl11um Nivel Ignorado
34 42
a 0% 5%

Ensino secundario . L.
317 Ensino secunddrio

325
42%

41%

Fonte: INE, Nados-vivos (N.2) por Local de residéncia da mae (NUTS - 2013), Sexo, Grupo etario do pai e Grupo etario‘da mae; Ariual

Quanto ao nivel de escolaridade, quer os pais, quer as maes apresentam, maioritariamente, o

ensino secundario ou o ensino superior concluidos.
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Apesar dos nascimentos terem diminuido entre 2015 e 2020 (figura 20), o mesmo ndo acontece
ao nivel das/os beneficidrias/os de licenca parental inicial}, da Seguranca Social que
aumentaram nesses anos. Pode, por isso, afirmar-se que sdo cada vez mais os pais/maes a

recorrerem a licenca parental.

Figura 22. Evolugdo do nimero de beneficiarias/os de licenga parental inicial, da Seguranga Social

1.806

1633 1.702 1.697 1.745 1.749
895 943 914 923 %8 929
2015 2016 2017 2018 2019 2020

mH M

Fonte: INE, Beneficidrias/os de licenga parental inicial, da seguranca social (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013) e Sexo; Anual

De referir que, apesar de em todos os anos ser a mae que mais utiliza a licenga, tem-se verificado

gue ha cada vez mais pais a usufruirem desse direito.

Por ultimo, vai analisar-se a taxa de mortalidade infantil (ébito de criancas no primeiro ano de
vida) que é um 6timo indicador para aferir o desenvolvimento de um territério e a qualidade da
Salde. Ataxa de mortalidade infantil é apresentada no INE numa base quinquenal, verificando-
se que Valongo apresenta uma taxa inferior & média nacional, da Regido Norte e da Area

Metropolitana do Porto:

Tabela 2. Evolugdo da taxa quinquenal de mortalidade infantil

Unidade Territorial 2012 - 2016 2013 - 2017 2014 - 2018 2015 - 2019

Portugal 3,1 %o 2,9 %o 3,0 %o 3,0 %o
Norte 2,9 %o 2,7 %o 2,7 %o 2,7 %o
Area Metropolitana do Porto 3,1 %o 2,9 %o 2,8 %o 2,9 %o
Valongo 2,0 %o 2,3 %o 2,7 %o 2,2 %o

Fonte: INE, Taxa quinquenal de mortalidade infantil (%) por Local de residéncia (NUTS - 2013); Anual

1 De acordo com o INE, “Licenga no ambito da prote¢do a parentalidade que confere o direito a mie e ao pai trabalhadores de se

ausentarem do trabalho durante o periodo de impedimento do exercicio da atividade laboral”.
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Entre 2015 e 2019, em Valongo, morreram aproximadamente 2 bebés com menos de 1 ano, por

cada 1.000 nascimentos. No entanto, esta taxa é superior a registada entre 2012-2016.

2.6.EDUCAGAO E EMPREGO

Quanto ao nivel de escolaridade, os dados mais recentes reportam aos Censos de 2021, sendo

gue, nesse ano, residiam em Valongo 94.697 pessoas.

Pela andlise da figura infra verifica-se que a maioria da populagdo residente em Valongo apenas
possuia/frequentava o nivel basico de ensino ou nivel inferior, representando cerca de 62,04%

da populagdo total.

Figura 23. Nivel de escolaridade da populagdo residente em Valongo, 2021

22,76%
21,60% 21552
20.450 )
16,43%
’ 15,219
15.558 >21%
14.399
12,08% 11,93%
11.442 11.296
Nenhum 12 ciclo 22 ciclo 32 ciclo Ensino secunddrio e  Ensino superior

pos secunddrio

Fonte: INE, Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia, Sexo e Niveis de ensino; Decenal

Por outro lado, 14.399 pessoas residentes em Valongo frequentavam ou tinham concluido
algum grau do ensino superior (bacharelato, licenciatura, mestrado ou doutoramento), o que se
traduz em 15,21% da populagdo ai residente. Este valor é inferior a média nacional (17,40%) e a
média da Area Metropolitana do Porto (18,53%), mas em linha com a média da Regido Norte

(15,74%).

Quanto ao acesso ao ensino por sexo, obtém-se o seguinte:
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Figura 24. Nivel de escolaridade da populagdo residente em Valongo, por sexo, 2011

45,28% 9
53,22% 55,56% 1855% 19,600% 61,73%
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B Homens Mulheres

Fonte: INE, Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia, Sexo e Niveis de ensino; Decenal

Pela analise da figura supra verifica-se que as Mulheres predominam nos niveis de educagao
mais elevados (Ensino Superior), mas sdo também as mais representadas na populagdo sem

qualquer nivel de escolaridade.

Quanto as areas de formacao, e ao nivel da Licenciatura, ainda ndo existem dados provisérios
dos Censos de 2021, pelo que se optou por analisar os dados disponiveis dos Censos de 2011.
Assim, verifica-se que as Mulheres predominam na Formacdo de Professores e Ciéncias da
Educacdo; Artes; Letras; Ciéncias Sociais e do Comportamento; Jornalismo e Informacdo;
Comércio e Administracdo; Direito; Ciéncias da Vida; Ciéncias Fisicas; Matematicas e Estatisticas;

Ciéncias Veterinarias; Saude; Servicos Sociais; Servicos Pessoais; Protecdo do Ambiente.

Por outro lado, os Homens predominam nas Ciéncias Informaticas; Engenharia e Técnicas Afins;

Arquitetura e Construgdo; Agricultura, Silvicultura e Pesca; Servigos de Seguranga.

As Industrias de Transformagdo e de Tratamento apresentam uma igualdade entre Homens e

Mulheres.

Tabela 3. Populagdo residente em Valongo com licenciatura concluida, por area de estudo, 2011

Licenciatura

Nivel de escolaridade mais elevado completo (Area de estudo)

Total H M
Formacgdo de professores e ciéncias da educagdo 1.045 10,24% 89,76%
Artes 221 39,82% 60,18%
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Nivel de escolaridade mais elevado completo (Area de estudo)

Licenciatura

Total H M

Letras 585 25,81% 74,19%
Ciéncias sociais e do comportamento 802 30,05% 69,95%
Jornalismo e informagdo 130 42,31% 57,69%
Comércio e administragdo 999 39,74% 60,26%
Direito 389 34,96% 65,04%
Ciéncias da vida 93 23,66% 76,34%
Ciéncias fisicas 109 33,03% 66,97%
Matematicas e estatisticas 113 29,20% 70,80%
Ciéncias informaticas 201 76,12% 23,88%
Engenharia e técnicas afins 556 80,22% 19,78%
IndUstrias de transformacao e de tratamento 20 50,00% 50,00%
Arquitetura e construgao 301 66,78% 33,22%
Agricultura, silvicultura e pesca 32 56,25% 43,75%
Ciéncias veterindarias 16 43,75% 56,25%
Saude 1.280 23,44% 76,56%
Servigos sociais 119 6,72% 93,28%
Servigos pessoais 239 58,16% 41,84%
Servigos de transporte - - -
Protecdo do ambiente 58 29,31% 70,69%
Servigos de seguranca 20 95,00% 5,00%

Total 7.328 35,26% 64,74%

Fonte: INE, Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etario e Nivel de escolaridade

mais elevado completo (Area de estudo); Decenal

Importa também analisar a taxa de abandono escolar que identifica a % de pessoas que saem

“do sistema de ensino antes da conclusdo da escolaridade obrigatdria, dentro dos limites etdrios

previstos na lei” - INE. Valongo apresenta um valor de 1,42%, inferior a média nacional (1,70%),

a média da Regido Norte (1,53%) e a média do Grande Porto (1,59%).

Por outro lado, a taxa de analfabetismo que identifica a % de “individuos com 10 ou mais anos

qgue ndo sabe ler nem escrever” — INE — registou, em 2011, um valor 2,80%, em Valongo. Um

valor também inferior a média nacional (5,22%), a média da Regido Norte (5,00%) e a média do
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Grande Porto (3,12%). Neste ponto, reforga-se e elevada discrepancia entre sexos, sendo-que,

em Valongo, o analfabetismo predomina no sexo feminino (mulheres: 3,81%; homens: 1,69%).

Analisando o impacto da educacdo no emprego, apresenta-se, de seguida, a populacdo
residente em Valongo empregada e desempregada por nivel de escolaridade, mais uma vez, a

informacao disponivel reporta aos Censos de 2011.

Figura 25. Populagdo residente empregada e desempregada, por nivel de escolaridade, 2011

48.070
39.932
24.741
19.643
12.022
8.138 k008 10.168 10.1%?164
’ 1.854 1

386305 81 . 766652, . 99
Total Nenhum nivel de Ensino basico Ensino secundario Ensino pos- Ensino superior

escolaridade secundario

Populgdo ativa M Populagdo empregada Populagdo desempregada

Fonte: INE, Populagdo empregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etario e Nivel de escolaridade
(Situagdo no nivel); Decenal; Populagdo desempregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etario e

Nivel de escolaridade (Situagdo no nivel); Decenal

Da analise da figura supra verifica-se que quanto maior o nivel de ensino, menor a taxa de

desemprego. Assim, em 2011, a taxa de desemprego em cada um dos niveis de ensino era a

seguinte:
Figura 26. Taxa de desemprego, por nivel de escolaridade, em Valongo, 2011
20,98% 20,61%
- 15,42% 14,88%
- 9,76%
Nenhum nivel de Ensino basico Ensino secundario Ensino pds-secundario Ensino superior

escolaridade

Fonte: INE, Populagdo empregada (N.2) e Populagdo desempregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo,

Grupo etério e Nivel de escolaridade (Situagdo no nivel)

Neste subcapitulo, importa ainda referenciar o Programa “Acreditamos em Seniores Ativos” -

ASA que surge na sequéncia do Programa de A¢do Sénior iniciado em 2010 na Camara Municipal
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de Valongo. Este tem como objetivo geral melhorar/preservar a satde e a qualidade de vida da

populagdo sénior residente no concelho de Valongo.

Em termos especificos, pretende, diminuir o sentimento de soliddo e isolamento, aumentar os
niveis de autoestima e desenvolver o sentido de cidadania ativa, através da dinamizacdo de

atividades de aprendizagem ao longo da vida e ocupagao dos tempos livres.

O Programa ASA, de acesso gratuito, é dirigido aos/as portadores/as do Cartdo Idoso Municipal

residentes no Concelho de Valongo.

Engloba varias vertentes, e desde 2013, promoveu, entre outras, a Academia Sénior que tem
como objetivo fomentar e dinamizar a ocupagdo dos tempos livres da populagdo sénior, através
de atividades de cariz académico, ludico, desportivo e cultural, contribuindo assim para uma
melhor integragdo social e para um dia a dia mais ativo. De referir que existe um polo em cada
uma das freguesias (5 polos: Alfena, Campo, Ermesinde, Sobrado e Valongo), possibilitando o

acesso de todos/todas. Da Academia fazem parte as seguintes disciplinas:

= Expressdao musical; = |nglés;

=  Expressdes Artisticas/Pintura; = Desporto;
= Oficina de Teatro; = Boccia;

=  Artes Decorativas; =  Portugués;
= Tecnologias de Informagio e = Karaté;

Comunicagdo (TIC);
= Dangas de Saldo.

No ambito das aulas de portugués, no ano letivo de 2019/20, foram lecionadas cerca de 7 aulas
por semana em todas as freguesias do concelho, num total de 231 aulas ao longo do ano, em

que participaram 48 mulheres com 62 anos ou mais.

Por outro lado, no dmbito das TIC, no ano letivo de 2019/20, foram lecionadas cerca de 20 aulas
por semana em todas as freguesias do concelho, num total de 660 aulas ao longo do ano, em

que participaram 162 mulheres com 62 anos ou mais.
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Assim, no ano letivo de 2019/20, foram promovidas em Valongo 891 agées de alfabetizagdo e

de capacitagao para a utilizagdao das TIC, destinadas a mulheres idosas.

Na area da literacia digital importa referenciar o Projeto ASA 4.0, dinamizado em parceria com
a Fundacdo Virtual Educa que tem como objetivo integrar digitalmente a populacdo idosa
melhorando a sua qualidade de vida, tornando-a parte da evolugdo cultural e social da
sociedade, promovendo a sua incorporacao nas redes sociais que lhes permitam combater o
isolamento, conferindo-lhes a possibilidade de interagirem com dispositivos digitais e contelddos

desenvolvidos especialmente para atender as suas necessidades e interesses.
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3. ANALISE ECONOMICA

3.1. ANALISE ECONOMICO-DEMOGRAFICA

Para uma anadlise econdmico-demografica, os dados oficiais mais recentes reportam ao Censos

2011.

Assim, em 2011, dos/das 93.858 residentes em Valongo, 48.070 faziam parte da populagio
ativa, sendo que 39.932 encontravam-se empregados/as e 8.138 desempregados/as. A taxa de

desemprego representava 16,93%, um valor superior a média nacional (13,18%).

Figura 27. Populacgdo residente, ativa, inativa, empregada e desempregada no concelho de Valongo, 2011

Populagdao Empregada
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Populagio Ativa 18.923 M | 21.009 H
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s
o 23.354M | 24.716 H Populagdao Desempregada
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O < Populagdo Inativa 4.431 M | 3.707 H
S
el & %,

45.788 habitantes

25.470 M | 20.318 H

Onde M corresponde a Mulheres e H a Homens.

Fonte: INE, Populagdo residente (N.2), Populagdo activa (N.2), Populagdo desempregada (N.2), Populagdo empregada (N.2) por Local

de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo e Estado civil; Decenal

De referir que, apesar de residirem mais mulheres no concelho de Valongo, a populagao ativa
correspondia, maioritariamente, a populagdo do sexo masculino (51,42%). Por outro lado,

qguando se analisa a populagdo desempregada, esta é maioritariamente feminina (54,45%).

Assim, verifica-se que no concelho de Valongo, a semelhanga do que também acontece a nivel
nacional, existe uma maior presenca de homens na populacdo ativa mas, mesmo assim,
predominam as mulheres em situacdo de desemprego (a taxa de desemprego feminina é
superior a taxa de desemprego masculina). Pode, por isso, concluir-se que as diferencas de
género sdo ainda um desafio laboral que se traduz em maiores dificuldades de acesso ao

mercado de trabalho.

Apesar da elevada taxa de desemprego registada em 2011, verifica-se que o numero de

desempregados/as inscritos no Centro de Emprego e de Formac&o Profissional no concelho de
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Valongo, tem reduzido ao longo dos ultimos anos, com exce¢do do ano de 2020, muito
provavelmente como consequéncia da Pandemia COVID-19. Assim, entre 2011 e 2020 registou-
se um decréscimo de 43,58% do niumero de inscritos/as no Centro de Emprego e de Formacao
Profissional em Valongo.

Figura 28. Evolugdo dos/as desempregados/as inscritos/as no Centros de Emprego e de Formag&o Profissional
(média anual), no concelho de Valongo
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Fonte: PORDATA, “Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagdo profissional”.

Analisando a relagao entre a populagdo que potencialmente estd a entrar e a que esta a sair do
mercado de trabalho (indice de renovagdo da populagdo em idade ativa) conclui-se que Valongo,
apesar de apresentar um indice superior a média nacional, ndo consegue renovar a populagdo
em idade ativa. Por outras palavras, a entrada da populagdao mais jovem no mercado de trabalho

ndao compensa a saida da populagdo mais velha que entram na idade da reforma.

Figura 29. Evolucgdo do indice de renovagdo da populagdo em idade ativa

83,9 83,3 829
’ 81,9
80,5 s 81,7
79,7 78,7
77,7779 775771 86,7
75,6 74,7 ‘ i
I , I IMI1 I I73’8 I IHI7
2016 2017 2018 2019 2020

W Portugal M Norte M Area Metropolitana do Porto Valongo

Fonte: INE, indice de renovacdo da populacdo em idade activa (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013); Anual (2)

N&o obstante Valongo apresentar um indice de renovagdo da populacdo em idade ativa superior

a média nacional, 8 média da Regido Norte e 3 média da Area Metropolitana do Porto, este tem
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apresentado uma tendéncia de decréscimo ao longo dos ultimos anos. Este facto pode ser

justificado pelo envelhecimento da populagéo e a baixa natalidade.

De acordo com dados do INE, o poder de compra per capita no concelho de Valongo, numa base
bienal, tem apresentado uma tendéncia de crescimento entre 2011 e 2020 (ano mais recente

com dados disponiveis), tendo registado o seu maximo de 92,03 no uUltimo ano de analise.

N3o obstante, o gap entre o poder de compra per capita no concelho de Valongo e a média da
Regido Norte e da Area Metropolitana do Porto ter reduzido entre 2011 e 2020, a realidade é
que Valongo ainda apresenta um poder de compra inferior 3 média das restantes unidades

territoriais em analise.

Figura 30. Evolugdo do Poder de Compra
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Fonte: INE, Poder de compra per capita por Localizagdo geografica (NUTS - 2013); Bienal

Comparativamente aos restantes concelhos da Area Metropolitana do Porto, em 2020, Valongo

era o décimo concelho com maior poder de compra per capita na Regido.

Tabela 4. Poder de Compra dos concelhos da Area Metropolitana do Porto, 2020

# Localizagao geografica Poder de compra per capita

- Area Metropolitana do Porto 105,08
1 Porto 154,02
2 Matosinhos 130,63
3 S3do Jodo da Madeira 130,55
4 Maia 110,64
5 Espinho 104,37
6 Vila Nova de Gaia 100,55
7 Pévoa de Varzim 96,46
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# Localizagdo geografica Poder de compra per capita

8 Vila do Conde 95,94
9 Trofa 94,57
11 | Vale de Cambra 87,44
12 | Santa Maria da Feira 85,76
13 | Santo Tirso 85,53
14 | Gondomar 84,89
15 | Oliveira de Azeméis 83,41
16 | Paredes 79,03
17 | Arouca 72,72

Fonte: INE, Poder de compra per capita por Localizagdo geografica (NUTS - 2013); Bienal

Analisando o ganho médio mensal® no concelho de Valongo, verifica-se que este apresenta uma
evolugdo positiva, registando um incremento de 14,42% entre 2015 e 2019 e totalizando
1.087,73€ no ultimo ano da analise. Ndo obstante, este valor é inferior a média nacional
(1.206,34€), 3 média da Regido Norte (1.100,44€) e a média da Area Metropolitana do Porto
(1.208,13¢€).

Figura 31. Evolu¢do do Ganho Médio Mensal
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Fonte: INE, Ganho médio mensal (€) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013); Anual (1)

Fazendo uma andlise comparativa, verifica-se que, em 2019, Valongo era o décimo concelho da

Area Metropolitana do Porto com o maior ganho médio mensal.

2 De acordo com o INE, ganho médio mensal corresponde ao montante iliqguido em dinheiro e/ou géneros, pago ao
trabalhador, com cardcter regular em relagao ao periodo de referéncia, por tempo trabalhado ou trabalho fornecido
no periodo normal e extraordinario. Inclui, ainda, o pagamento de horas remuneradas, mas ndo efetuadas (férias,

feriados e outras auséncias pagas).
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Tabela 5. Ganho médio mensal dos concelhos da Area Metropolitana do Porto, 2019

# Localizagdo geografica Poder de compra per capita

- | Area Metropolitana do Porto 1.208,13 €
1 Porto 1.416,72 €
2 Matosinhos 1.337,68 €
3 Maia 1.250,69 €
4 | Vila Nova de Gaia 1.157,34 €
5 Vila do Conde 1.155,04 €
6 Oliveira de Azeméis 1.145,81 €
7 | Vale de Cambra 1.136,30 €
8 Trofa 1.113,09 €
9 Santa Maria da Feira 1.089,74 €
11 | S3oJodo da Madeira 1.074,25 €
12 | Pévoa de Varzim 1.033,80 €
13 | Gondomar 1.016,64 €
14 | Espinho 1.008,84 €
15 | Santo Tirso 1.008,32 €
16 | Arouca 933,58 €
17 | Paredes 919,37 €

Fonte: INE, Ganho médio mensal (€) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013), Sector de actividade econdmica (CAE Rev. 3) e Sexo;

Anual (1)

Relativamente as desigualdades de género, e analisando o caso especifico do concelho de
Valongo, verifica-se que as Mulheres, em média, ganham menos do que os Homens. Em 2015
esta diferenca salarial era de 185,62€ por més, valor que reduziu para 183,57€ por més em 2019.
Verifica-se, assim, uma ligeira reducdo do diferencial salarial no periodo em andlise. Ndo
obstante, importa referir que, apesar da tendéncia de decréscimo do gap salarial, registou-se

um ligeiro agravamento das desigualdades em 2019 face a 2018 e em 2018 face a 2017.

Esta reducgdo das assimetrias foi possivel porque, entre 2015 e 2019, o ganho médio mensal das
Mulheres aumentou 16,15%, em compara¢do com o ganho médio mensal dos Homens que

aumentou 13,03%.
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Figura 32. Evolugdo do ganho médio mensal, por sexo
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Fonte: INE, Ganho médio mensal (€) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013), Sector de actividade econdmica (CAE Rev. 3) e Sexo

Importa ainda mencionar que a diferencga salarial entre Mulheres e Homens é mais acentuada
no setor de atividade dos “Servigos” (A — 213,26€) comparativamente ao setor da “Industria,
construgdo, energia e agua” (A - 145,34€) e ao setor da “Agricultura, produgdo animal, caca,

floresta e pesca” (A - 144,40€).

Por ultimo, e comparando Valongo & média nacional, & média da Regido Norte e 3 média da Area
Metropolitana do Porto verifica-se que Valongo, em 2019, era a unidade territorial com menores

assimetrias a nivel salarial:
= Portugal | A-223,04€
= Regido Norte | A-196,73€
= Area Metropolitana do Porto | A - 231,44€
= Valongo | A-183,57€

Apesar da diferenca salarial ser menos acentuada em Valongo, quando comparado a outras

unidades territoriais, ainda se tem um longo percurso a percorrer de forma a alcangar-se a

igualdade de género no mercado de trabalho.

Quanto a disparidade no ganho médio mensal da populagdo empregada por conta de outrem

Valongo apresentava, em 2020 uma disparidade de 8,5%, um valor inferior a média nacional

(9,6%), a média da Regidio Norte (9,2%) e & média da Area Metropolitana do Porto (9,7%).

Péagina 48 / 155

ValOongo £:8



Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIAGNOSTICO

3.2. ANALISE ECONOMICO-EMPRESARIAL

Em 2019 (dados mais recentes disponiveis), encontravam-se instaladas no concelho de Valongo

9.446 empresas que empregavam 28.159 pessoas e registavam um volume de negdcios de

1.789.929.844,00 euros.

Figura 33. Indicadores econdmico-empresariais, 2019

9.446 empresas 28.159 pessoas 1.789.929.844,00 €

instaladas no territorio ao servico de empresas de Volume de Negdcios

0,72% | Portugal 0,67% | Portugal 0,43% | Portugal
2,12% | Regido Norte 1,98% | Regido Norte 1,54% | Regido Norte
4,37% | AMP 3,82% | AMP 2,59% | AMP

Fonte: INE

De referir que o numero de empresas instaladas registou um aumento de cerca de 9,43% entre

2015 e 2019, existindo, também, um aumento de 17,84% de pessoas ao servico das empresas.

Figura 34. Evolugdo do numero de Empresas e Pessoal ao Servigo
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Fonte: INE, Empresas (N.2) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013), Atividade econdmica (Divisdo - CAE Rev. 3) e Forma juridica.

Pessoal ao servigo (N.2) das Empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdmica (Divisdo - CAE Rev. 3).

De referir que ndo existem dados desagregados por sexo no pessoal ao servigo nas empresas, o
que demonstra uma necessidade de melhor conhecimento da estrutura organizacional e de

recursos humanos destas entidades.
Analisando o escaldao de pessoal ao servico das empresas verifica-se uma predominancia das

empresas de dimensdo reduzida, com menos de 10 pessoas.
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Tabela 6. N.2 de empresas localizadas em Valongo por escaldo de pessoal ao servico, 2019

Escaldo N.2 Peso
Menos de 10 pessoas 9.088 96,21%
10 — 49 pessoas 314 3,32%
50 — 249 pessoas 38 0,40%
250 e mais pessoas 6 0,06%
Total 9.446 100,00%

Fonte: INE - Empresas (N.2) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Escaldo de pessoal ao servigo; Anual (3).
Quanto a sua dimensdo, e de acordo com dados disponibilizados pelo INE, verifica-se a

predominancia das microempresas:

96,17% | 9.084 microempresas;

3,36% | 317 pequenas empresas;

0,41% | 39 médias empresas;
= 0,06% | 6 grandes empresas.

Analisando a evolugao do volume de negdcios das empresas instaladas no concelho de Valongo,
entre 2015 e 2019, conclui-se que o mesmo acompanhou o crescimento verificado ao nivel do
numero de empresas e do nimero de pessoal ao servi¢o, tendo registado um incremento de

26,62%.

Figura 35. Evolugdo do Volume de Negdcios das Empresas
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Fonte: INE - Volume de negdcios (€) das empresas por Localizagdo geografica e Atividade econdmica (Divisdo - CAE Rev. 3); Anual.
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Relativamente aos setores de atividade predominantes, tem-se que no concelho de Valongo

predominam as empresas que desempenham a atividade econdmica “Comércio por grosso e a

retalho; reparacdo de veiculos automadveis e motociclos” (20,24%), seguindo-se as empresas de

“Atividades administrativas e dos servicos de apoio” (16,81%). Por outro lado, os setores que

empregam o maior nimero de pessoas e apresentam o volume de negdcios mais elevado sdo

“Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoveis e motociclos” (26,60% /

41,17%) e “Industrias Transformadoras” (18,95% / 22,19%).

Tabela 7. Empresas, Pessoal ao Servigo e Volume de Negdcios de Valongo por atividade econémica, 2019

Setor Empresas Pessoal ao Servigo Volume de Negdcios
.. Atividade Econdmica
Economico N.2 Peso o Peso € Peso
Agricultura, produgdo
Primario animal, caca, floresta e 292 3,09% 394 1,40% 8.610.444€ 0,48%
pesca
Industrias extrativas 4 0,04% 68 0,24% 3.090.077€ 0,17%
Inddstri
t'r':::::ran:a doras 690  7,30%| 5.336 1895%  397.171.123€  22,19%
Eletricidade, gas, vapor,
agua 8 0,08% 8 0,03% 15.181€ 0,00%
Secunddrio | quente e fria e ar frio
Captagdo, tratamento e
S:::ab;fsfod:sgt;? i 14 0,15%| 210  0,75% 31.980.770€  1,79%
residuos e despoluicdo
Total 1.008 10,67% 6.016 21,36% 440.867.595 24,63%
Construgao 558 5,91% 4.991 17,72% 257.562.528€ 14,39%
Comércio por grosso e a
lho; a
;‘:iulzs ';‘Z'izﬁii‘;‘:i 1912  20,24%| 5.686 20,19% | 736.855.451€  41,17%
motociclos
::fn":feon:zi ; 227 2,40%| 1744  6,19%| 104.495.981€  5,84%
Tercidrio ’:'Soijni T;Z? restauragao 652  690%| 1.421  505% 46.420.587€  2,59%
Atividades de
informac&o e de 126 1,33% 312 1,11% 13.885.034€ 0,78%
comunicagao
Atividades imobiliarias 231 2,45% 370 1,31% 18.780.899€ 1,05%
Atividades de
consultoria, cientificas, 838 8,87% 1.367 4,85% 36.323.649€ 2,03%
técnicas e similares
Terciario Atividades 1.588 16,81% | 2.879  10,22% 50.904.355€ 2,84%

Valongo &
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Setor Empresas Pessoal ao Servico Volume de-Negdcios
.. Atividade Econémica
Economico N.2 Peso N.2 Peso € Peso
administrativas e dos
servigos de apoio
Educacao 567 6,00% 711 2,52% 7.085.117€ 0,40%
Atividades de sadde 902 9,55% | 1571  558% 60.001.979€  3,35%

humana e apoio social

Atividades artisticas, de

espetaculos, desportivas 212 2,24% 270 0,96% 6.315.224€ 0,35%
e recreativas

Outras atividades de

. 625 6,62% 821 2,92% 10.431.445€ 0,58%
servicos

Total | 8.438 89,33% | 22.143 78,64% | 1.349.062.249€  75,37%

Fonte: INE, Empresas (N.2) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013), Atividade econdmica (Divisdo - CAE Rev. 3) e Forma juridica.
Pessoal ao servico (N.2) das Empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econédmica (Divisdo - CAE Rev. 3). Volume

de negdcios (€) das empresas por Localizagdo geografica e Atividade econdmica (Divisdo - CAE Rev. 3); Anual.

Pela andlise da tabela supra verifica-se a predominancia do setor terciario, onde, a partida,

existem maiores diferencas salariais entre Homens e Mulheres.

Relativamente ao empreendedorismo feminino, importa referir que, ao longo dos ultimos anos,

a presenc¢a de mulheres no mercado de trabalho tem aumentado (com a exce¢do de 2019).

Figura 36. Evolugdo do Pessoal ao servigo nas empresas, por sexo
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Fonte: PORDATA, Pessoal do sexo feminino ao servigo nas empresas: total e por situagdo na profissdo; Pessoal do sexo masculino
a0 servigo nas empresas: total e por situagdo na profissdo
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Pela figura supra verifica-se que o nimero de homens empregadores é superior ao nimero de
mulheres empregadoras, no entanto, ndo existe uma tendéncia de crescimento constante ao

longo dos anos.

Analisando o peso dos homens e das mulheres empregadores/as no total de pessoal ao servico

nas empresas, obtém-se o seguinte:

Figura 37. Evolugdo do peso dos/as empregadores/as no total de pessoal ao servigo nas empresas, por sexo
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Fonte: PORDATA, Pessoal do sexo feminino ao servigo nas empresas: total e por situagdo na profissdo; Pessoal do sexo masculino

ao servigo nas empresas: total e por situagdo na profissdo

Analisando com maior pormenor o ano de 2019, conclui-se que cerca de 9 homens em cada 100
ao servico de empresas eram empregadores. Por outro lado, cerca de 5 mulheres em cada 100

ao servico de empresas eram empregadoras.

Analisando a representatividade de mulheres empregadoras no concelho, verifica-se que, dos
1.431 empregadores/as do concelho de Valongo em 2019, 70,16% eram homens e 29,84% eram

mulheres. De referir que esta representatividade tem-se mantido constante ao longo dos anos.

Péagina 53 / 155

ValOongo £:8



Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIAGNOSTICO

4. ACAO E PROTEGCAO SOCIAL
4.1.POPULACAO JOVEM

Uma das principais preocupac¢des dos pais e das mades com filhos/as menores, é definir com
quem deixa-los/as durante o horario de trabalho. E, por isso, fundamental que no territério de
trabalho/residéncia existam solu¢des para quem n3o possa cuidar dos/as filhos/as durante o

horério de trabalho, nem possa/queira recorrer a outros familiares.

De forma a perceber melhor a dimensao da problematica, é importante analisar a constituicdo
dos ntcleos familiares com filhos em Valongo, sendo que os dados mais recentes reportam aos

Censos de 2011.

Tabela 8. Nucleos familiares com filhos por freguesia, 2011

Faixa etaria dos/as Filhos/as
Local de Tipo de nucleo
residéncia familiar 0-14 anos 5_9anos 10-14 anos Total
(0-14 anos)

C.asal de direito com 512 481 426 1.419
filhos
C.asal de facto com 139 61 29 229
filhos

Alfena
Pai com filhos 2 12 15 29
Mde com filhos 67 83 86 236
Total 720 637 556 1.913
Casal de direito com 1.051 947 845 2.843
filhos
C'asal de facto com 341 163 104 608
filhos

Ermesinde

Pai com filhos 11 14 24 49
Mae com filhos 206 235 282 723
Total 1.609 1.359 1.255 4.223
Casal de direito com 1.002 795 600 2.397
filhos
C.asal de facto com 243 120 7 435
filhos

Valongo
Pai com filhos 8 13 15 36
Mae com filhos 132 178 156 466
Total 1.385 1.106 843 3.334
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Faixa etaria dos/as Filhos/as
Local de Tipo de nucleo
residéncia familiar 0-4anos 5-9anos 10-14 anos Totat
(0-14 anos)
(‘jasal de direito com 592 503 483 1578
filhos
Unigo de | CAsal defacto com 115 44 20 179
. filhos
Freguesias
de Campo | paj com filhos 2 10 2 14
e Sobrado
Mae com filhos 81 80 67 228
Total 790 637 572 1.999
Casal de direito com 3.157 2.726 2.354 8.237
filhos
Casal de facto com 838 388 225 1.451
filhos
Concelho
de Valongo | paj com filhos 23 49 56 128
Ma3e com filhos 486 576 591 1.653
Total 4.504 3.739 3.226 11.469

Fonte: INE, Nucleos familiares com filhos (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Grupo etario dos filhos e Tipo de

nucleo familiar (Com filhos - com base na condigdo perante o trabalho); Decenal

Pela analise do quadro supra é possivel verificar que, no concelho de Valongo, existiam, em
2011, 11.469 nucleos familiares com filhos/as menores de 15 anos, onde 15,53% destes, eram
familias monoparentais. Importa referir que do total dos nucleos familiares monoparentais,

92,81% eram constituidos pela mae e os/as filhos/as.

A freguesia de Ermesinde era a que continha mais nucleos familiares com filhos/as menores de
15 anos, num total de 4.223 familias, seguida da freguesia de Valongo com 3.334 nlcleos

familiares, a Unido das Freguesias de Campo e Sobrado com 1.999 e Alfena com 1.913.

Em relagdo a camada mais jovem, importa aferir a taxa de cobertura das creches e amas e dos

Jardins de Infancia da Rede Publica como forma de suporte as familias.

No concelho de Valongo existem 16 creches distribuidas pelas 4 freguesias e oferecem uma
capacidade para 567 criangas (dados da Carta Social consultada em julho de 2021). Na altura da

consulta estavam 51 vagas disponiveis.
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Tabela 9. Creches disponiveis em Valongo, 2021

DIAGNOSTICO

Freguesia Equipamento Instituicao Capacidade
Infantario S. Vicente Associagdo Feijoeiro Magico 29
Alfena Jardim de Infancia e Creche do Centro Centro Social Paroquial de sg
Social e Paroquial de Alfena Alfena
Al i Ensi
Academia de Ensino Particular caqemla de Ensino 23
Particular, Lda.
Equip. Soc. Centro Social de Ermesinde Centro Social de Ermesinde 58
) Congregacdo das Irmas
Ermesinde Externato Franciscanas Hospitaleiras da 42
Imaculada Conceigdo
Congregacdo de Nossa
Externato Maria Droste Senhora da Caridade do Bom 37
Pastor
Creche do Centro Paroquial e Social de Centro Paroquial e Social de 33
S. Martinho de Campo S. Martinho de Campo
Unido das
Freguesias de Equipamento Social do Centro Social e Centro Social e Paroquial de 35
g Paroquial de St2 André de Sobrado St.2 André de Sobrado
Campo e Sobrado
Jardim de Infancia da Associagdo de Associagdao de Promogdo 4
Promocdo Social do Calvario Social do Calvério
icolo - E ~
Artistas & Cientistas Ar.teplco. © ﬁﬂucagao € 28
Psicologia Aplicada, Lda.
Equip. Soc. da Santa Casa da Irmandade da Santa Casa da .
Misericdrdia de Valongo Misericérdia de Valongo
. . . Jardim de Infancia - A Crianga,
Jardim de Infancia A Crianga 24
Lda.
Valongo O Caminhar, Creche e Jardim de O Caminhar, Creche e Jardim 30
Infancia de Infancia, Lda.
Maria T Vale Uni |
ATeia aria Teresa Vale Unipessoal, a1
Lda.
Jardim Escola A Cegonha Orlanda Carlos, Ensino Lda. 20
Externato Jardim Escola - A
Novo Colégio de Valongo 26
& g Avo de Valongo, Lda.
Total 16 567

Fonte: Carta Social consultada em julho de 2021

Relativamente ao nimero de amas, ndo existe registo no concelho.

Assim, e considerando que a creche esta disponivel para as criangas até 3 anos, importa aferir o

numero de criangas a residir no concelho dos 0 aos 2 anos.

ValOongo £:8
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Os dados disponiveis no INE, com desagregacdo a esta a faixa etaria reportam aos Censos de
2011. Neste sentido, verifica-se que, em 2011, residiam em Valongo 2.944 criancas com 2 anos

Oou menos.

Assim, a taxa de cobertura de creches e amas em Valongo é de 19,26%, calculada através da
divisdo da capacidade instalada no concelho pelo nimero de criangas residentes com menos de

3 anos.

Observando os numeros de estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar, verifica-se que em
Valongo existem 45 equipamentos com uma capacidade total para 2.567 criangas (dados da
Carta Social consultada em julho de 2021). Dos quais 28 pertenciam a rede publica, com

capacidade para 1.611 criancas. Na altura da consulta estavam 407 vagas disponiveis no total.

Os estabelecimentos encontram-se distribuidos pelo territério, a saber:

Tabela 10. Estabelecimentos de Ensino Pré-Escolar disponiveis em Valongo, 2021

Freguesia N.2 de Equipamento Capacidade

Alfena 6 363
Ermesinde 13 935
Unido das Freguesias de Campo e Sobrado 11 546
Valongo 15 723
Total 45 2.567

Fonte: Carta Social consultada em julho de 2021

Assim sendo, a taxa de cobertura de Jardins de Infancia (capacidade instalada no concelho /
numero de criangas residentes entre 3 e 5 anos) é de 85,62%. Por seu lado, a taxa de cobertura

de Jardins de Infancia da Rede Publica é de 53,74%.

Mais uma vez, recorreu-se aos Censos de 2011 para aferir a populagdo residente em Valongo

entre os 3 e 0s 5 anos (2.998 criancas).

4.2.POPULACAO IDOSA

Relativamente a populagdo idosa, importa referir que Valongo tem registado, ao longo dos
ultimos anos, um indice de Envelhecimento inferior 8 média nacional, 8 média da Regido Norte

e 3 média da Area Metropolitana do Porto.

Sermos ao Porto

VaLOngo &:¢

Péagina 57 / 155



Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIAGNOSTICO

Figura 38. Evolugdo do indice de Envelhecimento
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Fonte: INE, indice de envelhecimento (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013); Anual (2)
Assim, em 2020, o indice de envelhecimento de Valongo era de 134,5 o que significa que

existiam, aproximadamente, 135 idosos por cada 100 jovens.

Analisando a evolucdo, verifica-se um agravamento do indicador que passa de 111,4 em 2016
para 134,5 em 2020. Este crescimento pode justificar-se pela conjugacdo de dois efeitos, o
aumento da populagdo residente com mais de 65 anos e a diminuicdo da populacdo residente

com menos de 15 anos.

Num estudo realizado pela CCDR-N e apds analise dos dados demograficos entre 2006 e 2015,
esta concluiu que a taxa média de crescimento anual da populagdo com mais de 65 anos esta

negativamente correlacionada com o nivel de envelhecimento da populagéo.

Por outras palavras, os concelhos mais jovens sdo aqueles onde, tendencialmente, o processo
de envelhecimento populacional mais se ird acentuar nos préximos anos. Deste modo, os
concelhos com menores indices de envelhecimento (como é o caso de Valongo) sdo aqueles

que apresentam crescimentos mais acentuados do nimero de idosos.

Assim, é fundamental que o territdrio apresente solugdes para a populagdo idosa, seja ao nivel

dos Centros de Dia, seja ao nivel de Servigos de Apoio Domicilidrio ou dos Lares.

Para a aferir a taxa de cobertura destes equipamentos é entdo necessario aferir a sua capacidade

no concelho e contabilizar a populacdo residente com mais de 65 anos.
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Ao nivel populacional, e conforme analisado anteriormente, em 2020, residiam-em Valongo

18.332 pessoas com mais de 65 anos.

Quanto aos equipamentos, e comec¢ando a analise pelos Centros de Dia, em Valongo existem,
de acordo com a Carta Social (consultada em julho de 2021), 6 equipamentos desta tipologia,
com uma capacidade para 215 pessoas. Na data da consulta da base de dados, apenas 169

lugares estavam ocupados.

Ermesinde e a Unido das Freguesias de Campo e Sobrado sdo as freguesias com o maior nimero

de Centros de Dia e Alfena e Valongo com o menor nimero:

Tabela 11. Centros de Dia disponiveis em Valongo, 2021

Freguesia Equipamento Instituicao Capacidade
Alfena Lar de Idosos Centro Social Paroquial Centro Social Paroquial de 25
de Alfena Alfena
Centro de Dia Associa¢do de Promogdo Associacdo de Promogdo 40
Ermesinde Social e Cultural de Ermesinde Social e Cultural de Ermesinde
Casa do Povo de Ermesinde Casa do Povo de Ermesinde 50
Equipamento Social do Centro Social e Centro Social e Paroquial de 30
Unido das Paroquial de St2 André de Sobrado St2 André de Sobrado

Freguesias de

Equipamento Social do Centro
Campo e Sobrado auip ! Centro Paroquial e Social de

P ial e Social de S. Martinho d 30
aroquial e Social de artinho de 5. Martinho de Campo

Campo
Equip. Soc. da Santa Casa da Irmandade da Santa Casa da
Valongo L o 40
Misericérdia de Valongo Misericérdia de Valongo
Total 6 215

Fonte: Carta Social consultada em julho de 2021

A taxa de cobertura de Centros de Dia em Valongo é de 1,17% (capacidade instalada /

populagdo residente com mais de 65 anos).

Quanto ao Servico de Apoio Domiciliario (SAD), em Valongo existem, de acordo com a Carta
Social (consultada em julho de 2021), 9 equipamentos desta tipologia com capacidade para 424

pessoas. Na altura da consulta registava-se uma taxa de ocupacdo de 73,90%.

Grande parte destes equipamentos estdao concentrados na freguesia de Ermesinde, sendo, por
isso, a freguesia com o maior nimero de SADs. Em Alfena apenas apresentava 1 SAD e Valongo

e a Unido das Freguesias de Campo e Sobrado possuiam 2 SADs cada.
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Freguesia Equipamento Instituicao Capacidade
Centro Social e Paroquial de Alfena - Centro Social Paroquial de
Alfena 4 4 40
Polo Il Alfena
Casa do Povo de Ermesinde Casa do Povo de Ermesinde 35
Equip. Soc. Centro Social de Ermesinde Centro Social de Ermesinde 120
Ermesinde
PT Medical Sem Desavencgas Lda 40
Idade dos Afectos Idade dos Afectos, Lda 40
Equipamento Social do Centro
P:rop uial e Social de S. Martinho de Centro Paroquial e Social de 40
Unido das g ’ S. Martinho de Campo
Freguesias de Campo
Campo e Sobrado | gqyinamento Social do Centro Social e Centro Social e Paroquial de 30
Paroquial de St2 André de Sobrado St2 André de Sobrado
Assisteval - Cuidados
Assisteval - Cuidados Domésticos e ! ; V, Y .
o Domeésticos e Domiciliarios, 39
Domicilidrios .
Valongo Unipessoal Lda
Equip. Soc. da Santa Casa da Irmandade da Santa Casa da 40
Misericdrdia de Valongo Misericérdia de Valongo
Total 424

Fonte: Carta Social consultada em julho de 2021

A taxa de cobertura de Apoio Domiciliario em Valongo é de 2,31% (capacidade instalada /

populagdo residente com mais 65 anos).

Relativamente as Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas — lares de idosos e residéncias,

existem, no concelho de Valongo, 8 infraestruturas com capacidade para 279 idosos, de acordo

com a Carta Social (consultada em julho de 2021). Atualmente, a taxa de ocupacgao é de 97,85%.

Quer Alfena, quer Ermesinde possuem 3 lares cada. Por outro lado, a Unido das Freguesias de

Campo e Sobrado e Valongo possuem 1 lar cada.

Tabela 13. Estrutura Residencial para Pessoas Idosas disponiveis em Valongo, 2021

Freguesia Equipamento Instituicao Capacidade
uinta Sénior do Carquejal,
Quinta Sénior do Carquejal Q que) 30
Lda

Lar de Idosos Centro Social Paroquial Centro Social Paroquial de

Alfena 70
de Alfena Alfena
Centro Social E Paroquial Do Alfena - Centro Social Paroquial de 32
Polo li Alfena

ValOongo £:8
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Freguesia Equipamento Instituicdo Capacidade
Instituto Bom Pastor Haurietis
Instituto Bom Pastor Haurietis Aquas 12
Aquas
Ermesinde Equip. Soc. Centro Social de Ermesinde Centro Social de Ermesinde 56

Lar de Jesus Misericordioso, Unipessoal Lar de Jesus Misericordioso
Lda Unipessoal, Lda

Unido das Pérolas - Lar de Idosos
Freguesias de Pérolas Lar de Idosos ’ 10

i I, L
Campo e Sobrado Unipessoal, Lda

Equip. Soc. da Santa Casa da Irmandade da Santa Casa da

60
Misericdrdia de Valongo Misericérdia de Valongo

Valongo

Total 8 279

Fonte: Carta Social consultada em julho de 2021

A taxa de cobertura de Lares em Valongo é entdo de 1,52% (capacidade instalada / populagdo

residente com mais 65 anos).

4.3.POPULACAO COM DEFICIENCIA

No recenseamento de 2011, em vez de se efetuar um levantamento direto da populagdo com
deficiéncia, foi desenvolvido um levantamento do nimero de individuos com pelo menos uma

dificuldade (e em que grau - muita dificuldade ou total incapacidade).

Esta andlise define-se em ag¢des como ver, ouvir, andar/subir degraus, memodria ou
concentracdo, tomar banho ou vestir-se sozinho, compreender os outros e fazer-se
compreender, constituindo, por isso, um indicador aproximado de andlise da populagdo com

deficiéncia.

Neste contexto, em 2011, a populagdo residente em Valongo com, pelo menos, uma dificuldade

era de 14.652 pessoas, das quais, 60,44% eram mulheres.
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Figura 39. Populagdo residente em Valongo com pelo menos uma dificuldade, por faixa etaria, 2011
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Fonte: INE, Populagdo residente com pelo menos uma dificuldade (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo,

Grupo etério e Dimensao (individuos com dificuldades); Decenal

De referir que nao estado disponiveis dados para pessoas entre os 0 e 0os 4 anos.

Pela andlise da figura supra verifica-se que, como seria de esperar, é na faixa etdria das pessoas
com mais de 65 anos que se concentra 0 maior numero de residentes com pelo menos uma
dificuldade. Dos 5 aos 24 anos, é a Unica faixa etdria onde se registaram mais pessoas do sexo
masculino com algum tipo de dificuldade sendo que, nas restantes faixas etdrias, existe um

predominio do sexo feminino.

Analisando com maior pormenor as tipologias de dificuldade, obtemos o seguinte:

Tabela 14. Populacgédo residente em Valongo por tipologia de dificuldade, 2011

Dificuldade da populagio residente
Tomar
.G.rau da Andar ou Meméria ou banho ou Compreender os
Dificuldade Ver Ouvir subir ~ i outros ou fazer-
concentragido vestir-se
degraus . se compreender
sozinho
Tem muita 7.414 3.544 6.903 4.591 2.377 2.680
dificuldade 0 ) ) . . .
em efetuar a M: 63,53% M: 54,57% M: 67,78% M: 61,29% M: 65,21% M: 56,31%
aclio H:36,47% | H:4543% | H:32,22% H: 38,71% H: 34,79% H: 43,69%
Néo 238 172 735 842 1.105 530
consegue ) ) ) . ) .
ofetuar a M: 54,20% M: 56,40% M: 63,67% M: 59,26% M: 60,00% M: 58,87%
acdo H: 45,80% H: 43,60% H: 36,33% H: 40,74% H: 40,00% H:41,13%

Fonte: INE, Dificuldades (N.2) da populagdo residente por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etdrio, Tipo de

dificuldade e Grau de dificuldade; Decenal - INE, Recenseamento da populagdo e habitagdo - Censos 2011
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Pela analise da tabela supra verifica-se que, em 2011, identificaram-se em Valongo pelo menos
1.105 pessoas que ndo conseguiam fazer pelo menos uma das acdes identificadas, existindo uma

predominancia do sexo feminino em todos os graus e tipologia de dificuldade analisadas.

Dependendo da tipologia de dificuldade, pode existir a necessidade destas pessoas recorrerem
a um servico de apoio a populacdo com deficiéncia. Assim, importa analisar o que o territdrio

oferece.

De acordo com a Carta Social (consultada em julho de 2021), no concelho de Valongo, para
criancas e jovens, apenas existe um equipamento para Intervencdo Precoce, localizado na
freguesia de Ermesinde, com capacidade para 80 criancas e jovens, estando totalmente

ocupado.

Quanto a populagdo adulta, no concelho de Valongo apenas existe um Lar Residencial para
pessoas com deficiéncia, localizado na freguesia de Alfena. Este tem capacidade para 24 pessoas

e estd totalmente ocupado.

Para além do Lar Residencial, também na freguesia de Alfena, é possivel encontram 1 Centro de
Atividades Ocupacionais para pessoas com deficiéncia com capacidade para 60 pessoas. Na

altura da consulta da Carta Social, existiam 2 vagas no equipamento.

Figura 40. Equipamentos para pessoas com deficiéncia disponiveis em Valongo, 2021

Area de Tipologia Freguesia Equipamento Instituicdo Capacidade
Intervencao polog & auip ¢ P
ADICE - Centro ADICE - Associacao
Criangas e Intervencio Social e parao
Jovens com Precoce ¢ Ermesinde | Comunitario da Desenvolvimento 80
Deficiéncia Cidade de Integrado da Cidade de
Ermesinde Ermesinde
Centro de
. Centro Social e . .
Atividades . Centro Social Paroquial
Ocupacionais Alfena Paroquial de de Alfena 60
Pessoas p e Alfena - Polo Il
Adultas com (Deficiéncia)
Deficiéncia Lar Residencial Centro Social e . .
. . Centro Social Paroquial
(Deficiéncia) Alfena Paroquial de 24
de Alfena
Alfena - Polo Il
Total 3 164

Fonte: Carta Social consultada em julho de 2021

Sermos ao Porto
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Considerando a baixa taxa de cobertura dos equipamentos para pessoas com deficiéncia, a
CCDR-N considera que todas as intervencdes de criacdo e ou de ampliacdo desta tipologia de
equipamento sdo intervengdes prioritarias, em toda a Regido Norte. Esta informacdo demonstra
a necessidade de intervir-se nos territérios de forma a disponibilizar a populagdo mais solugdes

que contribuam para a melhoria de bem-estar das pessoas com deficiéncia.

4.4.HABITACAO SOCIAL

Em abril de 2021, o Municipio de Valongo desenvolveu a Estratégia Local de Habita¢dao do

Municipio de Valongo — Programa 1.2 Direito, concebida para, entre outros:
= Garantir a todos/todas o acesso a uma habitacdo digna e adequada;
= Definir e programar a interven¢do municipal no dominio da habitacdo.

Assim, a estratégia desenvolvida apresenta um diagndstico do parque habitacional e das

caréncias habitacionais, que identifica:

Figura 41. Caracterizagdo do parque habitacional publico em Valongo e caréncias

47 edificios 1.170 fogos 1.071 familias integrando
2.599 pessoas

435 famili lista d
92% de taxa de amilias em fista ce 248 familias em situagdo

espera para habitacdo
ocupacao dos fogos so:ial P ¢ de precariedade

Fonte: Estratégia Local de Habitagdo do Municipio de Valongo — Programa 1.2 Direito, abril 2021

Das 248 familias (423 pessoas) que se encontram em situacdo de precariedade:

= 16 familias encontram-se em situacdo de sem-abrigo (sem teto ou sem casa), vivendo
no espago publico, alojada em abrigo de emergéncia ou com paradeiro em local

precario;

= 123 familias encontram-se em alojamentos tempordrios, residindo em habitacdes
cedidas (44 familias), em habitacGes de terceiros em regime de coabitacdo (47 familias,

sendo cumulativas com a condigdo de sobrelotagdo), em dareas urbanas degradadas —
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ilhas (24 familias) ou a residir noutro tipo de construces precarias, como anexos ou

similares (8 familias);

= 109 familias ndo apresentam solucdo habitacional alternativa aquela que usam como
residéncia permanente, fruto da grave caréncia financeira do agregado e do risco
iminente e comprovado de incumprimento do contrato de arrendamento (existindo ja

situacOes de notificacdes de ordem de despejo).

Para além destas, existe um conjunto de familias a viver em situacGes de insalubridade e
inseguranca (521 familias / 1.160 pessoas), sobrelotacdo (66 familias / 236 pessoas) e
inadequacdo (20 familias / 39 pessoas), perfazendo um total de 855 familias / 1.858 pessoas a

necessitar de apoio ao nivel da habitac¢do social.

Face ao exposto, pode afirmar-se que é fundamental que o Municipio participe ativamente no
sentido de encontrar resposta habitacional condigna para as 855 familias residentes no

concelho, que se encontram em situagao de caréncia habitacional.

Neste sentido, a Estratégia Local de Habitagao do Municipio de Valongo — Programa 1.2 Direito
define um Plano de Agdo, a implementar pelo Municipio entre 2021 e 2026, que objetiva

colmatar as fragilidades identificadas ao nivel da habitagao social.
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5. SEGURANGA E PREVENGAO DA VIOLENCIA DOMESTICA

A violéncia doméstica é definida como toda a forma de abuso fisico, sexual,
psicolégico e econémico que ocorre em ambiente familiar entre pessoas
que residam no mesmo espago doméstico ou, ndo residindo, sejam ex-
cdnjuges, ex-companheiro/a, ex-namorado/a, progenitor de descendente
comum, ascendente ou descendente, e que inflija sofrimentos que incluem,
embora ndo se limitando a, maus-tratos, abuso sexual, violagdo entre
cOnjuges, crimes passionais, mutilacdo genital feminina e outras praticas
tradicionais nefastas, incesto, ameacas, privagdo arbitraria de liberdade e

exploragdo sexual e econdémica.

Fonte: Caracterizacdo da Violéncia Doméstica no Concelho — 2017 |Rede Social Valongo

O Gabinete do Secretdrio-Geral do Sistema de Seguranga Interna publica, anualmente, o

Relatério Anual de Seguranga Interna onde um dos temas abordados é a Violéncia Doméstica.

No Relatério é identificado que, em 2020, foram registadas 27.637 participa¢gdes em Portugal, o

que representa uma redugao face a 2019, ano em que se registaram 29.498 participagdes.

Figura 42. Evolucdo do numero de participagdes por violéncia doméstica em Portugal

29.498

26.595 27.005 26.713 26.483 27.637

22.469
22.599
22.423
24.793
23.439

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Violéncia doméstica contra conjuge ou andlogo M Violéncia doméstica contra menores

QOutros crimes de violéncia doméstica Participagdes por violéncia doméstica

Fonte: Relatério Anual de Seguranca Interna do Gabinete do Secretdrio-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Das participa¢Ges efetuadas, cerca de 85% correspondem a violéncia doméstica contra conjuge

ou analogo.
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Os dados apresentados encontram-se ainda distribuidos ao nivel distrital, sendo possivel
verificar que, em 2020, 48,70% das participacGes efetuadas foram registadas emLisboa
(22,64%), Porto (16,02%) e Setubal (10,04%). O distrito do Porto, onde se insere Valongo, é,

assim, o segundo distrito a nivel nacional a registar o maior numero de participagoes.

Analisando o perfil dos/das intervenientes e das ocorréncias, o Relatério Anual de Seguranga

Interna identifica o seguinte:

Perfil dos/das intervenientes e das ocorréncias de violéncia doméstica

Sexo
75,0% das vitimas sdao mulheres

81,4% dos denunciados sdo homens

Idade dos/as denunciados/as

93,1% dos/as denunciados/as tem idade igual

ou superior a 25 anos

6,8% dos/as denunciados/as tem entre 16 e 24

anos

0,2% dos/as denunciados/as tem menos de 16

anos

Idade das vitimas

74,0% das vitimas tem idade igual ou superior a

25 anos
11,6% das vitimas tem entre 16 e 24 anos

14,3% das vitimas tem menos de 16 anos

Grau _de parentesco/relacéo entre vitimas e
denunciados/as

48,6% dos casos a vitima é conjuge ou

companheiro/a
15,6% dos casos a vitima é filho/a ou enteado/a
15,0% dos casos a vitima é ex-cOnjuge ou ex-
companheiro/a

5,9% dos casos a vitima é

pai/m3e/padrasto/madrasta

Pela andlise do perfil dos/das intervenientes e das ocorréncias de violéncia doméstica
apresentado, conclui-se que a maioria das vitimas sdo mulheres com idade igual ou superior a
25 anos e os/as denunciados/as sdo predominantemente homens, também com idade igual ou

superior a 25 anos.

Ao nivel de Valongo, a Rede Social do concelho desenvolveu, em 2017, um relatério de

Caracterizagao da Violéncia Doméstica no Concelho.

No relatdrio foi identificado que, em 2017, foram registadas 209 ocorréncias de violéncia

doméstica no concelho, existindo uma maior incidéncia na Freguesia de Ermesinde com 100
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ocorréncias, seguido de Valongo com 55 ocorréncias, Alfena com 27 ocorréncias e a Unido das
Freguesias de Campo e Sobrado também com 27 ocorréncias. No que diz respeito as

caracteristicas das vitimas, obtém-se o seguinte:

Figura 43. Caracteristicas das vitimas de Valongo, 2017

Escaldes etdrios das vitimas
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42 33
23 27
15
. I
— I —

1-17 anos  18-24 anos 25-34anos  35-44 anos  45-54 anos  55-64 anos  65-74 anos  75-84 anos  Mais de 85
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Fonte: Caracterizagdo da Violéncia Doméstica no Concelho — Relatério 2017, Rede Social Valongo
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Pela analise da figura supra, verifica-se que, em Valongo, em 2017, a vitima de violéncia
doméstica que reportou uma ocorréncia tinha, maioritariamente, entre 25 e 54 anos (65,55%),
era mulher (83,73%), ao nivel das habilitagdes possuia o ensino basico (76,56%), ndo se
encontrava economicamente dependente (78,47%), sofreu agressdes por parte do conjuge

(83,73%) e encontrava-se empregada (52,15%).

Quanto ao/a agressor/a, obtém-se o seguinte perfil:

Figura 44. Caracteristicas do/a agressor/a de Valongo, 2017

Escalbes etdrios dos/as agressores/as

61
45 43
32
1 0
- H - —

1-17 anos 18-24 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55-64 anos 65-74 anos 75-84 anos Mais de 85

anos
Sexo Habilitacdes literdrias Dependéncia econdmica
Sim
Ensino superior [] 9 26
13%
Secundario [ 19
38Mulheres
18,18% CRY T —
X3 e— Nso
) 181
1.2ciclo | J 60 87%
171 Homens Analfabeto/a [J 5
81,82%
Adicdo e dependéncia Situacdo profissional
125
Heroina 1
Haxixe 13 52
19
. 6 5
Farmacos 3 . e
Cocaina 0 bo\’b &(’\@ a>0\'z> 60\@ >
Alcool/Droga 13 &o{? (é,‘) @"3 o,\é‘,b
) & S o
Alcool 57 Qef”

Fonte: Caracterizagdo da Violéncia Doméstica no Concelho — Relatério 2017, Rede Social Valongo
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Verifica-se que, em Valongo, em 2017, o/a agressor/a tinha, maioritariamente, entre 25 e 64
anos (86,60%), era homem (81,82%), ao nivel das habilitagcdes possuia o ensino basico (84,21%),
nao se encontrava economicamente dependente (76,60%), encontrava-se empregado (59,81%)
e, ho que diz respeito a adi¢Ges e dependéncias da pessoa agressora, cerca de 41,63%, consumia

alcool ou substancias psicoativas.

Quanto ao tipo de poder e controle exercido pelos/as agressores/as sobre as vitimas, apenas

204 das 209 vitimas responderam a questao, tendo referido que sofrem de:

Intimidagdo | 83 pessoas / 40,69% Insulto | 16 pessoas / 7,84%
Ameaca | 74 pessoas / 36,27% Perseguicdo | 7 pessoas/ 3,43%
Humilhagdo | 22 pessoas / 10,78% Isolamento | 2 pessoas / 0,98%

Quanto as causas que estdo na origem da violéncia, a causa mais identificada foi a rutura de
relagdo (47,57%), seguido de outros motivos (23,79%), divorcio (9,71%) e educacio dos filhos/as
(7,28%).

Figura 45. Causas que estdo na origem da violéncia, Valongo, 2017

47,57%
98
23,79%
49
0,
97 7,08% 6,80%
0,49% 15 2'435% 1,46%  0,49% 14
. L
Abandono Divércio  Educagdo Partilha de Negligéncia  Retirar Ruturada  Terceira Outro
dos filhos bens pensdo relacdo pessoa

Fonte: Caracterizagdo da Violéncia Doméstica no Concelho — Relatdrio 2017, Rede Social Valongo

Importa enfatizar que a violéncia doméstica, para além de provocar vitimas “diretas”, numa
grande percentagem dos casos, envolve outras vitimas vulgarmente designadas de vitimas
indiretas ou secundarias, geralmente filhos/as e enteados/as. Apesar de a violéncia n3o ser
exercida diretamente sobre estes, de uma forma ou de outra, acabam por sofrer também sérias
consequéncias da situagdo e ndo podem ser descurados na prevenc¢do e combate a violéncia

domeéstica.
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De forma a apoiar as vitimas de violéncia doméstica, a sensibilizar a populacdo para a tematica
e promover o seu combate, existem, em Valongo 2 estruturas/respostas de atendimento a

vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica:

Primeiro Passo: Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica

Tel.: 224 227 900 / Tim.: 936 888 871

Email: primeiro.passo@cm-valongo.pt

Siléncio Quebrado

Tim.: 910 401 054

Email: dgv.eavsilencioquebrado@cruzvermelha.org.pt

Apesar de o Gabinete “Primeiro Passo” ser a Unica resposta da exclusiva responsabilidade da
Camara Municipal de Valongo, atua ainda no territdrio a Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao
de Gondomar/Valongo, que tem vindo a desenvolver um conjunto de respostas no concelho
nomeadamente, ao nivel do atendimento e acompanhamento de vitimas de violéncia doméstica
através do Gabinete “Siléncio Quebrado”, assumindo um papel preponderante enquanto

entidade parceira da Camara Municipal nesta problematica.

Complementarmente, a colaboragao da PSP — Gabinete de Atendimento e Informag¢do a Vitima
e da GNR, entidades de 1.2 linha na intervenc¢do, é fundamental no combate a violéncia

doméstica e apoio as vitimas.

Para além das estruturas identificadas que atuam a nivel concelhio/intermunicipal, elencam-se
instituicOes extra concelhias que tém um papel preponderante nesta drea uma vez que, devido

a sua proximidade, acabam por também servir a popula¢do do concelho de Valongo:
=  AMCV - Associacdo de Mulheres contra a Violéncia;

= APAV - Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima;
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= GEAV — Gabinete de Estudos e Atendimento a Agressores e Vitimas — FPCE da

Universidade do Porto;

= Quebrar Siléncio — Apoio a Homens e Rapazes vitimas de Violéncia Sexual;

= UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta.

Quanto a prevengdo, em 2019 foram dinamizadas, pela PSP — Divisdo Policial da Maia, em

parceria com algumas entidades de Valongo, 10 sessoes de (in)formagdo, a saber:

Tabela 15. Sessdo de (In)Formagéo realizadas em 2019

N2 de
Data de Atividade Breve - Ne Entidades
S C s ges Publico-alvo L. R
realizagdo /evento descri¢do/Sinopse participantes parceiras
envolvidas
. . 1
Sessio d Perspetivas Médicos/as 2+ M:33
essao de o . 2+ M:33 = Centro de
10/04/2019 (InJFormacso ds V|olletr.m|a Enfermeiros/as 35 Satde de
omeéstica NACJR Valongo
Riscos e Perigos Médicos/as 1
~ , o 2 +M:33=
17/04/2019 Sessdo de~ Célula Familiar Enfermeiros/as H M:33 Cer]tro de
(In)Formagdo Violéncia NACIR 35 Satde de
Doméstica Valongo
. o 1
Sessio d Perspetivas Médicos/as Hed s M26
essao de . 4+ M:26 = Centro de
09/10/2019 iolénci Enf
/10/ (In)Formacio ds Vlolletrjma nfermeiros/as 30 Satide de
oméstica NACJR Valongo
Riscos e Perigos Médicos/as 1
~ 7 R 4 + : =
16/10/2019 Sessdo deN Célula Familiar Enfermeiros/as H:4 + M:26 Cer]tro de
(In)Formagdo Violéncia NACIR 30 Saude de
Doméstica Valongo
Violéncia no Al Jas d Escol
unos/as do scola
a 3 Namoro . 4 =
13/02/2019 ((Tn;FSoerSr;aao ;; W . Ensino Técnico H:25 ;9M.4 Secundaria
¢ No Namoro Ndo Profissional de Valongo
Ha Guerra
Violéncia no Al Jas d Eecol
unos/as do scola
a 3 Namoro . 3=
13/02/2019 ((Tn;s::;aao ;; B . Ensino Técnico H:30 ;3M.3 Secunddria
¢ No Namoro Ndo Profissional de Valongo
Ha Guerra
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N2 de
Data de Atividade Breve Pablico-alvo N2 Entidades
realizagdao /evento descri¢do/Sinopse participantes parceiras
envolvidas
Violéncia no Al Jasd Escol
. Namoro unos/as do H-16 + M:11 scola
07/03/2019 “:)erjfr(:]:eao " . Ensino ’ 6_27 ’ Secundaria
¢ No N,amoro Nao Secunddrio h de Ermesinde
Ha Guerra
Violéncia no Al Jas d Escol
. Namoro unos/as do 37 4+ M: scola
25/11/2019 (I:)E:jfr::eﬁo W . Ensino 32 Ciclo H'37_ 7?'36 Secundaria
¢ No N,amoro Nao Secunddrio de Ermesinde
Ha Guerra
Delinquéncia Gab. Agdo
09/02/2019 (12) Sessdo de Juvenil Pais / M3es H:2 + M:20 = Social
(In)Formacgdo Dialogo Enc. Educacdo 22 Junta F.
Intercultural Valongo
Delinquéncia Gab. Agdo
09/02/2019 (22) Sessdo de Juvenil Pais / M3es H:1+M:21= Social
(In)Formagdo Dialogo Enc. Educacdo 22 Junta F.
Intercultural Valongo

As acOes identificadas na tabela supra, referem-se ao ano de 2019. No entanto, o papel do
Municipio é continuo, e ao longo dos anos tem desenvolvido iniciativas de sensibilizagdo da

populagdo para o combate a Violéncia Doméstica.

A titulo de exemplo, em 2018 foi desenvolvido um conjunto de aces de sensibilizacdo sobre a
tematica no ambito do Projeto “O Meu Bairro ndo tem Paredes”, para as pessoas residentes nos
empreendimentos envolvidos no projeto. A tematica foi abordada nas “A¢bes de educacdo para
a cidadania, igualdade e ndo discrimina¢do” e culminou com a exibicdo de uma peca de teatro-
conferéncia denominada “Pedacos de Violéncia” no dia 20 de julho de 2018, pela Associacdo

Cabecas no Ar e Pés na Terra.
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1. MUNICIPIO DE VALONGO

1.1.RELACAO COM A CIG

Plano Municipal para a Igualdade e a
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O Municipio de Valongo tem desenvolvido diversas atividades na area da Igualdade de Género

e Nao Discriminacdo, muitas das quais em parceria com a Comissdo para a Cidadania e a

Igualdade de Género (CIG). Neste contexto, apresenta-se, de seguida, a Ficha de Caracterizacdo

do Municipio de Valongo onde se recolhe e sistematiza informacdo relativa ao trabalho

desenvolvido entre o Municipio e a CIG.

Tabela 16. Ficha de caracterizagdo do Municipio

@E A) Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminagdo, protocolos e equipas

a. Existéncia de Plano Municipal aprovado Sim
b. Edicdo do Plano (19, 29, etc.) 1.2
c. Periodo de vigéncia do atual Plano 2014-2015

d. Conselheira Local para a Igualdade nomeada

Fatima Azevedo

e. Equipa para a Igualdade na Vida Local

Ver tabela 17

f. Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado Anexo |
g. Data de assinatura (do protocolo) 13/07/2006
h. Renovagdo (caso tenha havido renovagéo) 04/06/2019

i. Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia

doméstica e de género

B) Prémio Viver em Igualdade

=

a. A autarquia concorreu ao prémio

O Protocolo de cooperagdo assinado entre a Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género e a Associagdo

Nacional de Municipios Portugueses a 05/02/2019.

Foi subscrito pelo Municipio de Valongo a 09/05/2019
(Anexo I1)

Sim, em 2012 e 2014

b. A autarquia ganhou prémio

Sim, em 2012 e 2014

c. Ano(s) em que foi distinguida

Nado aplicavel

d. A autarquia ganhou mengdo honrosa

Nao aplicavel

Valongo &
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e. Ano(s) em que foi distinguida

2012 e 2014

/ 7 C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidaddos

a. Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a
Igualdade nomeada/o(s)

Fatima Azevedo
Madalena Sofia Oliveira

b. Contacto

fatima.azevedo@cm-valongo.pt

madalenasofiaoliveira@gmail.com

c. Cargo ocupado na estrutura da Camara

Fatima Azevedo: Conselheira Interna

Madalena Oliveira: Conselheira Externa

d. Equipa para a Igualdade na Vida Local

Ver tabela 17

e. Nome das pessoas envolvidas na equipa

Ver tabela 17

f. Contactos

Ver tabela 17

g. Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)

?% D) Protocolos e programas

Ver tabela 17

a. Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das
Mulheres e Homens na Vida Local

b. Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)

O Concelho de Valongo aderiu a Medida Simplex+ a
27/10/2016 (Anexo ll1)

De seguida apresenta-se a equipa para a Igualdade na Vida Local cuja constituicdo obedece as

indicagdes fornecidas pela CIG — entidade responsavel pela coordenag¢do da ENIND e organismo

intermédio que exerce as competéncias de gestdo no ambito do Programa POISE:

Tabela 17. Equipa para a Igualdade na Vida Local

Fungao Nome Contacto Cargo
Conselheira Interna
Eatima (Departamento de Cultura,
Azevedo fatima.azevedo@cm-valongo.pt Cidadania, Desporto,
Conselheiras Locais para a Educacdo e Intervengdo
Igualdade Social - Area da Igualdade)
Madalena . o A
. . . Conselheira Externa (ndo é
Sofia madalenasofiaoliveira@gmail.com .
Oliveira funcionaria)
. Manuela Vereadora da Agdo Social e
Elemento do Executivo manuela.duarte@cm-valongo.pt
Duarte Igualdade

Valongo &
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Fungdo Nome Contacto Cargo
Diretor do Departamento de
- R T t . Cultura, Cidadania,
Dirigente da Camara orca. © torcato.ferreira@cm-valongo.pt uitura, t1ca anla
Ferreira Desporto, Educagdo e
Intervengdo Social
Coordenadora da Rede
llda Soares ilda.soares@cm-valongo.pt .
@ go-p Social (DCCDEIS)
- Técnica Superior na Unidade
Sénia . ~ ~ .
Macedo sonia.macedo@cm-valongo.pt de Inovagdo e Agdo Social
(DCCDEIS)
Helena helena.oliveira2@cm-valongo.pt Chefe de Unidade de Salde
Oliveira : go-p (DCCDEIS)
InFerIocutoras/e.‘s de Marta martadaniela.costa@cm- Técnica Superior da Unidade
diferentes servios Daniela valon '0 N de Recursos e Projetos
Costa go-p Educativos (DCCDEIS)
) Chefe de Unidade de Apoio a
Teresa mariateresa.coelho@cm- . I pol
Fernandes valongo.pt Municipes e Empresas
go-p (DJARH)
. Técnica Superior na Unidade
Geraldina . ~ o .
Garcez geraldina.garcez@cm-valongo.pt de Gestdo Financeira e
Transparéncia (DGFFC)
Vector Estratégico — Estudos
Investigador/a ou Filioa e Consultoria, S.A (Empresa
Especialista na drea da Gor’rF:es filipa.gomes@vectorestrategico.eu | responsavel pela assessoria
Igualdade técnica na Elaboragdo e
Implementagdo do PMIND)
Representante de uma ONG
com intervengao nos Addo . .
. . Adjunto E tivo da CVP
dominios da ENIND a Manuel dgondomar.coordenadortecnico junto Execu “10 @ /
L Delegacdo
desenvolver atividade no Alves @cruzvermelha.org.pt
L . Gondomar/Valongo
Municipio e com assento no Moreira
Conselho Consultivo da CIG

Por ultimo, importa referir que na drea da Igualdade e da N3do Discriminagdo, o Municipio de

Valongo tem desenvolvido diversas iniciativas, das quais se destaca:

= Criacdo da Agéncia para a Vida Local em 2003: servico que tinha como objetivo promover
a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional, a cidadania ativa, os direitos

humanos em geral e a igualdade de género e a prevencdo da violéncia contra as mulheres.

= Desenvolvimento do Estudo “Caracterizagdo do fendmeno da Violéncia Doméstica no
Concelho de Valongo em 2017”: teve como objetivo obter um conhecimento mais
profundo desta problematica no concelho, de forma a possibilitar uma intervengdo mais

eficaz sobre as causas do fendmeno.

Sermos ao Porto
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= Institucionalizagdo de comemoracdes anuais dos “Dia Municipal para a Igualdade”, “Dia
Internacional da Mulher”, “Dia Internacional do Homem” e “Dia Internacional para a
Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres”, ficando evidente que o Municipio de

Valongo faz questdo de assinalar anualmente estas datas com agdes de sensibilizacao.

= Implementagdo do Plano Municipal contra a Violéncia Doméstica, sob a responsabilidade
da Associacdo para o Desenvolvimento Integrado de Ermesinde em parceria com a
Camara Municipal de Valongo. Das iniUmeras atividades realizadas, na prossecugao dos
seus objetivos, destacam-se campanhas contra a violéncia doméstica, acdes de
sensibilizacdo e divulgacdo e workshops, elaboracdo e implementagdo de um Programa
de Prevencdo da Violéncia no Namoro e a elaboracdo do Guia de Recursos e
Procedimentos para Técnicos/as de Atendimento de 1.2 linha na area da Violéncia

Doméstica.

= QOperacionalizagdo de um Gabinete de apoio a Vitimas de violéncia doméstica, servigo
direcionado, especificamente as vitimas de VD que visa diagnosticar e monitorizar a
violéncia domeéstica, sensibilizar e informar sobre esta tematica, apoiar, orientar,
capacitar e empoderar as vitimas de violéncia doméstica e promove o aconselhamento
juridico e apoio psicoldgico e Casas de Acolhimento de Emergéncia, uma resposta local de
acolhimento temporario de vitimas de violéncia doméstica e de familias que se
encontrem numa situacdo de grande vulnerabilidade ou emergéncia social, até que seja

encontrada uma resposta alternativa.

1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

De acordo com o Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, “a organizagdo, a estrutura e o
funcionamento dos servigos da administra¢cdo autarquica devem orientar-se pelos principios da
unidade e eficacia da a¢do, da aproximagao dos servicos aos cidaddos e cidadas, da
desburocratiza¢do, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo dos
cidadaos e cidadas, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade

administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo”.
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Assim, na 2.2 série do Diario da Republica n.2 233 de 2 de dezembro de 2021 foi publicado o
despacho n.2 11943/2021 onde é aprovado o Regulamento de Organizacdo dos Servicos

Municipais e o respetivo organograma da Camara Municipal de Valongo.

Figura 46. Organograma da Camara Municipal de Valongo
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US - Unicase de
Salde

GAP | Gabinete de Apoio a Presidéncia
GAV | Gabinete de Apoio a Vereagdo
GMC | Gabinete de Medicina Veterinaria

SMPCPF | Servigo Municipal de Protegéo Civil e Protegdo das
Florestas

Equipa Multidisciplinar
DPM | Divisdo Policia Municipal

DJARH | Departamento Juridico, Apoio a Municipes e
Recursos Humanos

DJAM | Divisdo Juridica e Apoio a Municipes

UF | Unidade de Fiscalizagdo

UAME | Unidade de Apoio a Municipes e Empresas
DRH | Divisdo de Recursos Humanos

DGFFC | Departamento Gestdo Financeira e Fundos
Comunitarios

UGFT | Unidade de Gestdo Financeira e Transparéncia
UFC | Unidade de Fundos Comunitarios

DCCDEIS | Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto,
Educacdo e Intervengdo Social

DC | Divisdo de Cultura
UBA | Unidade de Bibliotecas e Arquivo
UT | Unidade de Turismo
UDC | Unidade de Dinamizagdo Cultural

DD | Divisdo de Desporto

Sermos ao Porto
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DCJ | Divisdo de Cidadania e Juventude
DIS | Divisdo de Interveng&o Social
UIAS | Unidade de Inovagdo e Agdo Social
DE | Divisdo de Educagdo
URPE | Unidade de Recursos e Projetos Educativos
US | Unidade de Saude
DOM | Departamento de Obras e Mobilidade
UEP | Unidade de Estudos e Projetos

UMGEP | Unidade de Mobilidade e Gestdo do Espago
Publico

DLHUM | Departamento de Logistica, Higiene Urbana e
Manutengdo

DLHU | Divisdo de Logistica e Higiene Urbana
DM | Divisdo de Manutengdo

DITIC | Departamento de Inovagdo, Tecnologias de
Informagdo e Comunicagado

UC | Unidade de Comunicagdo
UTIC | Unidade de Tecnologias de Informagdo

DPGUA | Departamento de Planeamento, Gestdo
Urbanistica, Ambiente

DGU | Divisdo de Gestdo Urbanistica
DP | Divisdo de Planeamento

DA | Divisdo de Ambiente
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Considerando a dimensdo da Camara Municipal de Valongo, s6 com uma organiza¢cdo bem

definida se podera prestar um servico de qualidade e em proximidade aos/as municipes.

No subcapitulo seguinte vai analisar-se com maior pormenor os Recursos Humanos do

Municipio, focando a andlise nas (des)lgualdades de Género.

1.3.CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO

Indicador 1 | Composicdo do
orgdo Camara

g @

6 Homens 3 Mulheres
66,67% 33,33%

Indicador 5 | Chefes de Divisdo
Municipal - Diregao
Intermédia de 2.2 grau

g @

4 Homens 8 Mulheres
33,33% 66,67%

Indicador 14 | Trabalhadores/as

sem contrato de trabalho
em fungdes publicas, nomeagao,
ou comissdo de servigo

g @

8 Homens 42 Mulheres
16,00% 84,00%

Indicador 10 | Ganho médio
mensal dos/as trabalhadores/as
na categoria de assistente
técnico

g @

929,90 € 918,37 €

A-11,53 €

Valongo §:¢

Indicador 2 | Composi¢do do
orgdo Assembleia Municipal

g 9

20 Homens 11 Mulheres
64,52% 35,48%

Indicador 6 | Cargos de diregdo
intermédia de 3.2 grau ou inferior

g 9

4 Homens 7 Mulheres
36,36% 63,64%

Indicador 8 | Ganho médio
mensal dos/as trabalhadores/as,
na categoria de Dirigentes

g @

2.676,47 € 2.452,39 €
A -224,08€

Indicador 11 | Ganho médio
mensal dos/as trabalhadores/as
na categoria de assistente
operacional

g @

767,80 € 711,63 €

A-56,17 €

Indicador 4 | Diretores de
Departamento Municipal -
Diregdo Superior de 1.2 grau

g 9

4 Homens 2 Mulheres
66,67% 33,33%

Indicador 7 | Trabalhadores/as

g @

301 Homens 640 Mulheres
31,99% 68,01%

Indicador 9 | Ganho médio
mensal dos/as trabalhadores/as
na categoria de Técnico Superior

g 9

1.630,01 € 1.663,09 €
A +33,08€
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O 6rgdo Camara é composto pelo Presidente e pela Vereagao.

Figura 47. Indicador 1 | Composi¢do do Orgdo Camara

66,67%
6
33,33%
3
100%
1
Composicdo do 6rgdo Camara Presidente

H Homens Mulheres

62,50%

37,50%
3

Vereagdo

No total, o 6rgdo Camara é constituido por 9 trabalhadores/as, dos quais, 6 sdo Homens

(66,67%) e 3 sdo Mulheres (33,33%), existe, assim, uma predominancia do sexo masculino.

Os cargos de Presidente e Vereacgdo sdo nomeados pelos/as municipes através de eleicdes e,

nestes cargos, predomina o sexo Masculino.

Quanto a Assembleia Municipal, esta denota uma discrepancia na distribui¢dao por sexo dos seus

elementos, sendo a representatividade dos Homens superior a 60%.

Figura 48. Indicador 2 | Composi¢do do 6rgdo Assembleia Municipal, por sexo

64,52%
20
35,48%
11
100% 100%
1 . . 1

—

Composi¢do do 6rgdo Presidente 1.2 Secretdria

Assembleia Municipal

H Homens Mulheres

64,29%
18
35,71%
10
100%
1 -
—
2.2 Secretario Restantes membros

O Municipio de Valongo tem 6 Diretores/as de Departamento Municipal (Dire¢do Intermédia de

1.2 grau), dos quais, 4 sdo do sexo masculino e 2 sdo do sexo feminino.

ValOngo §:¢
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Figura 49. Indicador 4 | Diretores/as de Departamento Municipal, por sexo, (Dire¢do Intermédia de 1.2 grau)

66,67%

) 33,33%

Homens Mulheres Homens Mulheres

H Absoluto Percentagem

Ao nivel dos/as Chefes de Divisdo Municipal (Diregdo Intermédia de 2.2 grau), o Municipio de

Valongo tem 12, dos quais, 8 sdo do sexo feminino e 4 sdo do sexo masculino.

Figura 50. Indicador 5 | Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Diregdo Intermédia de 2.2 grau)

66,67%

33,33%

Homens Mulheres Homens Mulheres

W Absoluto Percentagem

Relativamente aos Cargos de Direcdo Intermédia de 3.2 grau ou inferior, existe uma

predominancia do sexo feminino, com 7 mulheres e apenas 4 homens a desempenhar o cargo.

Figura 51. Indicador 6 | Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo

7 63,64%

4 36,36%

Homens Mulheres Homens Mulheres

M Absoluto Percentagem
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Atualmente, a Cdmara Municipal emprega 941 trabalhadores/as alocados/as aos diferentes
departamentos, divisdes e unidades, identificados no Organograma da Camara Municipal de

Valongo.

Analisando a distribuicdo por sexo dos trabalhadores/as da Cadmara Municipal, verifica-se que
predomina o sexo feminino com 640 pessoas (68,01%), em detrimento do sexo masculino que

conta com 301 pessoas (31,99%).

De seguida, apresenta-se a distribuicdo dos trabalhadores/as, por sexo, por cada uma das

Divisdes Municipais:

Figura 52. Indicador 7 | Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou Divisdo
Municipal, na Camara Municipal

Divisdo de Ambiente 8M
1H
R 4M
Divisdo de Planeamento 1 SH
R ~ P 13 M
Divisdo de Gestdo Urbanistica m isH
Unidade de Tecnologias de Informagdo | QAH
Unidade de Comunicagdo im
I 5H
Departamento de Inovagdo, Tecnologias de Informagdo e 2M
Comunicacdo 1H
R - M
Divisdo de Manutengdo 50 H
13 M

Divisdo de Logistica e Higiene Urbana

o
[¢5]
x

Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengdo | gr{l
Unidade de Mobilidade e Gestdo do Espago Publico % I-I\I/I
Unidade de Estudos e Projetos | 15’\|_/||

Departamento de Obras e Mobilidade I 71?-|M

Unidade de Recursos e Projetos Educativos = 23 H 419M

Divisdo de Educacdo f_'M

Unidade de Inovagdo e Agdo Social 113 M
Divisdo de Intervengdo Social | ZHM
Divisdo de Cidadania e Juventude 15|_'Y|

Divisdo de Desporto - 12£?|_'|\/|

Mulheres B Homens

000 Pégina 83 / 155
VaLOngo gog agina



Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIAGNOSTICO

Unidade de Dinamizagdo Cultural I 61: M
Unidade de Turismo ZHM
Unidade de Bibliotecas e Arquivo I 51: M
Divisdo de Cultura AI‘-IM
Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto, Educagéo e 6M
Intervengdo Social 1H
. e 2M
Unidade de Fundos Comunitarios "
. U . A 11M
Unidade de Gestdo Financeira e Transparéncia | 2H
Departamento Gestdo Financeira e Fundos Comunitarios I g I-I\I/I
Divisdo de Recursos Humanos | ??I-'|VI
Unidade de Apoio a Municipes e Empresas | Sllz M
. . o~ 1M
Unidade de Fiscalizagdo 1 74
Divisdo Juridica e Apoio a Municipes | 41: M

Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos a4M

Humanos H
. . e - 2M
Servigo Municipal de Protecdo Civil e Prote¢do da Floresta 1H
. . - 3M
Gabinete de Medicina Veterindria | 2H
Gabinete de Apoio a Vereagdo | g HM
. N A 1M
Gabinete de Apoio a Presidéncia 1H
Trabalhadores/as por cada Dire¢do, Departamento 640 M

Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na Cimara Municipal NI 301 H

Mulheres ®Homens

Pela anélise da figura supra, verifica-se que dos 35 departamentos / divisdes / unidades em:
= 25 predomina o sexo feminino;

= 8 predomina o sexo masculino (Unidade de Fiscalizacdo, Unidade de Estudos e Projetos,
Divisdo de Logistica e Higiene Urbana, Divisdo de Manuten¢do, Unidade de
Comunicac¢do, Unidade de Tecnologias de Informacgao, Divisdo de Gestao Urbanistica e

Divisdo de Planeamento);
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= 2 existe igualdade de género (Gabinete de Apoio a Presidéncia e Gabinete de Apoio a

Vereacao).

As maiores desigualdades encontram-se no Departamento Juridico, Apoio a Municipes e
Recursos Humanos, Unidade de Fundos Comunitarios, Divisdo de Cultura, Unidade de Turismo,
Divisdo de Educacdo que ndo empregam Homens e na Unidade de Recursos e Projetos
Educativos que emprega 419 Mulheres e apenas 28 Homens. Por outro lado, a Divisdo de
Manutencgdo e a Unidade de Tecnologias de Informac¢do ndo possui Mulheres afetas e a Divisdo

de Logistica e Higiene Urbana emprega 98 Homens e apenas 13 Mulheres.

Analisando o ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, pelas diversas

categorias, obtém-se o seguinte:

Figura 53. Indicadores 8 a 11 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, nas

diversas categorias

W W
~ —
< S &
) o a
%) 3 Q
~ = 33,08 € o
. -11,53€ 56,17 €
-224,08 €
Dirigentes Técnico/a Superior Assistente Técnico/a Assistente Operacional

B Homens Mulheres mA

Pela analise da figura anterior pode-se aferir que, como seria de esperar, quanto mais elevado

o grau do cargo, maior o saldrio auferido.

Considerando que a Camara Municipal de Valongo estd sujeita ao Sistema Remuneratério da

III

Administracdo Publica que se rege pelo principio de que “para trabalho igual, salario igual”, estas

diferencas salariais podem ser explicadas devido a antiguidade dos/as trabalhadores/as.

Importa referir que o Municipio de Valongo ainda ndo possui Policia Municipal pelo que o

indicador 12 “Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo, na
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policia municipal (agentes)” ndo é aplicavel ao territério. Mais se informa que o indicador 13
“Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, noutras

categorias/funcdes (AEC’s; AAAF)” também ndo é aplicavel ao Municipio.

Por dltimo, importa analisar os “Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em funcdes
publicas, nomeacdo, ou comissdo de servico (RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a

termo, outros se existirem)”, um vinculo laboral associado a uma maior precaridade.

Neste contexto laboral, as mulheres representam mais de 84,00% dos trabalhadores/as e os
homens apenas 16,00%. Estes dados evidenciam que existe uma maior precariedade no sexo
feminino associada a trabalhadoras sem contrato de trabalho em func¢Ges publicas na Camara

Municipal de Valongo.

Figura 54. Indicador 14 | Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungdes publicas, nomeagdo, ou comissdo

de servico, desagregado por sexo

42 84,00%
8 16,00%
Homens Mulheres Homens Mulheres

W Absoluto Percentagem

Face ao exposto, verifica-se que a Camara Municipal de Valongo emprega mais Mulheres do que
Homens. Contudo, quando analisados os cargos que ocupam, verifica-se que os Homens
dominam nas posicdes de decisdo (6rgdo Camara, Assembleia Municipal e Diregdo de
Departamento). Por outro lado, existem mais Mulheres nos cargos de Chefes de Divisdo
Municipal e em cargos de Diregao Intermédia de 3.2 grau ou inferior. A nivel monetario ainda se
verifica um diferencial entre o ganho mensal do Homem e da Mulher, existindo apenas uma

categoria em que as Mulheres auferem um rendimento superior (Técnico/a Superior).

Focando agora a analise nas Juntas de Freguesia, verifica-se que predominam os Homens, quer
no Executivo, quer na Assembleia de Freguesia. De referir que todas as freguesias apresentam

Mulheres quer no executivo, quer na Assembleia de Freguesias.
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Tabela 18. Constituicdo do Executivo e Assembleia de Freguesia

Executivo Assembleia de Freguesia
Junta de Freguesia
Homens Mulheres Homens Mulheres
3 2 8 5
Alfena
60% 40% 62% 38%
4 3 12 6
Ermesinde
57% 43% 67% 33%
3 2 10 3
Campo e Sobrado
60% 40% 77% 23%
4 3 11 8
Valongo
57% 43% 58% 42%
14 10 41 22
Total
58% 42% 65% 35%

Assim, da constituicdo do Executivo e da Assembleia de Freguesia das diferentes Juntas de

Freguesias de Valongo, importa reter que:
= apenas um cargo de Presidente é ocupado por uma Mulher;
= a Mulher ainda estd bastante associada ao cargo de secretaria;

= 0s cargos politicos ainda estdo, maioritariamente, associados ao sexo masculino.

1.4.POLITICAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS

O Municipio de Valongo aposta na formacg&o continua dos/as chefias, o que constitui uma boa

pratica. Assim, entre 2010-2021 foram proporcionadas 7.701 horas de formacgdo, das quais:
= 3.180 horas de formacgao direcionadas a dirigentes;
= 4.216 horas de formacgdo na area da unidade organica que dirigem;
= 305 horas de outras formagdes.

Quanto a progressdo e desenvolvimento de carreiras, verifica-se, pela andlise da tabela infra,
que, em 2018 e 2019, mais de 60% das valorizacGes remuneratdérias eram de trabalhadores do

sexo masculino. Esta situagdo é agravada pelo facto de existirem mais trabalhadoras do sexo
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feminino no Municipio de Valongo. Ndo obstante, em 2020 registou-se uma inversdo desta
situacdo, tendo-se verificado que 56% das valorizacGes remuneratdrias eram de trabalhadores

do sexo feminino.

Tabela 19. Valorizagdes Remuneratdrias

Carreira / 2018 2019 2020

Categoria Homens .| Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total
Tecnico 28 48| 76 66 32| 98 8 9| 17
Superior
Assistente 35 76 | 111 9 28| 37 10 38 | 48
Técnico
Assistente 176 40 | 216 29 2 31 37 26| 63
Operacional
Outros 15 2 17 2 0 2 2 0 2

Total 254 166 420 106 62 168 57 73 130

A conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar tem ganho relevancia e é de extrema
importancia para a qualidade de vida dos/as trabalhadores/as. Neste &mbito, o Municipio de
Valongo aplica a legislagdo em vigor no que diz respeito a aplicagdo de horarios de trabalho,
concretamente a modalidade de horario flexivel previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas (LTFP) e no acordo coletivo de Trabalho em vigor no Municipio.

Ao nivel da prote¢do na parentalidade, o Municipio de Valongo possibilita o usufruto da
modalidade de hordrio flexivel ao abrigo do regime da parentalidade. No entanto, ainda sdo
mais as trabalhadoras do sexo feminino a usufruirem dessa vantagem. A titulo de exemplo, entre
2019 e 2021, 26 trabalhadores/as solicitaram esta modalidade, dos/as quais 8 eram do sexo

masculino e 18 do sexo feminino.

Relativamente a protecdo contra a discriminacgdo e prevencdo e combate ao assédio no trabalho,
nao existe registo de nenhuma queixa neste ambito. Reforga-se ainda que, em junho de 2021, o
Municipio de Valongo elaborou e adotou o Cédigo de Boa Conduta para a prevencdo e combate

do assédio no trabalho.

Por ultimo, importa referir que o Municipio de Valongo tem desenvolvido esfor¢os no sentido
de se utilizar a linguagem inclusiva nos documentos e conteddos que produz tendo
inclusivamente elaborado, em 2013, o Manual “Comunicar com Linguagem Neutra”. N3o
obstante, a divulgacdo do Manual pelas Divisdes do Municipio e o incentivo a utilizagdo da

linguagem inclusiva é ainda necessdria.
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2. AGENTES LOCAIS

O mercado de trabalho, o poder econdmico, a participagdo
politica, a organizacgdo dos territérios, a utilizagdo da internet e o
uso do tempo sdo algumas das dimensdes sociais que melhor
revelam e demonstram o grau de (des)igualdade entre a vida de
mulheres e de homens e a discriminagdo em razdo do sexo,

existentes numa dada sociedade.

Fonte: CIG

De forma a caracterizar a dimensao externa, envolveram-se diversos stakeholders através da
dinamizagdo de questionarios tematicos. No questionario foi solicitado que os dados
apresentados fossem referentes ao ano de 2019, por se considerar que 2020 foi um ano atipico

como consequéncia da pandemia COVID-19.

Nos subcapitulos seguintes vao-se analisar as respostas obtidas.

2.1.EDUCACAO

O concelho de Valongo possui 6 Agrupamentos Escolares, a saber:

Agrupamento de Escolas de

Alfena

=  Escola Secundaria de
Alfena (sede

agrupamento)
=  Escola Basica de Alfena
=  Escola Basica do Barreiro
=  Escola Basica de Cabeda
=  Escola Basica da Codiceira

= Escola Basica do Lombelho

ValOngo §:¢

Agrupamento de Escolas de

Campo (Contrato de Autonomia)

Escola Basica e Secundaria de

Campo (sede agrupamento)
Escola Bésica da Azenha
Escola Basica de Balselhas
Escola Basica de Moirais
Escola Basica do Outeiro

Escola Basica da Retorta

Agrupamento de Escolas de

Valongo
Escola Secundaria de Valongo
(sede agrupamento)

Escola Basica S. Jodo de

Sobrado

Escola Basica da Balsa
Escola Basica de Campelo
Escola Basica de Fijés

Escola Basica do Pago
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Agrupamento de Escolas de

Ermesinde

Escola Basica e Secundaria
de Ermesinde (sede

agrupamento)

Escola Basica D. Antdnio

Ferreira Gomes
Escola Basica de Bela

Escola Basica de Gandra
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Agrupamento de Escolas de Sao

Lourengo

Escola Bésica de S. Lourengo

(sede agrupamento)
Escola Basica do Carvalhal
Escola Basica da Costa

Escola Basica Mirante dos

Sonhos

Escola Basica Montes da Costa

N3o Discriminagao
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Agrupamento de Escolas Vallis

Longus
Escola Basica de Valongo
(sede agrupamento)

Jardim de Infancia do Susdo

(André Gaspar)
Escola Basica da Boavista

Escola Basica do Calvario

Escola Basica da Estagdo
" Escola Basica de Sampaio = Escola Basica das Saibreiras
"  Escola Basica da Ilha

" Escola Basica Nova de

Valongo
"  Escola Basica do Susdo

"  Escola Basica do Valado

Os 6 Agrupamentos Escolares foram contactados no sentido de responderem a um inquérito
sobre a temadtica da Igualdade e da Nao Discriminagdo. Destes, apenas 2 responderam ao

inquérito completo, contudo, todos identificaram o nimero de estudantes a frequentar cursos

cientifico-humanisticos, tendo-se obtido a seguinte informacao:

Indicador 15 | Presidentes de Indicador 16 | Membros das Membros do Conselho
Direg¢ao nas organizagdes Diregdes nas organizagdes Administrativo

g @ g ¢

1 Homem 5 Mulheres
16,67% 83,33%

4 Homens 8 Mulheres
33,33% 66,67%

1 Homem 1 Mulher
50,00% 50,00%

Indicador 30 | Docentes que
frequentaram agoes de formagdo
certificada em igualdade de género

(2021)

Membros do Conselho

Membros do Conselho Geral .
Pedagdgico

g O g O g 9

20 Homens 23 Mulheres 6 Homens 25 Mulheres 10 Homens 79 Mulheres
46,51% 53,49% 19,35% 80,65% 11,24% 88,76%
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Indicador 32 | Estudantes a
frequentar cursos cientifico-
humanisticos de ciéncias e
tecnologias

g @

472 Homens 389 Mulheres
54,82% 45,18%

Indicador 35 | Estudantes a
frequentar cursos cientifico-
humanisticos de artes visuais

g @

49 Mulheres
25,76% 74,24%

17 Homens

Acdes de sensibilizagdo e/ou
programas/projetos,
promovidos para a prevengao e

Plano Municipal para a Igualdade e a

Indicador 33 | Estudantes a
frequentar cursos cientifico-
humanisticos de ciéncias
socioecondmicas

g 9

68 Mulheres
51,77% 48,23%

73 Homens

Indicador 37 | Praticantes de
Desporto Escolar

g @

183 Homens 170 Mulheres
51,84% 48,16%

AgOes de promogdo da
igualdade e ndo discriminagao

N3o Discriminagao

DIAGNOSTICO

Indicador 34 | Estudantes a
frequentar cursos cientifico-
humanisticos de linguas e
humanidades

g @

197 Homens 353 Mulheres
35,82% 64,18%

AcGes de formagdo promovidas
para prevengao e combate a
violéncia contra mulheres e

violéncia doméstica

combate a violéncia no namoro

Debates em todos os ciclos de
ensino

Um dos agrupamentos que respondeu ao inquérito tinha como Presidente de Diregdao um
homem e o outro agrupamento tinha como Presidente de Diregdo uma mulher, sendo as
Diregdes constituidas por 4 homens e 8 mulheres. Por outro lado, os Conselhos Administrativos
eram constituidos por 1 homem e 5 mulheres, os Concelhos Gerais por 20 homens e 23 mulheres
e os Conselhos Pedagdgico por 6 homens e 25 mulheres. Apesar de existir um Presidente de
Dire¢do do sexo masculino e uma Presidente de Dire¢dao do sexo feminino, o sexo feminino é

mais representativo na Dire¢do e nos Conselhos Administrativo, Geral e Pedagdgico.

Figura 55. Elementos da Dire¢do e Conselhos Administrativo, Geral e Pedagdgico

23 25
20
8
4 5 6
b [ ] '

Presidente da Diregdo Membros da Diregdo Membros do Conselho  Membros do Conselho  Membros do Conselho
Administrativo Geral Pedagdgico

Homens ™ Mulheres
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Existem mais trabalhadoras do sexo feminino afetas ao Ensino, quer a tempo inteiro, quer a
tempo parcial. Assim, dos/as 345 trabalhadores/as a trabalhar a tempo inteiro nas Escolas, 308
eram mulheres (89,28%) e 37 eram homens (12,01%). A tempo parcial registaram-se 6
trabalhadores/as, dos quais, 1 era do sexo masculino (16,67%) e 5 eram do sexo feminino
(83,33%). Apesar de se registarem mais trabalhadoras do sexo feminino a tempo parcial, este
indicador ndo causa surpresa considerando a maior representatividade do sexo feminino no
setor.

Figura 56. Trabalhadores/as dos agrupamentos escolares

Trabalhadores/as a Tempo Inteiro Trabalhadores/as a Tempo Parcial

Homens = Mulheres Homens = Mulheres

Relativamente aos/as estudantes, o Municipio de Valongo possui informagdo sobre a
qguantidade de alunos/as inscritos/as no concelho, por ciclo de ensino. Contudo, estes dados ndo

se encontram desagregados por sexo:

Tabela 20. Estudantes inscritos no concelho de Valongo

Ano letivo 2017/2018 Ano letivo 2018/2019 Ano letivo 2019/2020
Nivel/ Ciclo | Tipo de Ensino N.2 N.2 N.2 N.2 N.2 N.2
Alunos/as Turmas Alunos/as Turmas Alunos/as Turmas
Educagdo Pré-Escolar 1.359 65 1.335 63 1.352 64
1.2 Ciclo 3.147 144 2.994 137 2.874 137
Ensino 1.802 78 1.813 81 1.772 82
Regular
o ci
2.2 Ciclo CEF i ) 13 1 i i
Total 1.802 78 1.826 82 1.772 82
3.2Ciclo | NSO 2.701 120 2.690 120 2.645 121
Regular
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Ano letivo 2017/2018 Ano letivo 2018/2019 Ano letivo'2019/2020
Nivel/ Ciclo | Tipo de Ensino N.2 N.2 N.2 N.2 N.2 N.2
Alunos/as Turmas Alunos/as Turmas Alunos/as Turmas
CEF 190 10 145 9 68 5
Total 2.891 130 2.835 129 2.713 126
Ensino 1.678 69 1.639 70 1.494 69
Regular
Ensino Ensino
Secundario .. 506 23 548 26 559 28
Profissional
Total 2.184 92 2.187 96 2.053 97
Total 11.383 509 11.177 507 10.764 506

Pela andlise dos dados apresentados na tabela supra, verifica-se que o nimero de alunos/as tem
reduzido ao longo dos anos. Por outro lado, o nimero de turmas tem também reduzido, mas a

uma taxa bastante inferior, o que depreende um nimero de alunos/as por turma inferior.

Analisando os ciclos de ensino e focando a analise no ano letivo de 2019/2020 verifica-se que
nesse ano, estudavam em Valongo 10.764 pessoas, existindo uma concentra¢do no 1.2 ciclo com
2.874 alunos/as (26,70%), seguido do 3.2 ciclo com 2.713 alunos/as (25,20%) e do Ensino
Secundario com 2.053 alunos/as (19,07%). Os ciclos de ensino que reuniam menos alunos/as
eram a educacdo Pré-Escolar com 1.352 alunos/as (12,56%) e o 2.2 ciclo com 1.772 alunos/as

(16,46%).

Quanto as respostas ao inquérito que apresenta o niumero de alunos/as inscritos desagregados
por sexo, verifica-se que existem mais raparigas do que rapazes em todos os ciclos de ensino,

com exce¢do do 3.2 Ciclo do Ensino Basico.

Figura 57. Estudantes por ciclo de ensino

675
602 588

482

348 360 361
280

12 Ciclo 29 Ciclo 32 Ciclo Ensino Secunddrio

Rapazes M Raparigas
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Figura 58. Estudantes do Ensino Secundario por Sexo . X e L.
Analisando os cursos cientifico-humanisticos do
e por Curso Frequentado

ensino secundario, verifica-se um predominio do

. 5 sexo feminino nos cursos de Linguas e
Outros X . .
116 Humanidades e de Artes Visuais.
e K Por outro lado, o sexo masculino predomina nos
Artes visuais
17

cursos de Ciéncias e Tecnologias e Ciéncias

_ 353 Socioecondmicas (apesar de, neste caso, a
Linguas e humanidades
197 diferenca ser residual).

. 68 Os cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e
73

Ciéncias socioeconémicas

Tecnologias e de Linguas e Humanidades

_ 389 continuam a ser os mais escolhidos pelos/as
472

Ciéncias e tecnologias
estudantes, ndo sé por terem associadas mais

opgdes profissionais, mas também por serem
MW Raparigas Rapazes
disponibilizados por mais escolas.

Em outros cursos, contemplam-se 2 cursos frequentados maioritariamente por mulheres:
= Técnico A¢do Educativa: 14 raparigas e nenhum rapaz;
= Técnico Apoio a Infancia: 18 raparigas e 5 rapazes.
E 3 cursos frequentados maioritariamente por homens:
= Técnico Design e Comunicacdo Grafica: 19 raparigas e 26 rapazes;
=  Técnico Equipamento Informatico: 1 rapariga e 68 rapazes.
= Técnico Eletrénica Médica: 2 raparigas e 17 rapazes.

Quando se analisam os/as delegados/as de turma, verifica-se que sdo as estudantes do sexo
feminino que apresentam uma maior propensdo para representar a sua turma em todos os
ciclos de ensino em analise. Analisando os representantes de encarregados/as de educacéo,
também neste indicador, verifica-se o predominio do sexo feminino (77,02% mulheres e 22,98%

homens).
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Figura 59. Delegados/as de turma por sexo e por ciclo de ensino Figura 60. Representantes de
Encarregados/as de Educagdo
181
63% 65%
54
37% 43% 43% 35%
Homens Mulheres
12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo Ensino
Secunddrio
Rapazes M Raparigas

Outra informacdo que foi possivel aferir pelos inquéritos é que 177 estudantes tinham
Necessidades Educativas Especiais, dos quais, 99 eram rapazes e 78 eram raparigas. E no 2.2
Ciclo do Ensino Bésico que a proporg¢do de estudantes com necessidades educativas especiais é
superior, verificando-se uma forte descida no Ensino Secundario, o que pode indicar que, muitas

vezes, estes/as estudantes ndo avangam nos estudos ou optam por outras solugdes de ensino.

Figura 61. Proporgao de estudantes com necessidades educativas especiais por sexo e por ciclo de ensino

9,77%
8,33%
>,39% 4,98%
3,11% 3,40% 3,21%
l 1,94%
12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo Ensino Secundario

Rapazes M Raparigas

De referir ainda que 820 dos/as estudantes identificados/as beneficiam da acdo social escolar,
dos quais, 376 estudantes eram do sexo feminino (representando 18,95% das estudantes totais)

e 444 estudantes eram do sexo masculino (representando 25,93% dos estudantes totais).

Destes/as, 182 estudantes tinham entre os 6 e 0os 9 anos, 476 estudantes tinham entre os 10 e
0s 15 anos, 158 estudantes tinham entre 16 e 18 anos e 4 estudantes tinham mais de 18 anos.
Assim, verifica-se um numero muito superior de estudantes a beneficiar de a¢do social com

menos de 16 anos.
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Quanto a taxa de abandono escolar precoce, apenas um dos agrupamentos respondeu a
questdo, tendo identificado 1 rapaz e 3 raparigas que abandonaram a escola no 2.2 Ciclo de
Ensino Basico e 4 rapazes e 3 raparigas que abandonaram a escola no 3.2 Ciclo de Ensino Basico,
0 que se traduz numa taxa de abandono escolar total de 0,82% (1.2 Ciclo - 0%; 2.2 Ciclo - 1,30%;
3.2 Ciclo - 1,02%).

Figura 62. Praticantes de desporto

Em relagdo ao desporto escolar, sabe-se que 48,16% dos/as escolar

praticantes eram raparigas (170) e 51,84% eram rapazes
(183). Tal traduz-se em que apenas 8,57% das estudantes do
sexo feminino e 10,69% dos estudantes do sexo masculino
praticavam desporto escolar. Verifica-se, assim, que o sexo
masculino é o que apresenta maior propensdo a pratica

desportiva. De referir que o desporto mais praticado pelos

rapazes era o andebol e o desporto mais praticado pelas

raparigas era o basquetebol. Rapazes = Raparigas

Relativamente ao corpo docente, foram identificados/as 390 professores/as, sendo 316
docentes do sexo feminino (81,03%) e 74 docentes do sexo masculino (18,97%), o que
demonstra a tendéncia de maior representatividade do sexo feminino na Educagao. Em relagao
ao pessoal ndo docente, identificaram-se 196 pessoas do sexo feminino (95,61%) e 9 pessoas do

sexo masculino (4,39%), demonstrando, mais uma vez, o predominio do sexo feminino no setor.

Analisando a vertente da formag¢do em Igualdade de Género e Nao Discriminagdo, o CFAE -
Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas de Santo Tirso e Valongo identificou que em 2019

(ano em andlise) ndo se registou qualquer formacao.

Contudo, em 2021 lecionaram-se trés formacGes para pessoal docente que contemplaram 79
professoras e 10 professores; e 1 formagao para pessoal ndo docente que contou com 2 homens

e 22 mulheres.
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Tabela 21. Docentes e ndo docentes que frequentaram agGes de formacgao certificada em igualdade de género,

2021
N2 de docentes certificados
Pessoal Formagdo (Escolas de Valongo)
M H Total
Introdugdo a Igualdade de Género 29 4 33
Introdugdo a Discriminagdo em Razdo da Orientagdo Sexual, )8 3 31
Docente Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais
Introdugdo a Violéncia Doméstica 22 3 25
Nao lgualdade, Nao Discriminagdo e Inclusdo — Uma Escola de Todos e 29 ) 24
Docente para Todos
Total 101 12 113

Nas aulas que trabalham as questdes da cidadania foram desenvolvidos, em todos os ciclos de

ensino, debates sobre a tematica.

No periodo analisado, os agrupamentos nao registaram participagdes por violéncia no namoro,
nem por bullying e ndo se registaram casos de posse de estupefacientes, tendo-se desenvolvido

acOes de sensibilizacdo em diversas turmas sobre o tema.
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2.2.SAUDE

No Setor da Saude, foi solicitado contributo as seguintes entidades:

Unidade de Saude Familiar Outras Unidades Hospitais
=  USF Valongo =  Unidade de Cuidados = CHU de S3o Jodo — Pdlo
= USF Alfena Continuados de Ermesinde Valongo
=  Unidade de Cuidados de =  Trofa Saude Alfena

=  USF Bela Saude
Saude Personalizados de = Hospital S30 Martinho

= USF Amilio Peres .
Ermesinde

*  USFErmesinde = Unidade de Cuidados de

=  USF Santa Justa Saude Personalizados de

=  USF S3o Jodo de Sobrado Valongo (Campo)

Destas, apenas 2 entidades responderam ao inquérito, tendo-se obtido a seguinte informacgao:

Indicador 17 | Presidentes da
Mesa da Assembleia Geral nas
organizagoes

Indicador 15 | Presidentes de Indicador 16 | Membros das
Direg¢do nas organizagdes Diregdes nas organizagdes

g © g @

2 Homens 0 Mulheres 7 Homens 3 Mulheres
100,00% 00,00% 70,00% 30,00%

N2 de agbes de formagao
Indicador 19 | Diretores/as promovidas para prevengao e
Técnicos/as das Organizagdes combate a violéncia contra

mulheres e violéncia doméstica

77 Homens 101Mulheres
43,26% 56,74%

Indicador 18 | Membros da
Mesa da Assembleia Geral nas
organizagoes

As duas entidades que responderam ao inquérito localizam-se na freguesia de Valongo

apresentando uma antiguidade média de 10 anos.
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Ao nivel da Estrutura Organizacional, verifica-se uma maior presenca do sexo masculino nos

cargos de decisao:
Figura 63. Estrutura Organizacional
Diretores/as Técnicos/as 101 77
Diretor/a do Conselho Clinico 1
Membros do Conselho Executivo 1
Diretor/a do Conselho Executivo 1
Membros do Conselho de Administragdo §2

Presidente do Conselho de Administragdo 2

B Mulheres Homens

Pela andlise da figura supra verifica-se que os Presidentes do Conselho de Administragdo das

duas entidades sdo do sexo masculino.

Relativamente ao Conselho de Administracdo, apenas uma das entidades respondeu a pergunta
tendo identificado que o Conselho era constituido por 2 homens (incluindo o presidente) e 3

mulheres, existindo, assim, um predominio do sexo feminino.

Os cargos de Diretor do Conselho Executivo e Diretor do Conselho Clinico sdo ocupados por

homens, sendo que as perguntas apenas foram respondidas por uma entidade.

De referir que ambas as entidades referiram ndo possuir Mesa de Assembleia Geral (ambas

III

responderam “ndo aplicavel” a questdo).

Quanto aos cargos de Diretores/as Técnicos/as, foram identificadas 178 pessoas a ocupar os

cargos, dos quais, 56,74% sao mulheres e 43,26% sao homen:s.

Do total de trabalhadores/as identificaram-se 6.042 pessoas (4.476 mulheres e 1.566 homens)
a trabalhar a tempo inteiro e 177 pessoas (102 mulheres e 75 homens) a trabalhar a tempo

parcial.
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Figura 64. Trabalhadores/as a tempo inteiro e a tempo parcial, por sexo

Trabalhadores/as a Tempo Inteiro Trabalhadores/as a Tempo Parcial

Homens = Mulheres Homens = Mulheres

Apesar de nos cargos de decisdo o sexo masculino predominar, analisando o nimero de

trabalhadores/as totais verifica-se uma predominancia das mulheres.

No inquérito desenvolvido as entidades de Saude foram também questionadas algumas

situagBes sobre os/as utentes verificando-se:

= Consultas de Planeamento Familiar: foram registadas 1.078 consultas, todas de utentes

do sexo feminino;

= Consultas de Pessoas Dependentes de Substancias: verificaram-se 138 consultas - 34
mulheres (24,64%) e 104 homens (75,36%). De notar que relativamente as Substancias,

apenas foi possivel aferir os registos do alcoolismo.

De referir que foi também questionado o nimero de consultas de pediatria acompanhadas pelo
pai e o numero de consultas de pediatria acompanhadas pela mae. No entanto, as unidades de
Saude que responderam ao inquérito apenas possuiam dados ao nivel do/a utente (crianga) e

ndo dos/as acompanhantes. Esta podera ser uma questdo a registar de futuro.

Relativamente a atendimentos por violéncia doméstica, este dado ndo se encontra desagregado
dos restantes episédios de agressado. Esta devera ser uma informacdo a trabalhar de futuro. A
titulo informativo, registaram-se 1.279 episédios de urgéncia por agressao, dos quais 455 eram

utentes do sexo feminino (35,57%) e 824 eram utentes do sexo masculino (64,43%).
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Quanto as Iniciativas de Promocdo da lIgualdade e da N3o Discriminagdo, ndo foram
desenvolvidas nenhumas acdes de sensibilizacdo nem formacGes na area e ndo existem
representante(s) no concelho municipal de sadde, dirigentes de saude, médicos/as,
enfermeiros/as, auxiliares com formacdo em igualdade de género. Verifica-se, assim, que a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo ndo é um tema muito abordado na drea da Saude e é necessario

desenvolver acdes e projetos que alterem esta dinamica.

Importa referir que uma das entidades que respondeu ao inquérito foi o Centro Hospitalar
Universitario de S. Jodo, EPE que teve em consideracdo o total da instituicdo (polo do Porto e

polo de Valongo) uma vez que ndo lhe é possivel desagregar a informacdo por infraestrutura.
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Na darea da Cultura, foram contactadas 45 associacdes que atuam em Valongo no sentido de

responderem a um inquérito sobre a tematica da Igualdade e da Ndo Discriminacgdo. Destas, 20

responderam ao inquérito enviado, traduzindo-se numa amostragem de 44,44%, localizando-se

1 em Alfena, 6 em Ermesinde, 4 em Valongo e 9 na Unido das Freguesias de Campo e Sobrado.

A média de antiguidade é de 27 anos, sendo que a entidade mais antiga foi fundada em 1929.

Indicador 15 | Presidentes de
Diregdo nas organizagoes

g @

14 Homens 6 Mulheres
70,00% 30,00%

Indicador 18 | Membros da
Mesa da Assembleia Geral nas
organizagoes

g @

29 Homens 29 Mulheres
50,00% 50,00%

Indicador 16 | Membros das
Diregdes nas organizagdes

g @

61 Homens 53 Mulheres
53,51% 46,49%

Indicador 19 | Diretores/as
Técnicos/as das Organizagdes

g 9

14 Homens 18 Mulheres
43,75% 56,25%

Indicador 17 | Presidentes da
Mesa da Assembleia Geral nas
organizagoes

g @

5 Mulheres
75,00% 25,00%

15 Homens

N2 de a¢Ges de formagao
promovidas para prevengao e
combate a violéncia contra
mulheres e violéncia doméstica

1 agdo de formagao

Ao nivel da Estrutura Organizacional, verifica-se uma maior presenga do sexo masculino nos

cargos de decisdo:

Figura 65. Estrutura Organizacional

Diretores/as Técnicos/as 14
Membro da Mesa da Assembleia Geral 29

Presidente da Mesa da Assembleia Geral 15

Presidente da Diregdo B 14

W Mulheres Homens
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Assim, os cargos de Presidente de Direcado, Presidente da Mesa da Assembleia Geral e Membros
da Dire¢do sdao maioritariamente ocupados por homens. Existe depois uma igualdade entre
géneros nos membros da Assembleia Geral e um predominio das mulheres em cargos de Direcdo

Técnica.

Quanto aos trabalhadores/as, grande parte das associacdes referiu ndo ter trabalhadores/as
afetos, sendo que muitas das associacOes trabalham a base de voluntariado. Mesmo assim, foi
possivel identificar 9 pessoas (4 mulheres e 5 homens) a trabalhar a tempo inteiro e 12 pessoas

(5 mulheres e 7 homens) a trabalhar a tempo parcial.

Figura 66. Trabalhadores/as a tempo inteiro e a tempo parcial, por sexo

Trabalhadores/as a Tempo Inteiro Trabalhadores/as a Tempo Parcial

Sl 58%

Homens = Mulheres Homens = Mulheres

Relativamente as associagOes culturais, verifica-se uma predominancia do sexo masculino, quer

ao nivel dos cargos de decisdo, quer ao nivel dos trabalhadores em geral.

Quanto as Iniciativas de Promocdo da lgualdade e da N3do Discriminacdo, apenas 1 entidade
desenvolveu ac¢Ges de Formacdo sobre a Igualdade e a Nao Discriminacgdo, abrangendo um total

de 30 pessoas (15 homens e 15 mulheres).

Quanto a ag¢bes de Sensibilizacdo e/ou Projetos sobre a Igualdade e a N3o Discriminacdo na
Cultura, duas entidades referiram ter dinamizado a¢des, 1 intitulada “Cidadania” que contou
com a participacdo de 15 meninos e 15 meninas e outros eventos na area da dang¢a que

envolveram cerca de 500 jovens.
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Na resposta aberta sobre “Que iniciativas gostava que fossem implementadas em relacdo a

Igualdade e a Nao Discriminacdo na Cultura”, surgiram algumas ideias, nomeadamente:

Acgdes de formacgao.

Debates e informacgdo em geral.

Eventos.

Debates e atividades a nivel da populagdo mais carenciada, sobretudo criangas e jovens e as

suas familias.

Mais apoios nos eventos.

Incentivos para o aumento do numero de mulheres no associativismo.

Acdes de sensibilizacdo sobre esta tematica nas escolas, com formadores nomeados pelas

autarquias.
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Ao nivel do Desporto, foram contactadas 78 associacdes/gindsios no sentido de responderema

um inquérito sobre a tematica da Igualdade e da Nao Discriminacdo. Destas, 17 responderam

ao inquérito, correspondendo a uma amostragem de 21,79%, sendo 2 de Alfena, 6 de

Ermesinde, 4 de Valongo e 5 da Unido das Freguesias de Campo e Sobrado.

A média de antiguidade é de 36 anos, sendo que a entidade mais antiga foi fundada em 1931.

Indicador 15 | Presidentes de
Diregdo nas organizagoes

g @

2 Mulheres
88,24% 11,76%

15 Homens

Indicador 18 | Membros da
Mesa da Assembleia Geral nas
organizagoes

g @

10 Mulheres
77,78% 22,22%

35 Homens

Indicador 38 | Praticantes de
Desporto Federado

234 Mulheres
78,03% 21,97%

831 Homens

Indicador 16 | Membros das
Diregdes nas organizagdes

g @

109 Homens 15 Mulheres
87,90% 12,10%

Indicador 19 | Diretores/as
Técnicos/as das Organizagdes

g 9

59 Mulheres
13,24% 86,76%

9 Homens

Indicador 17 | Presidentes da
Mesa da Assembleia Geral nas
organizagoes

g @

5 Mulheres
68,75% 31,25%

11 Homens

N2 de a¢Ges de formagao
promovidas para prevengao e
combate a violéncia contra
mulheres e violéncia doméstica

Ao nivel da Estrutura Organizacional, verifica-se uma maior presen¢a do sexo masculino nos

cargos de decisdo:

ValOngo §:¢
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Figura 67. Estrutura Organizacional
Diretores/as Técnicos/as n 59
Membro da Mesa da Assembleia Geral 35

Membros da Diregao 109

Presidente da Mesa da Assembleia Geral [ 11

[ N ]

Presidente da Diregdo 15

H Mulheres Homens

Pela andlise da figura supra verifica-se que os cargos de Presidente de Dire¢do, Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, Membros da Direcdo, Membros da Mesa da Assembleia Geral e

Direcdo Técnica sdo maioritariamente ocupados por homens.

Quanto aos trabalhadores/as, grande parte das entidades referiu ndo ter trabalhadores/as
afetos, sendo que muitas entidades trabalham a base de voluntariado. Mesmo assim, foi
possivel identificar 11 pessoas (6 mulheres e 5 homens) a trabalhar a tempo inteiro e 32 pessoas

(10 mulheres e 22 homens) a trabalhar a tempo parcial.

Figura 68. Trabalhadores/as a tempo inteiro e a tempo parcial, por sexo

Trabalhadores/as a Tempo Inteiro Trabalhadores/as a Tempo Parcial

45%

69%

Homens = Mulheres Homens = Mulheres

Mais uma vez verifica-se uma predominancia do sexo masculino, quer ao nivel dos cargos de

decisdo, quer ao nivel dos trabalhadores/as em geral.
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No inquérito desenvolvido as entidades, foram também questionadas algumas situacdes sobre

os/as praticantes de desporto tendo sido possivel identificar:

= 2.417 praticantes de desporto (36,95% mulheres e 63,05% homens);

= 1.065 praticantes de desporto federado (21,97% mulheres e 78,03% homens);

= A faixa etaria com mais desportistas do sexo feminino é a dos 26 aos 35 anos, ja a faixa
etdria com mais desportistas masculinos é a dos 5 aos 10 anos o que demonstra um
maior incentivo a que os rapazes pratiquem desporto desde jovens, quando comparado
com as raparigas (de notar que nem todas as entidades preencheram corretamente a

questdo ndo tendo sido possivel aferir a faixa etdria de toda a amostragem).

Quanto as Iniciativas de Promocao da Igualdade e da Nao Discriminagdo, 2 entidades referiram
ter desenvolvido a¢des de Formagao sobre a Igualdade e a Nao Discriminagdo que se traduziram
em visitas as escolas para ensinar aos/as alunos/as os jogos tradicionais e a iniciativa “desporto

para todos”.

Quanto a ac¢Bes de Sensibilizacdo e/ou Projetos sobre a Igualdade e a Ndo Discriminagdo, duas

entidades referiram ter dinamizado a¢8es. Contudo, ndo identificaram o seu teor.

Na resposta aberta sobre “Que iniciativas gostava que fossem implementadas em relagdo a

Igualdade e a Nao Discriminagao no Desporto”, surgiram algumas ideias, nomeadamente:

Deslocagdo de responsaveis para maior divulgacdo e sensibilizagdo junto dos estabelecimentos

de ensino.

AgOes de Formacgao.

Ensinar aos alunos nas escolas as boas maneiras para que sejam os jovens a dar o inicio a ndo

discriminagao no desporto.

Organizagdo de um dia aberto nas escolas do concelho, onde os clubes desportivos seriam

convidados a mostrar de que forma as suas modalidades proporcionam a igualdade de género
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no desporto (dia aberto com a presencga dos varios clubes e com demonstragdes, palestras e

atividades).

Debates e organizagGes desportivas com todas as associagdes.

Jogos tradicionais em todos os eventos.

Desenvolvimento de agdes de marketing.

Dinamizagdo conjunta de sessGes de sensibilizagdo para a promogdo da igualdade e ndo

discriminizagdo.

Desenvolvimento de atividades/eventos diretamente focados no tema da igualdade de género

e ndo discriminagao no desporto AMADOR nao federado.
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2.5.EMPRESAS

A melhor forma de perceber as medidas de conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal é

envolver diretamente as empresas.

Assim, foram contactadas 2.883 empresas de forma a aferir que medidas de conciliacdo da vida
profissional, familiar e pessoal adotam atualmente e que iniciativas gostavam de ver
desenvolvidas a nivel concelhio sobre a temdtica. Destas, 35 responderam ao inquérito, sendo

11 de Alfena, 10 de Ermesinde, 9 de Valongo e 5 da Unido das Freguesias de Campo e Sobrado.

A média de antiguidade é de 16 anos, sendo que a entidade mais antiga foi fundada em 1962.

Ao nivel da caracterizagdo das empresas que participaram no inquérito verifica-se que 66% eram
Sociedades por Quotas, 61% correspondiam a microempresas e atuavam maioritariamente nos
setores das “Industrias transformadoras”, seguido do “Comércio por grosso e a retalho;
reparagao de veiculos automédveis e motociclos” e “Atividades de consultoria, cientificas,

técnicas e similares”.

Figura 69. Caracterizagdo das empresas

Tipologia de Empresa Estatuto da empresa

Empresario em

nome individual gpciedade
6% Andnima

8%

Sociedade
Unipessoal por Pequena
Quotas empresa
20% 40%
Microem
presa

51%
Sociedade por
Quotas
66%

Média __~
empresa
9%
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Area de Atividade

A - Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca
B - IndUstrias extractivas
C - Industrias transformadoras

D - Electricidade, gds, vapor, d4gua quente e fria e ar frio

E - Captacgdo, tratamento e distribuigdo de agua;...

F - Construgao

G - Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos...

H - Transportes e armazenagem

| - Alojamento, restauragdo e similares

J - Actividades de informagdo e de comunicagdo

K - Actividades financeiras e de seguros

L - Actividades imobilidrias

M - Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

N - Actividades administrativas e dos servigos de apoio

O - Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social...

P - Educagdo

Q - Actividades de saiide humana e apoio social

R - Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e...

S - Outras actividades de servigos

T - Actividades das familias empregadoras de pessoal...

U - Actividades dos organismos internacionais e outras...

N3o Discriminagao

DIAGNOSTICO

I
I 2

Relativamente aos/as funcionarios/as predomina o sexo masculino, quer ao nivel dos elementos

de Geréncia/Administragdo/ Direcdo, quer ao nivel dos trabalhadores/as em geral.

Figura 70. Elementos de Geréncia/Administracdo/ Dire¢do e Trabalhadores/as em geral

Elementos da
Geréncia/Administragdo/Direcdo

82%

Homens = Mulheres

Valongo §:¢

Trabalhadores/as

88%

Homens = Mulheres
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Ao nivel das normas internas, 25 empresas afirmaram conhecer o Cédigo de Boa Conduta para
a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho. Contudo, apenas 18 afirmaram implementar o

cadigo.

Por outro lado, apenas 13 empresas conhecem a Norma Portuguesa de Conciliacdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal (NP 4552:2016) e, destas, 11 implementam a norma.

Figura 71. Cddigo de Boa Conduta e Norma Portuguesa

Cddigo de Boa Conduta para a Norma Portuguesa de Conciliagdo
Prevencdo e Combate ao Assédio no entre a vida profissional, familiar e
Trabalho pessoal (NP 4552:2016)
~ —
51%
71% 37%
/‘ y

= N3o conhece m N3o conhece

Conhece e implementa = Conhece e implementa

= Conhece mas ndo implementa Conhece mas ndo implementa

Relativamente a medidas de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e/ou de
Prevencdo e Combate ao Assédio, 15 empresas afirmam implementar algum tipo de medida. A

titulo de exemplo, foram identificadas as seguintes medidas:
=  Facilidade gestdo horario;
= e-mail confidencial para apresentacdo de queixas;
= Afixacdo dos Direitos e Obrigacdes do/da trabalhador/a;

= Relativa flexibilidade do horério de trabalho para permitir melhor articulacdo de tarefas

e eventos da vida pessoal.

= Na admissdo do funcionario é Ihe facultado um guia com todos os direitos e deveres a
regular dentro da empresa, onde é mencionado que o trabalhador tem o dever de
reportar a geréncia seja por escrito ou verbal qualquer assédio, sexual, verbal,

psicoldgico ou fisico que sofra no seu local de trabalho ou no desempenho das suas
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funcdes. Caso o assédio parta da Geréncia ou Administracdo estad disponivel todos

contactos necessarios do CITE e ACT.

= A todos é oferecido medicina no trabalho anualmente, formacdes, equipamentos de
trabalho designadamente eletrénicos, infraestruturas, EPIl’s, renumeragdes conforme

sindicato dos motoristas (CCTV) para além de bdnus por zelo e dedicagdo do funcionario.

= Distribuicdo do cddigo de conduta e assédio no trabalho aquando da admissdo do

trabalhador.

= Cumprimento da legislacdo do regime das férias, falta e licengas, bem como da

maternidade e parentalidade.
= Entre outras.

Quanto as Iniciativas de Promocdo da Igualdade e da Nao Discriminagdo, 4 entidade referiram
ter desenvolvido acGes de Formacdo sobre a Igualdade e a Ndo Discriminacdo. Contudo, ndo

identificaram o tipo de a¢Ges desenvolvidas.

Relativamente a a¢Bes de Sensibilizacdo e/ou Projetos, 6 empresas referiram ter desenvolvido

acGes mas, mais uma vez, ndo identificaram o tipo de a¢Ges desenvolvidas.

Na resposta aberta sobre “Que iniciativas gostava que fossem implementadas em relagdo a

Igualdade e Nao Discriminagao no Trabalho”, surgiram algumas ideias, nomeadamente:

AcOes de sensibilizagdo sobre a Igualdade de Género e Conciliagdo da Vida pessoal, profissional

e familiar.

Elaboracdo de conteudos informativos (regulamentares, entre outros) de informacdo sobre o
assédio e as medidas de conciliacdo para disponibilizacdo a empresa.

Divulgacdo dos direitos ao publico em geral.

Sessdes informativas.

Maior integracdo das minorias e estrangeiros através da identificacdo destes pelas empresas

do concelho.
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1. COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO (CIG)

Uma das principais estratégias politicas de promogdo da
igualdade entre mulheres e homens é a sua abordagem integrada
e transversal em todas as dreas e setores do Governo e do Estado.
Pertence a CIG a coordenagdo das politicas para a igualdade de
género e a nao discriminacdo em funcdo do sexo. Para isso é
essencial a atividade que desenvolve com todos os Ministérios e

com as Autarquias.

Fonte: CIG

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é o organismo nacional responsavel
pela promocgdo e defesa desse principio, procurando responder as profundas alteragées sociais

e politicas da sociedade em matéria de cidadania e igualdade de género.

O Municipio de Valongo celebrou, a 4 de junho de 2019, um Protocolo de Cooperagdo para a

Igualdade e a Nao Discriminagao com a CIG, que apresenta como objetivos:

= Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade entre
mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminagao e nao-violéncia, junto das

populagdes;

= Prevenir, combater e eliminar a discriminagdo em razdao do sexo, bem como a
discriminagdo que resulta da intersecdao de varios fatores de discriminagdo como a
origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual,

identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais, entre outros;

= Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as praticas tradicionais nefastas

como a mutilagdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados;
=  Fomentar a maior participacdao dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho de

cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as mulheres,
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envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da igualdade entre mulheres

e homens;

= Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissGes, remuneracdes, tomada

de decisdo, parentalidade e conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal;
= Promover uma maior participacao politica e civica das mulheres e raparigas;
= Garantir um processo de territorializacado.

Neste ambito, compete ao Municipio de Valongo criar uma Equipa para a Igualdade na Vida
Local; conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdo e garantir servicos de atendimento, informacdo e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente através do
trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia

Doméstica, coordenada pela CIG.
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2. ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO (ENIND)

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo promove a construgdo de um pais
com um futuro sustentavel que assegure os direitos humanos e a participacdo de todos,
priorizando a intervencdo ao nivel do mercado de trabalho, educacdo, prevencdo e combate a
violéncia doméstica e de género e combate a discriminagdo em razdo do sexo, da orientacao

sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND) assenta

em quatro eixos que revelam as metas de acdo global e estrutural a atingir até 2030:

= Integracdo das dimensGes do combate a discriminacdo em razao do sexo e da promocgao
da igualdade entre mulheres e homens, e do combate a discriminacdo em razdo da
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais na

governanga a todos os niveis e em todos os dominios;
=  Participagdo plena e igualitdria na esfera publica e privada;
= Desenvolvimento cientifico e tecnolégico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro;

= Eliminagdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e

violéncia doméstica, e da violéncia exercida contras as pessoas LGBTI.

Assim, a estratégia principal prossupde a eliminagdo dos esteredtipos, através das medidas

concretas presentes nos trés Planos de Acdo:
= Plano de ag¢do para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

= Plano de ag¢do para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica (PAVMVD);

= Plano de a¢do para o combate a discriminagdo em razao da orientacdo sexual,

identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

A operacionalizacdo dos Objetivos Estratégicos e Especificos, estd definida em cada Plano de

Acdo através das Medidas tragadas e a desenvolver até 2021.
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2.1.PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

A lgualdade entre Mulheres e Homens, ou Igualdade de Género,
significa igualdade de direitos e liberdades para a igualdade de
oportunidades de participacdo, reconhecimento e valorizacdo de
mulheres e de homens, em todos os dominios da sociedade, politico,

econdmico, laboral, pessoal e familiar.

Fonte: Caderno Caritas Fasciculo |

As desigualdades entre homens e mulheres constituem uma violagdo dos direitos humanos e da

legislagdo portuguesa e comunitdria.

O PAIMH enquadra-se numa perspetiva de garantir a igualdade entre os géneros, mais

concretamente através dos seguintes objetivos estratégicos e especificos:

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdao em razdo do sexo e a

promoc¢do da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da Administragao Publica.
1.1. Garantirinformagado, incluindo dados estatisticos, de qualidade, desagregada por sexo;

1.2. Integrar a perspetiva da IMH na contratagdo publica, financiamentos e linhas de apoio,

incluindo fundos estruturais;
1.3. Integrar a perspetiva da IMH na formagao dirigida aos recursos humanos da AP;
1.4. Reforcar os dispositivos que garantem a integra¢do da perspetiva da IMH na AP;
1.5. Promover uma comunicagdo institucional promotora da IMH, em toda a AP;
1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva intersecional;

1.7. Integrar a perspetiva da IMH nas relagGes internacionais e na cooperagao.
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2. Garantir as condi¢Ges para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no

mercado de trabalho e na atividade profissional.
2.1. Combater a segregacdo sexual nas profissdes;
2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens;

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagio entre a vida

profissional, pessoal e familiar;
2.4. Promover a representacdo equilibrada na tomada de decisdo.
3. Garantir as condi¢Ges para uma educac¢do e uma formacao livres de esteredtipos de género.

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para raparigas e

rapazes;

3.2. Promover dinamicas coletivas e organizacionais que garantam a vivéncia de relagdes

de igualdade entre raparigas e rapazes, nas escolas e outras instituicdes educativas;

3.3. Incentivar praticas educativas, ndo formais e informais, promotoras de relagdes de

igualdade entre raparigas e rapazes.
4. Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico.
4.1. Integrar a perspetiva da IMH na produgdo cientifica e tecnoldgica;
4.2. Integrar a perspetiva da IMH no ensino superior.
5. Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.

5.1. Promover projetos em IMH e produzir informacdo, incluindo dados estatisticos,

desagregada por sexo, no dominio da saude.

6. Promover uma cultura e comunicacdo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da

IMH.

6.1. Capacitar os media e criar mecanismos de sinaliza¢do de conteudos sexistas em todos

0s espagos publicos de comunicagao formal e informal;
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6.2. Promover a IMH na cultura.
7. Integrar a promogdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social.

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situacdo de particular
vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosas/os, com deficiéncia,
migrantes, requerentes de protecdo internacional, de minorias étnicas como a

populagdo cigana (em articulacdo com a ENICC).

2.2.PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA

A violéncia doméstica e de género, tem sido reconhecida como uma grave violagdo dos direitos
humanos. Segundo dados do PORDATA, em 2019, cerca de 7,4% dos crimes cometidos em
Portugal categorizam-se como “Violéncia doméstica contra cdnjuge ou analogos”. A violéncia
doméstica pode ser de diferentes ordens como a emocional, social, fisica, sexual, financeira e

perseguicao.

O PAVMVD tem o propésito de eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres,
violéncia de género e violéncia doméstica, mediante a concretiza¢do dos seguintes objetivos

estratégicos e especificos:

1. Prevenir — erradicar a tolerdncia social as varias manifesta¢cdes da VMVD, conscientizar
sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de

igualdade e ndo discriminacdo.
1.1. Transversalizar a tematica da VMVD;

1.2. Qualificar os programas de prevengao primaria e secundaria e respetivas entidades e

profissionais, e promover a sua implementacgao a nivel territorial.
2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencao.
2.1. Territorializar as respostas da RNAVVD e especializar a intervencao;

2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servigos prestados as vitimas;
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2.3. Rever o quadro legal e respetiva aplicacao;
2.4. Garantir a protecdo e a seguranca das vitimas;
2.5. Promover o empoderamento das vitimas;
3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacao.

3.1. Promover a articulagdo entre os servigos de apoio a vitima e os servigos de intervengao

COM a pessoa agressora;
3.2. Consolidar, ampliar e avaliar a intervencdo com pessoas agressoras;
4. Qualificar profissionais e servicos para a intervencgao.
4.1. Capacitar, inicial e continuamente, profissionais para a intervencdao em VMVD;
4.2. Certificar e qualificar a formacao.
5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas.
5.1. Melhorar as estatisticas na drea da VMVD;
5.2. Aprofundar o conhecimento da problematica da VMVD a nivel nacional;

6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagao genital

feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados.

6.1. Aprofundar o conhecimento sobre os contextos socioculturais e as PTN em Portugal,

nomeadamente a MGF e os casamentos infantis, precoces e for¢ados;

6.2. Promover projetos e informar/sensibilizar para a preven¢do e o combate as PTN,
envolvendo as comunidades de risco e as redes locais multidisciplinares e

multissetoriais de intervencao;

6.3. Qualificar a intervengdo para a prevencdo e o combate as PTN, nomeadamente a MGF

e os casamentos infantis, precoces e forgados.
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2.3.PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTAGAO SEXUAL,
IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS

O PAOIEC propde a integracdo das dimensdes do combate a discriminacdo em razdo do sexo,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais, assente nos seguintes objetivos

estratégicos e especificos:

1. Promover o conhecimento sobre a situacdo real das necessidades das pessoas LGBTI e da

discriminagdo em razao da OIEC.

1.1. Aprofundar o conhecimento, fomentar a investigacdo e produzir informacao estatistica

nacional nas areas da OIEC.
2. Garantir a transversaliza¢do das questdes da OIEC.

2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizagdo e capacitagao para as questdes da OIEC

e do combate a discriminagao em razdo da OIEC;
2.2. Transversalizar as questdes da OIEC no quadro legal.

3. Combater a discriminagdo em razdao da OIEC e prevenir e combater todas as formas de

violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada.

3.1. Capacitar as entidades empregadoras, trabalhadores/as e parceiros sociais em matéria

de OIEC;

3.2. Promover a desconstrucdo dos esteredtipos homofdbicos, bifébicos, transfobicos e
interfobicos designadamente no sistema de educacdo, no desporto, na comunicagdo

social e na publicidade;

3.3. Especializar e adequar servicos e respostas para a prevencdo e o combate a

discriminagdo em razdo da OIEC e a violéncia contra as pessoas LGBTI.
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3. PLANO DE AGAO PARA A PREVENGAO E O COMBATE AO TRAFICO DE SERES HUMANOS

O Plano de Acédo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV
PAPCTSH 2018-2021), ndo fazendo parte Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminacdo, é igualmente importante pois, juntamente com os outros planos, garante uma
visdo integrada do territério e permite a definicdo de uma estratégia territorial alargada das

politicas de igualdade e ndo discriminagao.

Este Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos “visa consolidar
e reforgar o conhecimento sobre a temdtica do tréfico de seres humanos, assegurar as vitimas
um melhor acesso aos seus direitos, qualificar a intervengdo e promover a luta contra as redes
de crime organizado, nomeadamente desmantelando o modelo de negécio e desmontando a
cadeia de trafico” (Fonte: IV PAPCTSH 2018-2021), o qual assenta nos seguintes objetivos

estratégicos e especificos:
= Consolidar e reforgar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a temdatica do TSH;

= Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, consolidar, reforgar

e qualificar a intervengao;

= Reforgar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelar o

modelo de negdécio e desmontar a cadeia de tréfico.
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4. OUTROS INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

Convengao Sobre a
Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminagao . ~
4.1.CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS-DE

Contra a Mulher (Nova

York, Nagdes Unidas) DISCRIMINAGAO CONTRA AS MULHERES

2000 A Convengdo Sobre a Eliminagdo de Todas as formas de Discriminagdo

Carta dos Direitos Contra as Mulheres foi efetivada em Nova York no ano de 1979, com o

Fund tais d ia , . . .
HNEAMENEAIS €8 UALdo propdsito de que os estados partes tomem medidas apropriadas para:

Europeia (Parlamento
Europeu)

2010

Declaragao da Comissao
Europeia por ocasidao da
celebracao do Dia
Internacional da

Mulher 2010 (Conferéncia
Mundial sobre a Mulher da
ONU, em Pequim)

Estratégia para a igualdade
entre homens e mulheres
2010-2015 (Comunicagdo
da Comissdo ao Parlamento
Europeu, ao

Conselho, ao Comité
Econdmico e Social
Europeu e ao Comité

das Regides)

2011

Pacto Europeu para a
Igualdade entre Homens e
Mulheres 2011-2020
(Conselho da Unido
Europeia)

Convengao do Conselho da
Europa para a

Prevencgdo e o Combate a
Violéncia Contra

as Mulheres e a Violéncia
Doméstica

Modificar os esquemas e modelos de comportamento sociocultural
dos homens e das mulheres com vista a alcancar a eliminagdo dos
preconceitos e das praticas costumeiras, ou de qualquer outro tipo,
que se fundem na ideia de inferioridade ou de superioridade de um
ou de outro sexo ou de um papel estereotipado dos homens e das

mulheres;

Assegurar que a educacao familiar contribua para um entendimento
correto da maternidade como fungao social e para o reconhecimento
da responsabilidade comum dos homens e das mulheres na
educacdo e desenvolvimento dos filhos, devendo entender-se que o

interesse das criancas é consideragdo primordial em todos os casos.

Eliminar todas as formas de trafico de mulheres e exploragdo da

prostituicdao da mulher;

Eliminar a discriminagdo contra a mulher na vida politica e publica do
pais e, em particular, garantir, em igualdade de condicGes aos

homens o direito a:

— votar, em todas as elei¢cGes e referenda publicos e ser elegivel
para todos os 6rgdos cujos membros sejam objeto de elei¢cGes

publicas;

— participar na formulacdo de politicas governamentais e na
execucdo destas, e ocupar cargos publicos e exercer todas as

fungbes publicas em todos os planos governamentais;
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— participar em organizagGes e associacdes ndao governamentais que se ocupem da

vida e politica do pais.

=  Garantir que a mulher, em igualdade com os homens e sem nenhuma discriminacgao,
tenha a possibilidade de representar os seus governos a escala internacional e de

participar nos trabalhos das organiza¢des internacionais.

= Eliminar a discriminacdo contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos
aos do homem no dominio da educacgdo, emprego, servicos médicos, vida econémica

e social e matrimonial.

Conscientes de que é necessaria uma mudanga no papel tradicional dos homens, tal como no
papel das mulheres na familia e na sociedade, de forma a alcancar uma igualdade dos homens
e das mulheres, foi estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo Contra a

Mulher com o intuito de examinar os progressos realizados na aplicacdo desta Convencao.

Portugal aderiu a Convencgado Sobre a Eliminagdo de Todas as formas de Discriminagdo Contra as

Mulheres a 24 de abril de 1980.

4.2.CARTA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA UNIAO EUROPEIA

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, concebida no ano de 2000, reafirma a
necessidade da protec¢do dos direitos do Homem e das liberdades fundamentais e de que todas
as pessoas sdo iguais perante a lei. Dedica um capitulo exclusivamente a Igualdade, a todos os

niveis como religiosa, cultural, racial, de género, entre outros.

A Carta declara a proibicdo da discriminacdo em razdo, do sexo, raga, cor ou origem étnica ou
social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convic¢bes, opiniGes politicas ou outras,

pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orienta¢do sexual.

Devera, também, ser garantida a igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios,

incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneragdo.
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4.3.DECLARACAO DA COMISSAO EUROPEIA POR OCASIAO DA CELEBRAGAO DO-DIA
INTERNACIONAL DA MULHER: UMA CARTA DAS MULHERES

A Carta das Mulheres relembra que a igualdade entre mulheres e homens é um direito
fundamental, consagrado no 22 artigo do Tratado da Unido Europeia e na Carta dos Direitos

Fundamentais da Unido Europeia.

Incita a igualdade entre mulheres e homens no ambito da estratégia para a Europa 2020,
promovendo a igualdade de oportunidades para que ambos, mulheres e homens, e que

usufruam de um equilibrio entre vida privada e profissional.

A Carta menciona que é necessario o equilibrio entre os sexos em matéria de tomada de
decisdes, nos sectores publico e privado, e que este equilibrio contribuird para que a Europa
conceba politicas mais eficazes, desenvolva uma sociedade baseada no conhecimento

consciente desta problematica e criarda uma democracia mais sdlida e préspera.

A igualdade entre mulheres e homens nao devera ficar limitada as fronteiras da unido e devera
ser completamente integrada nas politicas externas, incluindo a dos paises em conflito e em
situacao de pds-conflito, a fim de promover, no mundo inteiro, a independéncia e o progresso
social e econdmico de mulheres e homens. Segundo esta Carta das Mulheres, para desenvolver
sociedades sustentaveis e democrdaticas sera essencial reduzir as desigualdades entre os sexos,

combater a violéncia baseada na identidade sexual e promover os direitos das mulheres.

4.4.ESTRATEGIA PARA A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES 2010-2015

A Estratégia para a igualdade entre homens e mulheres 2010-2015, com base nos dados
reunidos relativos a igualdade na Unido Europeia define um conjunto de a¢Bes a tomar que

considera fundamentais.
Igualdade na Independéncia Econémica

= Definir politicas nacionais adotadas com o objetivo de melhorar a igualdade entre

homens e mulheres no mercado de trabalho e promover a inclusdo social das mulheres;
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=  Promover o empreendedorismo feminino e o exercicio de uma atividade independente

pelas mulheres;

= Avaliar as lacunas ainda existentes em termos de direitos a licencgas relacionadas com a
familia, designadamente a licenca de paternidade e a licenca para prestacdo de

cuidados, e examinara as opgOes possiveis para colmatar essas lacunas;

= Elaborar relatérios sobre o desempenho dos Estados-Membros em matéria de

estruturas de acolhimento de criancas;

= Promover a igualdade entre homens e mulheres em todas as iniciativas em matéria de

imigracdo e integracdo dos migrantes.
Igualdade na Remuneragao por Trabalho Igual e por Trabalho de Igual Valor

= Explorar possiveis formas de aumentar a transparéncia salarial, bem como o impacto na
igualdade de remuneragdo de mecanismos como o trabalho a tempo parcial e os

contratos a termo certo;

= Apoiar iniciativas em matéria de igualdade de remuneragao no local de trabalho, assim
como o desenvolvimento de ferramentas para os empregadores destinadas a corrigir

disparidades salariais injustificadas entre homens e mulheres;

= |nstituir um Dia Europeu da Igualdade Salarial, a comemorar anualmente, com a
finalidade de promover uma tomada de consciéncia para o tempo de trabalho
suplementar que as mulheres tém de prestar, em relacdo aos homens, para ganharem

0 mesmo;

= Procurar incentivar as mulheres a exercerem profissdes nao tradicionais, por exemplo

nos sectores «verdes» e inovadores.
Igualdade na Tomada de Decisdes

= Ponderar a adogdo de iniciativas especificas para melhorar o equilibrio entre homens e

mulheres na tomada de decis3o;
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= Acompanhar os progressos no sentido do cumprimento da meta de 25 % de mulheres

em cargos de tomada de decisdo ao mais alto nivel na investigacado;

=  Acompanhar os progressos na consecucao do objetivo de 40 % de membros de um dos

sexos nos comités e grupos de peritos criados pela Comissao;

= Apoiar os esforcos de promog¢dao de uma maior participacdo das mulheres nas elei¢des

para o Parlamento Europeu, designadamente como candidatas.
Promover a Dignidade e a Integridade, Por Fim a Violéncia de Género

= Adotar uma estratégia a escala da Unido Europeia para combater a violéncia contra as
mulheres, apoiada por uma campanha europeia de sensibilizacdo para as questdes

relativas a violéncia contra as mulheres;

=  Promover formagao especifica e boas praticas sobre as questdes de género no ambito
do Gabinete Europeu de Apoio em matéria de Asilo e recorrendo a financiamento pelo

Fundo Europeu para os Refugiados;

= Elaborar um relatdrio sobre satide masculina, apds o relatério de 2010 sobre a saude

das mulheres.
Igualdade Entre Homens e Mulheres na A¢ao Externa

= Acompanhar e incentivar o cumprimento dos critérios de Copenhaga para a adesdo a
Unido Europeia no dominio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres e
prestar assisténcia aos paises dos Balcds Ocidentais e a Turquia no que respeita a

transposicdo e a aplicagdo da legislagao;

= Aplicar o Plano de Acdo da Unido Europeia sobre igualdade de género e

empoderamento das mulheres no ambito do desenvolvimento (2010-2015);

= Continuar aincentivar os paises parceiros da Politica Europeia da Vizinhanga a promover
a igualdade entre homens e mulheres através de um didlogo politico regular e do
intercambio de experiéncias, e explorando as possibilidades de assisténcia ao abrigo do

Instrumento Europeu de Vizinhanga e Parceria;
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= Integrar melhor as questdes de género na ajuda humanitaria da Unido Europeia.
Questdes Horizontais

= Abordar o papel dos homens no dmbito da igualdade de género e promovera boas
praticas sobre a reparticdo de papéis entre homens e mulheres no dominio da

juventude, da educacgao, da cultura e do desporto;

= Acompanhar a correta aplicacdo da legislagdo da Unido Europeia em matéria de
igualdade de tratamento. Examinar em que medida as questdes de género sdo tomadas

em conta no ambito da aplicacdo das diretivas sobre ndo-discriminagao;

= Promover a plena implementacdo da Plataforma de A¢do de Pequim, nomeadamente a
definicdo e atualizacdo de indicadores, com o apoio do Instituto Europeu para a

Igualdade de Género;

= Apresentar um relatério anual sobre os progressos realizados em matéria de igualdade
entre homens e mulheres, especialmente nos dominios abrangidos pela estratégia,
seguido de um didlogo anual de alto nivel sobre a igualdade entre homens e mulheres

entre o Parlamento, a Comissdo, os Estados-Membros e os principais intervenientes.

4.5.PACTO EUROPEU PARA A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES (2011-2020)

Em 2011 e cinco anos apds a adogdo do primeiro Pacto Europeu para a Igualdade entre os Sexos,
o Conselho da Unido Europeia achou que seria necessario um novo impulso, especialmente a
fim de reafirmar e apoiar a estreita relacdo que existe entre a Estratégia da Comissdo para a
igualdade entre homens e mulheres 2010-2015 e a Estratégia «Europa 2020: a estratégia da

Unido Europeia para o emprego e um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo».

Reafirma assim o empenhamento em cumprir as pretensdes da Unido Europeia na igualdade de

géneros tal como mencionado no Tratado, mais propriamente em:

= POrtermo as disparidades entre homens e mulheres no emprego e na prote¢ao social,

designadamente o emprego, a educagao e a promog¢do da insergdo social;
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= Promover um melhor equilibrio entre vida profissional e familiar para as mulheres e
para os homens ao longo da vida, aumentar a participacao das mulheres no mercado de

trabalho e contribuir para responder aos desafios demograficos;

= Combater todas as formas de violéncia contra as mulheres a fim de assegurar os direitos
fundamentais e de alcancar a igualdade entre homens e mulheres, tendo

nomeadamente em vista um crescimento inclusivo.

O Conselho propde que sejam tomadas as medidas adequadas a nivel dos Estados-Membros e,

se for caso disso, a nivel da Unido, nos seguintes dominios:

Ao nivel das disparidades entre homens e mulheres e o combate a segregacdo sexista no

mercado de trabalho:

= Promover o emprego das mulheres de todas as faixas etdrias e por termo as
disparidades entre homens e mulheres no emprego, combatendo nomeadamente todas

as formas de discriminagao;

= Eliminar os esteredtipos sexistas e promover a igualdade entre homens e mulheres a

todos os niveis da educagdo e da formagao, bem como na vida profissional;
= Assegurar aigualdade na remuneragao por trabalho igual ou por trabalho de valor igual;

=  Promover o empoderamento das mulheres na vida politica e econémica e desenvolver

o espirito empresarial das mulheres;

= |ncentivar os parceiros sociais e as empresas a desenvolver e a aplicar efetivamente
iniciativas a favor da igualdade e a promover planos de igualdade entre homens e

mulheres no local de trabalho;

=  Promover a igualdade de participagdo das mulheres e dos homens no processo de
tomada de decisdo a todos os niveis e em todos os dominios, a fim de utilizar

plenamente todos os talentos.

Ao nivel do equilibrio entre a vida profissional e familiar para as mulheres e para os homens:
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= Melhorar a prestacdo de servicos adequados, acessiveis e de elevada qualidade para o
acolhimento de criancas em idade pré-escolar a fim de alcancar os obijetivos
estabelecidos no Conselho Europeu em Barcelona em Margo de 2002, tendo em conta
a procura de servicos de acolhimento de criancas e em conformidade com os padrdes

nacionais de prestacdo desses servicos;
= Reforgar a disponibilizacdo de estruturas de acolhimento de outras pessoas a cargo;

= Promover modalidades de trabalho flexiveis e diversas formas de licenga tanto para as

mulheres como para os homens.
Ao nivel do combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres:

= Adotar, implementar e acompanhar as estratégias a nivel nacional e da Unido Europeia

destinadas a eliminar a violéncia contra as mulheres;

= Reforgar a preven¢do da violéncia contra as mulheres e a protegdo das vitimas e das

potenciais vitimas, nomeadamente as mulheres pertencentes a grupos desfavorecidos;

= Destacar o papel e a responsabilidade dos homens e dos rapazes no processo de

erradica¢do da violéncia contra as mulheres.

4.6.CONVENCAO DO CONSELHO DA EUROPA PARA A PREVENCAO E O COMBATE A
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA — ISTAMBUL

Em 2011 e com o objetivo de criar uma Europa livre de violéncia contra as mulheres e de
violéncia doméstica os estados-membros acordaram um conjunto de objetivos e um mecanismo

de monitorizacdo. Os objetivos desta convencgdo sdo os seguintes:

= Proteger as mulheres contra todas as formas de violéncia, e prevenir, processar

criminalmente e eliminar a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica;

= Contribuir para a elimina¢do de todas as formas de discriminagdo contra as mulheres e
promover a igualdade real entre mulheres e homens, incluindo o empoderamento das

mulheres;
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= Conceber um quadro global, politicas e medidas de protegdo e assisténcia para todas as

vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica;

= Promover a cooperagdo internacional, tendo em vista eliminar a violéncia contra as

mulheres e a violéncia doméstica;

=  Apoiar e assistir organizages e organismos responsaveis pela aplicacdo da lei para que
cooperem de maneira eficaz, a fim de adotar uma abordagem integrada visando

eliminar a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica.

Sdo também definidas temdticas que os estados terdo de implementar nas politicas nacionais
como politicas integradoras e recolha de dados, prevencdo, protecdo e apoio, direito
substantivo, investigacdo, processamento, direito processual e medidas de prote¢do, migracao
e asilo, cooperagdo Internacional, mecanismo de monitorizacdo e relagdo com outros

instrumentos internacionais.

4.7.0BJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Em 2015 foi definida a Agenda 2030, onde foram identificados 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS).

A Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel sGo a visGo comum
para a Humanidade, um contrato entre os lideres mundiais e os povos e “uma lista

das coisas a fazer em nome dos povos e do planeta”.

Figura 72. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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A definicdo de um Plano Municipal para a lIgualdade e a N3do Discrimina¢do contribui

diretamente para os objetivos:

1. Erradicacdo da Pobreza, que apresenta como metas:

= Até 2030, erradicar a pobreza extrema em todos os lugares, atualmente medida como

pessoas que vivem com menos de 1,25 délares por dia.

= Até 2030, reduzir pelo menos para metade a propor¢ao de homens, mulheres e criancas,
de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com

as definicdes nacionais.

= |Implementar, a nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados, para

todos, incluindo escalGes, e até 2030 atingir uma cobertura substancial dos mais pobres

e vulneraveis.

5. Igualdade de Género, que apresenta como metas:

=  Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas, em

toda parte.

= Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas

publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragao sexual e de outros tipos.

= Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e

envolvendo criancas, bem como as mutilagdes genitais femininas.

= Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio
da disponibilizacdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social,
bem como a promocdo da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia,

conforme os contextos nacionais.

=  Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades

para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e

publica.
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=  Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, em

conformidade com o Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre Populacado
e Desenvolvimento e com a Plataforma de Acao de Pequim e os documentos resultantes

de suas conferéncias de revisdo.

= Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem
como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,

servicos financeiros, heranca e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

=  Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacdo e

comunicacdo, para promover o empoderamento das mulheres.

= Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade

de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis.

10. Reduzir as Desigualdades, que apresenta como metas:

= Até 2030, progressivamente alcangar, e manter de forma sustentdvel, o crescimento do
rendimento dos 40% da populacdo mais pobre a um ritmo maior do que o da média

nacional.

= Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos,

independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,

condicdo econdmica ou outra.

= Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,

inclusive através da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da

promocado de legislacdo, politicas e acdes adequadas a este respeito.

= Adotar politicas, especialmente ao nivel fiscal, salarial e de protecdo social, e alcancar

progressivamente uma maior igualdade.

= Melhorar a regulamentacdo e monitorizagdo dos mercados e instituicdes financeiras

globais e fortalecer a implementacdo de tais regulamentacdes.
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= Assegurar uma representacao e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em
tomadas de decisdo nas instituicGes econdmicas e financeiras internacionais globais, a

fim de produzir instituicdes mais eficazes, crediveis, responsdveis e legitimas.

=  Facilitar a migracdo e a mobilidade das pessoas de forma ordenada, segura, regular e
responsavel, inclusive através da implementacao de politicas de migracao planeadas e

bem geridas.

= Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em
desenvolvimento, em particular para os paises menos desenvolvidos, em conformidade

com os acordos da Organizacao Mundial do Comércio.

= |ncentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o
investimento externo direto, para os Estados onde a necessidade é maior, em particular
0s paises menos desenvolvidos, os paises africanos, os pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus

planos e programas nacionais.

= Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transacdo de remessas dos migrantes

e eliminar os mecanismos de remessas com custos superiores a 5%.

11. Cidades e Comunidades Sustentaveis, que apresenta como metas:

=  Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a preco acessivel,

e aos servicos basicos, e melhorar as condi¢Ges nos bairros de lata.

= Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis,

sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodovidria através
da expansdo da rede de transportes publicos, com especial atencdo para as
necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas

com deficiéncia e idosos.

= Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentdvel, e as capacidades para o
planeamento e gestdo de assentamentos humanos participativos, integrados e

sustentaveis, em todos os paises.
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= Fortalecer esfor¢cos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do

mundo.

= Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas
afetadas por catdstrofes e diminuir substancialmente as perdas econdmicas diretas
causadas por essa via no produto interno bruto global, incluindo as catastrofes
relacionadas com a agua, focando-se sobretudo na protecdo dos pobres e das pessoas

em situacdo de vulnerabilidade.

= Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita nas cidades, inclusive

prestando especial atenc¢do a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros.

= Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos,

acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e

pessoas com deficiéncia.

= Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planeamento nacional e regional de

desenvolvimento.

= Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos
que adotaram e implementaram politicas e planos integrados para a inclusdo, a
eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adaptacdo as mudancas climaticas, resiliéncia a
desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Enquadramento para a
Reducdo do Risco de Desastres de Sendai 2015-2030, a gestdo holistica do risco de

desastres em todos os niveis.

= Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e

financeira, para construcgdes sustentdveis e resilientes, utilizando materiais locais

16. Paz, Justica e Institui¢Ges Eficazes, que apresenta como metas:

=  Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade a ela

relacionadas, em todos os lugares.
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= Acabar com o abuso, exploracdo, tréfico e todas as formas de violéncia e tortura contra

as criancgas.

=  Promover o Estado de Direito, ao nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade

de acesso a justica para todos.

= Até 2030, reduzir significativamente os fluxos ilegais financeiros e de armas, reforcar a
recuperacao e devolucdo de recursos roubados e combater todas as formas de crime

organizado.
=  Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas.
= Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

= Garantir a tomada de decisdo responsavel, inclusiva, participativa e representativa em

todos os niveis.

= Ampliar e fortalecer a participacao dos paises em desenvolvimento nas instituicdes de

governacao global.
= Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registo de nascimento.

= Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em

conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais.

= Fortalecer as instituicdes nacionais relevantes, inclusive através da cooperagdo
internacional, para a construcdo de melhor capacidade de resposta em todos os niveis,
em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevencdo da violéncia e o

combate ao terrorismo e ao crime.

=  Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento

sustentavel.
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4.8.INSTITUTO PORTUGES DO DESPORTO E JUVENTUDE

O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ) tem como missdo a “execuc¢do de uma
politica integrada e descentralizada para as areas do desporto e da juventude, em colaboracgdo
com entidades publicas e privadas, organismos desportivos, associacdes juvenis, estudantis e
autarquias locais”. Neste ambito, o IPDT dinamiza diversos programas que podem interligar-se

/ complementar as medidas a propor no PMIND, tais como:
1) Desporto para todos: Pratica inclusiva

O «Desporto para Todos» é um projeto desenvolvido pelo IPDJ que apoia e promove a pratica
desportiva e, por ineréncia, a atividade fisica junto de todos os segmentos da populagdo.
Incorpora objetivos e metas que assentam em 3 grandes pilares de estrutura multidimensional:
o desenvolvimento desportivo em interligagdo com os restantes setores, a educagdo e a

formacao para e pelo desporto e a promogdo da saude.

2) Namorar com Fair Play: Preveng¢do da violéncia no namoro

A acdo «Namorar com Fair Play», integrada no programa «Agora Nds», visa mobilizar jovens
para a preven¢do da violéncia no namoro através da educagdo interpares. A violéncia nas
relagdes de intimidade tem inicio, muitas vezes, no namoro entre jovens, e traduz-se numa
relacdo desigual em que um dos elementos do casal pretende, através da violéncia, dominar e

controlar a outra pessoa.

3) Orgamento Participativo Jovem: Promover a cidadania ativa

O Orgamento Participativo Jovem (OPJovem) é um processo de participacdo democratica no
ambito do qual os/as cidad3dos/cidadds com idades entre os 14 e os 30 anos, inclusive, podem
apresentar e decidir projetos de investimento publico. Pretende contribuir para o reforgo da
qualidade da democracia e o maior envolvimento de jovens nos processos de decisdo,
promovendo a sua participacdo na definicdo de politicas publicas adequadas as suas

necessidades e ao interesse do pais.
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4) Programa Cuida-te +: Promover a satude juvenil e os estilos de vida saudavel

O Cuida-te+ é um programa do IPDJ que visa a promogcdo da saude juvenil e dos estilos de vida
saudavel. O objetivo é a promocdo de comportamentos benéficos para a saude dos jovens,
através de atores intermédios como, profissionais de saude, profissionais de educacéo fisica e
desporto, técnicos de juventude, profissionais de interven¢do comunitaria, dirigentes de

associacGes de jovens e respetivas federagoes e familias, e outros jovens.

5) Programa Jovens Criadores: Incentivar a criagdo, produc¢ao e difusdao de atividades

culturais e artisticas

O programa Jovens Criadores promove a criacdo de oportunidades efetivas de divulgacdo do
trabalho de jovens criadores/as do pais, habitualmente privados/as do acesso a circuitos
culturais. O programa potencia o desenvolvimento e incentiva a sua participagao em atividades

culturais e artisticas.

6) Sexualidade em Linha: Servico técnico de aconselhamento e informagao

O «Sexualidade em Linha» é um servigo técnico, andnimo e confidencial com uma equipa técnica
constituida por psicélogas, disponivel para qualquer esclarecimento ou informagao na area da
Saude Sexual e Reprodutiva. Pretende-se informar, esclarecer duvidas, ajudar na clarificacdo do

problema discutindo sempre alternativas para a resolucao e possiveis formas de agir.

Fonte: website oficial do IPDJ
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No seguimento do analisado nos capitulos anteriores, apresenta-se de forma sintetizada os

indicadores de partida do concelho de Valongo:

Tabela 22. Indicadores de Partida

Por sexo
N.2 | Indicadores de Partida A (M-H)
Homens Mulheres
1 Composigdo do drgdo Camara 6 3 -3
Presidente 1 - -1
Vereagao 5 3 -2
2 | Composigdo do 6rgdo Assembleia Municipal 20 11 -9
Presidente 1 - -1
1.2 Secretaria - 1 1
2.9 Secretario 1 - -1
Restantes membros 18 10 -8
Diretores Municipais, por sexo, (Diregcdo Superior de 12 grau) / se
3 aplicével n.a n.a n.a
Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Diregdo intermédia
4 ldere grau) 4 2 2
Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Dire¢do Intermédia de 2°
5 grau) 4 8 4
Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo 4 7 3
7 | Trabalhadores/as por cada Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou
Divisdo Municipal 301 640 339
Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 1 -
Gabinete de Apoio a Vereagao 2 2 -
Gabinete de Medicina Veterinaria 2 3 1
Servigo Municipal de Protegdo Civil e Protecdo da Floresta 1 2 1
Equipa Multidisciplinar - - -
Divisdo Policia Municipal - - -
Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos - 4 4
Divisdo Juridica e Apoio a Municipes 4 14 10
Unidade de Fiscalizagdo 7 1 -6
Unidade de Apoio a Municipes e Empresas 5 17 12
Divisdo de Recursos Humanos 3 9 6
Departamento Gestdo Financeira e Fundos Comunitarios 6 7 1
Unidade de Gestdo Financeira e Transparéncia 2 11 9
Unidade de Fundos Comunitdrios - 2 2
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Por sexo
N.2 | Indicadores de Partida A (M-H)
Homens Mulheres
7 Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto, Educagdo e 1 6 5
Intervengdo Social
Divisdo de Cultura - 4 4
Unidade de Bibliotecas e Arquivo 5 16 11
Unidade de Turismo - 2 2
Unidade de Dinamizagao Cultural 6 15 9
Divisdo de Desporto 14 20 6
Divisdo de Cidadania e Juventude 1 5 4
Divisdo de Intervencgado Social 4 7 3
Unidade de Inovagdo e Agdo Social 1 10 9
Divisdo de Educagao - 4 4
Unidade de Recursos e Projetos Educativos 28 419 391
Unidade de Saude - - -
Departamento de Obras e Mobilidade 7 10 3
Unidade de Estudos e Projetos 5 1 -4
Unidade de Mobilidade e Gestdo do Espago Publico 1 2 1
Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengdo 3 5 2
Divisdo de Logistica e Higiene Urbana 98 13 -85
Divisdo de Manutengdo 59 - -59
Departamento de Inovagdo, Tecnologias de Informagdo 1 ) 1
Comunicagao
Unidade de Comunicagdo 5 1 -4
Unidade de Tecnologias de Informacgao 5 - -5
Departamento de Planeamento, Gestdo Urbanistica, Ambiente - - -
Divisdo de Gestdo Urbanistica 18 13 -5
Divisdo de Planeamento 5 4 -1
Divisdo de Ambiente 1 8 7
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da CAmara Municipal,
8 . - 2.676,47 €| 2.452,39€ | 2.676,47 €
por sexo, na categoria de Dirigentes
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal,
9 . . . 1.630,01€| 1.663,09€| 1.630,01€
por sexo, na categoria de Técnico Superior
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da CAmara Municipal,
10 . . . 929,90 € 918,37 € 929,90 €
por sexo, na categoria de assistente técnico
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal,
11 . . . 767,80 € 711,63 € 767,80 €
por sexo, na categoria de assistente operacional

ValOngo g;¢
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Por sexo
N.2 | Indicadores de Partida A (M-H)
Homens Mulheres

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal,

12 . . n.a. n.a. n.a.
por sexo, na policia municipal (agentes)

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal,

13 . o , .a. .a. .a.
por sexo, noutras categorias/fungbes (AEC’s; AAAF;) n-a n-a na

Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em func¢des publicas,
14 | nomeagdo, ou comissdo de servigo, desagregado por sexo (RS; 8 42 34

apoio ao emprego, estagios, contratos a termo, outros se existirem)

15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagoes 32 9 -23
Agrupamentos Escolares 1 1 0
Entidades de Saude 2 0 -2
AssociagOes Culturais 14 6 -8
Entidades Desportivas 15 2 -13

16 | Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagdes 181 79 -102
Agrupamentos Escolares 4 8
Entidades de Saude 7 3 -4
AssociagOes Culturais 61 53 -8
Entidades Desportivas 109 15 -94

Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

17 o 26 10 -16
organizagdes

Agrupamentos Escolares n.a. n.a. n.a.
Entidades de Saude n.a. n.a. n.a.
AssociagOes Culturais 15 5 -10
Entidades Desportivas 11 5 -6
18 | Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organiza¢des 64 39 -25
Agrupamentos Escolares n.a. n.a. n.a.
Entidades de Saude n.a. n.a. n.a.
Associac¢Oes Culturais 29 29 =
Entidades Desportivas 35 10 -25
19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizagbes, por sexo 100 178 +78
Agrupamentos Escolares n.a. n.a. n.a.
Entidades de Saude 77 101 +24
AssociagGes Culturais 14 18 +4
Entidades Desportivas 9 59 +50
20 | Representagdo de mulheres empregadoras no concelho 70,16% 29,84% | -40,32 p.p.

Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no

21 concelho 2019 1.160,79€ 977,22€ -183,57€
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Por sexo
N.2 | Indicadores de Partida A (M-H)
Homens Mulheres

N de docentes que frequentaram agdes de formagdo certificada em
30 |igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides Educagdo, 10 79 +69

Género e Cidadania, a lecionar no concelho 2021

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e

32 . 472 389 -83
tecnologias

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias

33 . P 73 68 -5
socioeconomicas

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e

34 humanidades 197 353 +156

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes

35 visuais 17 49 +32
37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar 183 170 -13
Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos

38 federados 831 234 -597
N.2 | Indicadores de Partida Valor

22 | Taxa de cobertura de creches e amas 19,26%
23 | Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica 53,74%
24 | Taxa de cobertura de Centros de Dia 1,17%
25 | Taxa de cobertura de apoio domiciliario 2,31%
26 | Taxa de cobertura de lares 1,52%

2 estrutura (Primeiro Passo: Gabinete
N¢ de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia
27 de Apoio a Vitima de Violéncia
contra as mulheres e violéncia doméstica, no concelho
Domeéstica e Siléncio Quebrado)

N2 de acGes de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria,

para prevengdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia 6 sessoes onde participaram 15
28 doméstica, que se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional Homens e 159 Mulheres

para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual

N¢ de agdes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos, promovidos

pela autarquia e/ou em parceria, para a prevenc¢do e combate a 4 sessGes onde participaram 108
2 violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género, Homens e 54 Mulheres

dirigidas a comunidade educativa local

N2 de agbes de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal
31 | como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de 0

animacgdo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a
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N.2 | Indicadores de Partida Valor

familia (CAF‘ e das atividades de enriquecimento curricular (AEa

implementadas pela Autarquia

N2 de ag¢des de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo das
36 891 aulas
TIC, destinadas a mulheres idosas

Do Diagndstico efetuado ao Municipio de Valongo e ao seu territério, foi possivel identificar um

conjunto de necessidades / fragilidades:

= Existéncia de assimetrias na oferta de solugdes de transporte nas diferentes freguesias;
= Reduzida populagdo com algum grau de Ensino Superior concluido;

= Menor presenca das mulheres na populagao ativa;

= Incapacidade de renovagdo da populagdo ativa;

= Maior taxa de desemprego feminino;

= Baixo empreendedorismo feminino;

= |nexisténcia de igualdade salarial entre homens e mulheres;

=  Forte desagregac¢do por sexo das dreas de estudo e de trabalho;

= Envelhecimento populacional a longo prazo;

= Baixa taxa de cobertura dos equipamentos sociais (principalmente para pessoas idosas

e para pessoas com deficiéncia);
= Existéncia de familias em situacdo de caréncia habitacional;

= Maior representatividade de homens no poder politico e nos cargos de decisdo das

Associagoes;

= ValorizagGes remuneratdrias mais representativas nos trabalhadores do Municipio do

sexo masculino;

= Linguagem inclusiva ainda ndo é adotada por todas as divisdes municipais.
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Do exposto, surgem as seguintes prioridades / areas de intervencao:

PESSOAS

COESAO

Cultura

Violéncia

N3o Discriminagao

DIAGNOSTICO

Democracia

Habitacao

MERCADO DE TRABALHO

INCLUSAO DE TOD@S

Dando origem aos Dominios de Intervengdo:

Figura 73. Dominios prioritarios de intervengao

— A. Democracia
Paritdria: Governanga,
Poder Politico e

Tomada de Decisao

M

E. Cidadania e

b3

Inclusdo Social

D. Coesdo e
Participagdo na

Sociedade

B. Gestdo de
Pessoas e Conciliagdo
da Vida Familiar,

Pessoal e Profissional

.

Mobilidade e

F. Habitagao,

Sustentabilidade

Vi
—=

Género e Outras

C. Violéncia de

Formas de Violéncia

0O

Direitos Sexuais e

G. Saude,

Reprodutivos

No Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao serd definido, para cada um dos

dominios de intervengao identificados, os objetivos, as medidas concretas de intervengao, as

metas anualizadas e os indicadores, de resultado e de impacto.

Valongo ¢

Pagina 145 / 155



@



ANEXO | - INFORMAGAO RESUMO

Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIAGNOSTICO

Tabela 23. Ficha de caracterizagdo do Municipio

Eg A) Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e Ndo Discriminagdo, protocolos e equipas

a. Existéncia de Plano Municipal aprovado Sim
b. Edicdo do Plano (19, 29, etc.) 1.2
c. Periodo de vigéncia do atual Plano 2014-2015

d. Conselheira Local para a Igualdade nomeada

Fatima Azevedo

e. Equipa para a Igualdade na Vida Local

Ver tabela 17

f. Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado Anexo |
g. Data de assinatura (do protocolo) 13/07/2006
h. Renovag3o (caso tenha havido renovacio) 04/06/2019

i. Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia

doméstica e de género

B) Prémio Viver em Igualdade

O Protocolo de cooperagdo assinado entre a Comissdo
para a Cidadania e Igualdade de Género e a Associagdo

Nacional de Municipios Portugueses a 05/02/2019.

Foi subscrito pelo Municipio de Valongo a 09/05/2019
(Anexo I1)

a. A autarquia concorreu ao prémio

Sim, em 2012 e 2014

b. A autarquia ganhou prémio

Sim, em 2012 e 2014

c. Ano(s) em que foi distinguida N&o aplicavel
d. A autarquia ganhou mengao honrosa N&o aplicavel
e. Ano(s) em que foi distinguida 2012 e 2014

/ 7 C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidaddos

a. Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a
Igualdade nomeada/o(s)

Fatima Azevedo

Madalena Sofia Oliveira

b. Contacto

Valongo ¢

fatima.azevedo@cm-valongo.pt

madalenasofiaoliveira@gmail.com
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Fatima Azevedo: Conselheira Interna

Madalena Oliveira: Conselheira Externa

d. Equipa para a Igualdade na Vida Local

Ver tabela 17

e. Nome das pessoas envolvidas na equipa

Ver tabela 17

f. Contactos

Ver tabela 17

g. Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)

% D) Protocolos e programas

Ver tabela 17

a. Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das

Mulheres e Homens na Vida Local

b. Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)

27/10/2016 (Anexo I11)

Tabela 24. Equipa para a Igualdade na Vida Local

O Concelho de Valongo aderiu a Medida Simplex+ a

Fungao Nome Contacto Cargo
Conselheira Interna
Eati (Departamento de Cultura,
atima fatima.azevedo@cm-valongo.pt idadani
Azevedo . g0.p Cida i\nla, Desporto:
Conselheiras Locais para a Educacdo e Intervengdo
Igualdade Social - Area da Igualdade)
Madalena . =
. ST . Conselheira Externa (ndo é
Sofia madalenasofiaoliveira@gmail.com L
o funcionaria)
Oliveira
. Manuela Vereadora da Agdo Social e
Elemento do Executivo manuela.duarte@cm-valongo.pt
Duarte Igualdade
Diretor do Departamento de
Dirigente da Camara Torcato torcato.ferreira@cm-valongo.pt Cultura, Cidadania,
g Ferreira ’ go-p Desporto, Educagdo e
Intervengdo Social
Coordenadora da Rede
llda S ilda. -val .pt .
a Soares ilda.soares@cm-valongo.p Social (DCCDEIS)
- Técnica Superior na Unidade
Sénia . ~ ~ .
Macedo sonia.macedo@cm-valongo.pt de Inovagdo e Agdo Social
(DCCDEIS)
Helena - Chefe de Unidade de Saude
In'FerIocutoras/e.s de Oliveira helena.oliveira2 @cm-valongo.pt (DCIC;EIS) u
diferentes servigos
Marta . Técnica Superior da Unidade
. martadaniela.costa@cm- :
Daniela valongo. ot de Recursos e Projetos
Costa go-p Educativos (DCCDEIS)
Teresa mariateresa.coelho@cm- Chefe d? pnldade de Apoiga
Municipes e Empresas
Fernandes valongo.pt

(DJARH)

Valongo ¢
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Fungdo Nome Contacto Cargo
. Técnica Superior na Unidade
Geraldina . ~ o :

Garcez geraldina.garcez@cm-valongo.pt de Gestdo Financeira e

Transparéncia (DGFFC)
Vector Estratégico — Estudos
Investigador/a ou Filioa e Consultoria, S.A (Empresa
Especialista na drea da Gorr?es filipa.gomes@vectorestrategico.eu | responsavel pela assessoria

Igualdade técnica na Elaboragdo e
Implementag¢do do PMIND)

Representante de uma ONG

com intervengdo nos Addo
. . Adjunto Executivo da CVP
dominios da ENIND a Manuel dgondomar.coordenadortecnico l . /
L. Delegagdo
desenvolver atividade no Alves @cruzvermelha.org.pt
L K Gondomar/Valongo
Municipio e com assento no Moreira

Conselho Consultivo da CIG

Tabela 25. Indicadores de Partida

Por sexo
N.2 | Indicadores de Partida A (M-H)
Homens Mulheres

1 Composigdo do érgdo Camara 6 3 -3
Presidente 1 - -1
Vereagao 5 3 -2

2 | Composigdo do 6rgdo Assembleia Municipal 20 11 -9
Presidente 1 - -1
1.2 Secretaria - 1 1
2.2 Secretdrio 1 - -1
Restantes membros 18 10 -8
Diretores Municipais, por sexo, (Diregdo Superior de 12 grau) / se

3 aplicavel n.a n.a n.a
Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Diregdo intermédia

4 de 12 grau) 4 2 -2
Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Dire¢do Intermédia de 22

5 grau) 4 8 4
Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo 4 7 3

7 | Trabalhadores/as por cada Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou
Divisdo Municipal 301 640 339
Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 1 -
Gabinete de Apoio a Vereagao 2 2 -
Gabinete de Medicina Veterinaria 2 3 1
Servigo Municipal de Protegdo Civil e Protecdo da Floresta 1 2 1
Equipa Multidisciplinar - r -
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Por sexo
N.2 | Indicadores de Partida A (M-H)
Homens Mulheres
Divisdo Policia Municipal - - -
Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos - 4 4
Divisdo Juridica e Apoio a Municipes 4 14 10
Unidade de Fiscalizagdo 7 1 -6
Unidade de Apoio a Municipes e Empresas 5 17 12
Divisdo de Recursos Humanos 3 9 6
Departamento Gestdo Financeira e Fundos Comunitarios 6 7 1
Unidade de Gestao Financeira e Transparéncia 2 11 9
Unidade de Fundos Comunitarios - 2 2
7 Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto, Educagdo e 1 6 5
Intervengdo Social
Divisdo de Cultura - 4 4
Unidade de Bibliotecas e Arquivo 5 16 11
Unidade de Turismo - 2 2
Unidade de Dinamizagdo Cultural 6 15 9
Divisdo de Desporto 14 20 6
Divisdo de Cidadania e Juventude 1 5 4
Divisdo de Intervencgdo Social 4 7 3
Unidade de Inovagdo e Agdo Social 1 10 9
Divisdo de Educagao - 4 4
Unidade de Recursos e Projetos Educativos 28 419 391
Unidade de Saude - - -
Departamento de Obras e Mobilidade 7 10 3
Unidade de Estudos e Projetos 5 1 -4
Unidade de Mobilidade e Gestdo do Espago Publico 1 2 1
Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutencgdo 3 5 2
Divisdo de Logistica e Higiene Urbana 98 13 -85
Divisdo de Manutencdo 59 - -59
Departamento de Inovagdo, Tecnologias de Informagdo e 1 ) 1
Comunicagdo
Unidade de Comunicagdo 5 1 -4
Unidade de Tecnologias de Informagao 5 - -5
Departamento de Planeamento, Gestao Urbanistica, Ambiente - - -
Divisdo de Gestdo Urbanistica 18 13 5
Divisdo de Planeamento 5 4 -1
Divisdo de Ambiente 1 8 7
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIAGNOSTICO

Por sexo
N.2 | Indicadores de Partida A (M-H)
Homens Mulheres
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal,

8 . .. 2.676,47 €| 2.452,39€| 2.676,47 €
por sexo, na categoria de Dirigentes
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal,

9 ) . . 1.630,01€| 1.663,09€| 1.630,01¢€
por sexo, na categoria de Técnico Superior
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da CAmara Municipal,

10 . . . 929,90 € 918,37 € 929,90 €
por sexo, na categoria de assistente técnico
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal,

11 . . . 767,80 € 711,63 € 767,80 €
por sexo, na categoria de assistente operacional
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal,

12 . - n.a. n.a. n.a
por sexo, na policia municipal (agentes)

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da CaAmara Municipal,
1 . ~ .a. .a. .a.
3 por sexo, noutras categorias/fungbes (AEC’s; AAAF;) n-a n-a n-a
Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fung¢des publicas,

14 | nomeacdo, ou comissdo de servigo, desagregado por sexo (RS; 8 42 34
apoio ao emprego, estagios, contratos a termo, outros se existirem)

15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagdes 32 9 -23
Agrupamentos Escolares 1 1 0
Entidades de Saude 2 0 -2
AssociagOes Culturais 14 6 -8
Entidades Desportivas 15 2 -13

16 | Membros das Direg¢des, por sexo, nas organizagoes 181 79 -102
Agrupamentos Escolares 4 8
Entidades de Saude 7 3 -4
AssociagOes Culturais 61 53 -8
Entidades Desportivas 109 15 -94
Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

17 A 26 10 -16
organizagdes
Agrupamentos Escolares n.a n.a n.a
Entidades de Saude n.a n.a n.a
AssociagOes Culturais 15 5 -10
Entidades Desportivas 11 5 -6

18 | Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes 64 39 -25
Agrupamentos Escolares n.a n.a n.a
Entidades de Saude n.a n.a n.a
AssociagGes Culturais 29 29 =
Entidades Desportivas 35 10 -25

Valongo ¢
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIAGNOSTICO

Por sexo
N.2 | Indicadores de Partida A (M-H)
Homens Mulheres

19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo 100 178 +78
Agrupamentos Escolares n.a. n.a. n.a.
Entidades de Saude 77 101 +24
AssociagOes Culturais 14 18 +4
Entidades Desportivas 9 59 +50

20 | Representagdo de mulheres empregadoras no concelho 70,16% 29,84% | -40,32 p.p.

Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no

21 concelho 2019 1.160,79€ 977,22€ -183,57€

Ne de docentes que frequentaram agdes de formacgado certificada em
30 |igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides Educagdo, 10 79 +69

Género e Cidadania, a lecionar no concelho 2021

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e

32 . 472 389 -83
tecnologias

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias

33 . L 73 68 -5
socioeconomicas

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e

34 humanidades 197 353 +156

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes

35 L 17 49 +32
visuais

37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar 183 170 -13
Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos

38 federados 831 234 -597

N.2 | Indicadores de Partida Valor

22 | Taxa de cobertura de creches e amas 19,26%

23 | Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica 53,74%

24 | Taxa de cobertura de Centros de Dia 1,17%

25 | Taxa de cobertura de apoio domicilidrio 2,31%

26 | Taxa de cobertura de lares 1,52%

2 estrutura (Primeiro Passo: Gabinete
N¢ de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia
27 de Apoio a Vitima de Violéncia
contra as mulheres e violéncia doméstica, no concelho
Domeéstica e Siléncio Quebrado)

N2 de a¢Ges de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria,
para prevengdao e combate a violéncia contra mulheres e violéncia 6 sessOes onde participaram 15
28
domeéstica, que se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional Homens e 159 Mulheres

para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIAGNOSTICO

Indicadores de Partida

Valor

29

N2 de agoes de sensibilizagao e/ou programas/projetos, promovidos
pela autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo e combate a
violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género,

dirigidas a comunidade educativa local

4 sessGes onde participaram 108

Homens e 54 Mulheres

31

N2 de agGes de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal
como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de
animacgdo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a
familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC)

implementadas pela Autarquia

36

N de agdes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo das

TIC, destinadas a mulheres idosas

891 aulas

Valongo ¢
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIAGNOSTICO

ANEXO Il - PROTOCOLO DE COOPERAGAO COM A CIG ASSINADO

ANEXO Il - PROTOCOLO PARA UMA ESTRATEGIA DE COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E DE
GENERO

ANEXO IV - ADESAO AO PORTUGAL CONCILIA (SIMPLEX)
ANEXO V - CONSTITUICAO DA EQUIPA AFETA AO PMIND
ANEXO VI - INQUERITOS (QUESTOES)

ANEXO VIl - RESULTADOS INQUERITOS
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminacdo dos esteredtipos, o combate a discriminagao, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, e

concretizada em trés Planos de Acao:

a) Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Acao para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica 2018-2021;

¢) Plano de Acao para o Combate a Discriminacao em razao da Orientacao Sexual,
Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-2021.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucao e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminacao em razao do sexo, da orientacao sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acoes coincidentes

com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacoes e
asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de acao do
municipio, designadamente através da adocao de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizacio de acdes e medidas que permitam a

territorializacao, identificacao e apropriacao local dos objetivos da ENIND.

Assim, entre:
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A COMISSAO PARA A CIDADANIAE A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Avenida
da Republica, n.° 32, 1.0 Andar, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representado neste ato, pelo Delegado Regional da Delegacao do Norte, Manuel
Albano, no uso da delegacio de competéncias conferida pela Presidente da CIG,
Teresa Fragoso, conforme despacho n.° 3799/2017, de 20 de abril, publicado no

Diario da Republica, 2.2 série n.° 88 de 8 de maio, adiante designada por CIG,
E,

O MUNICIPIO DE VALONGO, pessoa coletiva de direito pUblico com o n.° 501138960,
com sede na Avenida 5 de Outubro, em Valongo, neste ato representado pelo
Presidente da respetiva Camara Municipal, José Manuel Pereira Ribeiro, doravante

designado por Municipio,
E celebrado o presente Protocolo de Cooperacao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promocéo, execucao, monitorizacao e avaliacao da
implementacéo de medidas e agdes que concorram para a territorializacao da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacéao 2018-2030 “Portugal
+ Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuices e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e acoes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacao
e nao-violéncia, junto das populacdes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacio em razao do sexo, bem como
a discriminacao que resulta da intersecao de varios fatores de discriminacao
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais, entre outros;

¢) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as

REPUBLICA 43 PORTUGAL
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praticas tradicionais nefastas como a mutilacao genital feminina e os
Casamentos infantis, precoces e forcados;

d) Fomentar a maior participacido dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisio mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregaciao sexual das profissoes,
remuneragoes, tomada de decisao, parentalidade e conciliacao da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participacao politica e civica das mulheres e raparigas;

g) Garantir um processo de territorializacao, identificacao e apropriacao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acéo sob coordenacao da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execucao e para mudanca social no Municipio

e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acoes definidas no presente
protocolo, garantindo as condicdes ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,

monitorizacao e avaliacao das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacées da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Prestar apoio técnico na execucao do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulacao com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;
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¢) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste

d)

e)

f)

g)

protocolo (legislacao, publicacdes, videos, exposicoes, entre outros);
Apoiar o Municipio nas acdes de divulgacéo de boas praticas;

Divulgar e prestar informacao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

Estimular a participacao ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas pUblicas;

Acompanhar a execucdo do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacoes sobre a informacao da chek-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)

c)

d)

Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:
i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em funcoes publicas
e ocupando cargo de direcao na Camara Municipal, que assume a funcao
de ponto focal do Municipio para articulacao regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no 4mbito do presente
protocolo;
ii.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.
Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acao;
Garantir servicos de atendimento, informacao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de

Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;
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e) Analisar as medidas de politica local em funcao do seu impacto de género,

f)

g)

designadamente a nivel orcamental;

Usar na comunicacao das acdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logotipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informacao e Comunicacio da Area da Cidadania e Igualdade;
Submeter a informacao da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apos o

termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:;

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, satide e educacao;

d) Ate trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacao nas areas de intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/ainvestigador/a ou especialista;
ii.  Um/a representante de ONG com intervencao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a EILV,

representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a

indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que pelo menos

uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

Sao competéncias da EILV propor, conceber, coordenar, implementar,

acompanhar e avaliar as medidas e as acdes desenvolvidas no ambito do

presente protocolo, designadamente do PMIND.

REPUBLICA 4= PORTUGAL
PORTUGUESA = MAIS IGUAL

SECRETARIA DE ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAD

Pégina 6 de 10

A



P <
CIG

5 2%, (pem - {J n

I e A 2B 2LE

Presidéncia do Conselho de Ministras VALONGO ‘- CAMARA MUNICIPAL
5. A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL

@

dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funcées,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)

e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao (PMIND)

O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos

temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

O PMIND integra medidas de mainstreaming e acées especificas, respetivos

indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de

quatro anos.

O PMIND inclui as vertentes de diagnéstico, monitorizacao e avaliacao.

A dimensao interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao

nivel da estrutura interna do Municipio (governacdo, gestdo de pessoas,

comunicacao, formacao e carreiras, avaliacdo, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promover acdes anuais de formacdo na area da igualdade e nao
discriminacdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acdes de formacao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminacao;

¢) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocao da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminacéo e conciliacéo;

d) Garantir as condicdes para uma representacao equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

e) Criar medidas tendentes a promocao da conciliacao da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas

deslocacoes casa/local de trabalho, nos horarios dos servicos autarquicos e
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em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacao de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacio
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacao, qualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao
nivel do territério, nos diversos dominios de atuacao do Municipio (politicas
sociais, prevencao e combate as varias formas de violéncia, educacao e
juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacao,
mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:
a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da

ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e acdes de formacao, informacao e sensibilizacao das
populacoes para a igualdade e a nio discriminacao;

) Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacao, gestdo e intervencao, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacao, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho

Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
Alteragoes

Qualquer alteracdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento

escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacéo

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer davida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucao dos objetivos

expressos na clausula primeira.
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PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAD
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CLAUSULA NONA

Resolucdo

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da clausula terceira, mediante comunicacao por escrito, nos termos do nimero

anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia
1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracao de
trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmacao
expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.
2. ACIG pode nao renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo

nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicacao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.

REPUBLICA .p PORTUGAL
PORTUGUESA = MAIS IGUAL

SECRETARIA OE ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO
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Presidéancia do Conselho de Ministros

VALONGO - CAMARA MUNICIPAL

Porto, aos 4 dias do més de junho de 2019

O Delegado Regional da CIG O Presidente Camara Municipal de
Valongo
J/ -
(Ma\uelAlbano) \ (Jos; Ribeiro)

REPUBLICA 41 PORTUGAL
PORTUGUESA == MAIS IGUAL

SECRETARIA DE ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA € A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO
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Protocolo de Cooperacio entre a CIG e a ANMP

Para aderir ao Protocolc assinado entre a Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género
€ a Associagao Nacional de Municipios Portugueses, no dia 5 de fevereiro de 2019, o Municipio
que pretende aderir, devera preencher esta ficha de ades3o.

FICHA DE ADESAO

Concelho IVanngo

Distrito ’Porto

Responsavel pelo acompanhamento do protocolo

Nome Maria de Fatima Correia Azevedo

Fungao | Técnica Superior

Conselheira/o para a Igualdade Sim(e

Nao(™

Contactos Telefore 224227900

e-mail fatima.azevedo@cm-valongo.pt

Assinatura do/a Presidente do Municipio

1ara Municipal de Valongo
*/Data de assihatura I 09 (05 { zo\§

| Imprimir Formulario 1

Data de revisdo - 2019-03-15

| SubmeterporE—mail1




cCiG
Comissado para a Cidadania e Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministras

Ex.mo Senhor

Presidente da Camara Municipal de Valongo
Dr. José Manuel Pereira Ribeiro

Av. 5 de Outubro, 160

4440-503 Valongo

SUA REFERENCIA NOSSA REF2 DATA:
N-CIG Oficio:

ASSUNTO: Medida Simplex+ Portugal Concilia (#196) - Convite

No dmbito do Simplex+, a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género vai implementar a
medida Portugal Concilia (#196), que visa disponibilizar no Mapa do Cidadao o mapeamento
de servicos de apoio a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal junto da

populagdo em geral.

A medida Simplex + Portugal Concilia (#196) concorre para a concretizagdo do V Plano
Nacional para a lgualdade de Género, Cidadania e Ndo-Discriminagdo (2014-2017). area
estratégica 1 — Integracdo da Perspetiva da Igualdade de Género na Administragdo Publica
Central e Local (medida 8) e area estratégica 3 — Independéncia Econdmica, Mercado de

Trabalho e Organizagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

Com esta medida Simplex pretende-se apoiar a populagdo de cada concelho, na procura de
solucbes e de respostas as necessidades das pessoas, disponibilizando informacao de forma
acessivel, comparativa e rapida, tais como: equipamentos sociais, infraestruturas de apoio a
criangas e de outros dependentes; servigos de proximidade; servicos de mobilidade/transportes
e servicos de assisténcia no domicilio a pessoas doentes, a pessoas com deficiéncia e/ou
pessoas idosas, unidades de satide e desportivas, entre outros, que permitam as mulheres e
aos homens conciliar melhor as suas vidas, obtendo a informagdo no mapa do cidaddo

(https://www.mapadocidadao.pt), sem terem de se deslocar.
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Caixa de texto

JPires
Caixa de texto
Ex.mo Senhor 
Presidente da Câmara Municipal de Valongo 
Dr. José Manuel Pereira Ribeiro 
Av. 5 de Outubro, 160 
4440-503 Valongo 



A transversalizacdo da perspetiva de género é um requisito de modernidade e de boa
governacdo, constituindo por isso um objetivo estrutural que implica um processo continuo de

mudanca em todos os setores da administragdo publica central, regional e local.

Para a concretizacdo da medida desenvolveremos um projeto-piloto com as autarquias que
firmaram ja protocolo com a CIG e que, assim, estdo ativamente comprometidas com a
promocdo de politicas de igualdade. As autarquias aderentes serdo as primeiras a integrar o

Portugal Concilia que, cremos, sera um projeto inovador e marcante a nivel nacional.

E neste 4mbito que vimos convidar a autarquia a que V.Ex2 preside a integrar o Portugal
Concilia, disponibilizando no Mapa do Cidaddo a informagdo acima indicada relativa ao seu
concelho. Em caso de resposta positiva a este desafio o procedimento é relativamente simples,
bastando preencher um formulario de mapeamento de servigos considerados relevantes e que
foi preparado em articulagdo com a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa - AMA (em

anexo).

Tendo em conta o calendério de implementacdo das vérias fases da medida, solicitamos:

- resposta a este convite, indicando do interesse da autarquia em ser parceira no projeto-
piloto, até dia 24 de outubro,

- em caso afirmativo, o envio do formulario preenchido, até dia 30 de novembro.

Em caso de duavidas no preenchimento do formulario deve articular com o gestor de

relacionamento do municipio com a AMA.

Para esclarecimentos adicionais por favor contactar com ana.figueiredo@ama.pt.

Com os nossos melhores cumprimentos,

A Presidente
— —_
lenefe.  tna a@m

Teresa Fragoso


JPires
Caixa de texto


De: Maria de Fatima Azevedo

Enviada: quinta-feira, 27 de outubro de 2016 11:16

Para: ana.figueiredo@ama.pt

Cc: Maria Fernanda Afonso <Fernanda.Afonso@cm-valongo.pt>; Torcato Ferreira (Chefe de
Divisdo) <Torcato.Ferreira@cm-valongo.pt>

Assunto: Convite no ambito da medida Portugal Concilia

Exm2. Sr2.
Dr2. Ana Sofia Figueiredo

Por despacho da Exm2. Sr2. Vereadora da Acdo Social, Cidadania e Igualdade, Dr2. Luisa
Oliveira e no seguimento do convite enderecado a esta autarquia pela Comissao para a
Cidadania e Igualdade de Género para integrar o Portugal Concilia, venho pelo presente
informar que o Municipio de Valongo tem todo o interesse em integrar este projeto-piloto.
Assim, lamentando deste ja o atraso na resposta solicito o especial favor de aceitarem a nossa
integracdo como parceiros no referido projeto.

Solicito ainda o envio do formulario que devera ser preenchido até ao dia 30 de novembro,
uma vez que este ndo acompanhou o convite.

Com os meus cordiais cumprimentos.

Fatima Azevedo
Conselheira Local para a Igualdade

DEASD - Divisdo de Educagao, A¢ao Social e Desporto

Camara Municipal de Valongo
Av. 5 de Outubro, 160 |4440-503 Valongo
ext: 2105

telf: 224 227 900
fatima.azevedo@cm-valongo.pt

www.cm-valongo.pt
facebook.com/municipio.valongo
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO
(DIVISAO DE EDUCAGAO, SAUDE E AGAO SOCIAL)

DECLARACAQ

No ambito do Protocolo de Cooperagao assinado entre a CIG — Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género e a
Camara Municipal de Valongo e dando, assim, cumprimento ao definido na clausula n° 4 do referido documento, nomeio

para Equipe afeta ao Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo os elementos a seguir identificados:

» 2 Conselheiros/as Locais para a Igualdade:
- Conselheira Interna — Fatima Azevedo

- Conselheira Externa — Madalena Sofia Oliveira

» 1 Elemento do Executivo:
- Vereadora da Acgdo Social e Igualdade: Manuela Duarte

» 1 Dirigente da Camara:
- Divisdo de Educacdo, Saude e A¢ao Social — Torcato Ferreira

> Interlocutoras/es de diferentes servicos:
- Agdo Social — llda Soares e Sénia Macedo
- Saude — Helena Oliveira
- Educacgéo — Marta Costa
- Divisao Juridica e Recursos Humanos — Teresa Fernandes

- Diviséo Financeira e Aprovisionamento — Geraldina Garcez

» 1lInvestigador/a ou Especialista na area da Igualdade:
- Vector Estratégico — Estudos e Consultoria, S.A (Empresa responsavel pela assessoria técnica na Elaboracgédo e
Implementacéo do PMI)

Interlocutora - Filipa Gomes
» 1 Representante de uma ONG, com assento no Conselho Consultivo da CIG

- Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo Gondomar/Valongo
Interlocutor — Addo Manuel Alves Moreira - Adjunto Executivo da CVP/ Delegagdo Gondomar/VValongo

Valongo, 15 de junho de 2021

José Manuel Ribeiro, Dr.

Presidente da Cadmara Municipal de Valongo

CMV.00 037.C
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27/07/2021 Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminacao

O Municipio de Valongo encontra-se a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e a

N&o Discriminagao, que sera construido a partir do conhecimento da realidade, baseado
num diagnéstico desenvolvido a nivel local.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente ao ano letivo de
2019/2020.
*Qbrigatério

PARTE | - AGRUPAMENTO

A | Perfil do Agrupamento

1. 1. Designacao *

2. 2.Freguesia*

Marcar apenas uma oval.

Alfena
Ermesinde

Unido das Freguesias de Campo e Sobrado

Valongo

3. 3. Designacao e Ciclo de ensino das Escolas incluidas *

B | Administragado, Gestao e Trabalhadores/as

https://docs.google.com/forms/d/17LnzruimUI2TwXNXuTRyjQnl0X_iinKiUhRG90otBRJU/edit

112



27/07/2021 Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

4. 1. Presidente da Direcao (por sexo) *

5. 2.Direcao (n.° de elementos desagregados por sexo) *

6. 3. Conselho Administrativo (n.© de elementos desagregados por sexo) *

7. 4. Conselho Geral (n.° de elementos desagregados por sexo) *

https://docs.google.com/forms/d/17LnzruimUI2TwXNXuTRyjQnl0X_iinKiUhRG90otBRJU/edit 2/12



27/07/2021 Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

8. 5. Conselho Pedagogico (n.° de elementos desagregados por sexo) *

9. 6. Total de trabalhadores/as (n.° de elementos desagregados por sexo), a tempo
inteiro *

Excluindo Diregéo, Conselho Administrativo, Geral e Pedagdgico

10. 7. Total de trabalhadores/as (n.© de elementos desagregados por sexo), a tempo
parcial *

Excluindo Diregdo, Conselho Administrativo, Geral e Pedagogico

11. 8. Caso nao seja aplicavel nenhuma das op¢oes anteriores, indique qual a forma
de organizacao da Entidade (estrutura/organograma), identificando o numero
de Homens/Mulheres por cargo

https://docs.google.com/forms/d/17LnzruimUI2TwXNXuTRyjQnl0X_iinKiUhRG90otBRJU/edit 3/12



27/07/2021 Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

C | Estudantes

12. 1. Total de Estudantes (n.° de elementos desagregados por sexo, escola, ciclo
de ensino) *

Ciclo de ensino: Ensino Béasico - 1.° Ciclo; Ensino Béasico - 2.° Ciclo; Ensino Bésico - 3.° Ciclo; Ensino
Secundario

13. 2. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario do curso cientifico-humanistico
de ciéncias e tecnologias (n.° de elementos desagregados por sexo e escola),
se aplicavel *

14. 3. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario do curso cientifico-humanistico
de ciéncias socioecondmicas (n.° de elementos desagregados por sexo e
escola), se aplicavel *

https://docs.google.com/forms/d/17LnzruimUI2TwXNXuTRyjQnl0X_iinKiUhRG90otBRJU/edit

4/12
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15.

16.

17.

18.

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

4. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario do curso cientifico-humanistico
de linguas e humanidades (n.© de elementos desagregados por sexo e escola),
se aplicavel *

5. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario do curso cientifico-humanistico
de artes visuais (n.° de elementos desagregados por sexo e escola), se aplicavel

*

6. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario em outros cursos (n.° de
elementos desagregados por sexo, escola e curso), se aplicavel *

7. Estudantes praticantes de desporto escolar (n.° de elementos desagregados
por sexo, modalidade, ciclo de ensino e escola), se aplicavel *

https://docs.google.com/forms/d/17LnzruimUI2TwXNXuTRyjQnl0X_iinKiUhRG90otBRJU/edit 5/12



27/07/2021 Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

19. 8. Estudantes com Necessidades Educativas Especiais (NEE) (n.© de elementos
desagregados por sexo, escola e ciclo de ensino), se aplicavel *

20. 9. Estudantes que beneficiam da agao social escolar (n.° de elementos
desagregados por sexo, idade e agregado familiar) *

Agregado familiar (indicar o sexo, idade e grau de parentesco)

21. 10. Delegados/as de turma (n.° de elementos desagregados por sexo e ciclo de
ensino) *

22. 11. Taxa de abandono escolar precoce (n.° de elementos desagregados por
sexo, idade e ciclo de ensino)

https://docs.google.com/forms/d/17LnzruimUI2TwXNXuTRyjQnl0X_iinKiUhRG90otBRJU/edit 6/12
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D | Pessoal Docente e Nao Docente

23. 1. Total de Docentes (n.© de elementos desagregados por sexo, escola, ciclo de
ensino e area de formacao que leciona) *

24. 2. Total de Nao Docentes (n.° de elementos desagregados por sexo e escola) *

PARTE Il - IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

A | Iniciativas de Promocao da Igualdade e Nao Discriminacao

25. 1. Docentes com formacgao em Igualdade de Género (n.° de elementos
desagregados por sexo, idade, ciclo de ensino e area de formacao que leciona)

*

https://docs.google.com/forms/d/17LnzruimUI2TwXNXuTRyjQnl0X_iinKiUhRG90otBRJU/edit

712



27/07/2021 Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

26. 2. Docentes que frequentaram acdes de formacgao certificada em Igualdade de
Género, nomeadamente, sobre os Guides Educacao, Género e Cidadania (n.°
de elementos desagregados por sexo, idade, ciclo de ensino e area de
formacao que leciona) *

27. 3. Auxiliares de acdo educativa com formacao em Igualdade de Género (n.° de
auxiliares desagregados por sexo e idade) *

28. 4. Representantes de encarregados/as de educacao (n.© de elementos
desagregados por sexo e ciclo de ensino) *

29. 5. Desenvolvem iniciativas de promoc¢ao da Igualdade e Nao Discriminagao nas
aulas que trabalham as questdes da cidadania? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 30

Nao Avancar para a pergunta 31

https://docs.google.com/forms/d/17LnzruimUI2TwXNXuTRyjQnl0X_iinKiUhRG90otBRJU/edit 8/12



27/07/2021 Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

30. 5.1Indique o tipo de iniciativa e o ciclo de ensino em que as mesmas sao
desenvolvidas *

A | Iniciativas de Promocao da Igualdade e Nao Discriminacao

31. 6.0 Agrupamento desenvolveu Acdes de Formacao sobre Igualdade de Género
e Nao Discriminacao? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 32

Néo Avancar para a pergunta 33

32. 6.1Indique o numero de acdes dinamizadas, a sua designacao e o n.° de
participantes por sexo, por acao e escola *

A | Iniciativas de Programacao da Igualdade e Nao Discriminagao

33. 7.0 Agrupamento desenvolveu A¢des de Sensibilizagao e/ou Projetos sobre a
Igualdade e a Nao Discriminacdo? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 34

Nao Avancar para a pergunta 35

https://docs.google.com/forms/d/17LnzruimUI2TwXNXuTRyjQnl0X_iinKiUhRG90otBRJU/edit

912



27/07/2021 Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

34. 7.Indique o numero de Acdes/Projetos dinamizados, a sua designacdo € o n.©
de participantes por sexo, por agao e escola *

A | Iniciativas de Programacao da Igualdade e Nao Discriminacao

35. 8. Que iniciativas gostava que fossem implementadas em relacao a Igualdade e
Nao Discriminacdo no Agrupamento?

B | Escola Segura

36. 1. Participagoes por violéncia no namoro (n.° de participag¢des identificando o
sexo da vitima e sexo do/a agressor/a)

https://docs.google.com/forms/d/17LnzruimUI2TwXNXuTRyjQnl0X_iinKiUhRG90otBRJU/edit 10/12
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37. 2.Incidentes/participagdes relacionados com bullying (n.° de
incidentes/participagdes por sexo da(s) vitima e o sexo do/a agressor/a(s))

38. 3. Casos de posse/consumo de estupefacientes (n.© de casos por sexo da
pessoa identificada e o tipo de estupefacientes)

39. 4.Foram desenvolvidas iniciativas de prevencao e combate a violéncia no
namoro, ao bullying e ao consumo de estupefacientes? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 40

Nao Avancar para a pergunta 41

40. 4.1 Indique o numero de iniciativas dinamizadas, a sua designacao e o n.° de
participantes por sexo e por iniciativa *

Consentimento de Dados

https://docs.google.com/forms/d/17LnzruimUI2TwXNXuTRyjQnl0X_iinKiUhRG90otBRJU/edit 1112



27/07/2021 Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

4. *

Marcar tudo o que for aplicavel.

D Autorizo a utilizagao dos dados que constam no presente Inquérito apenas para o fim
a que se destina, no ambito da elaboragao do Diagndstico para desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminagao de Valongo.

Agradecemos a sua colaboracao. Clique em SUBMETER.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

O Municipio de Valongo encontra-se a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e a

N&o Discriminagao, que sera construido a partir do conhecimento da realidade, baseado

num diagnéstico desenvolvido a nivel local.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.
*Qbrigatorio

A | Perfil da Organizacao

1. 1. Designacao *

2. 2.Freguesia*

Marcar apenas uma oval.

Alfena
Ermesinde
Unido das Freguesias de Campo e Sobrado

Valongo

3. 3. Ano de Constituicao *

4. 4. Natureza (ex.: USF, UCPS, UCC, Hospital, entre outros) *

B | Estrutura Organizacional

https://docs.google.com/forms/d/1zEwItdLX7gbMffIL6-KAzZVWEQGEWrcOYw2uLo8-ynJ8/edit 1/9
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5. 1. Presidente do Conselho de Administracao (por sexo) *

6. 2. Membro(s) do Conselho de Administragao (n.° de elementos desagregados
por sexo) *

7. 3. Presidente da Mesa da Assembleia Geral (por sexo) *

8. 4.Membro(s) da Mesa da Assembleia Geral (n.° de elementos desagregados por
sexo) *

https://docs.google.com/forms/d/1zEwItdLX7gbMffIL6-KAzZVWEQGEWrcOYw2uLo8-ynJ8/edit 2/9
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9. 5. Diretor/a do Conselho Executivo (por sexo) *

10. 6. Membro(s) do Conselho Executivo (n.© de elementos desagregados por sexo)

*

11. 7. Diretor/a do Conselho Clinico (por sexo) *

12. 8. Membro(s) do Conselho Clinico (n.° de elementos desagregados por sexo) *

https://docs.google.com/forms/d/1zEwItdLX7gbMffIL6-KAzZVWEQGEWrcOYw2uLo8-ynJ8/edit 3/9
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13. 9. Diretores/as Técnicos/as (n.° de elementos desagregados por sexo) *

14. 10. Total de trabalhadores/as (n.° de elementos desagregados por sexo e por
funcao), a tempo inteiro *

Excluindo todos os indicados anteriormente

15. 11. Total de trabalhadores/as (n.© de elementos desagregados por sexo e por
funcao), a tempo parcial *

Excluindo todos os indicados anteriormente

16. 12. Caso nao seja aplicavel nenhuma das opg¢des anteriores, indique qual a
forma de organizagao da Instituigao (estrutura/organograma), identificando o
numero de Homens/Mulheres por cargo

https://docs.google.com/forms/d/1zEwItdLX7gbMffIL6-KAzZVWEQGEWrcOYw2uLo8-ynJ8/edit 4/9
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C | Utentes

17. 1. Utentes em consultas de planeamento familiar (n.° de elementos
desagregados por sexo) *

18. 2. Utentes em consultas de saude materna/paterna (n.° de elementos
desagregados por sexo) *

19. 3. Pais/Maes em consultas de pediatria (n.° de elementos desagregados por
sexo) *

https://docs.google.com/forms/d/1zEwItdLX7gbMffIL6-KAzZVWEQGEWrcOYw2uLo8-ynJ8/edit 5/9
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20. 4. Pessoas dependentes de substancias (n.© de elementos desagregados por
sexo e tipo de dependéncia) *

21. 5. Atendimentos motivados por violéncia doméstica (n.© de elementos
desagregados por sexo da vitima e o sexo do/a agressor/a) *

D | Iniciativas de Promocao da Igualdade e a Nao Discriminagao

22. 1. Representante(s) no Conselho Municipal de Saude com formacao em
Igualdade de Género (n.© de elementos desagregados por sexo) *

https://docs.google.com/forms/d/1zEwItdLX7gbMffIL6-KAzZVWEQGEWrcOYw2uLo8-ynJ8/edit

6/9



27/07/2021

23.

24.

25.

26.

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

2. Dirigentes da saude com formagao em Igualdade de Género (n.© de
elementos desagregados por sexo e fungao/cargo) *

3. Médicos/as com formacao em Igualdade de Género (n.° de elementos
desagregados por sexo e especialidade) *

4. Enfermeiros/as com formagao em Igualdade de Género (n.° de elementos
desagregados por sexo e especialidade) *

5. Auxiliares de saude com formacao em Igualdade de Género (n.© de
elementos desagregados por sexo e servico onde se inclui) *

https://docs.google.com/forms/d/1zEwItdLX7gbMffIL6-KAzZVWEQGEWrcOYw2uLo8-ynJ8/edit

7/9
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27. 6. A Entidade desenvolveu A¢cdes de Formacao sobre a Igualdade e a Nao
Discriminagcao na Saude? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

28. 6.1Indique o numero de acdes dinamizadas, a sua designacao e o n.° de
participantes por sexo e por acao *

D | Iniciativas de Programacao da Igualdade e Nao Discriminacao

29. 7. A Entidade desenvolveu A¢des de Sensibilizacdo e/ou Projetos sobre a
Igualdade e a Nao Discriminagcdo na Saude? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

30. 7.1Indique o numero de Ac¢des/Projetos dinamizados, a sua designagao e o n.°©
de participantes por sexo e por acao *

D | Iniciativas de Programacao da Igualdade e Nao Discriminacao

https://docs.google.com/forms/d/1zEwItdLX7gbMffIL6-KAzZVWEQGEWrcOYw2uLo8-ynJ8/edit 8/9
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31. 8. Que iniciativas gostava que fossem implementadas em relacdo a Igualdade e
Nao Discriminacao na Saude?

E | Consentimento de Dados

32. *

Marcar tudo o que for aplicavel.

|:| Autorizo a utilizagdo dos dados que constam no presente Inquérito apenas para o fim
a que se destina, no ambito da elaboracao do Diagnéstico para desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminagao de Valongo.

Agradecemos a sua colaboracgéo. Clique em SUBMETER.
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Este contelido ndo foi criado nem aprovado pela Google.

https://docs.google.com/forms/d/1zEwItdLX7gbMffIL6-KAzZVWEQGEWrcOYw2uLo8-ynJ8/edit
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27/07/2021 Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

O Municipio de Valongo encontra-se a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e a

N&o Discriminagao, que sera construido a partir do conhecimento da realidade, baseado

num diagnéstico desenvolvido a nivel local.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.
*Qbrigatorio

A | Perfil da Organizacao

1. 1. Designacao *

2. 2.Freguesia*

Marcar apenas uma oval.

Alfena
Ermesinde
Unido das Freguesias de Campo e Sobrado

Valongo

3. 3. Ano de Constituicao *

4. 4. Natureza (ex.: Associacao, Fundacao, Empresa, entre outros) *

B | Orgaos Sociais e Trabalhadores/as

https://docs.google.com/forms/d/16p8ijftgsHEU200gwf53 TuoKzExjLwqUGt8LR-tCivE/edit 1/6
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5. 1. Presidente da Diregao (por sexo) *

6. 2. Membro(s) da Direcao (n.° de elementos desagregados por sexo) *

7. 3.Presidente da Mesa da Assembleia Geral (por sexo) *

8. 4.Membro(s) da Mesa da Assembleia Geral (n.° de elementos desagregados por
sexo) *

https://docs.google.com/forms/d/16p8ijftgsHEU200gwf53 TuoKzExjLwqUGt8LR-tCivE/edit 2/6
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9. 5. Diretores/as Técnicos/as (n.° de elementos desagregados por sexo) *

10. 6. Total de trabalhadores/as (n.° de elementos desagregados por sexo), a tempo
inteiro, excluindo o6rgaos sociais *

11. 7. Total de trabalhadores/as (n.© de elementos desagregados por sexo), a tempo
parcial, excluindo 6rgaos sociais *

12. 8. Caso nao seja aplicavel nenhuma das op¢oes anteriores, indique qual a forma
de organizacao da Instituicdo (estrutura/organograma), identificando o numero
de Homens/Mulheres por cargo

https://docs.google.com/forms/d/16p8ijftgsHEU200gwf53 TuoKzExjLwqUGt8LR-tCivE/edit

3/6
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C | Iniciativas de Promocao da Igualdade e Nao Discriminacao

13. 1. A Entidade desenvolveu A¢des de Formacao sobre a Igualdade e a Nao
Discriminacao na Cultura? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 14

Nao Avancar para a pergunta 15

14. 1.1Indique o numero de acdes dinamizadas, a sua designacao e o n.° de
participantes por sexo e por agao *

C | Iniciativas de Programacao da Igualdade e a Nao Discriminacao

15. 2. AEntidade desenvolveu A¢des de Sensibilizagao e/ou Projetos sobre a
Igualdade e a Nao Discrimina¢ao na Cultura? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 16

Nao Avancar para a pergunta 17

https://docs.google.com/forms/d/16p8ijftgsHEU200gwf53 TuoKzExjLwqUGt8LR-tCivE/edit

4/6
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16. 2.1Indique o numero de Ac¢des/Projetos dinamizados, a sua designagao e o n.°
de participantes por sexo e por acao *

C | Iniciativas de Programacéao da Igualdade e a Nao Discriminagao

17. 3. Que iniciativas gostava que fossem implementadas em relagdo a Igualdade e
a Nao Discriminacao na Cultura?

D | Consentimento de Dados

18. *

Marcar tudo o que for aplicavel.

Autorizo a utilizacdo dos dados que constam no presente Inquérito apenas para o fim
a que se destina, no ambito da elaboragao do Diagndstico para desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminagao de Valongo.

https://docs.google.com/forms/d/16p8ijftgsHEU200gwf53 TuoKzExjLwqUGt8LR-tCivE/edit 5/6
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Agradecemos a sua colaboracao. Clique em SUBMETER.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

O Municipio de Valongo encontra-se a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e a

N&o Discriminagao, que sera construido a partir do conhecimento da realidade, baseado

num diagnéstico desenvolvido a nivel local.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.
*Qbrigatorio

A | Perfil da Organizacao

1. 1. Designacao *

2. 2.Freguesia*

Marcar apenas uma oval.

Alfena
Ermesinde
Unido das Freguesias de Campo e Sobrado

Valongo

3. 3. Ano de Constituicao *

4. 4. Natureza (ex.: Associacao, Fundacao, Empresa, entre outros) *

B | Orgaos Sociais e Trabalhadores/as

https://docs.google.com/forms/d/1E4aipUoMYDsi8mZUBTmCBa8AyO-6n-H4QalODz2r9AM/edit 117



27/07/2021 Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

5. 1. Presidente da Diregao (por sexo) *

6. 2. Membro(s) da Direcao (n.° de elementos desagregados por sexo) *

7. 3.Presidente da Mesa da Assembleia Geral (por sexo) *

8. 4.Membro(s) da Mesa da Assembleia Geral (n.° de elementos desagregados por
sexo) *

https://docs.google.com/forms/d/1E4aipUoMYDsi8mZUBTmCBa8AyO-6n-H4QalODz2r9AM/edit 217
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9. 5. Diretores/as Técnicos/as (n.° de elementos desagregados por sexo) *

10. 6. Total de trabalhadores/as (n.° de elementos desagregados por sexo), a tempo
inteiro, excluindo o6rgaos sociais *

11. 7. Total de trabalhadores/as (n.© de elementos desagregados por sexo), a tempo
parcial, excluindo 6rgaos sociais *

12. 8. Caso nao seja aplicavel nenhuma das op¢oes anteriores, indique qual a forma
de organizacao da Instituicdo (estrutura/organograma), identificando o numero
de Homens/Mulheres por cargo

https://docs.google.com/forms/d/1E4aipUoMYDsi8mZUBTmCBa8AyO-6n-H4QalODz2r9AM/edit

3/7
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C | Modalidades e Praticantes

13. 1. Total de Praticantes (n.° de elementos desagregados por sexo) *

14. 2. Praticantes de desporto federado (n.° de elementos desagregados por sexo
e por modalidade) *

15. 3. Praticantes de Modalidades Desportivas (n.° de elementos desagregados por
sexo, modalidade e faixa-etéria) *

Faixa etdria: 0-5 anos, 6-9 anos, 10-15 anos, 16-18 anos, 19-25 anos, 26-35 anos, 36-45 anos, 46-55
anos, 56-65 anos, mais de 65 anos.

https://docs.google.com/forms/d/1E4aipUoMYDsi8mZUBTmCBa8AyO-6n-H4QalODz2r9AM/edit

417
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16. 4. Indique o n.° de equipas/turmas por cada modalidade (Masculinas, Femininas,
Mistas) *

D | Iniciativas de Programacao da Igualdade e Nao Discriminacao

17. 1. A entidade desenvolveu A¢cdes de Formacgao sobre a Igualdade e a Nao
Discriminagcao no Desporto? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 18

Nao Avancar para a pergunta 19

18. 1.1Indique o numero de ag¢des dinamizadas, a sua designacao e o n.° de
participantes por sexo e por acao *

D | Iniciativas de Programacao da Igualdade e a Nao Discriminagao

19. 2. A entidade desenvolveu A¢des de Sensibilizacao e/ou Projetos sobre a
Igualdade e a Nao Discrimina¢cao no Desporto? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 20

Nao Avancar para a pergunta 21

https://docs.google.com/forms/d/1E4aipUoMYDsi8mZUBTmCBa8AyO-6n-H4QalODz2r9AM/edit 5/7



27/07/2021 Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

20. 2.1Indique o numero de A¢des/Projetos dinamizados, a sua designa¢ao e o n.°
de participantes por sexo e por acao *

D | Iniciativas de Programacao da Igualdade e a Nao Discriminagao

21. 3. Queiniciativas gostava que fossem implementadas em relacao a Igualdade e
a Nao Discriminagcao no Desporto?

E | Consentimento de Dados

Marcar tudo o que for aplicavel.

Autorizo a utilizacdo dos dados que constam no presente Inquérito apenas para o fim
a que se destina, no ambito da elaboragao do Diagndstico para desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminagao de Valongo.

https://docs.google.com/forms/d/1E4aipUoMYDsi8mZUBTmCBa8AyO-6n-H4QalODz2r9AM/edit 6/7
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Agradecemos a sua colaboracao. Clique em SUBMETER.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

O Municipio de Valongo encontra-se a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e a

N&o Discriminagao, que sera construido a partir do conhecimento da realidade, baseado

num diagnéstico desenvolvido a nivel local.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.
*Qbrigatorio

A | Perfil da Empresa

1. 1.Nome da empresa

2. 2.Freguesia*

Marcar apenas uma oval.

Alfena
Ermesinde
Unido das Freguesias de Campo e Sobrado

Valongo

3. 3. Numero de Identificacao Fiscal (NIF)

4. 4. Ano de Constituicao *

https://docs.google.com/forms/d/1Cei4MB2mxD8x2nCHmMCJkxqgN3aa0AOSOFQmjCUpgmll/edit 1/6
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5. 5. Classificagao da Atividade Econémica (CAE) da Empresa

6. 6. Tipologia de Empresa *
Marcar apenas uma oval.

Empresario em nome individual
Sociedade An6nima

Sociedade por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas

Outra:

7. 7. Estatuto da Empresa *

Marcar apenas uma oval.

Microempresa
Pequena empresa
Média empresa

Grande empresa

8. 8.Pessoas integrantes dos Orgaos Sociais/ da Geréncia/ da Administracdo/ da
Direcao (n.° de elementos desagregados por sexo e cargo) *

https://docs.google.com/forms/d/1Cei4MB2mxD8x2nCHmMCJkxqgN3aa0AOSOFQmjCUpgmll/edit 2/6
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9. 9.Trabalhadores/as da Empresa (n.° de elementos desagregados por sexo) *

Excluindo Orgaos Sociais/ da Geréncia/ da Administragdo/ da Diregéo

B | Normas internas

10. 1. A Empresa conhece o Cdédigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate
ao Assédio no Trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 11

Nao Avancar para a pergunta 12

11. 1.1 A Empresa implementa o Codigo de Boa Conduta para a Prevencao e
Combate ao Asseédio no Trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

B | Normas internas

12. 2. AEmpresa conhece a Norma Portuguesa de Conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal (NP 4552:2016)? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 13

Nao Avancar para a pergunta 14

https://docs.google.com/forms/d/1Cei4MB2mxD8x2nCHmMCJkxqgN3aa0AOSOFQmjCUpgmll/edit

3/6
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13. 2.1 A Empresa implementa a Norma Portuguesa de Conciliacao entre a vida
profissional, familiar e pessoal (NP 4552:2016)? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

B | Normas internas

14. 3. AEmpresa implementa medidas de Conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal e/ou de Prevengcao e Combate ao Assedio? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 15

Nao Avancar para a pergunta 16

15. 3.1Indique as medidas de Conciliagao e/ou de Prevencao e Combate ao Assedio
implementadas na Empresa *

C | Iniciativas de Promocao da Igualdade e Nao Discriminagao

16. 1. A entidade desenvolveu A¢des de Formacao sobre a Igualdade e a Nao
Discriminagao no Trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 17

Nao Avancar para a pergunta 18

https://docs.google.com/forms/d/1Cei4MB2mxD8x2nCHmMCJkxqgN3aa0AOSOFQmjCUpgmll/edit 4/6
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17. 1.1 Indique o numero de ag¢des dinamizadas, a sua designacao e o n.° de
participantes por sexo e por acao *

C | Iniciativas de Programacéao da Igualdade e Nao Discriminagao

18. 2. A entidade desenvolveu A¢des de Sensibilizagado e/ou Projetos sobre a
Igualdade e a Nao Discriminagao no Trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 19

Nao Avancar para a pergunta 20

19. 2.1 Indique o numero de A¢des/Projetos dinamizados, a sua designagcao e o n.°
de participantes por sexo e por acao *

C | Iniciativas de Programacéao da Igualdade e Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/1Cei4MB2mxD8x2nCHmMCJkxqgN3aa0AOSOFQmjCUpgmll/edit

5/6
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20. 3. Queiniciativas gostava que fossem implementadas em relacao a Igualdade e
Nao Discriminacao no Trabalho?

D | Consentimento de Dados

Marcar tudo o que for aplicavel.

|:| Autorizo a utilizagdo dos dados que constam no presente Inquérito apenas para o fim
a que se destina, no ambito da elaboracao do Diagnéstico para desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminagao de Valongo.

Agradecemos a sua colaboracgéo. Clique em SUBMETER.
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Plano Municipal
para a lgualdade e

a Ndo Discriminacdo

VALONGO
/ CAMARA MUNICIPAL AGRUPAMENTOS ESCOLARES

A - AGRUPAMENTOS ESCOLARES

N2 de Respostas: 5 2. Localizagdo

Unido de Freguesias
Ermesinde de Campo e Sobrado

1 0

Valongo
1

B - ELEMENTOS DA GERENCIA/ADMINISTRACAO/DIRECAO E TRABALHADORES/AS

1. a 4. Elementos da Direcdo e Conselhos Administrativo, Geral e 5. Trabalhadores/as a Tempo Inteiro 6.Trabalhadores/as a Tempo Parcial
Pedagécigo

lembros do Conselho Pedagdgico 6 “

Membros do Conselho Geral 20
Membros do Conselho 1“
Administrativo

Membros da Diregdo 4 n

Presidente da Diregdo 1!

Homens B Mulheres Homens = Mulheres Homens = Mulheres
7. Representantes de Encarregados/as de Educagdo

181

54

Homens Mulheres



C - ESTUDANTES

CARACTERIZAGAO DOS ESTUDANTES:

1. Estudantes por Sexo e Ciclo de Ensino

602 5gg

361
280

32 Ciclo Ensino Secundario

2. a 6. Estudantes do Ensino Secundario por Sexo e por Curso Frequentado

675
482
348 360
0 0
Pré-Escolar 12 Ciclo 22 Ciclo
Rapazes M Raparigas
Outros 116 m

Artes visuais lm

Linguas e humanidades 197

Ciéncias socioeconémicas 73

Ciéncias e tecnologias 472

Rapazes M Raparigas

7. Delegados/as de Turma por Sexo e por Ciclo de Ensino

57% 57%
63% (3373

43% 43%
37% 35%

12 Ciclo 2¢ Ciclo 32 Ciclo Ensino Secundario

Rapazes M Raparigas

CARACTERIZAGAO DOS ESTUDANTES:

10. Alunos que beneficiam da agdo social escolar, por faixa etaria

248

228
107
75 8 75
o0 W I
0-5 6-9 10-15 16-18 +18

Rapazes M Raparigas

9. Percentagem de Estudantes com Necessidades Educativas
Especiais por Sexo e Ciclo de Ensino

1,94%
Ensino Secundario -

3,21%

32 Ciclo

4,98%

22 Ciclo

9,77%

12 Ciclo

5,39%

W Raparigas Rapazes

11. Abandono Escolar por Sexo

444

Total
Rapazes = Raparigas

Ciclo com mais abandono escolar precoce 12 Ciclo



C - ESTUDANTES

DESPORTO ESCOLAR:

8.1. Praticantes de Desporto Escolar

D - DOCENTES E NAO DOCENTES

Rapazes

183
52%

= Raparigas

1. Docentes

Homens = Mulheres

.x. " 8.2. Desporto mais praticado por rapazes: Andebol

@ 8.3. Desporto mais praticado por raparigas: Basquetebol

8.4. Percentagem de alunos que praticam desporto escolar, por sexo

Raparigas 91%
Rapazes 89%

M Praticam Desporto Escolar N&o Praticam Desporto Escolar

2. Ndo Docentes

Homens = Mulheres

E - INICIATIVAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO

FORMAGAO DE DOCENTES E NAO DOCENTES:

20-29
30-39
40-49
50 - 59
60 - 64
+65

0

o O o oo

Mulheres
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

1. Formagdo em lgualdade de Género e
Nao Discriminagdo

Docentes

Homens

Aucxiliares

Homens | Mulheres

0

0
0
0
0
0

1. Docentes com formagdo em lgualdade de
Género e N&o Discriminagdo:

2. Docentes que frequentaram agées de formagao certificada em Igualdade de
Género, nomeadamente, sobre os Guides Educagdo, Género e Cidadania:

3. Auxiliares de ag¢do educativa com formagdo em Igualdade de

Género e N&o Discriminagdo:

E - INICIATIVAS PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGCAO

FORMAGAO NAS AULAS:

RESTANTES INICIATIVAS:

5.1. Iniciativas de promogao da Igualdade de Género e Ndo

Discriminagdo nas aulas que trabalham as questdes da cidadania:

5.2. Participantes em iniciativas de promogdo da
Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo nas aulas

Rapazes

= Raparigas

7. Agoes de formagdo sobre Igualdade
de Género e Ndo Discriminagdo:

9. Agbes de sensibilizagdo e/ou projetos sobre
Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo:

&

*



F - ESCOLA SEGURA

VIOLENCIA NO NAMORO: POSSE DE ESTUPEFACIENTES:

1.1. Participagdes por

C oA l . 3. Casos de Posse de Estupefacientes por Tipo de
violéncia no namoro .
0 Substancia e por Sexo
xpto

1.2. Sexo da vitima -

o o

1.3. Sexo do/a agressor/a - -

vbnm 0
0
BULLYING:
2.1. ParticipagGes por . . etgh 0
bullying 0
0
0
bed
abc 0

2.2. Sexo da vitima - -

M Raparigas Rapazes
2.3. Sexo do/a agressor/a - - parig 3

INICIATIVAS DE PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA NO NAMORO, AO BULLYING E AO CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES:

5.1. Iniciativas de prevengdo e combate a violéncia no namoro, ao bullying e ao consumo de estupefacientes 1

5.2. Participantes nas Iniciativas

Homens = Mulheres



Plano Municipal

para a lgualdade e
a Ndo Discriminagdo

VALONGO

CAMARA MUNICIPAL

A - PERFIL DA ORGANIZAGAO

N2 de Respostas: 2
4. Tipo de Organizagdo 2. Localizagdo

WTSE;®

Alfena

Centro
USF; 1 0

Hospitalar; 1

Unido de Freguesias
Ermesinde de Campo e Sobrado

3. Antiguidade Média das Organizag¢des 0 o

Valongo
== 2

10

B - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1.2 9. ORGAOS SOCIAIS: TRABALHADORES/AS:

10. Trabalhadores/as a Tempo Inteiro

Membros do Conselho Clinico 0
Diretor/a do Conselho Clinico 1

Membros do Conselho Executivo 1

Diretor/a do Conselho Executivo 1 Homens = Mulheres

11. Trabalhadores/as a Tempo Parcial
Membro da Mesa da Assembleia Geral 0

Membros do Conselho de Administragdo

L&

Presidente da Mesa da Assembleia Geral

o

Presidente do Conselho de Administragdo 2

H Mulheres Homens Homens = Mulheres



C - UTENTES

CONSULTAS:

1. Consultas de planeamento familiar

100,00% ,00% 99,80%

DEPENDENCIA DE SUBSTANCIAS:

4. Dependéncia de Substancias

Outra

Drogas

Alcoo NN 34

o Mulheres Homens

ATENDIMENTOS MOTIVADOS POR VIOLENCIA DOMESTICA:

5.1. Numero de atendimentos Q

5.2. Atendimentos a Vitimas de Violéncia Doméstica,
por Sexo da Vitima

Homens = Mulheres

2. Consultas de saude materna/paterna

3. Pais e mdes em consultas de pediatria

104

5.3. Atendimentos a Vitimas de Violéncia Doméstica,
por Sexo do/a Agressor

Homens = Mulheres

D - INICIATIVAS PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO

1.a 5. Orgdos Sociais e Trabalhadores/as com formagdo em Igualdade de Género e Ndo

. 0
Auxiliares
0
: 0
Enfermeiros/as
0
0
Médicos/as
0
- . 0
Dirigentes de satde 0
- . 0
Representante(s) no Conselho Municipal de Saude 0

Discriminagdo

B Mulheres Homens



D - INICIATIVAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO

6.1. Organizagdes sem agdes de formagdo: 2 8.1. Organizagbes sem agdes de sensibilizagdo/projetos: 2
6.2. Organizagdes com agdes de formagdo: 8.2. Organizacdes com agdes de sensibilizagdo/projetos: O
7.1. Média de ag¢bes de formagdo por organizagao: - 9.1. Média de agdes de sensibilizacdo/projetos por organizagdo: -
7.2. Participagdo nas Ag¢Ges de Formagdo 9.2. Participagdo nas Ag¢bes de Sensibilizagdo/Projetos
0%
Homens = Mulheres Homens = Mulheres



Plano Municipal
para a lgualdade e

a Ndo Discriminacdo

VALONGO
CAMARA MUNICIPAL CULTURA

A - ORGANIZACAO

N2 de Respostas: 20

4. Tipo de Organizagdo 2. Localizagao

Unido de Freguesias

Ermesinde de Campo e Sobrado
3. Antiguidade Média das Organizagdes 6 )

[l 1
T T

Valongo
—F :

27

B - ORGAOS SOCIAIS E TRABALHADORES/AS

1.a 5. CARGOS NOS ORGAOS SOCIAIS: TRABALHADORES/AS:

6. Trabalhadores/as a Tempo Inteiro
Diretores/as Técnicos/as 14

Membro da Mesa da Assembleia Geral n 29
Membros da Dire‘;éo — 61 Homens - MU|hereS

7. Trabalhadores/as a Tempo Parcial

44%
56%

Presidente da Mesa da Assembleia Geral H 15

58%
Presidente da Diregdo H 14

u Mulheres Homens Homens = Mulheres

Pagina 1



C - INICIATIVAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGCAO

1.1. Organizagdes sem ages de formagdo: 19 3.1. Organizagdes sem agdes de sensibilizagdo/projetos: 18
1.2. Organizagdes com agdes de formagdo: 1 3.2. Organizagdes com agdes de sensibilizagdo/projetos: 2
2.2. Participagdo nas A¢des de Formagdo 4.2. Participagdo nas Agdes de Sensibilizagdo/Projetos

50% 50%

Homens = Mulheres Homens = Mulheres

Pégina 2



VALONGO

CAMARA MUNICIPAL

A - ORGANIZAGCAO

N2 de Respostas: 17

3. Tipo de Organizagdo

FEmgaesa; 0 Outro; 1

Associagdo; 16

4. Antiguidade Média das Organizagdes

36

B - ORGAOS SOCIAIS E TRABALHADORES/AS

CARGOS NOS ORGAOS SOCIAIS: l.a5.

iretores/as Técnicos/as — 2

Membro da Mesa da Assembleia Geral n 35

Membros da Diregdo 15

Presidente da Mesa da Assembleia Geral

[ o |
»
=

Presidente da Diregdo ! 15

B Mulheres Homens

109

Plano Municipal
para a lgualdade e

a Ndo Discriminacgdo

DESPORTO

2. Localizagdo

Alfena
2

Unido de Freguesias

Ermesinde de Campo e Sobrado

6 5

Valongo
4

TRABALHADORES/AS:

6. Trabalhadores/as a Tempo Inteiro

45%

Homens = Mulheres

7. Trabalhadores/as a Tempo Parcial

69%

Homens = Mulheres



C - PRATICANTES DE DESPORTO

DESPORTO AMADOR E FEDERADO:
1. Sexo dos Desportistas 2.1.1dade | Mulheres Homens 2. Faixa Etaria com mais Desportistas
0 -5anos 6 170 Mulheres Homens

. . 6 -9 anos 10 329

10-15 anos 22 536 . .

16 - 18 anos 12 133

19 - 25 anos 13 144 ® ®
26 - 35 anos 29 121

36 - 45 anos 201

6
36,95%  63,05% 46 - 55 anos 2 147 26 - 35 anos 10 - 15 anos
893 pessoas 1.524 pessoas 56 - 65 anos 0 147
+ 65 anos 0 273
3. DESPORTO FEDERADO: 4. Equipas/Turmas

Sexo dos Desportistas

21,97%  78,03%

234 pessoas 831 pessoas

= Masculinas = Femininas  ® Mistas

E - INICIATIVAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO

1.1. Organizagdes sem agdes de formagdo: 15 3.1. Organizagdes sem agdes de sensibilizagdo/projetos: 15

1.2. Organizagdes com agdes de formagdo: 2 3.2. Organizagdes com agdes de sensibilizagdo/projetos: 2

2.2. Participagdo nas Ag¢des de Formagdo 4.2. Participagdo nas A¢des de Sensibilizagdo/Projetos
Homens = Mulheres Homens = Mulheres



Plano Municipal
para a lgualdade e

a Ndo Discriminacdo

VALONGO
CAMARA MUNICIPAL EMPRESA.S

A - EMPRESA

N2 de Respostas: 35 4. Antiguidade Média das Organizagdes

2. Localizagdo } }

16
Alfena
11
6. Tipo de Organizagdo
= Empresario em nome
individual

Unido de Freguesias = Sociedade Andnima

Ermesinde de Campo e Sobrado
10 5

Sociedade por Quotas

u Sociedade Unipessoal
Valongo por Quotas
9

= Qutra

7. Estatuto da Empresa

Microempresa
= Grande empresa
= Média empresa

= Pequena empresa

5. Atividades Econémicas

A - Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 0
B - Industrias extractivas 0
C - Industrias transformadoras I 7
D - Electricidade, gas, vapor, agua quente e friaear frio 0
E - Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo I 1
F- Construgdo NN 3
G - Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos NI 6
H - Transportes e armazenagem NN 2
| - Alojamento, restauragdo e similares INIEEEEGG_—_—_—_—N 2
J - Actividades de informagdo e de comunicagdo I 2
K - Actividades financeiras e de seguros 0
L - Actividades imobiliarias NG 2
M - Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares IIIEEEEEEEEEEEEEEEEEES——— 5
N - Actividades administrativas e dos servigos de apoio IS 1
O - Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0
P-Educagdio 0
Q- Actividades de saude humana e apoio social 0
R - Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas I 1
S - Outras actividades de servicos I 2
T - Actividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e actividades de produgdo das... 0

U - Actividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extra-territoriais 0



A - EMPRESA

ELEMENTOS DA GERENCIA/ADMINISTRACAO/DIREGAO E TRABALHADORES/AS:

8. Elementos da Geréncia/Administragdo/Dire¢do 9. Trabalhadores/as

82% 88%
Homens = Mulheres Homens = Mulheres
B - NORMAS INTERNAS
1. e 2. Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao 3. e 4. Norma Portuguesa de Conciliagdo entre a vida
Assédio no Trabalho profissional, familiar e pessoal (NP 4552:2016)

51%

.

71% 37%

py y =

= N&o conhece Conhece e implementa = Conhece mas ndo implementa ® Ndo conhece = Conhece e implementa = Conhece mas ndo implementa

5. Medidas de Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal e/ou Combate ao Assédio no Trabalho

Implementa = Ndo implementa

C - INICIATIVAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO

1.1. Organizagdes sem acdes de formagdo: 31 3.1. Organizacdes sem acdes de sensibilizacdo/projetos: 29
1.2. Organizag¢des com agdes de formagio: 4 3.2. Organizag¢bes com agdes de sensibilizagdo/projetos: 6
2.2. Participagdo nas A¢des de Formagéo 4.2. Participacio nas A¢bes de Sensibilizagio/Projetos

81% 74%

Homens = Mulheres Homens = Mulheres



Plano Municipal

VALOI’IZGI' 4 para a lgualdade e
a Ndo Discriminag¢do
2022-2025

000
(eJoJo]
000

E— Cofinanciado por:
|

c IG '\.\ii Po ISE J PORTUGAL
COMISSAO PARA A CIDADANIA V Tty S 2 02 O
EAlG NERO d

ssssssss

V I o Serras do Porto
Camara Municipal de Valongo






