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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIVULGACAO

NOTA INTRODUTORIA

O desenvolvimento e implementacdo do Plano Municipal para Igualdade e a Nao Discriminagao
segue uma metodologia participativa e ponderada, compreendendo a execug¢do de cinco

atividades articuladas em duas fases de intervengao.

Figura 1. Atividades do PMIND
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Discriminagdo para a Igualdade

empreendidas

Esta organizagao contribui para uma visao integrada do territério, definindo uma estratégia de
territorializagdo das politicas de igualdade e de nao discriminagdo da Estratégia Nacional para a

Igualdade e a Nao Discriminacdo.

Apds o desenvolvimento do Diagndstico e do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminagdo, importa estruturar a estratégia de divulgacdo do Plano (atividade 3.1.).

A Atividade n.2 3.1. Divulgagdo do Plano para a Igualdade objetiva promover o Plano e as
respetivas medidas e incentivar a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo o

processo de construcdo, elaboracdo e implementacdo do Plano.

O presente documento corresponde a definicdo da estratégia de Divulga¢do do Plano Municipal
para a lgualdade e a Nao Discrimina¢cdo, com foque no primeiro ano de implementac¢do do

mesmo.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIVULGACAO

1. IDENTIDADE VERBAL

1.1. Missao e Visao

Do ponto de vista da comunicac¢do é fundamental definir-se uma proposta de visdo e missdo que
inspirem e traduzam, de forma simples, a razdo de existir (missdo) e o que se pretende alcancar

(visdo) com o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacgao.

Neste contexto, definiu-se o seguinte:

Figura 2. Missdo e Visdao do PMIND

Missao

(Para que exista)
Igualdade de Oportunidades para TOD@S

Visao ~\

Enquanto a Missdo pressupde a criagdo de oportunidades para todos/as, a Visdo objetiva

alcangar a tolerancia na diferenga.

1.2.Tom da Comunicagao

O tom da comunicacdo deve proporcionar uma linha orientadora para o desenvolvimento de
suportes de comunicagdo, devendo ser consistente em todos os formatos utilizados (website,

redes sociais, emails, brochuras, flyers, entre outros).
Na comunicagdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo deve utilizar-se um

tom de comunicacgdo: positivo; inclusivo; educativo; informativo; inspirador; claro.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIVULGACAO

2. IDENTIDADE VISUAL

Associado ao Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo criou-se o logdtipo

VAlorizar@igualdade:

Figura 3. Logdtipo

VALorizar
@

O logétipo pode assumir as seguintes formas graficas:

Figura 4. Versoes do Logotipo

. . . PI Munici I
VALorizar VALorizar VAlorizar hara & lgvaldade ¢
@ @ @ a Nao Diseriminagdo

de Valongo

Plano Municipal
para a lgualdade e
a Ndo Discriminagdio
de Valongo

2022-2025

2022-2025

Ao nivel da identidade grafica definiram-se ainda as seguintes regras:

Figura 5. Logédtipo sobre fundos
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Figura 6. Iconografia
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Figura 7. Tipografia
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Plano Municipal

para a lgualdade e
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de Valongo
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SPARTAN MB REGULAR

Plano Municipal

para a lgualdade e

a Nao Discriminacdo de
Valongo
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1234567890

SPARTAN MB LIGHT
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de Valongo
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1234567890
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Figura 8. Cores
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O Manual de Identidade Grafica encontra-se em anexo ao presente documento.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIVULGACAO

1. OBIJETIVOS DA COMUNICAGCAO

O principal objetivo da comunicacao e divulgacdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacgdo € dar a conhecer o Plano Municipal a todos/as os/as stakeholders, sensibilizando

e consciencializando para a temdtica.

Por outro lado, através da comunicagdo do Plano, o Municipio de Valongo visa incentivar os/as
trabalhadores/as do Municipio de Valongo e a populagdo em geral a adotarem comportamentos

mais inclusivos.

2. PUBLICO-ALVO

A comunicac¢ado e divulga¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo deve

ser direcionada para:
= Trabalhadores/as do Municipio de Valongo;
= AssociagOes recreativas e culturais;
= Entidades do setor empresarial local;
= Comunidade;
= Qutros Municipios;

= Rede de Conselheiros/as Locais para a Igualdade da Area Metropolitana do Porto (a

criar).

3. CANAIS DE COMUNICACAO

Ao nivel dos canais de comunicagdo que identificam os meios utilizados para comunicar com o

publico-alvo, destacam-se:

= Comunicac¢ado Digital: website, redes sociais, e-mail, entre outros;

Pagina11/19
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIVULGAGAO

= RelagGes Publicas: compreende o mais variado tipo de a¢des onde se estabelece
relacionamento com diferentes publicos, inclui, por exemplo, o agendamento de
reunides de trabalho com outras entidades, acdes de sensibilizacdo, implementacao de

iniciativas, entre outras.
= Radios e Jornais Locais;
=  Material promocional: mupis, flyers, brochuras, outdoors, entre outros.

Reforca-se que o Plano para a Igualdade e a Nao Discriminagdo serd disponibilizado no website
do Municipio de Valongo, de forma acessivel ao publico quer internamente, quer a nivel externo,
conforme identificado na medida “IIl.01 Informar e Partilhar o Plano Municipal para a Igualdade

e a Nao Discriminagdo” do Plano.

4. ACOES DE COMUNICACAO

Quanto as a¢bes de comunicagdo, para a divulgacao do Plano Municipal para a lgualdade e a

N3ao Discriminagdo, pode identificar-se o seguinte:

= Desenvolvimento de uma marca associada ao PMIND de forma a tornar a Comunicacgao

mais apelativa e identitaria;

= (Criacdo de noticia sobre a aprovagdo do Plano para publicacdo nas redes sociais e no

website do Municipio;

= Desenvolvimento de uma brochura semestral sobre o estado de execucdo das medidas

previstas no Plano durante o primeiro ano de execucdo;
= |dentificacdo dos conteldos a colocar no website municipal.

De forma transversal a todas as restantes medidas definidas no Plano Municipal para a Igualdade

e a ndo Discriminagdo, destaca-se o seguinte:

= Criagdo de uma pagina sobre a tematica no website Municipal, podendo estar integrado

nos portais CMV, por exemplo, “Portal + Igualdade”;

Pagina 12 /19
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIVULGACAO

= Dinamizag¢do da pagina e divulgacdo das iniciativas para a lgualdade e a Nao

Discriminacao;

= Desenvolvimento de posts nas Redes Sociais para sensibilizacdo da populacao,

principalmente a mais jovem;

= Dinamizac¢do de reunides de trabalho com stakeholders para criacdo de relagées para o

desenvolvimento da tematica.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIVULGACAO

A Divulgacdo do Plano para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo sera promovida através de

diferentes acbes de comunicacdo visual que pretendem ser objetivas, com uma linguagem

simples e acessivel e serdo registadas num documento, evidenciando os participantes, a

metodologia seguida, as aprendizagens para os territdrios envolvidos e as boas praticas passiveis

de serem disseminadas.

Ao nivel da comunicacgdo e divulgacdo, os meios necessarios para o primeiro ano de execugao

do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao sdo os seguintes:

Candido de Oliveira

Meta
Potenciais Meios de
Medida Agbes Promotor(es)/a(s) . Indicador -
Parceiros/as 2022 Comunicagao
Cot'mssao.para a Cartaz
Desenvolvimento de Municipio de Valongo / Cidadania e a N.e de ac Fhver
01. Aprender sessBes de uniciplo de valongo lgualdade do Género / -~ deagoes ve
ara Ensinar sensibilizagdo para Agrupamentos Escolares iss3 3 de ! Conteddo
P gaop / Comunidade Escolar Comiss&o de Protecgo sensibilizagdo d .
pessoal docente de Criangas e Jovens / redes sociais
Centros de Formagdo e website
. Municipio de Valongo / Cartaz
Desenvolvimento de . N
N Agrupamentos Escolares Comissdo para a N.2 de agdes Flyer
02. Envolver na sessdes de . " .
o / Comunidade Escolar / Cidadaniae a de 1 C id
Igualdade sensibilizago para Comissdo de Protegdo de Igualdade do Género sensibilizagdo ontetdo
pessoal ndo docente ) ¢ € ¢ redes sociais
Criangas e Jovens e website
Dinamizagdo de Municipio de Valongo / Associagdes de Pais / Cartaz
sessBes de Agrupamentos Escolares Encarregados/as de N.2 de agdes Flyer
03. Compreender - . ~ -
a (Des)lgualdade sensibilizagdo para / Comunidade Escolar / Educagdo / Comissdo de 1 Conteddo
encarregado~s/as de Representante(s) da d.e Protegdo de sensibilizagdo redes sociais
educagdo Escola Segura Criangas e Jovens e website
. Associagdo de Estudos
. Desenvolvimento de o K
07. Exposigdo do . de Direito Regional e N.2 de
exposi¢des sobre . . . o
Manual Breve de N Municipio de Valongo Local / Universidade exposigdes 1 -
. R Manual Breve de . . .
Cidadania Local . . B do Minho e Professor dinamizadas
Cidadania Local P Lo
Candido de Oliveira
Associagdo de Estudos
08. Curso Breve Dinamizagdo de um de Direito Regional e
) . . L N.2 de cursos
de Cidadania curso breve de Municipio de Valongo Local / Universidade . ) 1 -
X R . dinamizados
Local cidadania local do Minho e Professor

Serras do Porto

Val9ngo

000
000
000
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N3o Discriminagao

DIVULGACAO

Meta
Meios de
Medida Acbes Promotor(es)/a(s) Potenciais Parceiros/as Indicador L
Comunicagao
2022
Comissdo para a Brochura
Cidadania e a lgualdade
01. Eventos Desenvolvimento de de Género / N de Conteudo
Pop-Up de atividades para marcar Municioio de Valongo Organizagdes do 3.2 inic.iativas 1 redes sociais
sinalizagdo de e dinamizar datas P g setor/ Outras Entidades realizadas e website
dias especiais especiais de caracter associativo Mupis
e empresarial local /
Outdoors
Comunidade em Geral
N.2 de agdes
realizadas para 1
Desenvolvimento Comissdo para a 03.2ciclo do
~ . . . . Cartaz
sessOes de Cidadania e a Igualdade 5
K . Municipio de Valongo J € Ensino Basico
esclarecimentos junto / Agrupamento de Género / Flyer
04. Ser + das escolas sobre a 8rup Psicdloga/o(s) Escolar / Contetdo
desmistificagdo do Escolares Instituto do Emprego e o 3
. /Comunidade Escolar N o N.¢ de acges redes sociais
género no mercado Formagdo Profissional / realizadas para . e website
laboral Empresas Locais o Ensino
Secundario
07, Politiuices Dinamizag3o de Municipio de Valongo Cartaz
(o.u néog) A semindrios informativos / Juntas de Freguesias Psicologo/a(s) Escolares N.2 de Flyer
. nas escolas secunddrias / Agrupamento / Intervenientes na vida semindrios 1 Contetd
Importancia da - T ontetido
L do concelho de Valongo Escolares / politica local dinamizados d .
Participacio bre Polit c dade Escol redes sociais
sobre Politica omunidade Escolar e website
Brochura
Juntas de Freguesias / Contetdo
14. Teatro N.2 de pegas .
Sénior: Realizago de pecas de Municipio de Valongo Entidades de de tegtri 1 redes sociais
) teatro P 8 Solidariedade Social / . . e website
(Des)lgualar L K dinamizadas
Associagdes Culturais Mupis
Outdoors
Juntas de Freguesias / N.© de acies
Desenvolvimento de Entidades de de'ca aciia 5o Brochura
15. Eu Sou workshops de L Solidariedade Social / P ¢ Conteudo
- L , Municipio de Valongo . paraa 1
Digital capacitagdo na area das Instituto do Emprego e utilizacio das redes sociais
TIC Formagdo Profissional / TQIC e website
Associagdes Culturais
17. Orgamento Dinamizagdo do
Participativo Orgamento L Wiremaze / N.2 de edigdes
Municipio de Valongo 1 -
Jovem de Participativo Jovem de P g Universidade de Aveiro dinamizadas
Valongo - OPJV Valongo

Valongo ¢
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Meta
Potenciais Meios de
Medida Acbes Promotor(es)/a(s) ) Indicador L
Parceiros/as Comunicagao
2022
Comissdo para a
Cidadaniae a
01. Informar e Igualdade de
Partilhar o Plano Publicaco no website Género / , Conteddo
- - . . . N.2 de medidas de d .
Municipal paraa | municipal o Plano Municipal Municipio de Organizagdes do divuleacio 5 redes sociais
Igualdade e a para a lgualdade e a Ndo Valongo 3.2 setor/ Outras dinamgiz:das e website
Nao Discriminagdo Entidades de Infomail
Discriminagdo caracter
associativo e
empresarial local
Ne de AgBes
divulgadas
. Criagdo de uma unidade . . €
02. Reorganizar . X Municipio de internamente pela i
organica destinada n.a. . 4 Infomail
para lgualar . N Valongo Equipa para a
exclusivamente a Igualdade Rk
Igualdade na Vida
Local
Divulgagdo do Manual de
I ,g % o Ne de AcBes de Brochura
Linguagem Neutra; Comissdo para a L .
03. Falar Igual, L L § i sensibilizagdo / Conteldo
Sensibilizagdo para a Municipio de Cidadaniae a ~ .
Escrever Igual, e a A formagdo / 2 redes sociais
. utilizagdo da linguagem Valongo Igualdade de . - i
Comunicar Igual . ) divulgagdo e website
neutra; Consolidagdo de Género dinamizadas
Z, .
boas praticas Infomails
N.2 de
procedimentos / 1
iniciativas
L . desenvolvidas:
Criagdo de uma Caixa de
Sugestdes Interna;
Divulgagdo do contacto % de Diri
direto da/o(s) ° i irigentes
Conselheira/o(s) Local para quf requel?tadm Brochura
a lgualdade; Criagdo de uma Comissdo para a agoes fnualsl € 5% ,
. . ; : formagdo na drea Conteddo
rede de Conselheiros/as Municipio de Cidadaniaea o
04. Dar Voz ) da Igualdade e redes sociais
Locais para a Igualdade da Valongo Igualdade de oo o website
. . websi
AMP; Desenvolvimento de Género Ndo Discriminacso
ac¢des de sensibilizagdo; Infomails
reestruturagdo e clarificagdo N.2 de agBes de
das orientagdes sobre os sensibilizagdo na
diferentes procedimentos 4rea da lgualdade
internos e N3o
2
Discriminagdo
para Recursos
Humanos e outros
servigos
05. Dinamizagdo Municinio de
do “Primeiro Divulgagdo da estrutura Valongo a'?ravés do Organizabes e prochura
Passo: Gabinete s g ¢ i | & . Associagdes N.2 de agbes de Conteldo
N Primeiro Passo: Gabinete Primeiro Passo: ) . . .
de Apoio a R ) . Locais / Rede de dinamizagdo 3 redes sociais
o de Apoio a Vitima de Gabinete de Apoio a L R .
Vitima de o e, o o Municipios promovidas e website
Violéncia Violéncia Doméstica Vitima de Violéncia Solidarios
A Domeéstica Infomails
Doméstica

Pagina 17 /19
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Logotipo Vertical
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Logotipo Horizontal
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Logotipo sobre fundos
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Tipografia

SPARTAN MB SEMIBOLD
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para a lgualdade e

a Ndo Discriminacdo de
Valongo
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de Valongo
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Valongo
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