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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIVULGAGAO

NOTA INTRODUTORIA

O desenvolvimento e implementacdo do Plano Municipal para Igualdade e a Nao Discriminagao
segue uma metodologia participativa e ponderada, compreendendo a execug¢do de cinco
atividades articuladas em duas fases de intervengao.

Figura 1. Atividades do PMIND

IMPLEMENTAGAO E

- ELABORACAO DO » DIVULGACAO DO AVALIACAO DO
ELABORACAO DO ¢ MONITORIZACAO ¢ ¢
" PLANO PARA A PLANO PARA A PLANO PARA A
DIAGNOSTICO DO PLANO PARA A
IGUALDADE IGUALDADE IGUALDADE
IGUALDADE

v v v v v

Produto das

. Plano para a Relatério de ~ .
Relatério do . ~ Agdes de Relatdrio de
K L Igualdade e Ndo Execugdo do Plano . ~ L
Diagndstico L divulgacdo Avaliagdo

Discriminagdo para a Igualdade

empreendidas

Esta organizagao contribui para uma visao integrada do territério, definindo uma estratégia de
territorializagdo das politicas de igualdade e de nao discriminagdo da Estratégia Nacional para a

Igualdade e a Nao Discriminacdo.

Apds o desenvolvimento do Diagndstico e do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo, é também importante estruturar a estratégia de divulgacdo do Plano (atividade

3.1.).

A Atividade n.2 3.1. Divulgagdo do Plano para a Igualdade objetiva promover o Plano e as
respetivas medidas e incentivar a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo o

processo de construcdo, elaboracdo e implementacdo do Plano.

O presente documento corresponde a defini¢do da estratégia de Divulgacdo do Plano Municipal
para a lgualdade e a Nao Discrimina¢do, com foque no primeiro ano de implementac¢do do
mesmo, bem como, a compilagdo dos produtos das a¢des de divulgacdo empreendidas e
reflexdo sobre a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo o processo de

construgado, elaboragao e implementagdo do Plano com outras entidades congéneres.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIVULGACAO

1. IDENTIDADE VERBAL

1.1. Missao e Visao

Do ponto de vista da comunicac¢do é fundamental definir-se uma proposta de visdo e missdo que
inspirem e traduzam, de forma simples, a razdo de existir (missdo) e o que se pretende alcancgar

(visdo) com o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacgao.

Neste contexto, definiu-se o seguinte:

Figura 2. Missdo e Visdao do PMIND

Missao

(Para que exista)
Igualdade de Oportunidades para TOD@S

Visao ~\

Enquanto a Missdo pressupde a criagdo de oportunidades para todos/as, a Visdo objetiva

alcangar a tolerancia na diferenga.

1.2.Tom da Comunicagao

O tom da comunicacdo deve proporcionar uma linha orientadora para o desenvolvimento de
suportes de comunicagdo, devendo ser consistente em todos os formatos utilizados (website,

redes sociais, emails, brochuras, flyers, entre outros).
Na comunicagdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo deve utilizar-se um

tom de comunicacgdo: positivo; inclusivo; educativo; informativo; inspirador; claro.

Pégina 6 / 37
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Plano Municipal para a Igualdade e a
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DIVULGACAO

2. IDENTIDADE VISUAL

Associado ao Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo criou-se o logdtipo

VAlorizar@igualdade:

Figura 3. Logdtipo

VALorizar
@

O logétipo pode assumir as seguintes formas graficas:

Figura 4. Versoes do Logotipo

. . . PI Munici I
VALorizar VALorizar VAlorizar hara & lgvaldade ¢
@ @ @ a Nao Diseriminagdo

de Valongo

Plano Municipal
para a lgualdade e
a Ndo Discriminagdio
de Valongo

2022-2025

2022-2025

Ao nivel da identidade grafica definiram-se ainda as seguintes regras:

Figura 5. Logédtipo sobre fundos

000 Péagina 7 / 37



Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIVULGACAO

Figura 6. Iconografia
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Figura 7. Tipografia

SPARTAN MB SEMIBOLD

Plano Municipal

para a lgualdade e

a N&o Discriminagdio de
Valongo
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890

SPARTAN MB MEDIUM

Plano Municipal

para a lgualdade e

a N&o Discriminagdo
de Valongo
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
1234567890

ValOngo §:¢

SPARTAN MB REGULAR

Plano Municipal

para a lgualdade e

a Nao Discriminacdo de
Valongo

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
1234567890

SPARTAN MB LIGHT

Plano Municipal

para algualdade e

a Ndo Discriminacdo
de Valongo
ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
1234567890
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Figura 8. Cores
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O Manual de Identidade Grafica encontra-se em anexo ao presente documento.
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIVULGACAO

1. OBIJETIVOS DA COMUNICAGCAO

O principal objetivo da comunicacao e divulgacdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacgdo € dar a conhecer o Plano Municipal a todos/as os/as stakeholders, sensibilizando

e consciencializando para a temdtica.

Por outro lado, através da comunicagdo do Plano, o Municipio de Valongo visa incentivar os/as
trabalhadores/as do Municipio de Valongo e a populagdo em geral a adotarem comportamentos

mais inclusivos.

2. PUBLICO-ALVO

A comunicac¢ado e divulga¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo deve

ser direcionada para:
= Trabalhadores/as do Municipio de Valongo;
= AssociagOes recreativas e culturais;
= Entidades do setor empresarial local;
= Comunidade;
= Qutros Municipios;

= Rede de Conselheiros/as Locais para a Igualdade da Area Metropolitana do Porto (a

criar).

3. CANAIS DE COMUNICACAO

Ao nivel dos canais de comunicagdo que identificam os meios utilizados para comunicar com o

publico-alvo, destacam-se:

= Comunicac¢ado Digital: website, redes sociais, e-mail, entre outros;

Pagina 11 /37
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= RelagGes Publicas: compreende o mais variado tipo de a¢des onde se estabelece
relacionamento com diferentes publicos, inclui, por exemplo, o agendamento de
reunides de trabalho com outras entidades, acdes de sensibilizacdo, implementacao de

iniciativas, entre outras.
= Radios e Jornais Locais;
=  Material promocional: mupis, flyers, brochuras, outdoors, entre outros.

Reforca-se que o Plano para a Igualdade e a Nao Discriminagdo serd disponibilizado no website
do Municipio de Valongo, de forma acessivel ao publico quer internamente, quer a nivel externo,
conforme identificado na medida “IIl.01 Informar e Partilhar o Plano Municipal para a Igualdade

e a Nao Discriminagdo” do Plano.

4. ACOES DE COMUNICACAO

Quanto as a¢bes de comunicagdo, para a divulgacao do Plano Municipal para a lgualdade e a

N3ao Discriminagdo, pode identificar-se o seguinte:

= Desenvolvimento de uma marca associada ao PMIND de forma a tornar a Comunicacgao

mais apelativa e identitaria;

= (Criacdo de noticia sobre a aprovagdo do Plano para publicacdo nas redes sociais e no

website do Municipio;

= Desenvolvimento de uma brochura semestral sobre o estado de execucdo das medidas

previstas no Plano durante o primeiro ano de execucdo;
= |dentificacdo dos conteldos a colocar no website municipal.

De forma transversal a todas as restantes medidas definidas no Plano Municipal para a Igualdade

e a ndo Discriminagdo, destaca-se o seguinte:

= Criagdo de uma pagina sobre a tematica no website Municipal, podendo estar integrado

nos portais CMV, por exemplo, “Portal + Igualdade”;

Péagina 12 /37
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DIVULGACAO

= Dinamizag¢do da pagina e divulgacdo das iniciativas para a lgualdade e a Nao

Discriminacao;

= Desenvolvimento de posts nas Redes Sociais para sensibilizacdo da populacao,

principalmente a mais jovem;

= Dinamizac¢do de reunides de trabalho com stakeholders para criacdo de relagées para o

desenvolvimento da tematica.

Péagina 13 /37
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DIVULGACAO

A Divulgacdo do Plano para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo sera promovida através de

diferentes acbes de comunicacdo visual que pretendem ser objetivas, com uma linguagem

simples e acessivel e serdo registadas num documento, evidenciando os participantes, a

metodologia seguida, as aprendizagens para os territdrios envolvidos e as boas praticas passiveis

de serem disseminadas.

Ao nivel da comunicacgdo e divulgacdo, os meios necessarios para o primeiro ano de execugao

do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao sdo os seguintes:

Candido de Oliveira

Meta
Potenciais Meios de
Medida Agbes Promotor(es)/a(s) . Indicador -
Parceiros/as Comunicagao
2022
Comissdo para a
Desenvolvimento de Cidadaniae a
Municipio de Valongo . N.2 de agdes Roll-up
01. Aprender sessBes de P 89/ | |gualdade do Género / ¢
ara Ensinar sensibilizagdo para Agrupamentos Escolares iss3 5 de ! Publicaggo
P gaop / Comunidade Escolar Comiss&o de Protecio sensibilizagdo website
pessoal docente de Criangas e Jovens /
Centros de Formagdo
Municipio de Valongo
Desenvolvimento de P go/ . " Roll
N Agrupamentos Escolares Comissdo para a N.2 de agdes oll-up
02. Envolver na sessdes de X . .
P / Comunidade Escolar / Cidadaniaea de 1 Publicacio
Igualdade sensibilizagdo para L ~ . I
N Comissdo de Protegdo de Igualdade do Género sensibilizagdo website
pessoal ndo docente X
Criangas e Jovens
. - . A . Cartaz
Dinamizagdo de Municipio de Valongo / Associagdes de Pais /
03. Compreender sje?siﬁeide Agrupamgntos Escolares Encarr~egados/a‘s d~e N.2 de agdes Flyer
a (Des)lgualdade sensibilizagdo para / Comunidade Escolar / Educagdo / Comissdo de 1 Contetido
encarregado~s/as de Representante(s) da d.e Protegdo de sensibilizagdo redes sociais
educagdo Escola Segura Criangas e Jovens e website
Desenvolvimento de Associagdo de Estudos
- x volvi L .
07. Exposigdo do . de Direito Regional e N.2 de N
exposi¢des sobre L . K . Publicagdo
Manual Breve de N Municipio de Valongo Local / Universidade exposicdes 1 ,
. . Manual Breve de . i ) website
Cidadania Local ) . B do Minho e Professor dinamizadas
Cidadania Local A o
Candido de Oliveira
Associagdo de Estudos
08. Curso Breve Dinamizagdo de um de Direito Regional e .
X . . . K N.2 de cursos Publicagdo
de Cidadania curso breve de Municipio de Valongo Local / Universidade X ) 1 |
. . . dinamizados website
Local cidadania local do Minho e Professor

Serras do Porto

Val9ngo

000
000
000
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Meta
Meios de
Medida Acbes Promotor(es)/a(s) Potenciais Parceiros/as Indicador L
Comunicagao
2022
Comissdo para a Cartaz
Cidadania e a Igualdade Roll-up
01. Eventos Desenvolvimento de de Género / .
L - N.2 de Publicagdo
Pop-Up de atividades para marcar L Organizagdes do 3.2 o .
o i . Municipio de Valongo X iniciativas 1 website e
sinalizagdo de e dinamizar datas setor/ Outras Entidades . e
. . L. ) L realizadas redes sociais
dias especiais especiais de cardcter associativo
e empresarial local / Flyer
Comunidade em Geral Outdoor
N.2 de
Rede EsPSIS — Rede de entrevistas 20
Psicélogos/as realizadas Cartaz
04.TOP~ Visitas dos/as alunos/as Flyer
IS1
Testar, a empresas e Escolares do concelho Empresas / Profissionais 4
Observar, p Top de Yalongo/ voluntarios/as Conteddo
Perguntar entrevistas Municipio de Valongo redes sociais
/ Agrupamentos N.2 de visitas a 3 e website
Escolares empresas
L Dinamizagdo de Municipio de Valongo Cartaz
07. Politiquices N . ) . o
(ou nd0?) — A semindrios informativos / Juntas de Freguesias Psicélogo/a(s) Escolares N.2 de Flyer
L nas escolas secunddrias / Agrupamento / Intervenientes na vida seminarios 1 I ad
Importancia da " o onteudo
. do concelho de Valongo Escolares / politica local dinamizados d .
Participagio -, ; redes sociais
sobre Politica Comunidade Escolar e website
Juntas de Freguesias
14. Teatro . . g / N.2 de pegas L
L. Realizagdo de pegas de L Entidades de Publicagdo
Sénior: Municipio de Valongo . . de teatro 1 .
teatro Solidariedade Social / . R redes sociais
(Des)lgualar L . dinamizadas
AssociagGes Culturais
Juntas de Freguesias R
) R 8 / N.2 de agBes Roll-up
Desenvolvimento de Entidades de M —
L . de capacitagdo Publicagdo
15. Eu Sou workshops de L Solidariedade Social / .
- L ) Municipio de Valongo . paraa 1 website e
Digital capacitagdo na area das Instituto do Emprego e L .
" L utilizagdo das redes sociais
TIC Formagdo Profissional / Tic
Associagdes Culturais Flyer
17. Orgamento Dinamizagdo do
Participativo Orgamento Municioio de Valongo Wiremaze / N.2 de edigdes 1 Publicagdo
Jovem de Participativo Jovem de P 8 Universidade de Aveiro dinamizadas website
Valongo - OPJV Valongo

000
VaLOongo g:s
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Meta
Potenciais Meios de
Medida Acbes Promotor(es)/a(s) ) Indicador L
Parceiros/as 2022 Comunicagao
Comissdo para a
Cidadaniae a
01. Informar e Igualdade de
Partilhar o Plano Publicagdo no website Género P
o Holicag o o o / N.2 de medidas de Publicagdo
Municipal para a municipal o Plano Municipal Municipio de Organizagbes do divuleacio 5 website
Igualdade e a para a lgualdade e a Ndo Valongo 3.2 setor/ Outras R g ¢
- o R dinamizadas Roll-up
Nao Discriminagdo Entidades de
Discriminagdo caracter
associativo e
empresarial local
Ne de AgBes
o~ . divulgadas publicacs
02. Reorganizar Criagdo de uma unidade Municipio de internamente pela umiasdo
’ & organica destinada P n.a. i P a website
para lgualar exclusivamente 3 leualdade Valongo Equipa para a
8 Igualdade na Vida Newsletter
Local
Divulgagdo do Manual de
»g ¢ i N2 de AgBes de
Linguagem Neutra; Comissdo para a L
03. Falar Igual, L L § i sensibilizagdo / .
Sensibilizagdo para a Municipio de Cidadania e a . Publicagdo
Escrever Igual, L R formagdo / 2 i
. utilizagdo da linguagem Valongo Igualdade de . - website
Comunicar Igual . ) divulgagdo
neutra; Consolidagdo de Género i !
L. dinamizadas
boas praticas
N.2 de
procedimentos / 1
iniciativas
L . desenvolvidas:
Criagdo de uma Caixa de
Sugestdes Interna;
Divulgagdo do contacto % de Diri
direto da/o(s) ° i irigentes
Conselheira/o(s) Local para quf requel?tadm
a Igualdade; Criagdo de uma Comissdo para a fagoes anuats de 5% Publicagdo
04. Dar Voz rede de Conselheiros/as Municipio de Cidadaniae a o;magacladnzarea website e
' Locais para a Igualdade da Valongo Igualdade de N3 aégua. a. € e~ redes sociais
AMP; Desenvolvimento de Género =0 Discriminacao Newsletter
acoes de sensibilizagdo;
reestruturagdo e clarificagdo N.2 de agBes de
das orientagdes sobre os sensibilizagdo na
diferentes procedimentos 4rea da lgualdade
internos e N3o
2
Discriminagdo
para Recursos
Humanos e outros
servigos
05. Dinamizagdo L.
“p .9 Municipio de .
do “Primeiro Divulgagdo da estrutura Valongo através do Organizabes e
Passo: Gabinete wpri g ¢ b Gabinet ori & o P Associagdes N.2 de agBes de Publicagdo
R rimeiro Passo: Gabinete rimeiro Passo: X ) o ;
de Apoio a R ) . Locais / Rede de dinamizagdo 3 website
o de Apoio a Vitima de Gabinete de Apoio a L R
Vitima de o ey o o Municipios promovidas Flyer
A Violéncia Doméstica Vitima de Violéncia .
Violéncia L. Solidarios
P Doméstica
Doméstica

Pagina 17 /37
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Ao longo do primeiro ano de implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminagdo, foram desenvolvidos um

empreendidas que se identificam infra:

conjunto de produtos das ag¢Oes de divulgacao

Potenciais Meta Meios de
Medida Acbes Promotor(es)/a(s) ) Indicador - Produto
Parceiros/as 2022 | Comunicagdo
Comissdo para a
Cidadaniae a
Desenvolvimento Municipio de lgualdade do
de sessdes de Valongo / Género / N.2 de agBes Roll-up
01. Aprender e .
ara Ensinar sensibilizagdo Agrupamentos Comiss3o de de 1 Publicagio Figura 9
P para pessoal Escolares / Protecdo de sensibilizagdo website
docente Comunidade Escolar Criancas e Jovens /
Centros de
Formagdo
Municipio de
Valongo
Desenvolvimento A 8 /t Comissa
rupamentos omissdo para a
de sessdes de grup . .p N.2 de agdes Roll-up
02. Envolver sensibilizacio Escolares / Cidadaniae a de 1 Figura 10
1011Z; i 3
na Igualdade ara esso; o Comunidade Escolar Igualdade do sensibilizacio Publlca.gao €
parap / Comissdo de Género ¢ website
docente ~ .
Protegdo de Criangas
e Jovens
X — Municipio de - .
Dinamizagdo de P Associagdes de Pais
~ Valongo /
03. sessbes de / Encarregados/as .
o Agrupamentos ~ N.2 de agbes
Compreender sensibilizagdo de Educagdo /
Escolares / . de 1 - -
a para . Comissdo de A
Comunidade Escolar N sensibilizagdo
(Des)lgualdade encarregados/as Protecdo de
N / Representante(s) .
de educagdo Criangas e Jovens
da Escola Segura
-« ’ Associagdo de
07. Exposicdo Desenvolvimento ¢ e
. Estudos de Direito
do Manual de exposicdes . X N.2 de .
" Municipio de Regional e Local / . Publicagdo .
Breve de sobre "Manual L exposigdes 1 i Figura 11
R X Valongo Universidade do R R website
Cidadania Breve de R dinamizadas
Local Cidadania Local" Minho e Professor
i i
Candido de Oliveira
Associagdo de
08. Curso Dinamizacio de Estudos de Direito
Breve de ¢ Municipio de Regional e Local / N.2 de cursos Publicagdo .
. X um curso breve ) . . . 1 i Figura 12
Cidadania . . Valongo Universidade do dinamizados website
de cidadania local ;
Local Minho e Professor
Candido de Oliveira

val©ng

000
O 338
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Figura 9. Produto da Medida 1.01.

AGAO DE FORMAGAO PARA PESSOAL DOCENTE
DAS ESCOLAS DO CONCELHO SOBRE
IGUALDADE DE GENERO

= @ Ouvir

@

Plano Municipal
para a lgualdade e
a Ndo Discriminagdio

2022-2025

02 dez 2022

aceda as plana

wawem Askngo L

Figura 10. Produto da Medida 1.02.

AGAO DE FORMAGAO PARA PESSOAL NAO
DOCENTE SOBRE IGUALDADE DE GENERO

= @ Owr

06 fev 2023

@

Plano Municipal
para a lgualdade e
a Ndo Discriminacdo

2022-2025

aceda ac plano
e
e
A

vwwem vakango.pt

#5520 (==
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Figura 11. Produto da Medida 1.07.

MUNICIPIO e DIRETORIO DE SERVICOS e PARTICIPAR o INVESTIR o TRANSPARENCIA e DESCOBRIR

Diretério de Servicos

e EXPOSIGAO DO MANUAL BREVE DE CIDADANIA
Concessso Aguas de Valongo LOCAL

Cultura e Turismo

= @ Ouwir
Intervencio Social

AcE0 Social

01 mai a 30 jun 2022

oy
Adicionar a calendario

Banco Local de Voluntariado

Comissio de Protecdo de
Criancas e Jovens

Deficiéncia
Estratégia Local de Habitacio
Igualdade de Género

Atividades

Caixa de Sugestdes

Primeiro Passo - Gabinete de
Apoio a Vitima

ASA - Acreditamos em Seniores
Alivos

S s e b et Esta exposicdo tem como base o "Manual Breve da Cidadania Local’, um livro editado pela Camara Municipal de

Rede Sodial Valongo, em colaboracdo com a Universidade do Minho.

Figura 12. Produto da Medida 1.08.

MUNICIPIO o DIRETORIO DE SERVICOS o PARTICIPAR o INVESTIR o TRANSPARENCIA e DESCOBRIR

Diretdrio de Servios

P V CURSO BREVE DE CIDADANIA LOCAL:

Concess3o Aguas de Valongo

= < Ouvir
Cultura e Turismo
Intervenc3o Social
s 30 nov 2022
AQ)OEOOBI =)
ool S VARAED MANUAL BREVE
DE CIDADANIA

Comiss3o de Protecao de
Criangas e Jovens

LOCAL

Deficiéncia

Estratégia Local de Habitagio

https./www.facebook com/sedlvalongo/posts/429530396033079

Caixa de Sugestdes

Primeiro Passo - Gabinete de
Apoio a Vitima < VOLTAR § PARTILHAR
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Potenciais Meta Meios de
Medida Acdes Promotor(es)/a(s) ) Indicador L Produto
Parceiros/as 2022 Comunicagao
Comissdo para a
Cidadania e a Cartaz
Igualdade de Género -
01. Eventos i g . Roll-up
Desenvolvimento de / Organizagdes do .
Pop-Up de L L N.2 de Publicagdo
L atividades para Municipio de 3.2 setor/ Outras N . X
sinalizagdo A . . iniciativas 1 website e Figura 13
. marcar e dinamizar Valongo Entidades de . .
de dias L , . realizadas redes sociais
especiais datas especiais caracter associativo
P e empresarial local / Flyer
Comunidade em Outdoor
Geral
Rede EsPSIS — Rede N.2 de
de Psic6logos/as entrevistas 20
realizadas
04.TOP - Visitas dos/as Escolares do Empresas/
Testar, alunos/as a concelho de ProfFi)ss'onais
i R R
Observar, empresas e Valé?g.o / voluntarios/as
Perguntar entrevistas TOP Municipio de N.2 de
Valongo / .
visitas a 3
Agrupamentos
empresas
Escolares
07. Dinamizagdo de Municipio de
Politiquices seminarios Valongo / Juntas de .
5 : : . Psicdlogo/a(s)
(ou ndo?) — informativos nas Freguesias / Escolares / N.2 de
A escolas secundarias Agrupamento N semindrios 1 - -
. Intervenientes na ; .
Importancia do concelho de Escolares / . L dinamizados
. vida politica local
da Valongo sobre Comunidade
Participagdo Politica Escolar
Juntas de Freguesias
14. Teatro L L / Entidades de N.2 de pegas L
Realizagdo de pegas Municipio de Publicagdo
Sénior: ¢ pe¢ P Solidariedade Social de teatro 1 C- R Figura 14
de teatro Valongo . . B redes sociais
(Des)lgualar / Associacbes dinamizadas
Culturais
Juntas de Freguesias
/ Entidades de N de acBes
) Solidariedade Social ’ ¢ Roll-up
Desenvolvimento de X de —
L / Instituto do . Publicagdo
15. Eu Sou workshops de Municipio de capacitagdo i :
. - . Emprego e 1 website e Figura 15
Digital capacitagdo na area Valongo - paraa -
Formagdo . redes sociais
das TIC Profissional / utilizagdo
- das TIC Flyer
Associagdes
Culturais
17.
Orgamento Dinamizagdo do
P i inati o ¢ " Municioio d Wiremaze / N.2 de publicac
articipativo reéamento unicipio de ublicagdo
P . 'g . P Universidade de edi¢Oes 1 ‘9 Figura 16
Jovem de Participativo Jovem Valongo ) . A website
Aveiro dinamizadas
Valongo - de Valongo
OPJV
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Figura 13. Produto da Medida I1.01.

Exposi¢dao do Dia Internacional da Mulher

@

Plano Municipal
para a lgualdade e
a Ndo Discriminagéio

2022-2025

aceds 30 plano

P p———

ol vodafone P 3G 11:36 @ ¥ 87% @)

Sobre Fotos v

®8.=

Publicagées Mencée

Album Dia Internacional da Mulher | 8-3-2022

®

Municipio de Valongo adicionou 44
Perspetivas fotos novas.
~ 5d-G

Duas Geracdes...

Duas Visdes!

Auditério Dr. Anténio Macedo
Valongo

8 al8 de marco

Trabalhos realizados por séniores do ASA
e Alunos e Alunas das Escolas do Concelho
@ partir do 3° ciclo

OO0 428 16 comentérios 31 partilhas
st g i D =
B ¢3520 of i ey A (& & =

Raginsinicisl  Wateh  Marketplace  Barfil  Nolificagdes

H
g

VALONGO - cimarA MU L

MUNICiPIO DESCOBRIR

E . "
- Dia Internacional da Mulher -
Exposigdo 'Perspetivas: Duas
geracgdes...Duas visdes'

Perspetivas
Duas Geragdes...
Duas Visaes!

Valongo ¢
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Semana Municipal pela Igualdade

SEMANA
PELA IGUALDADE

SEMANA

PELA IGUALDADE [ wree —

equatia

. VR s Morta de Vi Doméstiza erm Fartugl brsem Miuberes

24228 out 2022

- ol semana

PELA IGUALDADE

INAUGURACAD CAFE A coNveRsA

"DEGRAUS P p TONGLIACAD

scadaria aennr Pagsda & PROPSSONAL COM A PAITICEACAD
ATV A POLTICA £ WO ASSOCIATMSM

Orsdcresis:

Concelho

INAUGURACAD CAIXA DE SUCESTORS M5!
v /ALDADE™

0 S0PK DELETRAS.
X = AR
TIh30.- Edificio Faria Sampaio Ao oo Goo o
INAUCURAGAO DO ESPACO Tk e ey
21h00 - Foyer do Auditeno D " Pe et

DIA MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE

U il
o
0.0 Igualdode
B Dcriinocso

MUNICIPIO e DIRETORIO DE SERVICOS o PARTICIPAR o INVESTIR o TRANSPARENCIA o DESCOBRIR

7 interv

VALONGO ASSINALA DIA MUNICIPAL PARAA
IGUALDADE

Diretério de Servicos

Cultura e Turismo

= @ Ouvir
Intervencio Social

AgBo Social

24 out 2022

Banco Local de Voluntariado

Deficiéncia

Estratégia Local de Habita3

O municipio de Valongo iniciou hoje, 24 de outubro - Dia Municipal para a lgualdade, um conjunto de atividades
que visam assinalar a *Semana pela Igualdade’, a decorrer até 28 de outubro

Caixa de SugestBes Assim, & no ambito do desafio lancado pela CIG - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género foram
instalados os *Degraus para a lgualdade’, na escadaria do edificio da Camara, e que tém por objetivo chamar a

Primeiro Passo - Gabinete de atenco para alguns indicadores que demonstram a desigualdade entre Mulheres e Homens.

Apoio  Vitima

Foi também o dia escolhido para colocar Caixas de Sugestdes para a lgualdade e a Nao Discriminacio em

ASA- Acreditamos em Seniores diferentes edificios da Camara, para possibilitar que colaboradores e colaboradoras possam apresentar sugestoes
s que contribuam para um melhor ambiente de trabalho.

Péagina 24 / 37
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Dia Internacional do Homem

MUNICIPIO o DIRETORIO DE SERVICOS ® PARTICIPAR

Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

ﬁ Portal da Juventude - Valongo
& 19/1/2022:G

(&3 DIA INTERNACIONAL DO HOMEM!

No dia 19 de novembro assinala-se o Dia |

i

o INVESTIR o TRANSPARENCIA e DESCOBRIR

Cultura e Turismo
Intervencio Social

g0 Social

Banco Local de Voluntariado

Comissdo de Proteciio de
Criancas e Jovens

Deficiéncia
Estratégia Local de Habitacio
Igualdade de Género

Atividades

Caixa de Sugestoes

Primeiro Passo - Gabinete de

DIA INTERNACIONAL DO HOMEM

= @ Ouvir

19 nov 2022

No dia 19 de novembro assinala-se o Dia Intemacional do Homem. Esta data ¢ celebrada desde 1099 € tem como
principais objetivos promover modelos masculinos positivos e celebrar as suas contribuicdes para a sociedade, a
comunidade e a familia, melhorar as relagdes entre géneros e combater o sexismo. Visa ainda sensibilizar para
uma maior consciencializacio para a saude masculina e a promocao da igualdade entre sexos

Atualmente, a data & celebrada em mais de 70 paises de todos o mundo, incluindo Portugal e o Municipio de
Valongo néo podia deixar de prestar também a sua singela homenagem a todos os Homens,

Acdo de Sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro no ambito do Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia
Contra as Mulheres

Plano Municipal
para algualdade e
a Néo Discriminagdo

2022-2025

aceds a0 plano

val©ng

000
000
000

AGAO DE SENSIBILIZAGAO SOBRE VIOLENCIA
NO NAMORO NO AMBITODODIA
INTERNACIONAL PARA A ELIMINAGAO DA
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

= @ oww

21nov 2022
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Sessdo de Informagdo para Profissionais Sobre Violéncia Doméstica

SESSAO DE INFORMAGAO PARA PROFISSIONAIS
SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA

= @ Owir

24 nov 2022

@

Plano Municipal
para a lgualdade e
a Né&o Discriminagéio

2022-2025

aceda ao plane

weoncmaiongo.pt

Dia Internacional para a Eliminag¢do da Violéncia Contra as Mulheres

Portal da Juventude - Valongo
25 de novembro - §

. No dia 25 de novembro assinala-se o Dia Internacienal para a Eliminaco da Violéncia Contra as
Mulheres

Esta data tem como objetivo alertar para as diferentes formas de violéncia de que as mulheres so alvo,
designadamente, a violéncia fisica, psicolégica, sexual, patrimenial e social.

Avioléncia contra as mulheres e raparigas atinge anualmente milhares de vitimas em todo o Mundo.
assumindo-se como uma das principais preocupacies pela dimenséo e consequéncias que tal fenémeno
assume na sociedade. Trata-se de uma grave violacdo dos direftos humanos pelo que, mais uma vez, o
Municipio de Valongo junta-se as centenas de entidades que por todo o munde assinalam a data, mas
acima de tudo lutam para erradicar e condenar este tipo de crimes e promover uma maior protecio as
vitimas.

A Cdmara de Valongo disponibiliza, de forma gratuita, um servigo de Apoio a Vitima de Violéncia
Domeéstica: 1° Passo — Gabinete de Apoio & Vitima de Violéncia Doméstica — Contacto - 936888871

#valongoejuventude #MunicipiedeValongo #DialntemacionalparaaEliminaciodaViolénciacontraasMulheres

MUNICIPIO e DIRETORIO DE SERVICOS e PARTICIPAR o INVESTIR o TRANSPARENCIA e DESCOBRIR

Diretdrio de Servicos FAsTR =TSy o ST 5 SRR e S

A DIA INTERNACIONAL PARAA ELIMINAGAO DA
Concessio Aguas de valongo VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Cultura e Turismo

= & Ouvir
Intervengiio Social

- 30 nov 2022 0 AMOR NAO MAGOA.

Banco Local de Voluntariado TRAVA JA A VIOLENCIA,
Py

Comiss3o de Protecio de Adicionar a calendario

Criancas e Jovens

Deficiéncia

Estratégia Local de Habitagio
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VULGAC

Figura 14. Produto da Medida I1.14.

gr?éb ?I‘unlcipm de Valongo

27/10/2022 - 6
A inauguragéo do Espago Igualdade e a pega de
teatro "Vais para o Inferno” integraram as atividades
da Semana pela Igualdade, que termina a... Ver mais

©0 44 4 partilhas

) Gosto () comentar @ Partilhar
6 & 0 8 0O =

Pagina inicisl  Amigos Welch  Marketplace Notificscdes  Menu

Figura 15. Produto da Medida I1.15.

L X1
Y™

chuana mumcipal

OPMIND, em i
POISE-22.202

mertisgSa -
31 Apoio tés

@ gualdade, & um documer
conhecimento das problem

Plano Municipal
para a lgualdade e
a N&o Discriminagdo

20222025

@ igualdade
Plano Municipal
para a lgualdade e
a Ndo Discriminacéo

de Valongo ———
2022-2025

aceda 20 plane

Plano Municspol
poro algualdade

Projeto ASA 4.0 - Entrega de Tablets

Hoje assinala-se o Dia Municipal para a Igualdade e
Valongo juntou-se as celebragdes com um conjunto
de iniciativas que visam assinalar a "Sema... Ver mais

1 comentario 11 partilhas

Q143

oy Gosto (D comentar A Partilhar
6 &2 0 8 0 =
v Amgos  Wah  Mwkewace Notlfcagdes  Menu
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MUNICIPIO

Diretdrio de Servicos

Cultura e Turismo
Interveng3o Social

AcB0 Sodial

Banco Local de Voluntariado

Comisséo de Protec3o de
Criangas e Jovens

Deficiéncia

Estratégia Local de Habitaio

Caixa de Sugestdes

Primeiro Passo - Gabinete de
Apoio a Vitima

ASA - Acreditamos em Seniores
Ativos

o DIRETORIO DE SERVICOS

Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

Figura 16. Produto da Medida I1.17.

e PARTICIPAR e INVESTIR o TRANSPARENCIA e DESCOBRIR

DIVULGADOS VENCEDORES DA 9.7 EDI§I~\O DO
OPJV E NOVIDADES DA PROXIMA EDIGAO

= « Ouvir

07 nov 2022

dicionar a cales o

Os projetos vencedores da o* edicdo do Orcamento Participativo Jovem de Valongo (OPJV) foram apresentados
na Gala Final, que se realizou no dia 5 de novembro, no Auditdrio Dr. Anténio Macedo, em Valongo, numa
cerimonia onde também foram apresentadas as principais novidades da proxima edicdo deste projeto de
democracia participativa. Os cheques foram entregues pelo Presidente da Camara Municipal de Valongo, José
Manuel Ribeiro, e pelo Vereador da Educacéo, Juventude e Cidadania, Orlando Rodrigues, numa gala que contou
com apontamentos culturais a cargo da Academia Tigre Branco e do grupo Move On Dance da AACE.

Na 9.2 edicéo do OPJV foram recebidos 183 projetos recebidos, tendo sido admitidos a votacdo 42 projetos.
Votaram 2997 eleitores, correspondendo a um total de 8991 votos.

Potenciais Meta Meios de
Medida Agbes Promotor(es)/a(s) ) Indicador - Produto
Parceiros/as 2022 Comunicagao
Comissdo para
a Cidadania e
01. Informar algualdade de
e Partilhar o Género
Plalno Publicagdo no website Oreaniza ées
. municipal o Plano o g ¢ N.2 de medidas Publicagdo
Municipal L Municipio de do 3.2 setor/ ) N bsi i
Municipal para a de divulgagdo 5 website Figura 17
paraa Igualdade e a Nao Valongo Outras dinamizadas
lgualdade e a g L Entidades de Roll-up
. Discriminagao .
Ndo caracter
Discriminagdo associativo e
empresarial
local
N2 de AgBes
divulgadas
Criagdo d idad A
02. rIZ§a§n‘:audr2:t'l:1:d: ) Municipio de internamente Publicacdo
) i i unicipi R ; .
Reorganizar & R N P n.a. pela Equipa 4 website Figura 18
exclusivamente a Valongo
para lgualar lgualdade paraa Newsletter
Igualdade na
Vida Local
03. Falar Divulgagdo do Manual
'g ¢ - N2 de Agbes de
Igual, de Linguagem Neutra; Comissdo para e
R L . K sensibilizagdo / L
Escrever Sensibilizagdo para a Municipio de a Cidadania e formacso / 2 Publicagdo Figura 10
Igual, utilizagdo da linguagem Valongo a lgualdade de divul z 30 website g
Comunicar neutra; Consolidagdo de Género ) g &
L. dinamizadas
Igual boas praticas
Criagdo dei uma Caixa de Comisso para N.2 de Publicagio
04. Dar Voz .Sugest~oes Interna; Municipio de a Cidadania e procedimentos 1 website e Fidura 20
) D|vu|g?1cao do contacto Valongo a lgualdade de / iniciativas redes sociais 3
dlret(? da/o(s) Género desenvolvidas: Newsletter
Conselheira/o(s) Local
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Medida Acdes Promotor(es)/a(s) Pote.nmals Indicador Meta Melo.s de~ Produto
Parceiros/as 2022 | Comunicagdo
para a lgualdade; % de Dirigentes
Criagdo de uma rede de que
Conselheiros/as Locais frequentam
para a Igualdade da acBes anuais de
AMP; Desenvolvimento formacio na 5%
de agdes de area da
sensibilizagdo; Igualdade e
reestruturagdo e N3o
clarificagdo das Discriminacio
orientagdes sobre os
diferentes N.2 de agdes de
procedimentos internos sensibilizagdo
nadrea da
Igualdade e
Nao 2
Discriminagdo
para Recursos
Humanos e
outros servigos
05.
Dinamizagdo Municipio de
do “Primeiro Divulgagdo da estrutura Valongo através OrganizagBes
Passo: “Primeiro Passo: do Primeiro e Associagbes N.2 de agdes de Publicacio
Gabinete de Gabinete de Apoio a Passo: Gabinete Locais / Rede dinamizagdo 3 website Figura 21
Apoio a Vitima de Violéncia de Apoio a Vitima de Municipios promovidas
Vitima de Doméstica” de Violéncia Solidarios Flyer
Violéncia Doméstica
Doméstica”

Figura 17. Produto da Medida I11.01.

MUNICIPIO

o DIRETORIO DE SERVICOS

e PARTICIPAR e INVESTIR ® TRANSPARENCIA e DESCOBRIR

Diretorio o

IGUALDADE DE GENERO

e

ncio 7 In

Diretorio de Servigos e

1Za

Areas de Intervencio

Plano Municipal
para a lgualdade e
a Néio Discriminagéio

2022.2025

aceda zo plane

Intervencso Sacial
AgSo Social

Banco Local de Voluntariado

= o Ouvir

Algualdade de Geénero e a Nao Discriminacéo € um principio de justica social e um alicerce da democracia que
esta previsto na Constituicdo da Republica Portuguesa, nomeadamente, na alinea h) do seu artigo 9% € que
consagra, de forma inequivoca, a igualdade entre homens e mulheres.

Consciente da importancia que a Administragdo Autarquica Local assume na promocao da lgualdade de Género,
a Camara Municipal de Valongo tem desenvolvido uma importante acdo nesta area, estando a implementar, no
quadriénio 2022 a 2025, 0 seu segundo Planc Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao denominado
Valorizaralgualdade

Este documento demonstra o compromisso da autarquia com as questdes de género, ja que esta defende uma
efetiva igualdade entre homens e mulheres enquanto fator de competitividade, motivacdo e aproveitamento
integral dos recursos humanos disponiveis e indispensaveis ao desenvolvimento dos territorios.

Atendendo & pertinéncia de que se reveste a linguagem para a prossecucao de uma verdadira equidade entre

Igualdade de Género
mulheres e homens, & aqui tambeém disponibilizade o Manual de Linguagem Neutra gue tem por objetivo ser um
Atividades guia de consulta para facilitar o processo de adocdo da linguagem de género na estratégia comunicacional da
autarquia e instituiches concelhias
Caixade Sugestoes

Primeirc
Apoio a Vitima

ASA - Acreditam
Afivos

8 Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminacéo 2022-2025

8 Diagnastico do Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminacio 2022-2025

B Manual de Linguagem Neutra

B Plano Municipal pera a lqueldade 2014-2015
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Figura 18. Produto da Medida I11.02.

MUNICIPIC © DIRETORIO DE SERVIGOS o PARTICIPAR o INVESTR o TRA

* DESCC

245

VALONGO - CAMARA MUNICIPAL SERVIGO DA IGUALDADE DO MUNICIPIO DE
VALONGO
@MUNK ODEVALONGO b
17jan 2023 o ey

Noticias /v waw

EQUIPA DA IGUALDADE
CONSELHEIRA E CONSELHEIRO
LOCAIS PARA IGUALDADE

. A Clmars Municioal de Valongo ansumi um fancs
Comseiaws ¢ Comethave Locon poog g b

- bt i 2asegurar 3 parpetva de género em 1odos
on Gominos o 280 85 Murcio © promover &

ey 0 Servico da iguaidade do Municipio de Valongo, esté integrado na Divis3o de Intervencao Social do
e L T Departamento de Cultura Juventude, Desporto, Educacao e Intervenco Social

‘saber mads / Sob a responsabilidade de uma Consetheira e de um Conseiheiro Locais para a Igualdade e de acordo com o
preisto no Regut

Servigo um conju

130 dos Senvicos Municipais € [ESPEtivo organograma compete a este
nente

Promover a conciliag3o da vida profissionsi com a vida familiar e pessoal de municipes e trabalhadores e
wabaihadoras do Municipio

Fomentar 0s direitos humanos e a igualdade de oportunidades ent
o s do Municipio, igualda enero no Concelno,

Proper implementar e avaliar agdes de informago e senshilizagao diigidas a municipes e rabalhadores

inx ¢s de parcerias firmadas efeita
olas & outras enticades. quando solicitado, em matéria da sua competéncia
nbeém responsavel peta im Plano Municipa Ioualdade

s & colaboradoras &

- Valorizar giguaidade contando com a colaboragio de uma dindmica equipe

inagao 20;
que quer fazer a dieren

Tamhéem reele fanee narte

Figura 19. Produto da Medida I11.03.

MUNICIPIO ¢ DIRETORIO DE SERVICOS e PARTICIPAR ® INVESTIR s TRANSPARENCIA » DESCOEBRIR

Diretdrio de Servigos

el ' IGUALDADE DE GENERO

Concessio Aguas de Valong

= & Ouvir
ura e Turismo

Algualdade de Género e a Nao Discriminacéo € um principio de justica social & um alicerce da democracia que
esta previsto na Constituicdo da Republica Portuguesa, nemeadamente, na alinea hy do seu artigo 9.° € que
AcSo Social consagra, de forma ineguivoca, a igualdade entre homens e mulheres.

Intervencio Social

Consciente da importancia que a Administracao Autarquica Local assume na promocao da Igualdade de Género,
a Camara Municipal de Valongo tem desenvolvido uma importante ac3o nesta érea, estando a implementar, no
quadriénio 2022 a 2025, 0 seu segundo Plane Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo denominade
Valorizar@lgualdade.

Banco Local de Voluntariado

Este documento demonstra o compromisse da autarquia com as questdes de género, ja que esta defende uma
efetiva igualdade entre homens e mulheres enquanto fator de competitividade, motivacio e aproveitamento
integral dos recursos humanaos disponiveis e indispensaveis ao desenvolvimento dos territarios

\qualdade de Género Atendendo a pertinéncia de que se reveste a inguagem para a pressecucde de uma verdadeira equidade entre
mulheres e homens, & aqui tambeém disponibilizado ¢ Manual de Linguagem Neutra gue tem por objetivo serum
guia de consulta para facilitar o processo de adocdo da linguagem de génerc na estratégia comunicacional da
autarquia e instituicdes concelhias

Atividades

Caixa de Sugestdes

B Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminacao 2022-z025

B Diagnostico do Plano Municipal para a lgualdade e a Ndo Discriminagio 2022-2025

B Manual de Linguagem Neutra

ﬁ Plano Municipal para a lqualdade 2014-2015
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Figura 20. Produto da Medida I11.04.

Sriode Servicos / Areas de Intervencio / Cidadana e Responsabilidade Social /  igualdade de Genern

EQUIPA DA IGUALDADE: CONSELHEIRAE
CONSELHEIRO LOCAIS PARA IGUALDADE

Cidadania o = @ Ouvir

Responsabilidade Social

Criar 31ago 2022 _
=

Atividades

para igoa
1 L
Caina de Sugestdes . >

CAIXAS DE SUGESTOES -
VALORIZAR@IGUALDADE
INAUGURADAS A 24 DE OUTUBRO

¢

No Semexto da imphemartago 00 Flano Mumicipsl
‘para a lguakdade ¢ 130 Discaminagdo 202272025 -
v que esth a deconer na

&

E-mail ou telemavel

facebook [

QUESTAO DE IGUALDADE - Associagio para a Inovagio Social
14 de dezembro de 2022 -
3° Encontro de Partilha e Reflexdo - Projeto “Rede de Autarquias para Igualdade”

Nos dias 12 e 13 de Dezembro, teve lugar em Vila Nova de Gaia, o 3° Encontro de Partilna e Reflexo,
promovido pelo Projeto “Rede de Autarquias para a Igualdade”, no ambito do qual tivemos a oportunidade
de dar as boas-vindas as novas Autarquias que se tem associado a Rede.

Para além da Questdo de entidade do projeto, e das Autarquias
pertencentes ao Conselho Consultivo da Rede (Amadora, Cascais, Loulé, Mangualde, Palmela, Pévoa de
Lanhose e Vila Nova de Gaia), estiveram também presentes, na manhd do dia 13, representantes dos
Municipios de Castro Daire, Espinhe, Porto, Valongo, Vila Nova de Famalicdo, num total de 25
participantes, que em conjunto refletiram sobre a “Rede de Autarquias para a Igualdade: Onde Estamos e
Onde Queremos Chegar, incidindo sobre o que se espera desta parceria, o que a Rede podera fazer em
termos de capacitacdo relativamente as tematicas da Igualdade entre Mulheres e Homens e da
Conciliaggo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal e sobre a forma come cada municipie podera
contribuir para o desenvolvimento da Rede

Este foi um momento muito rico de debate e partilha. cuja participacgo de todos e todas muito contribuiu
para o fortalecimento das bases para o desenvolvimento de um caminho conjunto e susientado, no que
respeita a integracio da Igualdade de Género na Administracdo Plblica Local e assente no mote da Rede:
“Pensar Global, Agir Local™.

Figura 21. Produto da Medida I11.05.
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N3o Discriminagao

DIVULGAGAO

A Divulgacdo do Plano para a Igualdade deve evidenciar a “partilha da experiéncia desenvolvida

ao longo de todo o processo de construcao, elaboracdo e implementacdo do Plano com-outras

entidades congéneres”.

Assim, vai identificar-se de seguida a partilha de experiéncias existente ao longo de todo o

A elaboragao do Diagndstico compreendeu a participagdo ativa dos atores locais, publicos e

processo:

privados sendo o seu resultado partilhado com a comunidade e intervenientes.

Assim, os indicadores de partida foram aferidos recorrendo a diversas fontes, nomeadamente,
através de pesquisa e/ou contacto com os diversos stakeholders recorrendo a inquérito

(GoogleForms).

A Metodologia adotada para o desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagao consistiu na dinamizagao de Focus Group com representantes de todas as divisdes

do Municipio de Valongo e com o Conselho Local de A¢ao Social de Valongo de forma a:

= envolver os/as trabalhadores/as do Municipio de Valongo, de diferentes servicos e as

associagdes locais na identificagdo e definicdo de medidas de intervengao;

= promover a participacdo ativa na elabora¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a
Ndo Discriminagdo, como instrumento estratégico para os dominios e areas de

intervencao identificadas.

Assim, dinamizaram-se duas tipologias de Focus Group:

= Focus Group [Dimensdo Interna]: foram promovidas no Municipio de Valongo 4 sessdes
de trabalho, realizadas nos dias 15 de outubro, 2 de novembro (2 sessdes) e 4 de
novembro, que contaram com a participacdo de 21 trabalhadores/as. As sessbes de
trabalho tiveram como objetivo envolver os/as trabalhadores/as do Municipio de

Valongo, dos diferentes departamentos na identificacdo e definicdo de medidas de
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Plano Municipal para a Igualdade e a

N3o Discriminagao

DIVULGACAO

intervencdo e promover a participacao ativa na elaboracdao do Plano Municipal para a
Igualdade e a Nao Discrimina¢do, mediante os dominios de intervencao previamente

apresentados.

= Focus Group [Dimensao Externa]: no dia 14 de dezembro foi promovida uma sessdo de
trabalho que contou com a participacdo do Conselho Local de A¢do Social (CLAS) de
Valongo, com vista a promover a participacdo ativa de entidades com relevancia nas
diferentes dreas de intervencao na elaborac¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a
N3o Discriminagdo. Nesta sessdo estiveram presentes as entidades que integram o do

CLAS.

Desta forma, envolveram-se diversos agentes no desenvolvimento do Plano, potenciando a

partilha de conhecimentos e experiéncias.

Na fase de implementacao do Plano, houve partilha de experiéncias com outras autarquias tais

como:

= O Municipio de Valongo apresentou o seu Plano na 2.2 Sessdo de Trabalho Online|
Planos Municipais para a Igualdade - Financiamento POISE Norte e Centro, no dia 22 de

abril de 2022.

Figura 22. Apresentagao do PMIND na 2.2 Sessdo de Trabalho Online

L )
VAlLorizar il
P 22 de abril de 2022

Plano Municipal
para a Ilgualdade e
a NGo Discriminagdo
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= Como forma de partilha de experiéncias com outros Municipios que se encontrem a
implementar o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao, a Conselheira
e o Conselheiro para a Igualdade do Municipio de Valongo participaram, no dia 13 de
dezembro de 2022, em Vila Nova de Gaia, numa Reunido da Rede de Autarquias para a

Igualdade.

Figura 23. Registo Facebook
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QUESTAO DE IGUALDADE - Associagio para a Inovagio Social
14 de dezembro de 2022 -

3° Encontro de Partilha e Reflexdio - Projeto “Rede de Autarguias para Igualdade”

Nos dias 12 e 13 de Dezembro, teve lugar em Vila Nova de Gaia, o 3° Encontro de Partilha e Reflexdo,
promovido pelo Projeto “Rede de Autarquias para a Igualdade”, no &mbito do qual tivemos a oportunidade
de dar as boas-vindas &s novas Autarquias que se tem associado & Rede.

Para além da Questdo de Igualdade, enquanto entidade promotora do projeto, e das Autarquias
pertencentes ao Conselho Consultivo da Rede (Amadora, Cascais, Loulé, Mangualde, Palimela, Pévoa de
Lanhoso e Vila Nova de Gaia), estiveram tambem presentes, na manha do dia 13, representantes dos
Municipios de Castro Daire, Espinho, Porto, Valongo, Vila Nova de Famalicdo, num total de 25
participantes, que em conjunto refletiram sobre a “Rede de Autarquias para a lgualdade: Onde Estamos e
Onde Queremos Chegar’, incidindo sobre o que se espera desta parceria, o que a Rede podera fazer em
termos de capacitacdo relativamente s tematicas da Igualdade entre Mulheres e Homens e da
Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pesscal € sobre a forma come cada municipio podera
contribuir para o desenvolvimento da Rede

Este foi um momento muito rico de debate e partilha, cuja participacdo de todos e todas muito contribuiu
para o fortalecimento das bases para o desenvolvimento de um caminho conjunto e sustentado, no que
respeita a integracio da Igualdade de Género na Administracdo Publica Local e assente no mote da Rede
“Pensar Global, Agir Local®

De referir ainda que, no ambito da criagdo de uma rede de Conselheiros/as Locais para a
lgualdade da Area Metropolitana do Porto (AMP), o Municipio de Valongo continua a
desenvolver esforcos junto da AMP no sentido da sua criagcdo. Neste ambito, esta agendada uma
reunido para o dia 28 de marco, onde estardo presentes os/as Vereadores/as da Area da
Igualdade dos 17 Municipios e que contarad também com a presenca do Vice-Presidente da CIG
— Dr. Manuel Albano. A criacdo desta Rede vai contribuir para a partilha de experiéncias e para

o0 aumento da visibilidade das atividades desenvolvidas e a desenvolver.

Estas interacGes contribuem para a consciencializacdo de que o trabalho em Rede entre as
diferentes autarquias é crucial no que respeita a integracdao e valorizacdo da Igualdade de
Género na Administracdo Local. Apesar de ser uma drea transversal a todos os pelouros continua
a ser dificil o seu reconhecimento a nivel de cada Municipio, podendo esta partilha surtir efeitos
positivos na medida em que promove uma reflexao conjunta, a identificagdo de boas praticas ja
existentes e a troca de experiéncias e medidas de agdao inovadoras entre as respetivas

autarquias.
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SPARTAN MB SEMIBOLD

Plano Municipal

para a lgualdade e

a Ndo Discriminacdo de
Valongo

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890

SPARTAN MB MEDIUM

Plano Municipal

para a lgualdade e

a Ndo Discriminagdo
de Valongo
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890

Marca VALorizar @ Igualdade - CM Valongo
MANUAL DE IDENTIDADE GRAFICA

SPARTAN MB REGULAR

Plano Municipal

para a lgualdade e

a Ndo Discriminagdo de
Valongo
ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
1234567890

SPARTAN MB LIGHT

Plano Municipal
para a lgualdade e
a Ndo Discriminac¢do
de Valongo

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
1234567890



Cores

Marca VALorizar @ Igualdade - CM Valongo
MANUAL DE IDENTIDADE GRAFICA

HEX:
#FABCAI

RGB
250,188,65

CMYK
Cl M30 Y80 KO

HEX:
#20797F

RGB
32,121,127

CMYK
C79 M30Y42 K14




. Plano Municipal
VALOHZCW N\ para a lgualdade e

@ igualdade a Ndo Discriminagdo
de Valongo

2022-2025




Plano Municipal

VALOI’IZGI’ 4 para a lgualdade e
a Ndo Discriminag¢do
2022-2025

(oJeJo]
(eJoJo]
000

E— Cofinanciado por:
|

c IG '\.\ii Po ISE J PORTUGAL
COMISSAO PARA A CIDADANIA V iy S 2 02 O
EAlG NERO d

ssssssss

V I o Serras do Porto
Camara Municipal de Valongo






