
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DÊ VALONGO

REUNÉO DE 2025.06.30

MINUTA DE APROVAçAO

Assunto: 1.a Alteração ao Mapa de Pessoal de 2025

Analisado o assunto em epígrafe foi deliberado, por maioria, aprovar a 1." Alteração ao Mapa de Pessoal de2025,

nos termos da deliberação de Câmara.,27 votos a favor e 3 abstençÕes dos Grupos Municipais da CDU, BE e

CHEGA:

A presente deliberaçáo foi aprovada em minuta, por unanimidade, nos termos do n.o 3 do art.o 57.0 do Anexo à

Lei n.o 7512013, de 12 de setembro, para efeitos de execução imediata.

Valongo, 30 de junho de2025

.i IO Presidente da Mesa

A 1a Secretária:

O 20 Secretário:
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ASSUNTo: 1.4 Alteração ao Mapa de Pessoal de 2025 t/[|l
I

Presente à câmara Municipal o processo mencionado em epígrafe, respeitante à proposta de {

Consolidações de Mobilidades lnternas - 21 trabalhadores

a alteração ao

mapa de pessoal de 2025 instruído com a informação técnica n.o 97ô0 de 16/06/2025. cujo teor se transcreve: -

De acordo com o disposto no artigo 2g.o da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n'o

3512014,de 20 de junho, os mapas de pessoal contêm a indicação do número de postos de trabalho que o Órgão

ou serviço carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em função das suas

atribuições, competências ou atividades que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou da

carreira e categoria que lhes correspondam, bem como da área de formação académica ou profissional de que

o respetivo titular deva ser possuidor, quando aplicável e do perfil de competências associadas à especificidade

do posto de trabalho

os mapas de pessoal são passíveis de alteração, de acordo com as necessidades identificadas pelos serviços

municipais, decorrentes da sua atividade e respetivo funcionamento

Desde a aprovação do Mapa de Pessoal para o ano de 2025, ocorrida no mês de junho, que previa 1424 postos

de trabalho, há a registar a eliminação de 53 Postos de Trabalho, fruto das seguintes situações:

Aposentações - 21 trabalhadores. -----------

consolidações de mobilidade em entidade externa - 4 trabalhadores

Rescisão de contrato - 1 trabalhador. --------
Desped imen lo - 2 lrabal hadores.

Decorrente ainda de propostas dos serviços municipais, são eliminados os postos de trabalho para Técnicos

Superiores previstos nas seguintes áreas; 1 na área do atendimento público da DJAM (licenciado em Gestão

Turística, cultural e patrimonial, 1 na área de gestão de pessoal, remunerações e abonos da DRH /licenciado

em gestão de recursos humanos), ambos do DJARH e em contrapartida são criados 2 postos de trabalho na

área do atendimento público da DJAM paâ a carreira/categoria de Assistente Técnico (Atendimento Digital

Assistido).

Decorrente das necessidades identificadas pelos diversos serviços municipais, são criados os seguintes Postos

de Trabalho, para reforço de recursos humanos:

Falecimento - 2 trabalhadores'
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2 Técnicos Superiores, com licenciatura/mestrado integrado em Psicologia, a afetar à Divisão de lnovação Social
do DJDEIS. ----:-----------

4 Técnicos Superiores, com Licenciaturas na área do Turismo, a afetar à Divisão de Cultura e Turísmo do DCC.-
1 coordenador Técnico a afetar à unidade de comunicação do DlIc.
1 coordenador Técnico a afetar à Divisão de Estudos e projetos do DopM
5 Assistentes Técnicos a afetar à Divisão de lnovação social do DJDEIs

5 Assistentes Técnicos a afetar à Divisão de Recursos Educativos do DJDEIs
2 Assistentes Técnicos a afetar à área do atendimento público da Divisão Jurídica e Apoio a Munícipes do
DJARH.

8 Assistentes Técnicos a afetar à Unidade Comunicação do DlTlC.

20 Assistentes Operacionais a afetar à área dos recursos escolares da Divisão de Recursos Escolares do
DJDEIS.

1 Assistente operacional a afetar ao Gabinete de Medicina veterinária.
Decorrente da proposta dos serviços municipais o posto de trabalho existente na Unidade de Fundos
Comunitários do DGFFC de 1 Técnico Superior, com Licenciatura em Contabilidade e Administração, passa a
estar afeto à área do lnventário e Património Municipal do mesmo Departamento, e passa a ser exigida a
Licenciatura em Administração Pública.

Assim, com esta alteração, o Mapa de Pessoalpara o ano de 2025, passa a prever 1420 postos de trabalho. --
Complementarmente há que mencionar o facto de se encontrarem

- Em situação de licença sem vencimento 8 trabalhadores: 2 trabalhadores inseridos na carreira de Assistente
Operacional, 3 trabalhadores na carreira de Assistente Técnico e 3 inseridos na carreira de Técnico Superior.
Em cedência de interesse público 2 trabalhadores, '1 inseridos na carreira de Técnico Superior e 1 na carreira de
Assistente Técnico e em Mobilidade 16 trabalhadores; 4 inseridos na carreira de Técnico Superior, 7 inseridos
na carreira de Assistente Técnico e 5 na carreira de Assistente operacional
No Anexo I são definidas as competências comportamentais dos trabalhadores municipais, tal como previsto no
RECAP - Referencial de Competências para a Administração Pública, aprovado pela portaría n3 21412024, de
20 de setembro

À consideração superior, O Chefe da DRH, Dr. Rui pedro Martins,

Pelo Diretor do DJARH, Dr' José Paiva, em 16.06.2025,foiemitido o seguinte despacho," Á Ex.ma Senhora Dra.
Ana Maria Santos, Diretora do DGFFC. Solicita-se a respetiva previsão de dotação orçamental,,
Pela Ex.a senhora Dr.a Ana Maria santos, Diretora do DGFFC, em 16.06.20 25,loi emitido o seguinte despacho,
"Exmo. Senhor Dr. José Paiva, Diretor do DJARH. "Tomei conhecimento, para efeitos de atualização da previsão
de dotação orçamental"

O Diretor do DJARH' Dr. José Paiva, exarou em 1610612025, o seguinte despacho Ex.ma Senhora Vereadora,
Eng'a Ana Maria Rodrigues. "Concordo com a proposta da 1 .a alteração ao mapa de pessoal para o ano de 2025.
Assim, remeto a V. Exa para caso concorde, o Senhor Presidente submeta à Câmara Municipal,,
A Exma. Sra. Vereadora, Eng." Ana Maria Rodrigues emitiu em 1610612025, o seguinte despacho: ,.Concordo

com a proposta da 1." alteração ao mapa de pessoal para o ano de 2025. 

^ 
Consideração do Sr. presidente a

submissão do presente processo a reunião de Câmara"
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sobre o assunto o Exmo. sr. presidente da câmara, Dr, José Manuel Ribeiro, emitiu em 16/06/2025, o seguinte

despacho: "concordo. Elabore-se minuta para ser presente à reunião de câmara" --------------

Depois de apreciado o assunto foi deliberado por tcoCsndt rrntCpaèo , submeter à

Assembleia Municipal a 1." alteração ao Mapa de Pessoal de 2025, em anexo, de acordo com o previsto na

alínea a), do n.o 2, do art.o 3.o, do Decreto-Lei n.o 2ogl2o0g, de 3 de setembro, conjugado com o disposto na

alínea o) do n.o 1 do art.o 2b.o e da alínea ccc) do n.o 1 do art.o 33.o, ambos do Anexo I à Lei n.o 7512013, de 12

de setembro

A presente deliberação foi aprovada em minuta para efeitos de execução imediata

cMV iu 437.1.:
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Mapa de Pessoal - Adigo 29." da Lei Geãt do Tnhalho em Funções Púbtic6. aprcwda Peta Ld n." 35n011' de 20 de iunho

MAPA RESUMo dos postas de t6balho por caígorcarreiralcalego.ia
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Comissâo de
SeruiçorRegiúe de

I
24

1

1

18

CargorcaÍteiía/Cate goíia

DiÍelor de DepeÍlâmento

Chefe de Divisáo

de

da Píoleçáo Civil

Diriqente lntermédio de 3.o grau

Técnico
Coordênâdor

Assislente

Encaareqado Geral opeaacional

Enca(eqado Operacional

Assislente Operacional

Técnico de Sislemas e Teônologias de lnformação

;pecialisla de Sislemas e Tecnologias de lnfoÍmação

FÌscal

oente GÍaduado Coordenador

Aoente GÍaduado Principal

EncarÉoado de Paíques e Jadins

Sub-ToÍal por Tipo de Vinculo

CTFPTI -Contrato de TEbalho em Funções Pública a Íempo IndeÍeminado
GTFPTRC - contrato de Trabalho em Funçôes Públicas a Temo Resolutivo ceÍio

b) Contrato Trabalho em Funçôes Públi€s ã Termo Resolulivo Certo - 3 Assistenles Operacionais - TÉnsferência de competências na á.eã da saúde

c) Cont.alo T.abalho em Funções Públicas a TeÍmo Resolulivo lnceÍto - 1 Assjslenle Operacìonal - TÍansferência de competências na área da saúde

d) ContÍalo de Trabalho em Funçóes Públicas a Termo Resolulivo Certo - 3 Assistenles Técnicos a afelaÍ às fuluías piscinas municipais descoberias em Campo

e) Contrato de ïrabalho em Funçóes Públicas a Termo Resolutivo Certo - 6 Assìstenles Operacionais a afetaÍ às futuras piscinas municipais descoberlas em Campo



Aposentações - 21 trabalhadores.
Consolidações de Mobilidades lnternas - 2 l trabalhadoÍes-

Falecimento - 2 trabalhadores.
ConsolidaçÕes de mobilidade em enlidade externa - 4 trabalhadores.

Rescisão de contrato - 1 trabalhador.

carreira/câtegoria de Assistente Técnico (Atendimento Digital Assistido).

Decor[ente das necessidades identiÍicadas pelos diversos serviços municipais, são cÍiados os seguinles Postos de TÍabalho, para reÍorço de recuÍsos humanos:

2 Técnicos Superiores, com licenciatura/mestrado integrado em Psicologia, a afetaÍ à Oivisão de lnovação Social do DJDEIS

4 Técnicos Superiores, com Licencialuras na área do Turismo, a aíelar à Divisáo de CultuÍa e Turismo do DCC'

1 CoordenadoÍ Técnico a afetar à Unidade de Comunicação do OITIC'
'1 Coordenador Técnico a afetar à Divisão de Esiudos e Projetos do DOPM'

5 Assistentes Técnicos a afetar à Divisão de lnovação Social do DJDEIS'

5 Assistentes Técnicos a aÍetar à Divisão de Recursos Educativos do DJDEIS'

2 Assistentes Técnicos a afetar à área do atendimento público da Divisáo Juridica e Apoio a Municipes do DJARH.

I Assistentes Técnicos a afetar à Unidade Comunicação do DlTlC.

20 Assistentes Operacionais a aÍetar à áÍea dos Íecuísos escolaÍes da Divisão de Recursos Escolares do DJDEIS'

1 Assistente Operacional a aÍetar ao Gabinete de Medicina Veterinária'

e património Municipal do mesmo Departamento, e passa a ser exigida a Licenciatura em Administração Pública.

Assim, com esta alteração, o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, passa a pÍever 1420 postos de trebâlho-

na carÍeira de Assistente Operacional.



Comisgo de Seruiço

Comassão dê Sfli9o

Regime de Substituição

Núh.to posio. dêk.blho

1

2

1

2

1

1

3

1

1

1

CoÈDdanci8 -RECÂF
C..so/c.r.td..l.qo.ia

CooÍdenadoÍ Técnìco

AdsÈntê Operacional

Coord.nãdor Mun,capâl dã Proteçào Civil

DhlgenÈ 3.. Grau

Chêft de EqulF

CheÍê de Dlvlsâo

Assessor de Policrâ Municipd Principd

Âssêssor de Policiâ Municipd

Têcnico Sup.íor de Policiâ Municipd &peciâlistâ

Têcnico Sup€rioÍ de Policiã Municipd PÍincipal

Têcôico Sup€ÍoÍ d€ Pollcia Municipal

Estagiáio

3ãbhete de Apolo á PÍ€sldêncla -cAP

Sabtnetêde Apolo à VeÍ€çáo -GAV

3âbheè medblnâ Velednáda -SMV

SêrviFs Munlclpâls de PÍoEcçà Cidl € PEEqão da FloÍesb -SMPCPF

Unlddê de Prcteçáo da FloÍ€sb, Sêhslblll4âoe lnbÍmação Públlca -UPFSIP

EqulF MulldlsclpllnaÍ
Oe acoído como Regulamento da OrganÈ4áo dos Setoiços Municipeis

Dlvlsãod€ Poücia MunlclFl - DPM

D. acordo com o Regulamento d€ Organizaçãô ê Fumronâm€nb dâ Polioiâ Municipal do Mhicipio dÉ

Valongo. âprovâdo pelas deliberaçõ6 & CámaÍa Municìpal de 06.06.2019 e ksemblêia Municipâl d(
23.06.2019.
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Comisáo de Saiço

Comisão d€ Seryiço

UcènciãtuÍa em Df.ito

Píêêncher poí mobilidadè inkcdegori6

Nô.ro po.tos d. lí:blh.

1

1

1

3

1

1

1

1

19

3

1

6

1

3

1

Árê. d. íô.dç:ô *.dèdc. dou
9íot.3iod'

Ucdciatu.â

c.rgo/er.it .LgoÍÈ

Técnlco PÌolsslond

Asente Graduâdo coordenador

Agent€ Gíaduado Píircipâl

49.ôt€ Municipâl d€ 1.'Classe

Ag€nc Municipd dê 2.' Clõse (6Egiâio)

A6dstente oper&ionãl

Dhêbr de &paÉmênto

cooíd€nâ&í T&nico

chêê dê Oivisão

coordn&r T&nico

assÈnte oPêíeaonal

O€FÉrcnbJuildlco, Apdoa MuniclF! € Reursos Human6 - DJARH

kegurer â legdidâdê da a!4áô munÈiPd. a!4és dâ prêsl4ão de N6eriâ iu/dica â btr *
6id;es oíOhÈé do MuniclPiol Promoveí a intêgraçáo e harmonÉ4ão da iníoím4ão juridicâ intêmá e

êÉemã íd;dc para â âüvidde múìcipd;Coordenâí ê ass4uíãr o cumpíimnto dé ahbuiçõ's

munrcipâis no âhbito da 96Ë0 e Prom4áo dos Rêcursos HunânG bêm como na íeâ & SeguÊ4â e

Sâúdcno TÉbâlho.

AFio tus ÓÌgâos dã AubÍqúla

DlvisãoJuridi€éAgoloa munlclFs -OJÂM

Dê &ordo com o Rêgulamento ó OÍganiaç& dc SeNiços MuniciPaË

Assunb Juridlcos, cütraordênaç&s, Nohílãdo e conEncioso

EtpêdlenE ê Documentç&

SeÍviços dê Apdo AdmlnlsÚáÜvo

*
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PreenchsÍ poí mobilidade ná catêgoda: 1 Uc.
Ciênci4 do Ambiênb

Comissão de Serviço

Comisão dê Seaço

Comissáo de Selviço

1

1

3

1

1

1

3

z

2

1

20

Compêtènèi.s -FECAP
ÁÌ.. d. lor@& e.démic../ou

prolis5ioel'c..gô/..Í.hrcrlc go.iã

Dlilgenë 3.'Grâu

Dhetor d€ Depailamento

Çoordênado. ÍécÀico

Cheft de Dlvlsão

CooÍdenaòrã Ìécnica

Dlvlsàode fucursos Humanos - DRH

De eordo com o Regulamento dã Organiz4ão dos SêruicG Municipais

Ges6o de Pessd, tumuneíãções ê Abonos

saúde, Hlsienee S€quÍança noTÍabãlho

FoÍmação Prcfssional € Avallaçâo d€ DêsemFnho

üetrologla

DepaÍEúenbde OesËo Flnâhcêlra e Fundos CohunlÉios - DGFFC

dõ linhas êstatêgicE dê gesláo Ínôncêna. o.gamêntãl bem como â vâloíiz4ào 6

Uniddede Apoio a Municipes e EmpÍesas - UAME

Àtendimênto Público

pãtimónio munìcipâ|.
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Licênciatu6 êm Administ4to Pública

comi$áo de SeÍviço

Comi$ão dè sflQo

Comisào de Sêdiço

I

1

1

Nfurô pofts e t.bdb

2

I

2

1

I

3

2

I

CohpdèõcÉ -RÉCAP
Ár.à d. íôÌmção *.&mic. doq

Ptof..ioEl'c.Ìg./€r.itc.t torÈ

DkigenG de 3." Gtau

Dklg€nède 3.'Grau

chêlê dê Divlsão

Cooídenador Ìêcnico

Asd6tcõte opcteio.al

c6ôÍdênâdôr Técnico

cõordena&r T&nro

Atribukõ.3/Co4.taMia/Actividd.3

Unlddêde Contrât4ão Püblica e ApÍovlslommenb_ UCPA

Dlvlsão dê esh FlnarcelÍa c TEnsFrtuda _OGfl

Oc ãcordô com o RêEulil.hto & OrganÈ4ão dos Sêruiços Municipais

nventáilo e Patlmónlo MunlclPal

@rËo FlnãncdÌâ

Corbblllda&
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Comissão de Swiço

Comisão dê siliço

1

1

Nturo postosd.t.blhô

11

1

14

1

3

I

I

comp.!ènci:s . RECAF
ÁÌ.ã d. lormçtu..:dÉhicâ dou

protit3iôEl'c.rgô/câí.ídc.r.gorb

DilgênG de 3.' cíau

Dlrebr de oepaÍhhenb

Coordenèdor Té.nico

Asgstente Opereronãl

Depafrmenbde Cultura, CÍdàdanla - DCC

PÍopor estâtégi* de inÌetonçáo. ftsegurâr o plãèãm..lo e gsëo doÊ sêtorços ê quipamcntos de
*ordô €om 6auibuiçõE dã Câmaa Municipd. contibuindo d6sa foímâ paía o dêssvolMmento assente
em paãmetosdê qualidadè e inovqão. CooÍdenaÍa dinãmizãçáo de projetos e 4óes ponüâis dê na0reâ
e€peciÍica e inÈdisciplina quevFem a inov4áô e â píomoçàô do Municlpio ou ô d*ênvolvim.nto de
program6 e objdivos 6fdè9icos münicjpais que vierem â serconsidêÉdos comô êspeciais pelo

Presidente da Cámãía, designadamdie â coord.nóçáô dã ÉÌpovãl ê dã Organização da 24.'confeÍénciâ

'nt€Íntriond 
do OIDP - o.ganiz4âo lntêh&ional da Democraciâ Paôcipaüva. quê êm 2024 se reãlh.á êm

olvlsáo d€ Pãtlmónlo cülturã|, BlbltoEas, aÌqulvoê Docuhênbção -0PBAD
0e acordo com o Regulamenao & OrganÈaçto dos SeNiç6 Municipãis

Uniddede Fundos Comunlbrios - UFC

s€ívlços de Apolo AdhlnFra{b

\:

I
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Licemiaua êm AÍqueologia

Lic. História: Ciénciãs His6tuãs: Histótia daAdê:

comìssâo dê Seiliço

Ucúciatura ne áíêâ do Tudsmo

Ntur. p.ío! è lt blhô

1

1

2

1

I

1

13

I

3

2

compèlên.i.s -RÉCAP
4.. d. Íô!q& *ãdéd€â dou

profi.sioBl'càrgo/c.il.ndc.Ègori.

OÍlg€nc de3." GEU

coordenador Têcnico

cheËde Dlvlsão

côo.denãdoí Têcnrco

DiigenÈ 3,ô Grâu

AÍibúiçõÊ./Comp.lènci.s/Adividddês

unldde d€ a.qulvoe oocumênbgão _ UÁ0

Divlsáo de cultuÌa e Íurismo - ocT

Oe âcoÍdo com o Rêslamento & organhçãô dos setojços MudciPeis

S€rvlFs de apolo Admlnlstallvo

Unidãde de Tuilsmo -UÍ

9
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Comissão de Sfliço

Lic€nciatura na Área do Turismo

Regime de Subsliluiçáo

Rêgime dâ sub$ituiçãô

em Rêlaçós lnt€rne;onars e/oL
1

1

1

I
1

I

6

7

1

1

3

cohFlahciãs -RECÀF
Árêà e ÍôÌruçü .cãdÉhic../oü

prolir.ioFl'

Ucenclaurô

carsbâíêidc.l.g.ri.

Oldgene 3.' Grau

Asdstente Opeí&ionâl

chèft dê Dlvisão

côo.dénãdor T&nicô

CheÊ d€ Olvlsâo

CoordênedoÍ Técnico

Asibuiçõ.dcomp.tancì.5/Acbvid.d.3

Unldde de Olhãmlãçáode Equipamenbs CutuÍals - UDEC

Dlvlsáo de PíqÍamaçãode Ev€ntc cul0rãls - DPEC

Dê acordo coh o RêgulameôÌo da o.ganizaçto dos Sêdiços Municipais

OivlsáodeClddãnia, Rêdês Colaborâdws. Prol.bs Êsp.clals - DCRCPE

&ordô com ô R€gulamenlo G organi4to dos Sfliç6 Municipais
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comisão dê swiço

R6gime de substituiçáo

comasào de sdviço

Ucencituíâ emAnimãçáo S&ìo cultural

Nh.Ìo Fôsb. dê t.b.lb

1

3

2

I

10

1

1

1

3

3

Ár.ã d. íorqà. &.dêdc../os
prôf$ioMl'

LicêmlatuÍa

C.Ìgo/€.í.itc.Lgori.

0lÍêbÍde DepaGmênb

Coodfiâdôr Técnico

cheb de Dlvlsão

A$istênb Opeí*ronal

ch€È de Divisão

DêFÊmênb de Juv€nodê, Despoft, Edúcáção ê lnteív.nçtu sodal ' OJDEIS

PíopoÍ essÍégas de iotêrudção e assêguía o pldeamenlo ê gesËo dôs serviFs e 4uiPamentos
rdu€$vos dê eordo côm s aubuiçõG dacãmara moniciPal no dominio da Edu6âçào. conribuindô desâ

lorma peíâ o des€nvolvimento 6senleêm paÍâmeüosde qudida& e inovaçáo. PlanéÍ e êxeuEí Píojêtos

& inbívsçáô ns *e6 &sâúdê e da4ão srcial conbibuindo paíâ â Promoçáo ê dssvolvìmêntô dô

*rvlços dê Apoio Admhlsbãdlo

Olvlsão de Sdde -OS

Dc eordo com o Regulâmento da Orgânìzaçáo dG seryiços Municipâis

Didsão dê Juv€nüde - DJ

O€ acordo com o Regulahento & Oígânização dG Seiliços Muôicipâis

-
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Comisão de Sniço

Ucêmitu,â èm Tsãpiã da Fâlâ dou ToEpèuüca

LicênciâtuÍa em SêNiço Socid

Regime de Subíiuição

PrcencheÍ por mobilidâdè intãcãt€oíi*

Nhêb poslos dêt&lho

10

z

I

7

1

1

2

19

1

Í5

4

3

1

a

212

5

40

6

201

cômp.lanci.s . ÊÉcAP
ÁÌ.. d. íô,ruçto aãdèdcô./oú

profisioÉl'C.r9o/car.idc.t$..i.

de OlUsão

de Dlvisão

Supeíaot

SupêÍìot

dê Divisão

oivlsáode oêspoÌb - Do

0e ãcoÍdo com o Reslâmènto & orgaôìzaçto dos SeruiçoÉ MunEipais

oêspodva c GesËo dê Eqülpamênbs e RecuÍsos Despodvos

de PbJêbs Educativs - DPE

acodo com o Resulahemo dã orgãnização d6 SeNiços Municipâis

fuucôdva

Escolar

qu6 tíansidân ptra o Mapa de Pe$od dô Município no àmbüo ds lansferència dê
nâ áíea dâ €ducqão - N." 1. 7 e 9 do Ad." 43." do oft,eto-ki n.'212019, de 30 dê Janeio.

sua rdãçáo âúâ1. e do Oespacho n-'203-^/2020, de 07.01.2020 (lisbs nominatvd)

L2



comissáo de s.iliço

comissáo dê súviço

comi$áo d. sêruiço

Lic. Educ4ão Socid

1 - Lic. R*ursoE Humânos e
Tródho 2 Uc. Gêrontologiâ: 1 ' üa. Íeíapia

Lic. MesÌâdo incarcdD em Psicologiâ

comisào deS€ruiço

NfuÊro Doslôs d. trh.lho

1

4

1

10

1

1

I

2

2

1

3

cohFlêncb -REcaP
Á... d. Ío.Dçã 4.démic. dou

DrofisrloEl'

Llcênclau6

C.r gole.rêi.tc.ÈgoÍi.

Cheft de Dlvlsão

DldgenE 3.'GÌaú

coôrdenador Ìácnacô

Técnicô Sup€Íior

ksiEtentê OpeÌ*ionâl

Dlilgenè 3.o Grau

atrihuaçõé/cômFtinci.s/a.livìds6

Dlvlsãod€ Ação sciale EnElheclmenb Atvo - OASA

Oê acoÍdo com o Rêgulamentô & OrsaÕizâçáo &s Seilioos Munrcipsis

Oldstude lnov4tu socld - üs

Unlddede aFloà Rede Soclal -UARS

Rêd. socid

Y\
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Regime de Subsütuição

Comisão de SÊruiço

Comi6são dê S.ruiço

LicêncrâturdMdrdô lnÈSdo em Éngenhãriá
civil

1

1

6

1

3

1

Ár.. d. lôrmção a:dènicá ./ôú
p.oiis.ioÉl'

Llcenclaurâ

Lic.ncidíã

càÌgo/c.r.iJc.l.go.i.

cheè dê Olvisão

OirêtoÍde Depaôm€nto

Cooídenadoíâ TécnEa

Chêft de Oldsão

As€islênte ope.&ional

DêpaÈmênbde ObBs, PÌojebs e ffobllldade. DOPM

lmplèmenbr e conc.e0ãr õ polltcâs municipai6. atvidâdês ê &libêÌ4õ6 detanids nâs Grandeg

municipais. d6ignadilênt pela exdução dê prcjdG, décnvolvimênto d. pr6éos dê
epíopiaçáo. .laboÍação de píocêsos & concurso, conrd4ão pública paa decúçãô da6
gesh e fiscâliz4ãô ús m6hãs; gêrir o êsp4o públicô; conc.bêr sluçóês dê ord.namcnto dê rànsato
prêv€nção íoddiúia; Gegu6í a concíeüz4áo daa ésEâtégi$
dêAcésibilidãdepaGÌodos e Mobilidde UÍbanaSustênáôI.

Serulço dê Apolo Admlnlsúaüvo

ObÍôs M0olcipab -DOM
ac6Ído côm o R€gulamcnto dâ Or$nÈaçtu d6 Sêtoiçõs Municipais

Munlclpals

T4

t'



comkáo de Seryiço

Uc./M6tado lniêgcdo em Éngênha.ia Civil

comisào de sfliço

Comisão de SeNiço

Comisáo de Serui9o

Nhro po$. d. &:bh

I

5

10

I

1

1

10

6

cohFlênci.. - RÉCAP
Ár.. d. Íôlqão adèdcã dou

pÍ.lk5loÉl'c.rgdér.irtcôl.go.b

cheÊde Diúsáo

coordenedoí Técnico

chêíe de Diústu

OlÍ.bídê Oêparbmento

Coordenaô. Técnìcô

Oeh d. Dlvlsáo

Asdsbnb Opcí*ionál

Dlvlsão de Estudos e Porebs -DEP

De eoído com o Rêgulãmenb da Organiação dos SeNaços MuniciPais

Dlvlsáode Mobilldde e Gestão do Bp4o Públlco- DMGEP

Oe âcordo com o Rc$lmênto da Organbçáo dos seryjços Munadpãis

Moblllddê e GesËo do ÉsFço PúÈllco

&FÊhênb dê Loglsdca, HIgl€n€ Uúanã ê [anuGnção _DLHUM

Consefr4ão dos e+rpamentos e iníffituturs municipds dos êdificios públicos. da íÍoh automóvêl e &s

!+ipãm6nbs mêcàicos. D.ve ãìnda monibdãÍ ê ass.$íd o d6€mPenhô dos s.ryiçG d6 linPèzÊ

uú&a ê r6petv6 quipam€ntos bêm como Pr6d apoio a6 divêGôs sdviços dâAúaqda na íeái4á'

S.vlços dê Agolo ft mlnlsta{vo

Dlvlsáodê bgisÍca e Hlgiêne uíbea - DLHU

15 r



ücenciatudMesrado êm Eng.r Mecânrca

Prsênckr poÍ mobilidade inteíGtegoíiâs

Comisáo d€ Sãviço

Pr€dciido pd mobìlidâdê lnbícdegodd

Comissão dêSeryiço

1

1

1

1

1

1

1

I

3

1

2

1

I

t7

6

compèlancÉ -RËoAFÁr.a dê ío.@ção sdadcâ./ou
prôlis3ioBl'

Engenhari a Âgicolâ

UceúlatuË

cár9o/.ar.ndc.ieo,a.

Encarqdo GeBl OpeÍacio.el

EncâÍ€ado OpeÍacionâl

AdsbnÈ opeÍ*ional

EMaregâdo Operãciond

Assisbnlê Oper&iônâl

Ércâírqado opo.acjonal

ErcaÍêgado dê PãÍques e Jârdi6

Ass*nte oper*ional

Dldgente de 3.c G..u

Encilrruado Gc€l Op€6donal

Encâí€ado Op€racional

ÊncaÍeâdo operacional

Asdíêd€ Opcí*ional

chebde Dlvlstu

A€sistênt. OpeÍ&ional

Âsdstenle Op€r*ronal

transpon€s, Equlpamênbs e Oícirõ

Ugllàncla

Uniddêdê Higlehe Urbna - UHU

Divisão de manulúção - OM

Mônulençâo deUas e Aruãmenbs

Slnallqão ê Trânslto

Fì



a

üocn.ìâluÍdMesrãdo em bgenhâriâ Civil

Preenchido 9or mobilidãde inbcãt{odas

Ucetriâb€ €m Mákêüng

iltuÌ. Fslor dê r.bho

5

1

7

1

3

s

1

1

2

1

6

2

5

C.mp.lèn.b - RÊCAP
Á..a dê ío.Èção e&d.../o0

profi3riod'

Llénclafura

c.ígolcórt.idc.l.F.i.

Dtrigenle de 3.' Grau

tuareado Gêrd opêracionâl

EftâÍegado Opereional

A$isÈõte Ogereionâl

DirêbÍ de D?párEmênb

Dligênte d€ 3.' GEU

ÂsdÊÈnb Opseional

AÍabuiçõ.r/CompdanclaíÂdivid.d.t

Uniddede MiluÌençtudelnftaesruQ!6 MunlciFis'UUIM

D.pârbmênb delnovaçâo, TècnoloElâs de lnbrmaÉo€ Comunlcâçáo - DlIc
D6êôvdvff e contibui oarã ã mêlhoria conünuã ê inov4to dos sePiços pr.6b&s Pêlô municiPiô visedo

a sua consEnte modemiz4ãoEcnica ê administeüvâi safuapadôíossistehs e *guíençe dô

infohação, bem como a Protqáo da pÍiveidd€ dos dados p$oais e gês& dos risos assGiad6
D6ênv;keÍ uhâ súaìégia globd dê comunicação Pdâ o municiPio; consttuÌ um supôd€ è g6tãô dã

inlôímaçáo ê da imagem dô municiPio;&guril acootden4âo ê a Íealiz4ào dê ãçõês no dominiô dã

conunicaçâo social. dã dtuulgação da intoím4áo e do píotocolo.

Unidd€ de Comúnlcaçáo -UC

17
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Comisáo dc Seryiço

Ücerciatu€s na á.êa da lnformálica

Comisão dê S*içô

Comi6são de Sdviço

Prôscher poÍ mobiliddê inercarêkas. Lic
Psicologia o Uc. Êduc4& de ln€ncia

2

5

1

4

3

1

1

1

2

16

Ár.. d. Ío.qtu *.dadc. dou
proftsioFl'cârq./câr.iJcàI.qo.i.

Éspeciãlisrâ de Si6temâs e Íecnologiã

Técnico de Sistemas e T6nologi6 de lnform4ão

DIvlsão

Atibuiçõ.5/Comp.tanciãs/Acliviòd.s

Unidd€ de Temologlâs de lnbrmâção - UI

DêFÉmenb dê Plânémento, GêsEo urbnisÍcâ e Ambiênb. DPGUA

AsseguÍãí ãs tuçôes técnic6. adminìsuãtv6 e operâcionds. lêndô sm vi$ â concÍe624ão d6
aÍabuiçõ6 o competênciãs e Municipio. nõ áÍe6 & inhwenção Municipal íel*ionadãs com o
ordenamcf,b do tedlóio. 96Ë0 üboisü€ e dsêôvolvimênlo êconômico, promovendo o ancênlivo ao

èrccução proyamadã da ocupaçãô do tcír6do. de acordo com ô í{imê l€d prwisto. nos instumentosde
Gstão Todorid. êm vigor. tãdo. dnda. em coob as gíend6 opçõ6 do plano. 6 orçamentos muõicigâb
ê â progam4ão dosinv6tmenbs púhlic6 eou pítoados.

Oe a.oído com o Rc$lamênto da Oíganiqão dos SeNiços Municipâis

*Ívlços de Apolo Adminisúatlvô

18 v
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,

intcgÊdo .m Ar$ìbtura

Civil

êm Ensenharia Geo$áÍca

Ntub posl.. dêits.lb

1

2

2

1

1

I

3

ÁÌ.. e ÍôrDçú t dédè do!
trofissioÈl'

Llendatura

crgderÌ.ttéhgo.i:

Dhlgenb de 3,' Grau

Dklgenbdê 3.c GÍãu

Dhlgenè è 3,! Grãú

cooÍdenadoÍ Íécnico

Nstente OpeÍ*iond

Uniddede Edlficaçtu e Urbnlãção _ UEU

Unlddedc EGução ê acomFnMdenb T6nl@ - UAT

Unldde de lníormação G4Éíca, TopogÍaÍâ e cadastro _ UIGTC

19
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Licêrciaturdm6tado lntegrado .m Engenhada
Civil

UcerciâtuË .m GsgÍafia

ücenciatudmesÍado lntesado em Aquitêtura

Ucenciaúra em ArquiteEra Pdsagisb

Comisgo de SeNiço

Li€eciatuE na área da Geologia

Licenciduíâ eh Engenheíia do Ambr€nt€

Ucnciatuía €m Biologia.

1 - Uc. em Ensenhâie noí€sbl: Lic. na áÍeã d€

Biologia € Geologia

2

1

1

1

1

1

1

1

I

3

1

2

1

7

Á!..d. torruçao &.démica dou
proli3sioEl'

Eng€nharia CiviUArquitèNÍa

G€ôgrãfra

c.rsoreí.irê.t<goÍiâ

qhebde olvisão

CooÌdenãdoË Tècnicâ

chëíè dé Olvlsão

AssislenÌ€ operãoonal

cooÍdenador Técnico

Atibuiçõ*/cohFtanciiíAêrilidâdê.

De ãcoÍdô êoh o RêSlameôlo da or$niãçto dos seruiços Municipais

Apolo T&nlco dâ Aubddade Urhãna

Dlvlsão deAmblenÈ -OA

Oe eordo com o Regulamenb dã O€antsaçáo dos seNiços Municipais

ConseNação dã NaÍreã

contoloAmbiend e esh FloÌêsbl

N6 EÍmos da Poüdã n.'2S/n05, de 16 de marp -CNAEF

20

D



Anêxo I - Reterencial de Competêf,cid deacoÍdo coh ô RECAP - ReÈÍ€ncld dê ComFeténclas pãrã a Administação Públicã

Oíieôhção paÍa o serviço pÜblco oriênlação pãa a colaboraçàoi oíenlação paÍa

!ìudançã e rnovaçãoi orieôtãção Paíá os íesuldos.

de problemas: Gestão do .onhecimentô: lnicEÍva:
Orientação para ã pêdi€ipação: Oièntâção Para

Ori€neão pa.a o seíviço públco: oÍientaçáo pâÍa a colaboíaçáor oienlação paía

mudãnça e rnovaçáô: orientaçáo paÍa os !6ulbdos.
problemâs:GesÌãodôcoohecim€nto:lnicìatvalNegociaçãoeinfluéncialOlganàaçáo.Planeamentoegestãode
Oírentação parã ã sêguraça;Tomâdâ de decisão, lnteligèõêia Emooonãl

critica e .6olução dê

OienÈção paía o seturço públicÕr orient4ão Para a côlãboraçáo orientação Parã

6udánçã e hôvâçáol oriênbção póra 06 rèsulâdos-

clificãelêsoìuçfodepíoblemasiGestáodoconhècimentoio'i6tâçáopâraâpâdciPaçáoiodcnl4áopâíaas€UrançaiTomãdadê

pâra o srviço público oi€nlâção pâ.4 a colaboÍaçáo orentâção PaÍa
inovação: orienbçto para o! resubdos.

gesÉo
lnreligência

orceiâçâoinflência.Nêgoci4áo
pdicrpaçáo:OÍ!enkçãoOíienkçáo

cíitcâ e íestuçâo de pÍobtemas: G€tão do conhecrmento: Comunicação: Orientaçáo Pa€ â pailciP4ão: OÍienlâgáo Pa.a â seguÍançã;Tomâda

lntelsência Enocionale rnovaçáo. orienbção Para os rcsultados-
paía o serviço público. oíenlação parê a côlaboraçáo: otrcntação Paíâ

critcâ e í€sotução de probtemas: Gestão do conhecim€nto: Comunicqão: lnrciativa. Negociãção e inÍléncis: O.ientaEão para a padciPação

ê s.gurança:Tomada de d*isãô: lnteligência Êmocionalê inovação: orientãgáo para os resdbdos-
pãra o seMço público oíenlação Pãã a colaborâçáô: oíientâção pâÍâ

.ritcâ e resotucáo d. píobtemas: G6Ëô dô conhecrmento: comunrcaçãoi oriènèçãô para a Pãdcipaçáoì oíi€nlaçáo pârã â segu.ançâiÍômada

lntêligència Emocionêl€ rnovaçáô; ô.i€nÈção Pãã os rêsu[dos-
paÉ o seryiço públicoi oíienbçáo para â colaboraçáoi olientação paÍa

lÕteligóncia
G*ìão

criüca e íesotwão d€ probtemâs: Gestão do conhecjm€.to. Comunrc4ãoi lnrcialva: Negociãção e inÍlénciai OÍienbçèo pâra a Pârtcigação. Oíientação
â colaboraçâoi oíientação Pâ.a

a sêgurançaìÍomãdâ de deisâo lnlÈlagéncia Emocional

de prcblemõ: G6táo do
hdusão: O.i€nbçáo pila lnteligêncaa

Oíganrz4ão.

e inovação orientação pa6 os rcsulbdos.
pãÍa o *rurço públi€Õ oÍienbçào parâ a coláboração: onentação pâra

critca € r6ot!ção de probtemõ, GesËo do conhecimênto: oientaçáo pila a pâdcipaçãoi orient4áo Parâ a segorânça Tomada dê dsisâo

e rnovaçáoi oÍenlaçáo PaÉ os resulcdos.
para o seMço público oiehÈçáo Para a colaboraçáol oíientâçãô para

cÍiíca e Íesotuçáo dê píob'emõi Gesráo do conheim€nto Onentaçáo gaÍa a padcipação: Oíient4ão parã a sêgurançâ: Tomada dê

e rnovaçáo: orientagáo para os íesullad€s.
pa.a o seívrço púbkco: oírenbçáo Para a cÕlaboÍaçáo: oíentâção paía

cÍiÍcaersluçáodePÍoblemasiG€stãodoconhecrmento;Comunic4ãolnicidivaiOient4ãopãaaPanrcipaçáo:
de d4i6ãot lntsligência Emocionde inovaçáoi oíi€ntação Pda os resulbdos

pâ€ o seryiço públco. oíiènl4ão paÍa a colaborâção: ori€nbÉo paÍa

para o serviço públicoi oÍient4âo Pára a cotaboráção oíentaçâo Paíâ
inovação: o,ientãçáo pila os resultdos.

cÍiìca e resotução de prodehasi GesEo do conhecimenlot comunicaçáo: oíienbção pãía a PadciPãçãoì oieôi4ão pa.â ã seguÍtrçá:

lntelisên.ia Emocio.ãl

Competènclas FunclonaisComÉtências NucleaÍes

GesËo e dkqão dã o(anizaçãoi lideÍançai rePrêsentâção insilciooãl visaão Fratégica
e inov4ão: orientáçáo paÍa os resukados.

paÍâ o sefriço público: oÍientação Para a colaboíação: odentãção Para

GsËo e díeçáo da oÍqanizaçáoi lideÍança: íePÍesenlação instbcional visaão esratègicâ
e ihovãção oientaçáo 9arã ôs resutados

parã o serviço público. orienlâção P.ta ã colâborãçáo oiientãção paía

Gesrão è di4áo dã orgaôizaçáo, lideía^ça, rePtêsênÌaçáo insn[cional: vEaão 6ta1ég!câ.
e inovâ9ão: oíi€n6ção para os r*ultados.

parâ o s.Mço público: onenteçáo pârã ã colâbo@ção: oientãção pâtâ

Gestão e dÌeçáo da oÍganizâçào: lideÍançãi íêpíesstação insüfuciônd: visaão esratégicâ'
e inovação. oíentação Pda os.suliâdos.

pãía o seÍviço púbfico: orienbção Parã a colaboraçêor oíi€.taçào PâÍã

para o serviço público: oÌienÌação para a colâboração onentãção Para

rnovação: oilcnÈção Para os resullados.

Anális€ cilica e resolução de

oÍientqão para a paúcipação,
G6Éo do conhecihênto: lnicialivâ Negociâçáô e infuèftra: OrgaoÉêção PlãneameDto e 96lão de

pãía a s€gurânça: Tomada de decisãol Iniêligènciã Êmôcional

paÍa o seryiço públco: orientâção Pnâ â Golaboíaçáoi oíentação Pâíâ
inovaçáo: oÍientaçáo pâÉ os resulbdos

pÍoblemó. GesEo do .onhecimeôto: lniciaìvâ Negociâçáo e iníuência: OrgãnÈaçáo Plãneamento e gestão dê

Orientâção pãa ã seguíaça: Tomedâ dê d€isáo; lnteligência Emocionel
cíilicâ e resoluçáo de

Técnlco - Poslos dè Írabalho -AtêndÌmenlo ao público

de Pollcia Municipal

EncãíÍeqado G€ral OPetaclonal

Êncôrêgãdo opetacional

Opêracional - Postos de Trãbãlho - Estãbeleclmêntôs de Énslno

bcôíegãdo de Parqués êJatdlns

lnÈrmédlo de 1." GÍau - Diêtor de Oepadamento

lnÈrmédlo de 3.'OÌau - Cheft de Unidade

Munlcipâl dã PÍoteção Clvll

dê Equipa MulìdisciPlinaÌ

Técnica supeilor - Postos de Trahâlho - Médico Vetetinádo

Especlallsta de slstemas e Têcnologlas de lnbÍm4áó

T&nico de Slstemas e Tecnologiâs de lntoÍmação
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tudo ll - dÊndõ dê lhÈ6s. Púhll@

b Mo ffi âs dêlòercçõf ü Cánnn ìlubiql e dâ Asseúteia ltunbìpd e 1ffi9m14 e 30fr92014, Êspdiv€@ê

trh.Ío Fo.bt & Élh

2

2

14

10

P.ús è CoFDdfti..ÁF. de Ío.dçto dffe úu
pÌof..iôd'càrso/câí.nders.h

fásico SupeÍior

Espsialisla è lntormáica

Tédico de lhlormá6@ - Gíau 3

Ad6t€nE Op.r&ional

ConôÉionáÍià dê êxpkeãô ê g6Eo do6 sistmé & ádcimêntos de áSa paÈ @nsuôô públbo e dê

ÍÉdhâ, lÉbm€nto € rejeição de eÍu€nt6 do Concrlho de Vâlongo '!'

22

# \\

D


