ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE VALONGO

REUNIAO DE 2025.06.30

MINUTA DE APROVAGAO

Assunto: 1.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025

Analisado o assunto em epigrafe foi deliberado, por maioria, aprovar a 1.2 Alteragéo ao Mapa de Pessoal de 2025,
nos termos da deliberacio de Camara., 27 votos a favor e 3 abstengdes dos Grupos Municipais da CDU, BE e
CHEGA:

A presente deliberagéo foi aprovada em minuta, por unanimidade, nos termos do n.° 3 do art.® 57.° do Anexo a

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para efeitos de execugdo imediata.

Valongo, 30 de junho de 2025
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REUNIAO DE 2025.06.20

DELIBERAGAO
(MINUTA)

ASSUNTO: 1.2 Alteracéo ao Mapa de Pessoal de 2025

Presente & Camara Municipal o processo mencionado em epigrafe, respeitante & proposta de 1.2 alteragéo ao
mapa de pessoal de 2025 instruido com a informagao técnica n.° 9760 de 16/06/2025. cujo teor se franscreve: -
De acordo com o disposto no artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, os mapas de pessoal contém a indicagao do numero de postos de trabalho que o 6rgao
ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungao das suas
atribuicdes, competéncias ou atividades que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou da
carreira e categoria que Ihes correspondam, bem como da area de formagao académica ou profissional de que

o respetivo titular deva ser possuidor, quando aplicavel e do perfil de competéncias associadas a especificidade

do posto de trabalho.
Os mapas de pessoal sdo passiveis de alteragdo, de acordo com as necessidades identificadas pelos servigos

municipais, decorrentes da sua atividade e respetivo funcionamento.

Desde a aprovagdo do Mapa de Pessoal para o ano de 2025, ocorrida no més de junho, que previa 1424 postos
de trabalho, ha a registar a eliminagdo de 53 Postos de Trabalho, fruto das seguintes situagdes: ———----=-=smmzen -

Aposentagdes — 21 trabalhadores.

Consolidagdes de Mobilidades Internas — 21 trabalhadores.

Falecimento — 2 trabalhadores.

Consolidagdes de mobilidade em entidade externa — 4 trabalhadores.

Rescisdo de contrato — 1 trabalhador.

Despedimento — 2 trabalhadores.
Decorrente ainda de propostas dos servigos municipais, séo eliminados os postos de trabalho para Tecnicos
Superiores previstos nas seguintes areas; 1 na area do atendimento publico da DJAM (licenciado em Gestao
Turistica, Cultural e Patrimonial, 1 na drea de gestao de pessoal, remuneragdes e abonos da DRH llicenciado
em gestdo de recursos humanos), ambos do DJARH e em contrapartida sdo criados 2 postos de trabalho na
area do atendimento publico da DJAM para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Atendimento Digital
Assistido).

Decorrente das necessidades identificadas pelos diversos servigos municipais, sdo criados os seguintes Postos

de Trabalho, para reforgo de recursos humanos:




2 Técnicos Superiores, com licenciatura/mestrado integrado em Psicologia, a afetar a Divis&o de Inovagdo Social
do DJDEIS.
4 Técnicos Superiores, com Licenciaturas na area do Turismo, a afetar a Divisao de Cultura e Turismo do DCC.-

1 Coordenador Técnico a afetar & Unidade de Comunicagdo do DITIC.

1 Coordenador Técnico a afetar & Divisdo de Estudos e Projetos do DOPM.

5 Assistentes Técnicos a afetar a Divisdo de Inovago Social do DJDEIS.

5 Assistentes Técnicos a afetar a Divis&o de Recursos Educativos do DJDEIS. ————w—
2 Assistentes Técnicos a afetar & drea do atendimento publico da Divisdo Juridica e Apoio a Municipes do
DJARH.
8 Assistentes Técnicos a afetar & Unidade Comunicagéo do DITIC.

20 Assistentes Operacionais a afetar & area dos recursos escolares da Divisdo de Recursos Escolares do

DJDEIS.
1 Assistente Operacional a afetar ao Gabinete de Medicina Veterinaria.

Decorrente da proposta dos servigos municipais o posto de trabalho existente na Unidade de Fundos
Comunitarios do DGFFC de 1 Técnico Superior, com Licenciatura em Contabilidade e Administracéo, passa a

estar afeto & area do Inventario e Patriménio Municipal do mesmo Departamento, e passa a ser exigida a

Licenciatura em Administragdo Publica.

Assim, com esta alteragéo, o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, passa a prever 1420 postos de trabalho. ---

Complementarmente ha que mencionar o facto de se encontrarem:
- Em situag&o de licenga sem vencimento 8 trabalhadores: 2 trabalhadores inseridos na carreira de Assistente
Operacional, 3 trabalhadores na carreira de Assistente Técnico e 3 inseridos na carreira de Técnico Superior.
Em cedéncia de interesse pUblico 2 trabalhadores, 1 inseridos na carreira de Técnico Superior e 1 na carreira de
Assistente Técnico e em Mobilidade 16 trabalhadores; 4 inseridos na carreira de Técnico Superior, 7 inseridos

na carreira de Assistente Técnico e 5 na carreira de Assistente Operacional,

No Anexo | s&o definidas as competéncias comportamentais dos trabalhadores municipais, tal como previsto no

RECAP — Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica, aprovado pela Portaria n.° 214/2024, de

20 de setembro.
A consideraggo superior, O Chefe da DRH, Dr. Rui Pedro Martins,

Pelo Diretor do DJARH, Dr. José Paiva, em 16.06.2025, foi emitido o seguinte despacho,” A Ex.ma Senhora Dra.
Ana Maria Santos, Diretora do DGFFC. Solicita-se a respetiva previsdo de dotagdo orcamental”. ————eeemmeeeeee
Pela Ex.? Senhora Dr.2 Ana Maria Santos, Diretora do DGFFC, em 16.06.2025, foi emitido o seguinte despacho,
“Exmo. Senhor Dr. José Paiva, Diretor do DJARH. “Tomei conhecimento, para efeitos de atualizaggo da previsdo

de dotagdo orcamental”.

O Diretor do DJARH, Dr. José Paiva, exarou em 16/06/2025, o seguinte despacho Ex.ma Senhora Vereadora,
Eng.? Ana Maria Rodrigues. “Concordo com a proposta da 1.2 alteragdo ao mapa de pessoal para o ano de 2025.
Assim, remeto a V. Exa para caso concorde, o Senhor Presidente submeta a Camara Municipal”, ——--mm-eeeeeeeev

A Exma. Sra. Vereadora, Eng.? Ana Maria Rodrigues emitiu em 16/06/2025, o seguinte despacho: “Concordo
com a proposta da 1.% alteragéo ao mapa de pessoal para o ano de 2025. A Consideragéo do Sr. Presidente a

submissé&o do presente processo a reunido de Camara’”.
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Sobre o assunto o Exmo. Sr. Presidente da Camara, Dr. José Manuel Ribeiro, emitiu em 16/06/2025, o seguinte '

Assembleia Municipal a 1.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025, em anexo, de acordo com o previsto na
alinea a), do n.° 2, do art.® 3.°, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o disposto na

despacho: “Concordo. Elabore-se minuta para ser presente a reunido de Camara’
Depois de apreciado o assunto foi deliberado por _Ueocsonl ann clodD , submeter a __
alinea o) do n.° 1 do art.° 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do art.® 33.°, ambos do Anexo | 3 Lein.° 75/2013, de 12

de setembro.

A presente deliberag&o foi aprovada em minuta para efeitos de execugdo imediata.
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(2 ALTERACAO A NAPA DE PESSOAL | 2005

Mumicipio de Yalongo



Mapa de Pessoal - Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Piblicas, aprovada pefa Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

MAPA RESUMO dos postos de trabalho por carg, ira/ goria

Postos de Trabalho - Tipo de Vinculo
P ] Comissdo de
CargolCarreiralCategoria Servigco/Regime de CTFPTI CTTR joial PD’.
Substituicio Cargo/Carreira
Direlor de Depariamento | a 8
Chefe de Divisda I 24 24
Chefe de Equipa Multidiscipli 1 1
o Municipal da Prolegao Civil 1 1
Dirigente Inlermédio de 3.° grau 18 18
Técnico Superior 289 288
Coordenador Tecnict 36 36
Assistente Técnico 282 3d) 285
Encarregado Geral Operacional | 3 3
Encarregado QOperacional 18 18
Assistente Operacional 681 3bjic)6e) 691
Técnico de Sislemas e Tecnologias de Informagao 3 3
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao 4 4
Fiscal 4 4
Agenle Graduado Coordenador i 1
Agente Graduado Principal 1 1
Agentz Municipal de 1.* Classe 1 1
Agente Munipal de 2. Classe 30 30
Encarregado de Parques e Jardins 1 | 1
Fiscal de Saneam=nty 1 ] 1
Sub-Total por Tipo de Vinculo 52 1355 | 13 1420
Total de Trabalhadares por Vinculo-e por CargofCarreira 1420
CTFPTI - Contrato de Trebalho em Fungdes Publica a Tempo Indeterminado
CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungdes Publi a Termo Resolutivo Certa
b) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Cerio - 3 Assistenies Op ionais - Transferéncia de competéncias na area da salde

c) Contrato Trabalho em Fungdes Puablicas a Termo Resolutivo Incerto - 1 Assistente Operacional - Transferéncia de competéncias na area da saude
d) Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas a Termo Resolutivo Cerlo - 3 Assistentes Técnicos a afetar as futuras piscinas municipais descobertas em Campo
e) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo - 6 Assistentes Operacionais a afelar as futuras piscinas municipais descobertas em Campo




De acordn com o dispesto o artigo 28° da Lel Geral do Trabalho em Fungoes Publicas. aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, os mapas de pessoal contém 2 indicacie do numero de postos de trabalho que o 6rgao ou servigo carece
para o desenvolvimento das respetivas alividades, caracterizados em funcao das suas atribuicdes, compelncias ou atividades gue o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam,
bem como da area de formacao académica ou profissional de-gue o respeliva titular deva ser possuidor, quando aplicavel e do perfil de campeténcias associadas a especificidade do posto de trabalho

Os mapas da passoal s30 passivels de alleracio, de acorde com as necessidades identificadas pelos servigos municipais, decorentes da sua atividade e respetivo funcionamento.

Desde a aprovacio do Mapa de Pessoal para o ano de 2025, osorrida no més de junho, que previa 1424 postas de frabalho, ha a registar = eliminacao de 53 Postos de Trabalho, fruto das seguintes situagies:

Aposentagdes — 21 trabalhadores,

Consolidagoes de Mobilidades Internas — 21 trabalhadores.

Falecimento — 2 trabalhadores.

ConsolidagGes de mobilidade em entidade externa — 4 trabaihadores.

Rescisao de contrato — 1 trabalhador.

Despedimento — 2 irabalhadores

Decorrente ainda de proposias dos servigos municipais, sdo eliminados os postos de trabalho para Técnicos Superiores previstos nas seguintes areas; 1 na area do atendiments publico da DJAM (licenciado em Gesiao Turistica, Cultural e
Patrimonial, 1 na area de gestéo de pessoal, remuneragoes e abonos da DRH Jlicenciado em gestao de recursos humanos), ambos do DJARH e em contrapartida sdo criados 2 postos de trabalho na area do atendimznlo publico da DJAM para a
carreiralcategoria di Assistente Técnico (Afendimento Digital Assistida).

Decorrente das necessidades identificadas pelos diversos servigos murnicipais, sdo criados os seguintes Postos de Trabalho, para reforgo de recursos humanos:

2 Téenicos Superiores, com licenciatura/mestrado integrada em Psicolagla, 2 afetar 2 Divisdo de Inovagao Social do DJDEIS

4 Técnicos Superiores, com Licenciaturas na area do Turismo, a afetar a Divisao de Cullura e Turismo do DEC.

1 Coordenador Técnico a afetar & Unidade de Comunicagao do DITIC.

1 Coordenador Técnico a afetar a Divisao de Estudos e Projetos do DOPM.

5 Assistentes Técnicos a afetar a Divisao de Inovagéo Social do DJDEIS.

5 Assistentes Técnicos a afetar & Divisao de Recursos Educativos do DJDEIS.

2 Assistentes Técnicos a afetar a area do atendimento publico da Divisdo Juridica e Apoio a Municipes do DJARH.

8 Assistentes Técnicos a afetar 2 Unidade Comunicagao do DITIC.

20 Assistentes Operacionais a afetar a area dos recursos escolares da Divisao de Recursos Escolares do DJDEIS.

1 Assistente Operacional 2 afetar ao Gabinete de Medicina Velerinaria.

Decorrente da proposta dos servicos municipais o poste de trabalha existente na |nidade de Fundos Comunitarios do DGFFC de 1 Técnico Superior, com Licenciatura em Contabilidade e Administracdo, passa a estar afeto a area do Inventario
e Patrimonio Municipal do mesmo Departamento, € passa a ser exigida a Licenciatura em Administragdo Pablica.

Assim, com esta alteracdo, o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, passa a prever 1420 posfos de tratalho.

Gomplementarmente ha que mencienar o facto de se encontrarenm:

- Em siluagao de licenga sem vencimento 8 trabalhadores: 2 trabalhadores inseridos na carreira de Assistente Operacional, 3 trabalhadores na carreira de Assistente Tecnico e 3 inseridos na carreira de Técnica Superior. Em cedéncia de
interesse piiblico 2 trabalhadores, | inseridos na carreira de Téenico Superior e 1 na carreira de Assistente Técnico e em Mobilidade 16 trabalhadores; 4 inseridos na cafreira de Técnico Superior, 7 inseridos na carfeira de Assistente Técnico e §
na carreira de Assistente Operacional.

No Anexo | sao definidas as competéncias comportamentais dos trabalhadores municipais, tal como previsto no RECAP — Referencial de Competéncias para a Administracao Publica, aprovado pela Portaria n.° 214/2024, de 20 de setembro




Competéncias - RECAP

Nimero paslas de trabalho

Valongo aprovado pelas deliberagdes da Camara Municipal de 06 062019 = Assembleia Municipal de
2606 2019

Técnlco Superior

Assessor de Policia Municipal Principal

Assessar de Policia Municipal

Técnica Superior de Policia Municipal Especialista
Técnico Supenor de Policia Municipal Principal
Técnico Supenor de Pollcia Municipal

Estagiario

At desCampinuasReydies Cargolcarreiralcategoria At e ""“‘fif sty e e Obs,
| ihaeaccia Mucinures Especificas Precnchidos o Freenchan
i3abinete de Apolo & Presldéncla - GAP Coordenader Técnico 2
| Gabinete de Apolo a Vereagdo - GAV Técenico Superior t
| Anexo | Anexa |
i5ablnete Medicina Veterindria - GMV Técnico Superior |Liggnclituss 1
Assistente Tégnico 1 1
Assistente Operacional £ 2
[5ervicos Munlclpals de Pratecgao Civil e Protecg3o da Floresta - SMPCPF ICcnrdenadur Municipal da Proteg@o Civil Liewncizturs 1 Comissac de Servico
Técnico Superior Licenciatura 1
Assislente Técnico 1
Unidade de Protegao da Floresta , Sensibllizagao e informagao Publlca - UPFSIP Dirlgente 3.° Grau | Licenclatura 1 Comissdo de Servigo
Teécnico Superior Licenciatura 2
Tecnico Superior Licencialura 1
Assistente Técnico §
Equlpa Multidisciplinar
Ce acardo com o da O dos Servigos. Chefe de Equipa Uanrciatirg 1
Divisao de Policia Municlpal - DPM
De acordo com o de Organi e da Policia Municipal da Municipio de¢| Chefe de Dlvisdo Licenclatura 1 Regime de Substituigao

-



i B . Cormpeteheiss - RECAP Nimero posios de trabalho
aujouigarGamartinsas ot vidases Cargolcarreiraleategoria Area de formagao “;, b Obs.
profissio Nucleares Especificas Preenchidos Por Preencher
Técnico Profissional
Agente Graduado Coordenador 1
Agente Graduado Principal Anexo | Anexo | t
Agente Graduado
Agente Municipal de 1* Classe 1
Agente Municipal de 2 * Classe (estagidrio) 19 1
Fiscal 3
Assistente Técnico 5 2
Assistente Operacional | 1
Departamento Juridico, Apaio a Municlpes e Recursos Humanos - DJARH Diretor de Departamento Licenciatura 1 Comissdo de Servigo
Assapant 3 |egelidede 'de ateabds musicidal 3owdds da preatacde de-assassany juridica Bomoas a
unigedes arganices go Mumaple Promees s nldgraghe ¢ birmoneacis Us nformagdo juridion ddems e
exfiing Tefisdants pars o alividade munceel Coordensr ¢ 9 u dais Gh
tratizaas == Smbils o gesti = oramughs dos Rocureos Himanoe bem como na dfes da Eoporanca =
Salide no Trabalho
Apoio aos Orgéos da Autarquia Técrcs Superior 3
Coordenador Técnico 1
Assislente Técnico 1
Divisdo Juridica e Apolo a Munlclpes - DJAM Chefe de Divis3o Licenclatura 1 Comissao de Servigo
De acordo com o da O dos Servigos
Juridlcos, & e Ci Técnico Superior | Licenciatura & 3 Licenciatura em Direito
Técnico Superior Licenciatura 1 Leencisturs em Salicitadeis
Técruco Superior Licenciatura 1
Expediente e Documentgao Assistente Técnico 3
Servigos de Apolo Adminlstrativo Técnico Superior 1
Coordenador Técnica 1 F por
Assistents Técnico &

Assistante Qperacional

Fiscal Municipal




efou

Gompeténcias - RECAP

Hismnrn paatan S trakalho

Area de formagin

AtiinngEen Cumprtinssandctividases Cargoicarreiralcategaria lissional * Obs.
o ezl Especificas Preenchidos Fal Aipershal
Anexa | Anexo |
Unidade de Apoio a Municipes e Empresas - UAME Dirigente 2.° Grau Licenciatura 1 Comissdo de Servigo
Atendimento Publico
Caordenador Técnico
Técnico Supenor Licriziatutn 3 1 Preencher por mobilidade na categoria: 1 Lic
| Ciéncias do Ambiente
Assistente Técnico 20 5
Divisao de Recursos Humanas - DRH Chete de Dlvisao Licanciatura 1 Comissdo de Servigo
De acardo com o I da Q1 dos Servigos
Gestio de Pessoal, Remuneragdes e Abonos Técnico Superior Ligmnistra 4
Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 3
Saude, Higlene e Seguranga no Trabalho Técnico Superior Lcencahes 1
Assistente Técnico 1
Formagao i e Gao de D | Tenilien Supesier Ligwrcimers 2
Metrologla Assistente Técnico |
de Gestao F e Fundos Ci - DGFFC Diretor de Departamento Ligenelaturs 1 Comissao de Servigo
Garanir ¢ cumoriments das linhas de geslao e bem coma a
S P 3 i
Taxas e Licencas Aszwlente Tecrme 2




;i = Competéncias - RECAP Niimero postos de trabalho
Atribuigses/Competéncias/Actividades Cargofcarreiralcategaria L3 'umﬂzn_ = oy T obs
profissional Hisclniees Especificas Preenchidos Pt Fiesncties
t
IInventario e Patriménio Municlpal Técnico Superior Licenciatura 2 1 Licenciatura em Administaggo Publica
Anexo | Anexo |
Unldade de 3o Plblicae A -UcPA Dislgente de 3.° Grau Licenciatura 1 Comissao de Servigo
Técnico Superior Lcenciatura a
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 3
!Ifnluad.: dp Armatom & Geslio de Stocks - UAGS Didigente de 3.° Grau | Licenclatura 1 Comissdo de Servigo
|
Técnico Supenor Licenciatura 3
Assistents Técnico 1
Assislente Operacional 2 1
Dlvisdo de Gestao Financelra e Transparéncla - DGFT Chefe de Divisdo Llecenciatura 1 Cemisséo de Serviga
De acordo com o Regulamento da Organizag3o dos Servigos Municipais
Gestao Flnanceira Trenicl Supanor Licenciatura 4
Contabilidade | Técme Sisariar Licenciatura ]
Coerdonads! Techisn 2
Assiztenin Téchico F
Tesourarla Chotdenador Ticmzo
Ssuntehte Téurica 1
—
$
.
7




AttibiigiesCumpetinoaubctividades

Cargolcarreiralealegoria

Competéncias - RECAP

Nifmero postos de trabalho

Area de formagio émica efou
profissional *

Mutleires

Especificas

Frosnehides

Far Syuant i

Unidade de Fundos Comunltirios - UFC

Departamento de Cultura, Cldadania - DCC

Propor égias de Gao e o e gestao dos servigos e equipamentas de
acordo com as atribuigdes da Camara Municipal conbribuindo dessa forma para o desenvolvimento assente
em parametros de qualidade e inovagao Coordenar a dinamizagao de projetos e agdes pontuass de natureza
especifica e interdisciplinar que visem a inovag3o e a promogéo do Municlpio ou o i de

e objetivas que vierem a ser consideradas como especiais pelo
Si da Camara, a coordenagao da Expoval e da Organizagao da 24 * conferéncia
do OIDP - O 2 i da D i iva gue em 2024 se realizara em

Valongo

Servigos de Apolo Administrativo

Divisao de Cultural,
De acordo com o da O

Arquivo e

30 - DPBAD
dos Servigos i

Fatrimonlo culturil & bibilinlecas

Dirigente de 3.° Grau

Tecnico Superior

Assistente Técnica

Diretor de Departamento

| Técnico Superior

Chefe de Dlvisac

Tezmea Supriier

Cpardaniader Tesmo

|Assmtznie Taumes

|Astmtente Opormoond

\Licenciatura

Licessinturn

Liganainhra

Licenclatura

Licenciatura

Anexa |

A |

Comissdo de Servigo

Comissdo de Servigo




i S - Compeléncias - RECAP Nimero postos de trabatho
( Alribuigses/Competéncias/Actividades | Gargolcarreiraicategaria LT "’"“‘:"’. 5 CE Obs.
proReso Niiimires. Especificas Presnschicas Por Preencher
\Unidade de Arquivo e Documentagdo - UAD iDIrlgenm de 3.° Grau Llcenclatura 1 Comisas de Servige
Anexo | Ansxg |
Técnico Superior Licenciatura B
Técnica Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Arqueologia
Técnico Superior Licenciatura ' Lic. l-!is(bria: Ciéncias Hisléricas: Historia da Arte:
Gientdo do Patridtic
Assistente Técnico 2
Coordenador Técnico 1
Divisdo de Cultura e Turismo - DCT Chefe de Divisao Ucenciatura 1 Comissao de servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
Servigos de Apolo AdmInistrativo
Caardenador Técnico 1
Assislente Técnico 13
Unidade de Turlsmo - UT Dirigente 3.° Grau Licenclatra 1 Comissao de Servigo
Técnice Superor Licenciatura 3 1 Licenciatura na area do Turismo
Assistente Técnico 2




Competéncias - REGAP

Avea de formacio acadimica elou Misrafa pastan e frabalhn
AuibuigaesiCompeténcias/Actividades Cargolcarreiraicategoria e onalls Obs.
prolissional Nudleises Especificas Pinenihich, Pt Pruenihi
Unidade de Dinamizacio de Equipamentos Culturals - UDEC
Dirigente 3.° Grau Licenciatura 1 Comissao de Servigo
Anexa | Anexo ! |
Técnico Superior Leansmturs 3
Técnico Superior Lisapisturs 4 Licenciatura na Area do Turismo
Assistente Técnico El
Assistente Operacional 1
Dlvisdo de Programagdo de Eventos Culturals - DPEC Chefe de Dlvisac Licenclatura 1 Regime de Subslituigdo
De acerdo com o R da Organizagaa dos Servigos P
Técnico Superior Lesncatra 6
Coordenador Técnico 1
Asssstente Técnico -}
Assistente Técnico Sonoplasta I
Divlsao de Cldadania, Redes Colaborativas e Projetos Especials - DCRCPE Chefe de Divisao Ucenclatura 1 Regime de Substituigao
[ acordo cam o da O o dos Servigos
Técnico Superior Licenciatura in
Técnico Supedor Licenciatura f ; ;[.;:::cvmlum em Relagdes Internacionais elou
Coardenador Técnico 1
Assistente Técnico 3 1




Cargolcarreiralcalegoria

elou

Compatancias - RECAR

Nimero postos de trabalho

Area de lormagin

Obs.

Assistenta Técnice

Al Sigde s pirmelenoaniletivieatis i e
profissional Miucines Especificas Fresnchigos Fat Frmpachsr
de 30 e gda Social - DJDEIS Diretor de Departamento Licenciatura 1 Comissdo de Servigo
Prapor égias de ca0e o & gestio dos servigos e equipamentos
educativos de acordo com as atribuigaes da camara municipal no dominio da Educagao, contribuindo dessa
lorma para o i assente em pard| de i einovagio. Planear e executar projetos
de intervengao nas dreas da salide e da agdo social ibuil pataa doe i do Anexo | Anexo |
izoncelho
Servigos de Apoio Administrativo
Coordenader Técnica | t
Assistente Técnico | t
Dtvisao de Saide - DS Chefe de Divisdo Licenclatura 1 ! Regime de Substituigao
De acorda com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais |
Técnica Superior Licenciatura ]
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 10 3
|
Divisao de Juventude - DJ Chefe de Divisdo Licenclatura 1 Comissao de Servigo
| De acardo com @ Regulamento da Organizacde dos Servigos Municipais
Técnico Superior Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 2 Licenciatura em Animagao Sécio Cultural
Técnico Superier Licenciatura 1
Técnico Supenor Licenciatura 3
Técnico Superior Licenciatura
3




Area de tormagia

elou

Compeléncias - RECAP

Nilmero postos de Irabalho

B T e B e T | Cargo/carreiraicategoria frasional * Qbs.
profissiona Prarbearas Especificas Preenchidos Pt Py pavichar
Divisdo de Desporto - DO Chele de Divisao Licenclatura 1 Comissao de Servigo
De acardo com o da 0 dos Servicos
Anexo | Anexo |
50 De e Gestio de e Técnico Superior |Lizanczaurs 4
Coorganadsr Técnico 2
Agzutanin Téenico 19 3
| fizzstante Operacional 2 10
Divlyin de Projetos Educativos - DPE Chefo de Divisdao Lizencitura 1 Comissao de Serviga
U= acordo com o da O dos Servigos
Intgrvancio Educativa Técnica Superior Licenciatura 15
Técnica Superior Licenciatura 2 Licencialura em Terapia da Fala efou Terapéutical
da Fala
Tégrna Supefior LegreEturs 1 Licenciatura em Servigo Social
Téursna Superior Lizencatira
Asmistmite Técnico 5
Dlvlzdo de Recuisos Educativos - DRE Chale de Divisdo liconciatura 1 Regime de Substituigao
Agdo Boeul Escolar Teenica Superior Licenciatura 4
| Gestlo de fecursos Escolares
Técnico Superior Licarmbul s 3
Cdaidenadal Tecnico 1
Agalytente Técnico 23
Azsistanin Técnico 7
iAsesiente Operacional 212
|hesmlente Operacional 23
Truzeimaderes que transitaram para o Mapa de Pessoal do Municipio no dmbito da transferéncia defr; . iceindar Técnico 5 1 \cher por ot f s,
cuinpslénod na drea da Educagiio - N 1, 7 e 9 do Art® 43 ° do Decreto-Ler n.° 2172019, de 30 de Janeiro R
72 sua redacio atual, e do Despacho n *® 203-A/2020, de 07 01 2020 (listas nominativas) Assistants Téomus 40
Encanesass Operacional 6
Agsistante Operacional 20

12




[ 5 Competéncias - RECAP Niimero postas de frabalho
AtribuigsesiCompeténciasiAciividades Cargolcarreira/eategaria GLAC """"ﬁ"" = b - . P
profissiona Neieheiten Especilicas Preenchidos Pur Fiwunche
Divisac de Agao Social e Envelnecimento Ativo - DASEA Chefe de Divisdo ;Iu::em:lahlva 1 Comissao de Servigo
De acardo com o Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais
Anexa | A |
Técnico Superior lLicenciatura 10
Assistente Técnico f
Unidade die Dinamimedo Senior - UDS | Dlvigente 3.” Grau ILlcenciatura 1 Comisséo de Servigo
Técnico Superior Licenciatura L
Coordenador Técnico I
Assistente Técnico 4
Dlvisdo de Inovagéo Sociaf - DIS Chefe de Divisao Licenclatura 1 Connsséo de Servigo
Técnico Superior Licenciatura 4
Técnice Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura | 1 Lic. Educagaa Social
Técnico Superior Licenciatura 1 |
1 - Lic Recursos Humanos e Psicologia no
Técnico Superior Licenciatura 4 Trabalho, 2 Lic Gerontologia: 1 + Lic Terapia)
Qcupacional
Técnico Superior ] Lic Mestrado integradp em Psicologia
Assistente Técnico
Assistente Operacional 2 2
Unldade de Apoio a Rede Soclal - UARS Dirigente 3.° Grau Licenctatura 1 Comissao de Servigo
Rede Social Técnico Superior Licenciatura 3
N ~ «—\
13 -
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Area de formagio

elou

Computéncias - REGAR

Nuifsinrns st din tabalhi

Al Cargofcarreiralcategoria e abs.
profissional Nuclures Especificas Proenchidos | P Prompetan
Divizag ge Atendimento ¢ Acompanhamenioc Soclal - DAAS Chefe de Divisao Licenclatura 1 | Regime de Substitui¢do
Anexa | Anexo |
Técnico Superior
Assistente Técnico 6
2
Departamento de Obras, Projetos e Mobllldade DOPM Diretor de Departamento Licenclatura 1 Comissdo de Servigo
Implementar e concretizar as pollticas ici e deli definidas nas Grandes Jagas|
do Plano perd W Area: de itilich [ widries  edifloion & apameitas|
municipai: dslgnadamente pela execugdo de projotos, desenvolvimento de processos de sgusgso oul
i de de concurso, conlratagdo publica para execugdo das ampr=iladas
gestio e ﬁs:allzaqan das mesmas; gerir o :spapo plblico; conceber solugies de ordenamento de transito =
p Gi a das ias definiggs na amois das Plenos Munizipas
de ibili pam Todos e il Urbana
Servigo de Apoio Administrativo Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 3
Divisfo de Obras Munlcipais - DOM Chefe de Divisdo Licenclatura 1 Comissao de Servigo
i acordo com o da O dos Servigos M
|
|
Dbras Municlipals Técnico Superior Licenciatura ]
Teécnico Superior Licenciatura 1 Ir_.llt‘::lnaamralMstrado Integrade em  Engenharia
Assistente Operacional ‘ 1 ‘
<_._._._____'__;b "\\\
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Gompeténcias - RECAP

Ndmero postos de irabatho

Al crst s mpesinylas et adares Cargolcarreiraicalegoria LI "’"“"fs"l - GLY) abs.
profissionat WiseBeirinn [ Especificas Preenchidos Por Brasnches
Dlvis3o de Estudos e Projetos - DEP Chefe de Divisao Licenciatura | 1 Comissao de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais
Anwr | . Anexo |
|
|
Estudos e Projetos [
Técnico Superior Licenciatura 5
Técnico Supenor Licenciatura | Lic /Mestrado Integrada em Engenharia Civil
Coordenador Técnico |
Assistente Técnico 10 !
Divisao de Mobilidade e Gestio do Espago Publico - DMGEP Chefe de Divisao Licenclatura 1 Comiss3o de Servico
De acorda com g Regulamento da Organizag&a dos Servigos Muricipais |
|
Mobllidade e Gestio do Espago Patllco Técnico Superior Licenciatura | 4
|
Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manuteng3o - DLHUM Diretor de Departamento Licenclatura 1 Comissao de Servigo
Cansshvacic dos i (3 mlnacip: fus =aficigs publces ca hota autsmaaid & oos
| emaipamentos mecknicos Tede aindd monileszar @ asseguial & cesemperhs dds sendgon de Empers
UrfiE € TESREUVes SquspEmenios BEMm comd prestar apoin ans diversas servcos Ha Autmes ra tealeacs
de eventos
Servigos de Apolo Administrativo Técnico Superior Ciéncias Soctais 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 10
Divlsdo de Logistica e Higlene Urbana - DLHU Chefe de Dlvisaa Licenciatura 1 Comissdo de Servigo
Apolo Logistica
Assistente Operacional 6
pY
.y
™~
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AttllspstenTampelencsdiledides

[ Cargolcarreiralcategoria

profissional *

Area de formagio émi eloul

Competéncias - RECAP

Niarnin postns de brabalhe

Nuc|pases

Especificas

Preenchidos

[ ber Prmarses:

Obs,

Transportes, Equipamentos e Oficinas

Parques e Jardins

Vigitancia

Unidade de Higlene Urbana - UHU

Divisao de Manutengie - DM

de Vias e

Sinallzagao e Translto

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Técnico Superior
Técnico Superior
Encarregado Operacional
Assistenle Operacional

Encarregada Operacional
Encarregado de Pargues e Jardins
Assistente Operacional

|

Dirigente de 3.° Grau

Técruco Superior

Encarregade Geral Operacional
Encarregado Operacianal
Encarregade Operacional
Assistente Operacional

Chefe de Divisao

Técnico Supefior

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Licenciatura

llcenciatura

l-icenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Engenharia Agricola

Anexa |

Arean |

t

£ e~

N s ow

am Eng* M

Comiss&o de Servigo

Comiss3o de Servigo
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Miza de lwimsgiy sadimivs elol

Compeléncias - RECAP

Nimero postos de trabalho

Atribuigses/Competéncias/Actividades Cargolcarreiralcategaria v Obs.
| L gl Nugisares Especificas Frennchidos Por Preencher
Unidade de Ao de ipais - UMIM Dirigente de 3.° Grau Uicenciatura Anirn | Anexo | b Comissao de Servico
Técnico Superior Licenciatura 7 1 L i em ia Cwil
Encamregado Geral Operacional 1 F ido por i
Encarregado Operacional 3
Assistente Operacional 36 5
Departamento de 4 de da e C 3o - DITIC Diretor de Departamento Licenciatura 1 Comisséo de Servigo
Desenvalver e contribuir para a melhoria continua & inovagao dos servigos prestados pelo municipio, visando
PETLE G adarmesyED EEMGE S SSTIEWETANVE; SEhapIIE (% SSEmSE & fagufancs da
Iformacie, bem £ams @ prodegho du privacidade dos datos peanais » gestil des nscis astociades
o fvar uma glapsd dn o pare s Cerslituir e syparte da gesthe da
infermagis & 4y imagem oo dpia. A - =3 o wgEss no dommio da
50 social da dn 30 da i e do protocolo
Técnico Superior
Assistente Técnico 2
Unidade de Comunicagdo - UC Dirtgente de 3.° Grau Licenclatura 1 Comissao de Servigo
Técnico Superior Licenciatura 6
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Marketing
Coordenmatinr Tezmsta 1
Assistente Técnico 2 8
Assistenta Operacional §
\\
)
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Area de tormagio

Conigeianis - AECAR

Mimars posins de tratalhe

Obs.

| Alribuigges/iCompeléncias/Actividades Cargolcarreiraicategoria e
| profissionat Nistumns Especificas Preenchidos Par Preeniher
|
Unidade de Tecnologlas de Informagao - UTI Ritgente de 3.° Grau Licenciatura 1 Comissao de Servigo
Anexa | Anexo |
|
Especialista de Sistemas e Tecnologias de|Licenciatura 4 Licenciaturas na drea da Informalica
Infarmagaa
3
Técnico de Sistemas e Tecnolegias de Informacgao
Asmsterie Operacional L
Departamento de Gestao i e i -DPGUA Diretor dg Departamento Lleenciatura 1 Comisséo de Servigo
Assegurar as fungdes técmicas, administrativas e operacionais lends em vista a concrebzagdo das)
buigdes o éncias da icipio, nas 4reas de intervengda Municipal relacionadas com o
ordenamento do territério gestio istica e il omi @ incentivo ao
mvestiments soondines Bm esiritu & G cim:a do lerans, cem @
execugo programada da ocupagdo do terrtério de acarde com a regime legal previste nos instrumentos de
Gestao Territorial. em vigor tendo ainda em conta as grandes opgdes do plano, os orgamentos municipais,
e a programag3o dos investimentos publicos e ou privados.
" . | - . .
Dfvinio de Gestao Urbanistica - DGU {Chefe de Divisdo Lizenciatura 1 Camissao de Servigo
De acorde com o Regulamento da Organizagde dos Servigos Municipais
Servigos de Apolo Administrativo
Técnico Superior {Litenuisturs 2 Preencher por mobihdade intercarreiras  Lic
Psicologia e Lic. Educagae de Intancia
Czofdenado Técrico 2
Aszistante Tecnipe 16 5
_—
b
._‘;.,__________:"
1T
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i = - Competersiss -RECAR Niimero pastos de irabalho
A Es TR A e Cargofcarreiralcategeria . '°"'“;"’. i b Obs.
[PIONS SO Nuclesies Especificas Erserehn Por Prospchng
Unidade de Edlficagio e Urbanlzagio - UEU Dirlgente de 3.° Grau Licenclatura 1 Campusha de Servigo
Anexo | Anexo |
Técnico Superior Licencratura = 1 E';:mmm“‘m“ integrado em £
Técnico Superior Licenciatura 2 L integrado em
Unidade de Execugao e Acompanhamento Técnlco - UEAT Didgente de 3.° Grau Licenciatura 1 Canmesds de Servigo
Técnico Superior | Licenciatura &
Técnico Superior Licenciatura 2 lé:zn;;mummﬂsum integrada em  Engersima
Unldade de Infarmagao Geografica, Topografia e Cadastro - UIGTC Dirigente de 3.° Grau Uicenclatura 1 Cainissis de Servigo
Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Supertor Licenciatura | 1 L em
Caordenador Técnica 1 |
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 1
Fzeal ge Saneiientt 1

- e ——— _ .
-‘-“"} | —
o=

| <=
TR -



i . L Campetentisz - RECAF Miirness poated de (bl
AtribuigSesiGompeténcias/Actividades Cargolcarreiraicategoria Area de '°'“"I?"’_ i efou oObs.
profissional Mutlestes Especificas Preenchidos #ur Freencher
Duisda de Planeamuonta - BF Chete de Dlvisdo Llcenciatura 1 Cormissdo de Servigo
De acordo com o da O dos Servigos
Anex | Aness |
Técnico Superior Engenharia CivillArquitetura 4
Técnico Superior Geografia 1
i - Li i I do em
T uperior .
¢cnico Superio g Civil
Técnico Superior 1 Licenciatura em Gegografia
| Técnico Superior 1 Li i Integrada em Arqui
Téenico Suparior | 1 Li em Arq isagi
Técnico Superior Liensiitera |
Coordenadora Técnica L
Apolo Técnlco da Autoridade Urbana Técnico Superior Arquitetura/Gestao 4
Dlvisdo de Amblente - DA Chefe de Divlsdo Licenciatura 1 Comissao de Serviga
De acordo com o da0 dos Servigos
Conservagao da Natureza Técnico Superor Licenciatura L]
Técnico Supenor Licenciatura 1 Licenciatura na drea da Geologia
Técnico Superior Licencialura | |Licenciatura em Engenharia do Ambiente
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Biologia
Controlo Ambiental e Gestao Florestal
Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior Licenciatura 3 1 - Lic em Engenharia Florestal: Lic na area daj
Biglogia e Gealogia
Técnico Superior Lleanpnmra 1
Assistente Operacional 2 1
Seruigas de Apoto Adminisirative
Coordenadar Técnico 1
Assistente Técnica 7 3
~ Nos termos da Portarta n.” 256/2005, de 16 de maj¢o - CNAEF
—
-
<
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Anexo | - Referencial de Competéncias de acordo com o RECAP - de C é paraa ini; do Plblica

CarreiralCategaria Competéncias Nucleares Competénctas Funclonais
. . Ooentando para o servige publico. ofi a0 para a ] i 30 para A Gests —— - | - I
o . pih - : " estao e diregaa da lideranga; visado
pitigents Intermédio de 1.° Grau - Diretor de Oepartamento mudins € inovagao; orientagaa para as resultados e direg G
Grentasan para o servigo pblico orienlagn para a colaboragdo. orientagdo para & ) : v A
* F 3 - Geslao e diregdo da hderanca; rep visado
Dirigente Intermédio da 2. Grau - Chefe de Divisdo fiEnga e Inovago orientagdo para os resultados & = i
Cientagds para o servigo plblico: ¢d0 pare 2 a a0 para @ G s P . - .
é ° - i 5 - - estao e diregdo da organizago, lideranga, representa hiucional: v estralégica
7 de 3.° Grau - Chele de Unidade #U3ANEE ¢ inovagaa: ornentagaa para os resultados. = — i bk e 1sase £
N Onentagse para o servigo pliblico 50 para a Para 3l cocs R P—— . PR —— "
est3o e direqo da organizagao; lideranga,; rt visado
da a0 Civil mudance e novagao orientacao para os resultados. RIS CIsE Lt Sl
i o Siienlacis para o servigo publico; ofi 30 para a 5 30 para s|Analise crilica e d0 de Gestao do i : Iniciativa i e influéncia: O 3 e gestdo de projetos
Chiefe de Equipa Multidisciplinar mudangs = novagao orfentag3a para as resultados, Orientagan para a participagso, Orientagao para a seguranga: Tomada de decisao; Inteligéncia Emacional
A — Cientazas para o servigo pablico: 30 para a a0 para s|Anslies crilica e 3o de pi Gestao do : Iniciabva jagdo e influéncia: O 5 e gestdo de prajsice
s Supertor mudanca e inovagao; orientagda para os resultadas Ttientagai para a p a0 Ori paraa Tomada de decisao; Inteligéncia Emocional
Orientagao para o servigo publico. onentagao para 3 cofaboragdo’ anentagdo para Anddisa zijtica e resalugle de problemas: Gestdo do c Iniciativa: 30 e Influgnors CipanEEcan, Planeamento e gestdo de pimgeiss
. B T o i . - - o - »- skt s = e S
Técnica Superiar - Postos de Trabalho - Médico Veterinarlo mudanca e novagao arienlagio para os resultados ?;Lla;:nqp: para a inclusdo Orientagdo para a parlicipagdo: Orentagdo para a seguiunga, Tomada de decisdo (] g
B = o R Onentagio para o servico publica: d0 para a 3 do0 para 3ih critica e resolugo de Gestio do i  Iniciabva; o e &ncia Organizag e gestdo de prajstos:
e € e Informagaa mudanga e inovagdo onentagio para os resultados Of|entazas para a paricipagda, Orlentagdo para a seguranga;Tomada de decis3o, Inteligéncia Emocional
e TR . Onenlagao para o servigo publico. ofi do para a 4 3o para aiAndlis crilica e resolugdo de problemas, Gestdo do 1 : O a0 para a participagdo Ol i0 para a seguranga Tomada de docisis
D g e mudanga e novagdo orientagio para oe resultados Indstigrizia Emociennl
. - " - Andlige cfilics o o de Gestao do Ci ao; Inieiatva 30 e infléncia Organizagdo Planeamento & gestdo @¢
denodor Tegmi LENEs para o servigo pablico Sl P33 Bl - stos Onentagdo para 3 inclus&o: Orienlagdo para & parlicipaggo Orlenlagdo para 3 seguranga Tomada de decisdo: & =
Cogrsnigy Teviive muiings & Inovagdo. orientacdo para os resultadas := quuupas oL i 630 para@;paricipag 0P qurang: . oF
Asslutsnts Tchi Ofiontacis para o servigo publico G0 para a 3 para wfAhdlise critca G0 de Gestaa do : Ci o Orientagac para a participagao: Orienlagdo para a seguranga,Tomada g
sulutents fecnics imudangs e novagdo arientagdo para os resultadas dezisda’ Intehgéncia Emocional
. - R Cnontagis para o servigo pablico  ofi do0 para a o para a{4nalise cribea e resolugdo de problemas; Gestao do conhecimenta, Comunicagao Inicialva Negociagao e Infléncia: Orientacdo para a participagaa, Driiitisg g
Auslstanite Tecnico - Postos de Trabalho - Atendimento ao piblico pdangs e inovagdo: arientacdo para os resultados para 3 seguranca; Tomada de decisao: Inteligéncia Emocional
| Flyieat Onentagis para o servigo plblico, do para a 0. ofi 30 para &(Anali== eritica e resolucdo de Gestio do Ci 30 Ori 50 para a participagdo: Orienlagdo para a seguranga,Tomada &
ks \ildungs e INovagdo orientagia para os resultados decisdn Inteligéncia Emocional
I . - . Analise cribca 30 de p G hi c it flé urngle Plan . the te
| et ¥ mudiinga = inevagda armetapEo para o8 tesifason 3; Jequlc-as ol ] ' P Pag: p guranca, ‘
) . {Oneatacdo parm & seraga pebhes o paia a para 7| Andliae critica e resolugdo de p : Geslao do c 30: Iniciativa e infléncia O c30 para a participagdo. Onentagao
Agente de Pollcia Municipal | mudsiea € ingvacan! crikmiagsa pata os tesitndes pars  sequranga; Tomada de decis3o. Inteligéncia Emocional
Crishtasb para o servign piblice o — - 50 pora i Andlse critics = cdo de . Gestao do Ci o: Injcsiva b iagdo e mMénas Organizagdo Planesments e gestdo de
s 3 = et i a ao: O 3 i &a O 3 3 isdo; Iniebil g, Coardenagsa|
Encarregado Geral Operaclonal futanga & Inovacdo onientagso para as resuitados pra=tas Orientagdc para a inclusao: para a para a Tomada de deciséo; ehigéncs Emocions Coardenagsy
e cquiEEs
N qmchn paEf@ 0 servigo publoa  ofi 30 para a a 30 para a|Analls== ciitics e lugic o preblemss, Gastio do comtecmentz  Comunicagdo bmcialiva, Orisniasds para a3 participagdo  Onenlacde para &
Encarregado Operacional < invagio! etientacss para os reslitad sequranga Tamada de decisdn, [telpencia Emeeonal, Coordenagao de equipas
Crentuchio para o servigo publico 50 para a 3 ao para |Amdliss critica e resolugdo de pi . Gestao do ; Orientagao para a participagdo; Ofi 30 para a Tomada de decisdo
8 o A
fuisistmle Coaracicyel musdaEtia e Inovagdo; arienlagac para us resultados intefgénem Emacianal
. N Ceptecso para o servigo publico: onentag@o para a colaboragdo onentag@o para | Arifiss critica e de pi . Gestao do Onentagao para a participagaa; Onentag3o para a seguranga Tomada de Samiada
i Operacional - Postos de Trabalho - Estabelecimentos de Ensino fredanga e Inovagdo arientagdo para os resuliados Intaligénes Emucianal
Onentsao para o serviga publico do para a a i S0 para a|Andksa criica e ¢d0 de Gestio do ; C d0. Iniciativa; O para a participagéo Orentagdo para a sEguarnga
Encarregada de Pargues e Jardins i< € inovagdo anentagio para os resultados Tanata de decisdo, Inlehgéncia Emocional
Cinentssdo para o servigo publico; para a = para a|Asdlies critica e de Gestao do [ icagdo. Ori para a parti [ para a seguranga Tomada te
| Fiseal do Sanesmunta fredags e inovago orientagao para os resultados ducisha Inteligéncia Emocional




Anexo |l - Cedénclas de Interesse Publico

De acordo com as deliberagbes da Camara Municipal e da Assembleia Municipe! de 19/09/2014 e 30/09/2014, respetivamente

i - g Niimero postos de trahalho
At i e B ampREn A ST s Cargolcarreiraicategarla il '°"'":‘°_ ':‘:_'"'“ elou Competéncias Perfis énci T Obs.
profissiof Hrimresteing | Por Preenchar

Concessionaria de explragao e gestao dos sistemas de abastecimentos de agua para consumo piiblico e de | Téenico Superior |icenciatura @
recelha, tratamento e rejeicao de afluentes do Concelho de Valonga

Especialista de Informatica |-icenciatura t

Técnico de Informatica - Grau 3 2

Coteermdar Tecres 2

Assistente Técnico 14

Assistente Operacional 10

™
%«f $
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