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| - ABREVIATURAS

CC - Codigo de Conduta

CPA — Cédigo do Procedimento Administrativo

CPC - Conselho de Prevengao da Corrupgao

CMV — Camara Municipal de Valongo

DCC - Departamento de Cultura e Cidadania

DGFFC — Departamento de Gestao Financeira e Fundos Comunitarios

DITIC — Departamento de Inovagao e Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
DJARH — Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos
DJDEIS — Departamento de Juventude, Desporto, Educacéo e Intervengao Social
DLHUM — Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutencgéo

DOPM - Departamento de Obras, Projetos e Mobilidade

DPGUA — Departamento de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente
SMPCPF - Servigo Municipal de Protecao Civil e Protegdo das Florestas

GMV — Gabinete de Medicina Veterinaria

DPM - Divisao de Policia Municipal

PGRCIC — Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

PPR - Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

RGPC — Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao
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Il - NOTA INTRODUTORIA

A transparéncia da gestado publica e dos atos da administragdo municipal em particular, a sua fiscalizagdo e o
escrutinio publico sdo os principais garantes de que o interesse publico ndo fica subordinado aos interesses
privados — quaisquer que estes sejam — tal como determina a Constituicdo da Republica Portuguesa e deve
ser pratica corrente nos Estados de Direito.

Assumindo a transparéncia da atividade e dos atos da administragcdo uma medida preventiva de primordial
importancia, nao pode, contudo, o Municipio de Valongo considerar-se imune a ocorréncia de fendmenos de
corrupgao ou similares. Dai a necessidade continua de ado¢do de medidas com vista a sua prevengao, para
as quais devem atentar os/as intervenientes com fungdes de gestao e direcao ja que, sobre estes/as incumbe
o especial dever de sensibilizar todos/as os/as trabalhadores/as para a possibilidade de redugéo e mitigagéo
de riscos de gestdo e de corrupgao e, assim, contribuir para o desenvolvimento de uma cultura ética da
instituicao assente nos principios gerais que enformam a atividade administrativa.

A gestdo do risco é uma atividade que assume um carater transversal, constituindo uma das grandes
preocupacgdes dos diversos Estados e das organizacdes de ambito global, regional e local. Revela-se um
requisito essencial ao funcionamento das organizagdes e do Estado de Direito Democratico, sendo fundamental
nas relagdes que se estabelecem entre os/as cidaddos/ds e a Administragdo, no desenvolvimento das
economias e no normal funcionamento das institui¢coes.

Trata-se de um processo de analise metddica dos riscos inerentes as atividades de prossecucéao das atribuicdes
e competéncias das instituicdes, tendo por objetivo a defesa e protecdo de cada interveniente nos diversos
processos, salvaguardando-se, assim, o interesse coletivo. E uma atividade que envolve a gestao, stricto sensu,
a identificacado de riscos imanentes a qualquer atividade, a sua analise metddica e, por fim, a propositura de
medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.

O Conselho de Prevencgao da Corrupgéo (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, aprovou, em 1
de julho de 2009, uma Recomendacgao, publicada na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 140, de 22 de julho
de 2009 sobre Planos de Gestédo de Riscos de Corrupcgao e Infragdes Conexas (PGRCIC), nos termos da qual
“Os orgdos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménios publicos, seja qual for a sua
natureza, devem, no prazo de 90 dias, elaborar planos de gestdo de riscos e infragbes conexas.” Tal
Recomendagéao surge na sequéncia da deliberagéo, de 4 de margo de 2009, em que o CPC decidiu proceder
ao levantamento dos riscos de corrupgéo e infragdes conexas nas areas da contratagao publica e da concessao
de beneficios publico, através da aplicagdo de um questionario aos Servigos e Organismos da Administragdo
Central, Regional e Local, direta ou indireta, incluindo o setor empresarial local.

Tendo em consideracdo a importancia da matéria do conflito de interesses no Setor Publico e de modo a
reforgar o sentido e o alcance de medidas tendentes a uma cultura administrativa de rigor e transparéncia, foi
igualmente aprovada, pelo Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, a Recomendacdo n.° 5/2012, de 7 de
novembro de 2012, que prevé a implementacao, por parte das entidades de natureza publica, de mecanismos
de acompanhamento e gestéo de conflitos de interesses.
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O Conselho de Ministros aprovou, no dia 3 de setembro de 2020, a Estratégia Nacional de Combate a
Corrupgao 2020-2024.

No ambito da referida Estratégia, € eleito como vetor essencial ao combate a corrupgdo a prevengao,

considerando-se fundamental atuar a montante do fendémeno, prevenindo a existéncia de contextos geradores

de préticas corruptivas.

A 9 de dezembro de 2021, é publicado o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, que:

a) Cria o Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC), entidade administrativa independente, com
personalidade juridica de direito publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa
e financeira, que desenvolve atividade de ambito nacional no dominio da preveng¢ao da corrupgéo e
infragcdes conexas;

b) Aprova o Regime Geral da Prevengao da Corrupgao (RGPC), em anexo ao presente decreto-lei e do
qual faz parte integrante;

c) Procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.°
32/2012, de 13 de fevereiro, e pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprova o regime juridico

da atividade de inspegao da administracao direta e indireta do Estado;

O RGPC, publicado em anexo ao referido diploma, estabelece, no seu art.° 5.° que as entidades abrangidas
pelo seu ambito de aplicagdo adotam e implementam um programa de cumprimento normativo que inclua Plano
de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR), Cddigo de Conduta, Programa de Formagéao
e Canal de Dendncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgao e infragdes conexas,
levados a cabo contra ou através da entidade.

O artigo n.° 6 estabelece os conteudos do PPR, bem como a sua monitorizagao, revisdo e comunicagao as

entidades competentes.

Em cumprimento do desiderato suprarreferido, a Camara Municipal apresenta o PPR, que visa substituir o
Plano de Gestéo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas aprovado em 27 de janeiro de 2017, e que se
aplica a toda a organizagéo e atividade, incluindo areas de administragdo, de dire¢do, operacionais ou de
suporte.

A elaboragéo deste Plano reforga o compromisso do Municipio de Valongo em garantir uma administragao
autarquica transparente e justa, promovendo a igualdade de tratamento entre os/as cidadaos/as e fomentando
o crescimento econémico.

O presente Plano identifica as areas de risco de corrupg¢ao, bem como as situagdes passiveis de gerar conflitos
de interesses e incompatibilidades, delimitando as areas e os critérios de risco adotados e explicitando um
conjunto de mecanismos e, bem assim, as medidas que se pretendem adotar para prevenir a sua ocorréncia e

mitigar o seu impacto.
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A responsabilidade pela implementagao do PPR, sua execugdo e avaliacdo é do/a Presidente da Camara

Municipal de Valongo e dos/as Vereadores/as com pelouros atribuidos, assim como dos/as trabalhadores/as

com fungdes dirigentes.

O PPR tem em conta a Segunda alteragdo ao Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais de
Valongo publicada pelo Despacho n.° 10247-A/2023, na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 193, de 4 de
outubro, pelo que, e nos termos da al. ) do n.° 3 do art.® 38.° do mesmo Regulamento, o seu acompanhamento
e monitorizagdo compete ao Departamento de Inovagéo e Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo.

Il - OBJETIVOS GERAIS, MISSAO, VISAO E VALORES DO MUNICIPIO DE VALONGO

Na prossecucgdo das atribuigdes proprias do Municipio de Valongo, os servigcos municipais orientam-se pelos
seguintes objetivos gerais:

a) A realizacdo plena, oportuna e eficiente das agdes e tarefas definidas para o desenvolvimento
socioeconémico do concelho, designadamente, as grandes opgdes do plano e as constantes dos
planos estratégicos e dos planos municipais de ordenamento do territério;

b) A melhoria da eficacia e da transparéncia da administragao;

c) A prossecucgdo de elevados padrdes de qualidade dos servigos prestados a populagéo e a respetiva
adequacao as necessidades e a dinamica do desenvolvimento do concelho;

d) O méaximo aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, no quadro de uma gestao racional;

e) A promogao da participagédo organizada, responsavel e sistematica, dos agentes socioeconémicos e
da sociedade civil em geral, nas decisbes e na atividade administrativa municipal, ao abrigo dos direitos
que |Ihe estao constitucional e legalmente conferidos;

f) A valorizagao civica e profissional dos/as trabalhadores/as municipais.

Misséo

A Camara Municipal de Valongo exerce o mandato que Ihe foi conferido pelos cidadaos e cidadas no quadro
de uma estratégia global clara e coerente, tendo como missdo planear, organizar e executar as politicas
municipais em todos os dominios, com vista a melhorar a qualidade de vida das pessoas, as condigdes de
desempenho de todos os parceiros locais e a afirmagao estratégica de todos os valores do territério municipal.

Visdo

A Camara Municipal de Valongo cumpre a sua missdo com o propésito de construir um municipio centrado nas
pessoas, fazendo do Concelho de Valongo um referencial na area da coeséao e inclusdo social, mas também
um territério preparado para vencer os desafios da competitividade, da inovagao e da modernidade, no quadro

de um desenvolvimento sustentavel.

Valores

Para prosseguir esta visdo, a Camara Municipal de Valongo pauta a sua agéo pelos seguintes valores:
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Valorizagdo das pessoas - A principal riqueza do Municipio € a sua populagdo enquanto fonte de
solidariedade, criatividade, inovacdo e competitividade. E esta riqueza social que pode constituir-se
como um fator de inovagdo em todas as politicas municipais.

Competitividade territorial - Desenvolver politicas de ordenamento, planeamento e gestao territorial,
coerentes e sustentadas, que sejam fatores de competitividade para atragdo de empresas e de
emprego, bem como promover a reabilitagdo urbana e a qualificagao das pessoas e das condi¢oes de
desempenho de todos os parceiros locais.

Sustentabilidade ambiental - Gestdo dos recursos publicos em obediéncia aos principios da
sustentabilidade e do respeito pelas geragdes vindouras, valorizando a dinamizagao de processos de
responsabilizagao social e estimulando praticas amigas do ambiente em todos os dominios municipais.
Qualidade - Gestao orientada para as pessoas, através da melhoria continua dos servigos prestados,
adotando processos de simplificacdo da vida das pessoas, das familias, das organizag¢des e de todos
0s parceiros locais, através do investimento na modernizagdo dos servigos municipais.

Eficiéncia - Gestado rigorosa e eficiente dos recursos disponiveis através do controlo da despesa
publica, no quadro de uma gestao por resultados e do aumento da produtividade dos servigos.
Transparéncia - Gestao aberta, com processos transparentes e relagdes de escrutinio claras e simples
para os cidaddos e cidadas, através de mais informacgéo e prestagcdo de contas, monitorizagdo e
avaliagao do desempenho, quer pelo controlo externo quer pela acado dos cidadaos e cidadas.
Participagdo cidada - Mobilizacdo de todos os segmentos sociais, numa logica de democracia
participativa, promovendo e acolhendo a constituicdo de parcerias com atores publicos e privados e
apostando em processos e redes colaborativas que permitam rentabilizar recursos e otimizar

resultados, aferidos através da adogao de bons indicadores de desenvolvimento humano.

IV - ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICIPIO DE VALONGO

A estrutura organica dos servicos da Camara Municipal de Valongo é uma estrutura mista com éareas de

servicos hierarquizados, coexistindo com areas de servigos matriciais, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagéo, composta por:

a)

b)

c)

Estrutura hierarquizada, constituida por oito unidades orgéanicas nucleares - departamentos municipais,
vinte e quatro unidades flexiveis - divisdes municipais e dezasseis unidades flexiveis de 3.° grau;

Estrutura matricial constituida por uma Equipa Multidisciplinar (EM), a qual sera constituida e designada
nos termos do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao;

Servigos de Apoio Técnico.

Na pagina seguinte é apresentado o organograma da estrutura organica dos servigos municipais.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO
Estrutura Organica dos Servigos Municipais
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GAV « Gabinete de Agoio § Vensagka

GhiY - Gabi de Medicina Veterindi;

PN - Divisio Po¥cla Municipal

EM - Equipa Mutidisciplina:

SMPCPF - Sendico Manisipal de Protecdo Ciill & Protecio das Florestas

UPESIP - | Mqidade de ProteTo da Florests, Sensibliiragio e Informac o Pablica

DIARH - Dopanamento Jurkiicn, Apsic @ Municipes o Recursos Humanes
DIAM - Dovisdo Jiridica e Apoic o B vici pes

UAME - Unidade de Apoid a Mimicipes & Empreses

UF - Unidade de Ficaliracho

DRH - Divisdo de Rntursos Humanas

DGFFC - Departamento de Gestio Fmanceira & Fundas Comunitirios
DGFT - Divisio do Gestlo Finesooeira e Transpankncis

UFE - Unidade de Fundos Comunitdrion

UCRA - Unldsde de C tacho Plbica & Aptavisl

RIAGS - Uinidace de Armaném e Gestlio de Stocki

DCACRE - Dhvislio d Cidadania, Redes Colaborativis & Projetos Especian
OPBAD - Dhisiio chr Fatrimdnle Cultural, BibSotecas, Arguivo e Documontagio
UAD - Unddade de Arguive e Documentagio

DPEC - Divialin ce Programagio de Eventos Culurals

DET - DivisSa de Cultury & Turisma

UDEC - Unkdade de Binamizagho de Equipamentos Cultufais

UT - Unddade dis Turismo

“DUDEIS - Depantamenta de kiventude, Despecto, Educsclio o intenveng®a Soclal

015 - Divisdo de Inavacio Soclal

UARS - Unidade de Apcko b Rede Social

OPE - Diviido de Projetos Educativos

DIASES: - Dbl the Agl Sacial @ Diramirscde Sénkor
UAS - Unidade de Dinamiraca $éniar

ORE - Divisdo de Resursos Educativas

AN - Divisdlo de imante & AL b

0 - Divislio de huventude

0D - Divisio da Detperto

05 - Divisdo e Saide

Social

DO - Divisdo de Obras SMunicipais
P = Divislio de Estodos @ Projobos
DHAGEP - Divisda de MobsEdade ¢ Gestlo da Espago Pablico

CLHUM - Departimento de Logistics, Higione Urbana e Manclenclo
CHHU - Bvis®o de Logistica & Migiene Urbsna
O - Dhivisdo e Manatens Bo

DHTIC - Departamento de inavacko, Tecnologiss de Entormacio ¢ Comunicatla
U - Unidade de Tecnologias de Infarmacia
UE - Unbdade de Comunlcagia

DPGLA - Departamento de Planesmenio, Gedia Urhaninioa e Ambeenie
¥ - Divisko ce Planeamaento

O, - Drivislio'de Amiblente

DGl - Dhslio de Gestlio Urbanistica

LEEAT - Uniclade ce Exccug o @ Acompanhaments Téenica

LEL - Unidode do Edifeachs e Urbanizagio

LHGTC - Unidade de Informaciio Geogrifica, Topografia e Cadastro
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V - IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELA IMPLEMENTAGAO DO PPR

O quadro seguinte apresenta os responsaveis pela implementagdo do PPR no municipio de Valongo, que
atuam na verificagdo e garantia permanente da execug¢do das medidas preventivas/corretivas identificadas,

bem como na necessidade de reportar irregularidades ou riscos que porventura se venham a verificar.

Presidente da CMV José Manuel Pereira Ribeiro

Ana Maria Martins Rodrigues

Ivo Vale das Neves

Vereadores Orlando Gaspar Rodrigues

Maria Manuela da Silva Moreira Duarte

Paulo Jorge Esteves Ferreira

Servigos de Apoio Técnico

SMPCPF Delfim Manuel de Sousa Cruz
GMV José Manuel Pereira Ribeiro
DPM José Manuel Pereira Ribeiro
Diretores de Departamento
DJARH José Amadeu Guedes de Paiva
DGFFC Ana Maria Moura dos Santos
DCC Susana Marta Velhote Martins Belo Silva Gomes
DJDEIS Torcato Fernando Carvalho Ferreira
DOPM Paula Cristina Pereira Marques
DLHUM Delfim Manuel de Sousa Cruz
DITIC Rui Filipe Gongalves Sousa Lopes Pereira

DPGUA Antdénio Manuel Leite Ramalho
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O Cddigo de Conduta da Camara Municipal de Valongo, constante do Anexo V, publicado no sitio da Internet
do municipio da cumprimento a recomendagao do Conselho de Prevencao da Corrupgao definindo, entre
outras, matérias conexas com a prevengado e gestdo de conflitos de interesses. Este documento tem como
objetivo sistematizar um conjunto de principios legais, éticos e sociais que decorrem de legislagéo diversa, por
forma a criar um denominador comum de comportamento por parte dos/as eleitos/as, dirigentes e
trabalhadores/as da Camara Municipal de Valongo (CMV) que reflita uma conduta de servigo publico ao servigo
dos/as cidaddos/as. A sua adequada aplicagdo depende, acima de tudo, da responsabilidade profissional
dos/as seus/uas destinatarios/as, em particular daqueles/as com posi¢des hierarquicas de nivel superior que
devem ter uma atuagao exemplar no tocante a adeséo aos principios e critérios estabelecidos, bem como

assegurar o seu cumprimento.

VIl - CONCEITO DE CORRUPGCAO E CRIMES CONEXOS

Para os efeitos do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao, de acordo com o seu artigo 3.°, entende -se por
corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participagcdo econdémica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia,

branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito, previstos no Cédigo Penal.

Vil - DEFINIGAO E IDENTIFICAGAO DO GRAU DE RISCO

A metodologia de analise dos riscos identificados decorre da conjugagcdo do indicador probabilidade de
ocorréncia do risco com o indicador impacto previsivel da ocorréncia do risco:

e O indicador probabilidade de ocorréncia do risco, que se associa sobretudo a existéncia de medidas
preventivas e ao histérico da sua eficacia, é aferido segundo uma escala com trés posicoes:

o Baixa: a prevencédo do risco decorre adequadamente das medidas preventivas/corretivas
adotadas anteriormente;

o Meédia: a prevencdo adequada do risco pode requerer e justificar medidas preventivas
adicionais relativamente as que ja existam;

o Alta: A prevengao adequada do risco requer medidas corretivas adicionais relativamente as
que ja existam.

e O indicador impacto previsivel da ocorréncia do risco, que se associa aos possiveis efeitos decorrentes
da concretizagdo dos atos que se pretendem prevenir, é aferido segundo uma escala com trés
posicoes:

o Baixo: A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugao da eficiéncia do procedimento ou
da fung¢do a que esta associado, requerendo a revisdo do préprio procedimento. Trata-se de

um impacto interno, com implicagdes no plano processual da organizagao;
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o Meédio: A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugdo da eficiéncia e eficacia do
procedimento ou da fungéo a que esta associado, requerendo a revisdo do procedimento e dos
correspondentes objetivos que Ihe estdo associados. Trata-se de um impacto interno, com
implicagdes no plano processual e produtivo da organizagéo.

o Alto: A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugdo da eficiéncia e eficacia do
procedimento ou da fung¢édo a que esta associado e pode ser objeto de mediatizagdo. Trata-se
de um impacto com implicagdes internas no plano processual e produtivo da organizacgéo, e

com implicagdes externas, de mediatizagdo da ocorréncia, com impactos reputacionais sobre
a sua credibilidade.

Apéds a avaliagdo da probabilidade e do impacto previsivel de cada risco, é classificado o nivel de risco, de
acordo com a matriz de andlise seguinte:

MATRIZ DE AFERIGAO DO NIVEL DE RISCO A PARTIR DOS CRITERIOS PROBABILIDADE E IMPACTO
PREVISIVEL

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

BAIXA MEDIA

ALTA

BAIXO Minimo Moderado

ALTO Moderado Maximo

Impacto
Previsivel (IP)

IX — APLICACAO, CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO

A aplicagdo das medidas enunciadas no ponto X deste plano sera assegurada pelos/as responsaveis de cada
unidade organica.

O presente PPR é uma ferramenta de gestao dindmica que deve ser entendida como um instrumento de reforgo
do Sistema de Controlo Interno. Neste sentido, deve ser objeto de controlo e verificagdo, realizado através da

monitorizagdo da implementagdo das medidas de prevengado propostas/adotadas, com vista a melhorar as
areas onde a ocorréncia de riscos € mais provavel.

A monitorizagéo periddica pressupde a emissdo de um relatério anual, completo, objetivo, claro, conciso e
oportuno, onde é feita a avaliagao interna do Plano contemplando, nomeadamente:

a) Balango das medidas adotadas e das medidas por adotar;

b) Descrigdo dos riscos eliminados ou cujo impacto foi reduzido e daqueles que se mantém;

c) Riscos identificados ao longo do ano que nao foram contemplados no plano inicial.
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Assim, o controlo e monitorizagdo do PPR ficara a cargo do Departamento de Inovagédo e Tecnologias de
Informagao e Comunicagao de acordo com o estabelecido nos nimeros 4 e 5 do artigo 6.° do Regime Geral da
Prevencgao da Corrupgéo:

“4 — A execugdo do PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboragcdo, no més de outubro, de relatério de avaliagédo intercalar nas situagdes identificadas de risco
elevado ou méaximo;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execug¢do, de relatério de avaliagdo anual,
contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementagcdo das medidas preventivas e corretivas
identificadas, bem como a previsao da sua plena implementagao.

5 — O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribuigées ou na estrutura

organica ou societaria da entidade que justifique a revisdo dos elementos referidos nos n.os 1 ou 2.”

No Anexo | deste documento é apresentada a Ficha de Execugdao do PPR a preencher pelas Unidades

Orgéanicas com vista ao controlo e monitorizagdo do PPR.

X — RISCOS POR UNIDADE ORGANICA E MEDIDAS PROPOSTAS

O PPR do Municipio de Valongo identifica medidas e agbes concretas de prevencado da corrupgao e riscos
conexos por areas de intervengéo. A metodologia adotada na identificagao de potenciais riscos de corrupgéo e
infragdes conexas em cada unidade organica consistiu na recolha, junto dos/as responsaveis, das potenciais
situagdes de risco.

No Anexo Il procede-se a descrigdo, por unidade orgénica, dos potenciais riscos de corrupgao e infragcdes
conexas e das medidas preventivas a implementar.

No Anexo Il é analisado o grau de risco das situagdes identificadas de acordo com a metodologia descrita no
Capitulo IX.

Fica, desde ja determinado que todos/as os/as trabalhadores/as das diversas unidades organicas e dos
gabinetes de apoio técnico terdo de apresentar a declaragao “Declaragdao de Compromisso Relativa a
Incompatibilidades, Impedimentos, Escusa e Acumulagado de Fungodes”, cujo modelo faz parte integrante
deste Plano, como Anexo IV.

Xl - ANEXOS

e ANEXO |- CMV.00.082 - Ficha de Execugéo do PPR

e ANEXO II - Descrigao, por unidade organica, dos potenciais riscos de corrupgao e infragdes conexas e
das medidas preventivas a implementar

e ANEXO Il - Andlise do grau de risco das situagdes identificadas

e ANEXO IV - CMV.00.081 - Declaragdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos,
escusa e acumulagao de fungdes

e ANEXO V - Cédigo de Conduta
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