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ANEXO V
CcODIGO DE CONDUTA DO MUNICIiPIO DE VALONGO

O Municipio de Valongo, aprovou, por despacho do Senhor Presidente da Camara, datado de 11/09/2015, o

Cdédigo de Conduta;
No entanto, e considerando que,

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional

Anticorrupcdo (ENAC) 2020 -2024, definiu como objetivo fundamental o combate a corrupgao;

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgao e estabeleceu o
Regime Geral da Prevengao da Corrupgéo (RGPC);

O RGPC institui a obrigatoriedade das entidades publicas e privadas, com mais de 50 trabalhadores,
implementarem um sistema eficaz de prevengao da corrupgao e infragdes conexas, o qual se devera
materializar através da elaboragao e adogdo de um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo
menos, um plano de prevencéo de riscos de corrupgao e infragdes conexas, um cédigo de conduta, um
programa de formagédo e um canal de denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de

corrupgao e infragdes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade.

Em consonancia com o RGPC, a Municipio de Valongo adota o presente Cédigo, tendo em consideracdo as
normas penais referentes a corrupgao e as infragdes conexas e 0s riscos de exposi¢cao da entidade bem como
as sangdes disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras
nele contidas.

As normas e principios do presente Cédigo vinculam todos os dirigentes, trabalhadores, estagiarios e outros

colaboradores, independentemente do vinculo profissional estabelecido com o municipio
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto
1. O presente Cdédigo estabelece o conjunto de deveres, principios, valores e regras de atuagcdo em matéria de
ética e de pratica profissional, a observar por todos os trabalhadores do Municipio de Valongo., no exercicio
das suas fungdes, nas relagdes entre si e com terceiros.
2. O Cadigo visa, ainda, promover a qualidade do servico, reforcar o prestigio e a dignidade do Municipio de
Valongo, bem como contribuir para a criagao das condi¢des objetivas e subjetivas que, no ambito das
atividades deste municipio, garantam o pleno exercicio dos direitos, liberdades e garantia dos cidadaos.
3. A aplicacgao deste Cédigo e a sua observancia ndo afasta a aplicagédo de outros dispositivos legais relativos
a normas de conduta especificas para determinadas fun¢des, nem impede a aplicagao simultanea de regras
disciplinares e de conduta especificas ou de normas que integram, entre outros, a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), o Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA) e o Codigo de Trabalho (CT).

Artigo 2.°

Ambito de aplicacéo
1. O presente Cédigo é aplicavel a todos trabalhadores do Municipio de Valongo, entendendo-se como tal
todas as pessoas que neste desempenhem atividade, independentemente da sua fungéo, natureza do vinculo,
posicéo hierarquica que ocupam ou Unidade Organica em que se enquadram, incluindo aqueles que se
encontrem em exercicio de fungdes dirigentes e aqueles que exergam a sua atividade em regime de prestagcao
de servigos e em estagios.
2. As disposi¢des do Cddigo aplicam-se as relagdes dos trabalhadores entre si e nas relagées estabelecidas
com terceiros, nomeadamente cidadaos, sociedade em geral ou pessoas coletivas exteriores ao Municipio de
Valongo.
3. No momento da contratagédo ou de inicio ou reinicio de fungbes, apds auséncias prolongadas, e sempre que
se verifiquem alteracdes ao presente Cddigo, é solicitada a assinatura da Declaragao de Conhecimento e de
Compromisso do Cdodigo de Conduta, a qual atesta a tomada de conhecimento do seu conteudo e o
compromisso quanto aos principios e critérios orientadores nele contidos.

CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 3°
Principios gerais
No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, todos os que sejam abrangidos pelo presente
Cdédigo devem pautar a sua atuagao por principios consagrados na Constituigdo da Republica Portuguesa e
plasmados no CPA, nomeadamente, os principios de lealdade, responsabilidade, transparéncia,
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confidencialidade, iseng¢ado, honestidade, independéncia, discri¢gdo, profissionalismo e de acordo com o

interesse publico e da boa administragao.

Artigo 4°
Principio do interesse publico e boa administragao
Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem estar ao servigo exclusivo da comunidade e dos
cidadaos, devendo o interesse publico prevalecer sempre sobre 0s interesses particulares ou de grupo,
desempenhando as suas fungdes de modo responsavel, competente e diligente, promovendo assim a
melhoria continua dos padrdes de qualidade dos servigos prestados, para que a sua atuagao se paute por

critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.

Artigo 5°
Principio da legalidade
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem atuar em conformidade com a Constituigdo da
Republica Portuguesa (CRP), a lei, o direito e em harmonia com as normas e regulamentos internos em vigor
no Municipio de Valongo.
2. Devem ainda atuar de acordo com instrugdes legitimas dos seus superiores hierarquicos, assim como zelar
para que todas as decisdes que afetem os direitos ou interesses legalmente protegidos, tenham um

fundamento legal e que o seu conteudo esteja de acordo com a lei ou com os fins pela mesma prosseguidos.

Artigo 6°

Principio da integridade
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem reger-se segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de carater, agindo com respeito e discricdo, devendo abster-se de praticas que
possam suscitar duvidas quanto a observancia dos principios éticos que regulam o seu comportamento,
nomeadamente, de retirar vantagens pessoais do exercicio das suas fungoes.
2. Em cumprimento do disposto no nimero anterior, devem adotar um comportamento, publico e profissional,
pautado por elevados padrbes éticos e adequado a dignidade e as responsabilidades das fungées exercidas,
devendo atuar, em todas as circunstancias, com primazia do interesse publico, da honestidade, da lealdade e

da boa-fé.

Artigo 7°
Principio da igualdade
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem garantir o respeito pelo principio da igualdade
de tratamento, ndo podendo beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever

qualquer trabalhador ou cidaddo em fun¢éo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convic¢des politicas,
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ideoldgicas ou religiosas, situagado econdmica ou condigéo social, territorio de origem, instrugédo, devendo
demonstrar sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de qualquer comportamento tido como ofensivo por
outra pessoa.

2. Qualquer diferenca de tratamento sé é admissivel quando devidamente justificada em fungéo do caso

concreto, tendo natureza excecional e quando legalmente admissivel.

Artigo 8°
Principio da proporcionalidade
Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo, na prossecucgao das suas fungdes, s6 devem exigir aos
cidadaos o indispensavel a realizagao da atividade administrativa devendo as suas agdes ou solicitagdes ser

adequadas e proporcionais aos objetivos a realizar e as tarefas a desenvolver.

Artigo 9°

Principio da colaboragao e boa-fé
1. No exercicio da sua atividade, todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem atuar segundo
o principio da boa-fé, zelo e espirito de cooperagéo e responsabilidade, tendo em vista a realizagdo do
interesse publico.
2. De acordo com o principio da colaboragao, cumpre a todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo
prestar as informacgdes e os esclarecimentos devidos, estimulando a participagcdo na realizagao da atividade
administrativa, preservando os valores de transparéncia e da cooperagao.
3. De acordo com o principio da boa-fé, cumpre a todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo agir
com diligéncia, zelo e lealdade correspondente aos legitimos interesses dos cidadaos, evitando criar

dificuldades e obstaculos injustificaveis.

Artigo 10°

Principio da informagao e da qualidade
1. No exercicio da sua atividade, todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem facultar, nos
termos legalmente previstos, a informacao ou os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das suas
fungbes e atividades, a outros trabalhadores, a cidadaos ou a quaisquer outras entidades de forma rapida,
simples, clara e cortés, com excegéo daquela que ndo deva ou nao possa ser divulgada, designadamente por
forca de dever de sigilo profissional ou de direito de reserva e confidencialidade.
2. Devem ainda desenvolver as suas fungdes de forma tecnicamente adequada e responsavel,
orientada pelo rigor técnico, em conformidade com as politicas e normas aprovadas e
internacionalmente reconhecidas, bem como pelas melhores praticas da profissdo e por parametros de
elevada qualidade e empenho em cultivar o permanente e sistematico conhecimento e atualizagédo

profissionais.
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Artigo 11°

Principio da competéncia e responsabilidade
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem estar conscientes da importancia dos
respetivos deveres e responsabilidades, atuando segundo padrdes genéricos e socialmente aceites, de forma
a manter e reforgar a confianga dos cidadaos e entidades, contribuindo para o eficaz funcionamento e boa
imagem do Municipio de Valongo.
2. Devem ainda orientar a sua conduta para a utilizagcéo racional dos recursos afetos a atividade desenvolvida
ou colocados a sua disposigao para o desempenho das respetivas fungdes, abstendose da utilizagdo dos

meios em proveito pessoal ou de terceiros.

Artigo 12°
Principio do sigilo e confidencialidade
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem pautar a sua atividade por padrées de
discri¢éo e sigilo sobre todos os factos, informagdes ou documentos cujo conhecimento advenha do exercicio
das suas fungdes ou em virtude desse exercicio.
2. Devem, ainda, abster-se de produzir declaragbes publicas, especialmente nos meios de
comunicacgao social, sobre informagdes internas do Municipio. ou sobre o seu funcionamento, salvo se se

encontrarem mandatados para o efeito.

Artigo 13°
Principio da lealdade e cooperagao
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.
2. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem promover o bom relacionamento interpessoal,
de forma a assegurar a existéncia de relagdes cordiais e de um bom ambiente de trabalho.
3. Devem, ainda, garantir a comunicacgao, registo e partilha de informacéo interna e facilitar a preservagéo do

conhecimento adquirido ou criado nas atividades desempenhadas.

Artigo 14°
Principio da transparéncia e acesso a informacéao

1. Sem prejuizo das disposi¢cbes aplicaveis em matéria de confidencialidade e protegdo de dados pessoais,
todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem:
a. Assegurar o exercicio do direito de acesso e de reutilizagado dos documentos administrativos de acordo com
as disposig¢oes previstas na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos (LADA) e em colaboragéao estreita
com o Responsavel pelo Acesso a Informacéo (RAI);
b. Manter a confidencialidade e reserva da informag&o abrangida pelas restricbes de acesso
previstas no art.° 6.° da LADA;
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c. Garantir os direitos de consulta, de reproducédo e de informagéo sobre a existéncia e contetido dos
documentos administrativos, excetuando os casos previstos no niumero anterior;

d. Garantir o acesso e a reutilizagdo dos documentos administrativos de acordo com os principios da
publicidade, da transparéncia, da igualdade, da justica e da imparcialidade;

e. Garantir aos cidadaos o direito a solicitar, verbalmente ou por qualquer forma escrita, incluindo por correio
eletrénico ou por requerimento em formato fisico ou eletrénico ou em portais ou sitios na Internet dos servicos,
informagéo sobre o andamento dos procedimentos administrativos que lhes digam respeito.

2. Na prossecugao do principio da transparéncia, o municipio deve assegurar, pelo menos, as seguintes
medidas:

a. Canais permanentes de comunicagao e interagdo com o publico/cidadaos ou entidades terceiras;

b. A publicagao, divulgacao e disponibilizagédo, para consulta, de informagées, documentos e outros contetidos

que, pela sua natureza ou nos termos legais, possam ou devam ser Cédigo de Etica e Conduta.

Artigo 15°
Principio da justica, imparcialidade e independéncia
No ambito do exercicio da sua atividade, todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem tratar,
de forma justa e imparcial, todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade,

abstendo-se de praticar qualquer agao arbitraria que configure um tratamento discriminatério.

CAPITULO IlI
NORMAS DE CONDUTA
Artigo 16°

Normas gerais de conduta
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem adotar as seguintes normas gerais de
conduta:
a. Ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagées com os cidadaos, assegurando que
conhecem os seus direitos e deveres;
b. Prestar informacgdes e outros esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros, numa linguagem
simples e acessivel, tendo presentes as circunstancias individuais de cada interlocutor;
c. Informar os cidadaos sobre a existéncia de outros servigos, organizagdes ou de meios alternativos de apoio
ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensao, sempre que tal se justificar;
d. Informar sobre a existéncia de outros servigos e/ou encaminhar os cidadaos para o servigo ou instituicao
responsavel pela adequada prestagao de informagdes, consoante o caso;
e. Zelar pela conservagao dos bens e equipamentos colocados a sua disposi¢édo, devendo respeitar, proteger
e nao fazer uso abusivo do patriménio do municipio, assegurando a sua utilizagao exclusiva para os fins a que

se destinam;
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f. Adotar comportamentos conducentes a minimizagcéo dos gastos consumiveis, utilizando-os de forma

sustentavel e racional.

Artigo 17°

Dever de sigilo profissional
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo estao sujeitos ao dever de sigilo profissional, ndo
podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito proprio ou alheio, direta ou por interposta
pessoa, informagdes e dados obtidos no ambito do seu exercicio de fungdes.
2. O dever de sigilo profissional relativo a informagéo a que os dirigentes, trabalhadores, incluindo estagiarios
e outros colaboradores, tiveram acesso no exercicio das suas fungdes mantém-se mesmo apds o termo do
exercicio de fungdes no municipio.
3. Estao abrangidos pelo sigilo profissional a palavra-passe, sistemas ou plataformas informaticas ou, ainda,
bases de dados préprias ou de outras entidades publicas.
4. O incumprimento do disposto nos numeros anteriores constitui violagdo do dever profissional, fazendo

incorrer o infrator em responsabilidade disciplinar.

Artigo 18°

Utilizagao de Recursos
1. Independentemente da sua natureza, a utilizagao de equipamentos, recursos e instalagdes do municipio s6
pode ocorrer no decurso do exercicio das respetivas fungdes.
2. Relativamente a utilizagdo dos meios informaticos, todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo
devem respeitar as normas de seguranga informatica, designadamente na utilizagdo da password, que é
confidencial e intransmissivel, ndo podendo ser divulgada, cedida ou utilizada para defraudar ou contornar
quaisquer sistemas ou registos de controlo, responsabilizando a pessoa por todos os atos realizados com
recurso a essa autenticagao.
3. Os recursos informaticos disponibilizados pelo municipio ndo podem ser utilizados para fins pessoais,
atividades ilegais ou ilegitimas, designadamente:
a. Execucgao de aplicagdes informaticas para as quais nao existam licengas de utilizagao;
b. Partilha de dados pessoais ou informagao confidencial em newsgroups, instant messaging, chat rooms ou
outros féruns publicos, sem autorizagdo expressa do municipio;
c. Uso indevido do sistema de correio eletrénico, incluindo a propagagao de mensagens em larga escala ou
em cadeia, o0 envio de mensagens nao solicitadas e o envio de mensagens com remetentes forjados;
d. Envio de mensagens de correio eletrénico anénimas ou em nome de outrem, ou mensagens de conteudo
ofensivo ou obsceno;
e. Manutengao ou visualizagdo, em qualquer equipamento, de informagao ofensiva ou obscena;

f. Acesso a conteudos e sitios ndo permitidos ou atividades ilegais.
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4. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem zelar pela conservagao dos bens e
equipamentos colocados a sua disposi¢cao, devendo respeitar, proteger e ndo fazer uso abusivo do patriménio
do municipio, assegurando a sua utilizagdo exclusiva para os fins a que se destinam.

5. Devem, ainda, adotar comportamentos conducentes a minimizagdo dos gastos consumiveis, utilizando-os
de forma sustentavel e racional.

6. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem ainda adotar as melhores praticas de
protecdo do ambiente, minimizando o impacto ambiental da sua atividade e aderindo e contribuindo para as
medidas de sustentabilidade e de gestdo ambiental definidas para a administragcéo publica, designadamente
as previstas na Resolugao do Conselho de Ministros n.° 141/2018, de 26 de outubro, publicada no Diario da
Republica n.° 207/2018, Série | de 2018-10-26, paginas 5089 — 5093.

Artigo 19°

Plano externo
1. No relacionamento com terceiros, todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem adotar uma
atitude cordial, isenta e equitativa.
2. Nos termos do disposto no numero anterior, devem ser observados os deveres de lealdade,
confidencialidade, segredo profissional, sigilo e protecao de dados pessoais.
3. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo ndo podem, em representacdo do municipio, realizar
diligéncias sem que se encontrem devidamente autorizados para o efeito.
4. O municipio, através dos seus dirigentes e trabalhadores designados ou notificados para o efeito, deve
prestar as autoridades de fiscalizagao, supervisao, controlo ou entidades com competéncia
jurisdicional a colaboragao solicitada que se apresente util ou necessaria, nédo adotando quaisquer
comportamentos que possam limitar as referidas entidades do exercicio das respetivas competéncias, sem
prejuizo das disposi¢oes relativas a protegdo de dados pessoais.
5. No que concerne a atividade e imagem publica do municipio, todos os que sejam abrangidos pelo presente
Cdédigo nao podem, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicagao social, conceder entrevistas,
publicar artigos de opinido, ou fornecer informagdes que ndo sejam do conhecimento publico, sem que tenham

obtido a devida autorizagao prévia ou que esteja legalmente habilitado.

Artigo 20°
Plano interno
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem cumprir com zelo, eficiéncia e da melhor
forma possivel, as responsabilidades e deveres que Ihes sejam incumbidos no &mbito do exercicio das suas
fungoes.
2. O trabalho desenvolvido deve ter subjacente a motivagao de alcangar com sucesso a missdo e objetivos do
municipio, visando a colaboragao proactiva, a partilha de conhecimentos, de informagdes e valorizando o

espirito de equipa.
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3. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo devem respeitar a estrutura hierarquica em que se
inserem, devendo atuar em conformidade com as instrugdes legitimas dos seus superiores.

4. A estrutura dirigente deve fazer a gestdo dos seus trabalhadores, agindo com igualdade de tratamento e
valorizando as qualidades e diferencas inerentes a cada um.

5. O relacionamento interno deve ser ancorado no respeito mutuo, cordialidade e cooperagao.

6. Devem ser evitadas todas as condutas que possam afetar negativamente as relagées internas, bem como

os comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

Artigo 21°

Proibicdes especificas e casos de impedimentos
1. Nos termos do artigo 24.° da LTFP, os dirigentes, trabalhadores, incluindo estagiarios ou outros
colaboradores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por pessoa interposta, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servigos no &mbito do estudo, preparagao ou financiamento de projetos,
candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciagédo ou decisao ou a de 6rgaos ou
servicos colocados sob sua direta influéncia.
2. Nao podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em cujo processo de
formacgao intervenham érgéos ou unidades organicas colocadas sob sua direta influéncia.

3. A violagao do disposto nos numeros anteriores constitui infragao disciplinar grave.

Artigo 22°

Acumulagao de fungdes
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo privilegiam o exercicio de fungdes em regime de
dedicagao exclusiva.
2. O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com fungbes ou atividades remuneradas ou nao
remuneradas, que sejam enquadraveis nas condi¢des legalmente previstas nos artigos 21.° e seguintes da
LTFP e desde que previamente autorizadas.
3. Sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e seguintes da LTFP, o Municipio de Valongo divulga aos
trabalhadores que detenham vinculo de emprego publico, designadamente na intranet, todas as normas,
minutas e procedimentos a observar nos pedidos de autorizacao, alteragcao e cessacao de acumulagao de
funcgdes.
4. Deve proceder-se a revisdo das autorizagdes de acumulagéo de fungbes concedidas sempre que tal se

justifique por motivo de alteragédo de conteldo funcional do colaborador com vinculo de emprego publico.
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CAPITULO IV
OFERTAS INSTITUCIONAIS
Artigo 23°
Ofertas
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo ndo podem solicitar, receber ou aceitar ofertas,
beneficios, dadivas, compensagbes ou vantagens, incluindo viagens ou hospitalidades, para si ou familiares
ou quaisquer outras pessoas ou organiza¢gées com as quais se relacionem a titulo pessoal, empresarial ou
politico, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.
2. Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes

quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a €150,00.

Artigo 24°

Convite ou beneficios similares
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo ndo podem aceitar, a qualquer titulo, convites de
pessoas singulares ou coletivas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas fungdes.
2. Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fung¢des
quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares com valor estimado superior a €150,00.
3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de €150,00, nos termos dos nimeros
anteriores, desde que cumulativamente:
a. Tal aceitagdo nao condicione a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes nos termos do
n.°1;
b. Sejam compativeis com a natureza institucional e com a relevancia de representagao propria do cargo que
ocupam;
c. Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

CAPITULO V
MECANISMOS DE PREVENCAO DA CORRUPCAO
Artigo 25°
Canal de denuncias
1. Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 8.° do RGPC, o Municipio de Valongo dispée de um canal
de denuncias e da seguimento a denuncias de atos de corrupgéo e infragdes conexas nos termos do disposto
na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, relativa a prote¢cao das pessoas que denunciam violagdes do direito
da Uniao.
2. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo, perante o conhecimento de uma situagao de
incumprimento dos principios e normas de conduta estipulados no Cédigo, bem como atos de corrupgéo ou
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infragdes conexas, devem comunicar a situagao através do canal de denuncia Interna disponibilizado na
pagina eletrénica do municipio.

3. O canal de denuncias permite a comunicagao segura de irregularidades ou infragbes, garantindo a
exaustividade, integridade e conservagéo da denuncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos
denunciantes e a confidencialidade de terceiros mencionados na denuncia, impedindo o acesso a pessoas
nao autorizadas, nos termos do disposto no Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes (RGPD).
4. Todos os que denunciem factos que indiciem uma pratica violadora do presente Cédigo, obedecendo a
precedéncia prevista no artigo 7.° do RGPD, adquirem o estatuto de denunciante e possuem um conjunto de
medidas de protec¢do, previstas nos artigos 21.° € 22.° do mesmo regime.

5. Cada processo sera tratado como confidencial e de acesso restrito, ficando todas as pessoas que tiverem
recebido informagdes sobre a participagdo ou denuncia, designadamente os responsaveis por receber ou dar

seguimento a informagéo neles contida, obrigadas a, sobre ela, guardar sigilo

CAPITULO VI
BOAS PRATICAS NO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Artigo 26°
Protecao de dados pessoais
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo, e tenham necessidade de proceder ao tratamento
de dados pessoais, estao obrigados a cumprir e a fazer cumprir as normas relativas a protecdo de dados
pessoais, em especial o disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, relativo a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagao desses dados (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados — RGPD), bem
como as normas e politicas aprovadas internamente.
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se por tratamento, qualquer operagdo que envolva a
recolha, registo, organizacéao, estruturagao, conservagao, adaptacao ou alteragao, recuperagéao, consulta,
utilizacdo, divulgacao por transmissao, difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, comparagéo ou

interconexao, limitagdo, apagamento ou destruigao.

Artigo 27°
Medidas de seguranga
1. Tendo em conta as técnicas mais avangadas, os custos de aplicagéo e a natureza, o ambito, o contexto e
as finalidades do tratamento, bem como os riscos, de probabilidade e gravidade variavel, para os direitos e
liberdades das pessoas singulares, 0 municipio deve aplicar as medidas técnicas e organizativas adequadas
para assegurar um nivel de seguranga adequado ao risco.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, os dados pessoais recolhidos devem estar
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devidamente protegidos, salvaguardando que o acesso por todos os que sejam abrangidos por este Codigo sé
¢ legitimo no dmbito das respetivas fungdes e segundo o principio da necessidade de conhecer.

3. Devem estar previstas e definidas areas de acesso restrito e controlado através de mecanismos que
permitam o acesso unicamente a pessoas autorizadas.

4. Para efeitos do numero anterior devem ser observados parametros de adequacao, necessidade e
proporcionalidade no tratamento da informagéo a que acedam ou de que, por qualquer forma, tomem

conhecimento.

Artigo 28°
Violagao de dados pessoais

1. A violagéo de dados pessoais é definida como uma violagdo da seguranga que provoque, de modo
acidental ou ilicito, a destruicao, perda, alteragéo, divulgagédo ou acesso, ndo autorizados, a dados pessoais
transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de tratamento.
2. Todas as informagdes relativas a detegao de um incidente de dados pessoais devem ser
imediatamente remetidas a Unidade Organica responsavel pela seguranga da informagéo ao Encarregado de
Protecdo de Dados (EPD).

Artigo 29.°

Responsabilidade

A violagdo ou transmissao ilegal dos dados pessoais a que os dirigentes, trabalhadores, estagiarios ou outros
colaboradores tenham acesso, devido ou indevido, pode gerar responsabilidade civil, criminal e disciplinar nos

termos legalmente previstos.

CAPITULO VII
APLICACAO E SANCOES POR INCUMPRIMENTO
Artigo 30°
Incumprimento e sangdes
O incumprimento dos principios e das normas de conduta constantes do presente Codigo devera ser
reportado superiormente e podera fazer incorrer o trabalhador em causa, em responsabilidade criminal, civil,

disciplinar, financeira ou outra aplicavel, consoante o ambito e gravidade do caso.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 31°
Divulgagéo e monitoriza¢ao
1. O municipio adota as medidas necessarias para garantir que o presente Codigo seja amplamente divulgado
a todos os seus 6rgaos, dirigentes, trabalhadores, estagiarios ou outros colaboradores, designadamente
através de correio eletronico institucional ou na intranet, e em particular, junto dos que iniciam fungdes, bem
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como mediante disponibilizagao na sua pagina oficial na internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua

implementacao e respetivas revisoes.

2. Por cada infragdo é elaborado um relatério do qual consta a identificagao das regras violadas, da san¢éo

aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de controlo

interno.

3. O Municipio de Valongo comunica aos membros do Governo responsaveis pela respetiva tutela, para

conhecimento, e aos servi¢os de inspegao da respetiva area governativa, bem como ao MENAC, o seu cédigo

de conduta e o relatério previsto no n.° 2 no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagéao e
respetivas revisdes ou elaboragao.
4. Os dirigentes devem diligenciar no sentido de salvaguardar que todos os trabalhadores, estagiarios ou

colaboradores conhegam e observem os principios e normas constantes no presente Cdédigo.

Artigo 32°
Duvidas e omissdes
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagao do Cédigo, que ndo possam ser
resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagéo e integracao de lacunas, séo apreciadas e

decididas pelo pela Camara Municipal de Valongo.

Artigo 33°
Revisao
O Cadigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao nas atribuicdes ou na estrutura

organica do municipio de Valongo que a justifique.

Artigo 34°
Entrada em vigor
O Cddigo de Conduta do Municipio de Valongo entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pelo

Presidente da Camara Municipal.
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