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Mapa de Pessoal - Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada pefa Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho

MAPA RESUMO dos postos de trabalho par cargol/carreira/categoria

|— Postos de Trabalho - Tipo de Vinculo
i i Comissdo de
Cargo/Carreira/Categoria Servigo/Regime de CTFPTI Ca:;:/aé ::;im
Substituicdo
Direlor de Departamanta 8 8
Chefe de Divisaa 24 24
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1
Conrdenadnr Muncipal da Protegde Civil 1 1
Dirigents Intermédio de 3.° grau 17 17
Técnico Supsrior 296 296
Coaordenader Técnico 33 33
Assistente Técnico 260 260
Encarregads Geral Operacionat 3 3
Encarregado Operacional 22 22
Asgtistents Operacional GEE GEG
Técnico de Sistermas e Tecnologias de Informacan 3 E
Eepeclalista de Sstemas e Tecnologias de Informacgas 4 4
Fiscal 4 4
Agenie Graduado Coordenador 1 4,
Agenie Municipal de 1.° Classe il 1
Agente Mumaipal de 2.° Classe 30 30
Fiscal de Saneamento 1 1
Total de Trabathadores por Vinculo e por Cargo/Carraira 51 1344 1395

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungées Piiblica a Tempo Indeterminado




Cié acordo com o disposio no Artige 29.° da Lel Geral do Trabalhe em Fungdes Plblicas, aprovado pela Lef n® 352014, de 20 de |unho, o5 mspas de pessos! contém a indicatan do nimero ge postos de trabalhp ques o drgéo ou servigo carece para o desenvolvimento das respelivas
styidades. caracterzatdos em fungdo das suss dinbuigtes, compatineias ou atividadas qua o sau ocupanie se desting & cumprir u @ execular do Ca/go OU OF CEfrers € calagana qus Ihes correspondam, bem coma s area de formagao académica ou profissional de que o respetivo titular
deva ser tular, quando aplicavel e do perfil ge compete iadas @ ficidade dé posto de {rabalho

Dlesde aaprovacao da 1% allerssio an Maps de Pessoal para o ano de 2025, ccormida no mes de wnnha, que previa 1420 postos te trabalhe. hd a registar a eliminagia de 62 Postos de Trabalho, frulo das seguinies situaCies:

Aposentagdo — 22; Consolidagéo te Mobilidades Infernas — 8; Celebrago de contrato noutra carreira/categoria — 8; Dendncia do conlralo de trabalho por iniciativa do trabalhador — 2; Consolidagao de mobilidade em entidade externa — 8; Celebragao de conlrato em Entidade Externa —5;
Regularizagao do Vinculo (area da salide) —4; Extingao por previsao na Organizagéo dos Servigos Municipais - 1; Extingéo por Licenga de Longa Duragéo — 4

S3u anda extintes 22 postos de fratalho, por & ndo se verficarem as pr P easy jades que | & sua criagao, distribuldos pelas seguintes carmeires & SeMVICOs.

1 Agente Graduado Principal afeto & Divis3o da Pollca Municipal 1 Coordenader Téonico afeto & area dos Ssrvicos de Apois Administrative ga DivisBo Jundica & Apoio a Municipes do Departaments Juridica. Apolo a Municipes & Recursos Humanos, 10 Assistenles Técnicos — 1 afsla 3
Divisao de Cidsdania, Redes C ;a5 & Projelos Especiais do Depariamentc de Culturs s Cidagana 3.afeles & Divisdo ge Desporta do Depatamenio de Juventude, Desporto. Educacao e irtervencdo Soctal; 1 sfelo & Divisao de Inovagdo Social do Departamento de Juventuds
Desparie, Educacdo & Intervenyio Sowal 1 afete 30 Gatnele Medico Veterindrio 1 afeto & Unidade de Armazém e Gestdo de Stocks do Departsmento de Gesido Financeit= & Fundos Comunitancs, 3 afetos 3 area dos Servigos de Ao Administrativo tia Divisao de Ambiente do
Departaments de Sestdo Urbanistica, Flansamenic e Ambiente. 10 Assistanies Cperacionais & afetas 3 Divisao de Desporto do Departaments da Juventude Desporio. Soucagso e Inlervencdo Sooal 2 afetos & Dvis3o de Iravacan Socia! do Deparfamente de Juventuds Desporto, Educacdo
& Intervengas Sacial 1 afeto & Divisdo de Policia Municipal, 1-afete 5 area dos Servicos de Apaie Administrative da Divisde Juridica = Apsie & Mupicipes do Departamento Juridico, Apaio a8 Municipes & Fecursas Humanas,

No total sao eliminados 84 postos de trabalho

Decorrenie das necessidades identificadas pelos servigos municipais, séo criados os seguintes Postos de Trabalho:

Para consolidagéo de mobilidades intercarreiras:

1 Assisiznte Técnico a afetsr 30 Gabinete de Apoia & Presencia;

11 Tecricos Superiores com a sepuime afetagdo. 1 Licenciado em Gestho do Fatriménio e 1 Licenciado em Animagio Sociocultusal 8 afetar a Unade de Dinameagdo de Equipamanios Sulturais, da Divisan de Cullura & Turisme do Departamenta de Cultura & Cudadaniz, 1 Licenciade em
Turismo 3 afetar 3 Unidads de Turama da Divisso de Culturs & Turisma do Departamento de Cullurs = Cidsdania; | Licenciasa em Ciéncias do Despors & aletar 5 Unifiade de Dinamizagae Senior da Dwisda de Apdo Social & Envelrecimentn Ativo do Departaments de Juventude, Desporto.
Educapdo e Intarvengso Social 1 Licenciade em Cigncias Socars - ciéncia politica e administrativa & 1 Lisenciade em Contabilidade Administragao a aletar & Unidade de Contralagso Plblica e Aprovisianamenta do Deparamento de Gesido Financera e Fundos Comunitarias, 1 Ligenciado
er Ciéncias do Desporte & 1 Licenciado am Ciéncias Socmlé — cléntia politics 2 administrativa 3 afetar & Unidade de Apoio & Municipes e Empresas da Divisao Juridica & Apaio @ Municipes-de Departamants Juridico, Apeio a Municipes & Recursos Humanes: 1 Licenciade em Contabiidade &
Agministracan & atetar 3 Diviso de recursos Humanos do Departaments Juridica, Apoio & Municipes & Recursos Humanos, 1 Licenciado em Servico soosl e 1 Licenciada em Cigncias da Comunicacaa & afetar a Divisio de Divisao de Estudos e Projetos do Depariztments de Obras. Projetos &

Mobilidade

Para reforgo de recursos humanas.
5 Tecnicos Superiores com & seguinte afetagdo 1 Licenciado em Educacao Social 1 Licenciado em Ssrvigo Sowal, 1 Licenciada/Mestrado em Psicologia a afetar & Divisio de Atendimento e Acompanhamento Social do Departamento de Juventude, Desporto, Educagio & Intervengao Social e

1 Licenciade em Histhria, Cincias Histaricas, Gesldo do Pelrmonio; Historia da Arle & afetar & Unidade de Amuivo & Documentaca da Civisao de Patriménio Cuttural, Bibliotecas, Arquivo e Documeaniagéo do Departamento de Cullura e Cidadania; 1 Licenciage em Contabilidade e
Administfacao & afetar @ area da contabibdade da Divisdo de Gestdo Financera & Transpare do Depar lo de Gestdo Financeira & Fundos Cormuniiarios.

35 Assizlentes Operacionais cam @ seguihle afstagao’ 2 sfetos a Divisao ge Sadde, 30 afetas 2 Divis3o de Recursas Escalares, ambas do Depariamenta de Juventude, Desporto, Educagao e Intervengao Social; 2 a afetar a Unidade de Manutencao de Infraeslruturas Municipais, da Divisdo de
Manulencan do Departamento deLogistica, Haiene Urbana e Manutengéo: 1 a afetar & Unidade de Armazém e Gestéo de Stacks do Departamento de Festao Financeira e Fundos Comunilarios.

2 Assisientes Tecnices & preencher por mobildade intercarreiras 3 afetar 8 Dwisdo de Recursos Escolares, do Departamento de Juventude, Desporto, Educagao e Intervengao Social;

1 Coordenador Tecrico 8 preencher por mobilidade infercategorias a-afetar 3 Divisas de Recursos Escolates do Depariemento de Juventude, Desparto, Educagéo e Intervengao Social,

4 Encarregados Operacianals a presncher par mobilidade inlescategarias @ afetar @ Divisao de Recurses Escolares. do Departamento de Juventude, Desporto, Educagio e Intervencao Social;

Assim, o Mapa de Pessoal para o ano de 2026, passa a prever 1395 postos de trabalho
Os Posios de trabalho passiveis de atribuigdo do suplemento de penosidade e insalubridade aos trabalhadores da carreira de Assistente Operacional, sdo os seguintes:

Gabinete Médico Velerinario: 4 Assistentes Operacionais;

Divisan de Manutengio do DLHUM (asfzitamerilo): 18 Assistentes Operacionais;

Divisao de Manulengdo do DLHUM (sansamenio): 6 Assistenies Operacionais e 2 Encarregados Operacionais,

Divisao de Manutenicio do TLHUM: 1 moterisia - spein ac asfaltamento

Divisao de Logisliza & Higiene Urbana do DLHUN 32 Assistentas Operacionais; 3 Encarregados Operacionais e 1 Encarregado Geral Operacional;
Divisao de Logistica & Higiene Urbana: 15 mataristas de apela 3 Higimna Urbana

Corplementarmignie ha que mencionar o facla de =& enconlrarem
Em situscas de licenga sem vencimanto 9 trabalhadores & \rabalhadares inseridos na carrelra de Assistente Operacional, 1 inserido na carreira de Assislente Tecnico e 2 inseridos na carreira de Técnico Superior. Em cegéncia de interesse plblico 3 trabalhadores, 2 inseridos na carreira de
Tecmzo Supenor e 1 na carraira de Assistenie Tecnico = am Mobilidade externa, 13 \rabialhadores; 2 inseridos na carreira de Técnico Superior, 5 inseridos na carrairs de Assistente Técnico e 6 na carreira de Assistenis Tparacional.

No Anexo | sdo definidas as competéncias comportamentais dos trabalhadores municipais, tal como previsto no RECAP — Referencial de Compeléncias para a Administragao Pablica, aprovado pela Portaria n 214/2024, de 20 de selembro
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Adribug deslCampaiveita sl istaes

Cargolcarreiraicalegoria

Area de tormagio

elou

Gamaatingiss « AESER

Numero postos de trabalho

profissional =

Obs.

28062074

Wdlange, aprovado pelas deliberagdes da Camara Municipal de 06.06.2019 e Assembleia Municipal e

Técnico Superior

Assessor de Palicia Municipal Principal

Assessor de Policia Municipal

Técnico Superior de Policia Municipal Especialista
Técnico Superior de Pallcia Municipal Principal
Técnico Superior de Policia Municipal

I=stagiario

Musbewirs Expriitican Fresmiciiis e Frenncher
Gabinete de Apoio a Presldéncla - GAP Técnica Supenor 1 Secretaria - Despacha n ° 48/GAPI2025
Técnica Superior 1 Despacho n,° 51/GAPR025
Coordenadora Técnica 1 Despacha n ° 51/GAPR2025
Assistente Técnico 1 Preencher por mobilidade intercategorias
Encarregado Geral Operacional 1 Despacha n® 51/GAP/2025. Em mobildade
intercarreiras camo Assistente Técnico
Gabinetr de Apoio a Vereagdo - GAV Técnico Superior 1 Secretario - Despacha n ° 50/GAPR2025
Técnico Superior 2 Despacho n ° 52/GAP/2025
Encarregado Operacional 1 Despacho n.® 53/GAP/2025
Satinet: Medicina Veterlnaria - GMV Técnico Supenor Licenciatura Anexo | Anexo | t
Assistente Técnico t
Assistente Operacional 4
iServitns Municipals de Protecgao e Protecgao da Floresta - SMPCPF Coordenador Municipal da Protegao Civil Ucenciatura 1 Comissao de Servigo
Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Téenico 1
Unidade e Protegio da Floresta , Sensibllizagio e Informag3o Pibllca - UPFSIP Dirigente 3.° Grau Ucenclatura 1 Comissdo de Serviga
Técnico Superiar Licenciatura 3
Assistente Técnico 1
Equipa Multidisciplinar
[i= acordo com o Regulamento da Organizagaa dos Servigos Municipais Chetfe de Equipa Licenciatura 1
Dlvisdo de Policla Municlpal - DPM
De acorda com o R de O i e da Polloa Municil da =/ Chefe de Dlvisio Licenclatura 1

Regime de Substituigao




N 5 Gampeléncias - RECAP Numera postos de trabalho
BirdresiicyCa maeitnaas A ndadns Cargolcarreiraicategoria Area ge '"""’f“. " o T obs.
G Nugheares | Eipmeiticas Prewiichistas Pui Prawsicha
Tecnico Profissional
Agente Graduado Coordenador
‘Agente Graduada Principal Anexo | Anexo |
Agente Graduado
Agente Municipal de 1 * Classe '
‘Agente Municipal de 2 * Classe (estaglario) 19 1
Fiscal 3
[.Asslslenlz Técnico 3 §
Departamento Juridico, Apoio a Municlpes e Recursos Humanos - DJARH Diretor de Departamento Licenclatura 1 Commsia te Sarvea
Assegurar a legalidade da aluagao municipal através da prestagdo de assessona Juridica a todas asi
\unidades organicas de Municipio. Promover a 30 e har 30 da informagao juridica interna e
externa relevante para a atwvidade ipal,Coordenar e o das atrlbut;éesl
munCipars no dmbito da gestia & promogaa dos Recursas Humanos bem como na drea da Seguranga ¢
Salde no Trabalho
|
Apoio aos Orgaos da Autarquia
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 1
Divisdo Juridica e Apolo a Municipes - DJAM Chefe de Dlvisao Licenclatura 1 Comissaa de Serviga
De acordo com o Regulamenta da Organizagao dos Servigos Municipais
Assuntos Juridicos, G o iado e C Tecnico Superior Licenciatura 7 4 3 - Licencialura em Direrlo, 1 Licenciat.ra em
Solicitador@
Expediente e Documentgdo Assistente Técnico 3
Semvigos de Apolo Administrativo Técenico Supenor 1
Assistente Técnico
Assistente Operacional 2
Fiscal Municipal 1

N T




Armilpsirtesmaipaipnoasfotivldises

Cargalcarreiraicategoria

Area de formagio

Compeléncias - RECAP

Nimero postos de trabalho

profissional”

Nuclearne B Piserichithic | pis Einnictes
Anexo | Anexo |
Unidade de Apolo a Municipes e Empresas - UAME Dirigente 3.° Grau Licenclatura 1 Corfimale de Farvipn
Atendimento Publico ‘
Coordenador Técnico 1 |
Técnico Superior Licenciatura 4
Técnico Superiar Licenciatura 1 Freangher pof  motdidsds  inlsicarmeas Le '
Ciangies do Yesgarte
Técnico Superior Licenciatura 1 P par il |
Cléncips Sociais-Lidniie polibcs & admnssatig
Assistente Técnico 20
Divis3o de Recursos Humanos - DRH ‘Chefe de Divisdo Licenclatura 1 Cormisndg de Bervigi
De acordo com o da Or dos Servigos
Gestio de Pessoal, Remuneragdes e Abonos Técnica Superior Licenciatura 4
Técnico Superior Licenciatura 1 chet  por =% le
| Cantatilidade = sdminslagss
Assistente Técnico 3
Saude, Higlene e Seguran¢a ho Trabalho Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
a e de Dy Técnico Supenor Licenciatura 2
Metrologla
D de GestaoF e Fundos C - DGFFC Diretor de Departamento Licenciatura 1 Comissdo de Servigy
Garantir o das linhas de gestao ira e bem como a valorizagéo e
: = do . )
Taxas e Licengas Assistente Técnica 2




Competéncias - RECAP

Namero postos de trabalho

Alnibuigle s Ca nphtdncas A viaedes Cargo/earreira/caegoria Area de rovma’;in ;‘ ica efou Obs.
| prafissional Nutheazes Especifsiss Preenchidos Biak Freetichie
|inventario s Paltimanie Mumicipal Técnico Superior Licencialura 2
Assistente Técnica 1
Anexo | Anexo |
de C 3o Publica e Aprovisi -UCPA Dirigente de 3.° Grau Licenciatura 1 Comissdo de Servigo
Técnico Supernor Licenciatura 4
Técnica Superior Licenciatura 1 Treenche[ por mobiidade intercarreiras  Lic
Citngisn Secuss - Simos pailios = sdndnisraive
Técnico Superior Licencialura , Preencher por mobllldadf Intercarrewras  Lic
Contabilidade e administragao
Coardenador Técnico 1
Assistente Técnico 2
Unidade de Armazem e Gestao de Stocks - UAGS Dirigente de 3.° Grau Licenciatura 1 Comissio de Servigo
Técnico Superior Licenciatura 3
Assistente Operacional 3 1
Divisio de Gestio Financeira e Transparéncia - DGFT Chefe de Divisdo Licenciatura 1 Comissao de Servigo
De acordo com @ da Or do dos Servigos
Gestao Financeira Tecnico Superior Licenciatura 4
Contabilldade Técnico Superior Licenciatura W 1 Lic Contabllidade e administragio
Coordenador Técnica o
Assistente Técnico 7
Tesouraria Coordenador Técnico 2

Assistente Técnico

Q/‘%@



Competéncias - RECAP

Numero poslos de trabalho

Alribuigdes/CampeténciastActividades. Cargocarreiralcategoria LI ’°"“"‘_5"_ |~4 paioy Ob.
Ll Mucleates Expredina Premehisios P Bremptn
Unidade de Fundos Comunitarlos - UFC Dirigente de 3.° Grau Licenciatura 1
Anexo | Anexo 1
Técnico Superior Licenciatura 3 1 Licenciatura em Administragao Publica
Assistente Técnico 1
Departamento de Cultura, Cldadanla - DCC Diretor de Departamento Lcencatea 1 Comissao de Servigo
Preapar EE R gl ol & grstiln dos servigos © equpamenton gs
Booron com g Sinbuigdes da Chmars Muhicipal: cetipblinds S=wa i oars o Besenvalvifnents assente
#m parameticd de-qualiaade v novagie Cowdénar o dnamicacdn de grojelon £ ngEes paniluais dy nanress
sqpecihcy dsopling gue visem o incvbgiio ¢ & promogBe de Muricipio vl & desanyalyiners de
FIRUrETER e objetivos estratégicos municipais que vierem a ser considerados como especiais pelo
Prasisente da Camara, designadamente a coordenagao da Expoval e da Organizagao da 24 * conferéncia
irlerpaciona do QIDP - O i i da D Participativa, que em 2024 se realizara em
alongo
Sefvigou de Apolo Administrative
Técnico Superior 1
Divindo de io Cultural, Arquivo e 4o - DPBAD Chefe de Divisdo Licenclatura 1 Comissdo de Serviga
[3= acordo com o da O dos Servigos i
Pattimenia cultural e bibliotecas
Técnico Superior Licenciatura 1
\Zoordenador Técnico 1
Assistente Técnico n
|=ncarregado Operacional 1
Assistente Operacional 1




Alribuiches/CompeténciaciActividades

Cargolcarreiralcategoria

Avea the Mgt s rmics el

Compeléncias - RECAP

Wi parics g Dabailio

| e Fremnches

Assistente Técnico

prafasianed * [ropemm— Espesifinas Priernticis
Unidade de Arquivo e Documentagao - UAD Dirlgente de 3.° Grau Licenclatura 1 Comissio de Serviga
Anexo | Anexo |
Técmco Supenar Licenciatura 6
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Arqueologia
Técnico Superior Licenciatura ’ Lic r-jlslnna, Clengas Histonicas, Historia da Arte,
Gestao do Patnmanio
Assistente Técnica 3
Coardenadar Técnico 1
Divisio de Cultura e Turismo - DCT Chefe de Divisdo Licenclatura 1 Camissao de servigo
De acordo com o da O 30 dos Servigos Mi :
Servigos de Apolo Administrativo
Coordenadar Técnico 1
Asstsiente Técnico "
Unidade de Turlsmo - UT Dirigente 3.° Grau Licenciatura 1 Comissao de Servigo
Técnico Supenor Licencialura 3 1 Lesrmigies na Wed do Tunsmo
Técnico Superor Licencialura 1 Freenghar por matilitaty idlsseens - L na
drea da Tunsma
2

-

Tex



Competéncias - RECAP

Jreade fo 5 Emica clou Nomero poslos de trabalho
AnbuigheiGumpetinTiasACT Aty Cargolcarreiralcategoria e S/ Seademica/slo Obs
praficsional Husiewin Especificas Preenchidos Pt Prawes:ver
Umsade de DInamizagio de Equipamentos Culturais - UDEC
Dirigurite 3.° Grau Licenclatura 1 Comissaa de Serviga
Anexo | Anexo |
Técmea Superior Licenciatura ] 4 Lic na drea do Tunsma
Técnico Superior Licenciatura 1 Prepachiar por mosilidade intercesias e Gestsn
do patriménio.
Técnico Superior Licenciatura 1 Preencher por mobilidade intercareiras Lic
Animago sociocultural,
Assistente Técnico 9
Assistente Operacional 1
Divisao de Programaciao de Eventos Culturals - DPEC Chefe de Divisdo Licenclatura L Regime de Substituigao
De acordo com o da O dos Servigos
Técnico Superior Licenciatura 5
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 5
Assistente Técnico Sonoplastia 1
Dovisia de Cl Redes C i e Projelos - DCRCPE Chefe de Dlvisdo Licenclatura t Regime de Subsbtuigao
e acordo com o R da O dos Servigos ipai;
Técnico Superior Licenciatura 7
Técnteo Supenor Licenciatura 1 L[cer\cnalura em Relagdes Inlernacionais efou
Direito
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 2

10




Gompeléncias - RECAP

Nimero postas de trabalho

Area de formagio acadé

eiou

Atriburpinstempstenclsifoiivdades Cargolcarreira/categoria fissional® T
profissiond Nutitaris Espet|/as Freenchutos Pan Freenche:
D de Desporto, aoel gao Social - DJDEIS Diretor de Departamenta Licenciatsta 1 Comigssc o Service
Propor estratégias de intervengao e assegurar o planeamento e gestio dos servicos e equipamentos
educabivos de acordo com as atnbuigies da camara municipal no dominio da Educagéo, contribuindo dessa
forma para o assente em pard de e (novagaa. Planear e executar projetes
de intervengao nas dreas da saude e da agdo social contribuindo para a promogan e desenvolvimenta do Anexo | Anexo |
concelho
Servigos de Apolo Administrativo
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Dlvisdo de Saude - DS Chefe de Dlvisdao Licenciatura 1 Regime de Substituigio
De acorda cam 6 da Or 30 dos Servigas
Técnica Superior Licencialura ]
Assistente Tecnico 1
Assistente Operacional 8 2
Divisao de Juventude - DJ Chete de Divisao Licenclatura 1 Camissao de Servigo
De acordo com o Regul nto da O dos Servigos M
Técnico Superior Licancigturs 7
Assistente Técnico 3




A il et e s osties.

Cargolcarreiraicategoria

Aiea de lormagio stsdemics puy

Competéncias - RECAP

Miimeris pisbes. e 1 adaliv

4 Obs
prefizemnat Hustlwares Especiticas Breenchetics Fuil Piipwtechirt
Divisdn de Desparto - DD Chefe de Divisio Licenciatura 1 Comissao de Servigo
De ucsrdu 2 m o Regul da O dos Servigas
Anexa | Anexo |
|
Animagio Desportiva e Gestio de e B Técnico Superior Licenciatura | 4
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 18
Assistente Operacional 23 3
Divisdo de Projeios Educativos - BPE Chefe de Dlvisdo Licenclatura 1 Comissdo de Servigo
De acordo com q da O dos Servigos
Intervengio Educativa Técnica Superior Licenciatura 20
Assistente Técnico 2
Divisdo de Rectrsod Educativos - DRE Chefe de Divisio Licenciatura 1 Regime de Substituicao
Agdo Soclal Escolar Técnico Superior Licenciatura 4
Gestdo de Recursos Escolares
Técnico Superior Licenciatura 3
Coordenador Técnico 1 1 Pr r por
Assistente Técnico 19
Aseistente Técnico I
Assistente Técnico H Preencher por mobildade intercarreiras
Encarregado Operacional 4 Preencher por mobilidade intercategorias
Assistente Operacianal 223
Assistente Operacional kL3
Trabalhadores que transitaram para o Mapa de Pessoal do Municipio no ambite da transferéncia de Coordenador Técnico 5
competéncia na area da Excacha - N 1, 7 e 9 do Art.® 43.° do Decreto-Lei n." 21/2019, de 30 de Janeiro, ) o
na sua redago atual, e do [=&pactio n.° 203-A/2020, de 07.01.2020 (listas nominativas) Assistente Técnico 31
Encarregado Operacional 6
Assistente Operacional 197

12




Gompeléncias - RECAP

Namaro poutis de Tataiho.

Atnbuicoes/CompelénciasiActividades Cargolcarreiraicategaria Area de formago académica efou obs
profissional Nucisares Esgesificas Preershun Fue Freenches
Divisio de Agao Social e Envelhecimento Ative - DASEA iChefe de Divisao Licenciatura 1 Comissao de Servio
De acordo com a Regulamento da Organizagace dos Servigos Municipais
Anexo | Anex 1
Técnico Supernor Licenciatura 10
Assistente Técnico 1
Unidade de Dinamlzagao Sénlor - UDS Dirigente 3.° Grau Ucenclatura 1 |Comiss§u de Servigo
|
Técnico Superior Liesnciaturs 3
Técmiao Superiar Scenclire A Preencher por mobildade Intercarrerras - Le
Ciéncias do desporto
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 3
Divisao de Inovagao Social - DIS Chete de Divisao Licenciatura 1 Comissdc de Servigo
Técnico Superior Licenciatura 6
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic Educago Social
1 - Lic Recursos Humanos e Firalimm ne
Teunso: Supssee Licenciatura 4 Trabalha, 2 Lic Gerontologia, 1 - Lic Turase
Ocupacional
Técnico Superior 2 Lic Mestrado integrada em Psicologia
Assistente Técnico -
Assisiente Operacional 7 2
Unidade de Apolo a Rede Social - UARS Dirigente 3.° Grau Licenciatura 1 Comissao de Servigo
a

Rede Social

Técnico Supertor

Licenciatura

13




Al desSamaniraniasfttades

Cargolcarreiralcategoria

Area de formagio

Competéncias - RECAP

Redmmn pastes de ratalhie

e Obs,
prafissional Hiuchwarirs Erpuidicae Prednehiilos Fart Brosrahes
Divisio de Atendimenta e Acompanhamento Soclal - DAAS Chefe de Dlvisdo Licenclatura 1 Regime de Substituigia
Anexo I Anexo |
Técnico Superior Licenciatura 6
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic Educaglo Sacial
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic Serviga Social
Técnico Superior Licenciatura 1 Li/Mestrado Psicalogia
Assislente Técnico 2
Departamento de Obras, Piojetos e Mobllidade - DOPM Diretor de Depattamento Licenclatura 1 Comissaa de Serviga
pl e < # poiiticas definidas hos Grandes Cpedes
do Piare pots o Gres oy mobilidade scesbifause miraustrebias yidens edificios & egulbamanios
mufremats desgnadamoents peli erecuchs e prumtos desenvolnments de plonessos e squincde ou
propriagan. =l &0 e o cancursd, costatacho publcs BaTa execitlt das empreiladas
pesths = Msalizacao daw mEsTIE. o= 0 espaca aublto, conceber solucdes dn aroanamenic o= transda 5
; a izagio das é definidas no ambito dos Planas Municipais
de Acessibil#4ai vara Todos e Mobilidade Urbana Sustentivel,
Servigo de Apolo Administrativo Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 3
Dlvisdo de Obras Munlicipals - DOM Chefe de Divisdo Licenclatura 1 Camissaa de Servigo
De acordo com o da Or
dbras Municlpais Técnico Superior Licenciatura 10

Assistente Operacional

14




S E—— Competéncias - RECAP Nimero postos de trabalho
Alribuigbes/Competéncias/Actividades Cargolcarreiralcategonia '° " T obs
profissions Nutleiasies Eapenificas Erawsicluiiss | Pk Prwnihis
Divisao de Estudos e Projetos - DEP [©>hefe de Divisao Licenciatura 1 Comissao de Serviga
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
Anexo | Anexo |
Estudos e Projetos
Técnico Superior Licenciatura 5
Técnico Supericr Licenciatura 1 Lic /Mestrado Integrado em Engenharia Civil
Técnico Superior Licenciatura 1 Preencher por mobilidade (ntercarreras  Lic
Serviga Social
Técnico Superior | =aricating 1 Preen par \ntercarrerrasy . Uic)
Ciéncias da comunicagdo
[Zoordenador Técnico
Assistente Técnico U]
Divisdo de Mobilldade e Gestio do Espago Publico - DMGEP iChefe de Divisdo Licenclatura 1 Comissaa de Servigo
De acordo com o Regul: to da Or ao dos Servigos M |
|
Mobllldade e Gestao do Espaco Publico Técnico Superior Leenupiure 4
Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengao - DLHUM |Diretor de Departamento Licenciatura 1 Comisséa de Servigo
Ci 3o dos tos e ra dos edificios publicos da frota automovel e dos
i 3 Deve ainda e assegurar o desempenho dos servicos de limpeza
urbana e respetvos equipamentos bem camo prestar apoio aos diversos servigos da Autarquia na realizagaa|
de eventos
Servigos de Apoio Administrativo Técnico Superior
1Soordenador Técnico
\Assistente Técnico i
Divisao de Logistica e Higlene Urbana - DLHU Chefe de Divisaa Licenclatura 1 Comissao de Servigo
Apolo Laglstica
Assistente Operacional 6
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Atribuigbes/Competinciac/Actividades

Cargolcarreiralcategoria

Area de lormagao

Cumputingis - AECAR

Humpew gustus de iablhs

16

e Obs
profiasional [— Esgiesiticas Presmchidas Por Brpencher
Transportes, Equipamentos e Oficinas
Técnico Superior Litemeinlitg 2
Assistente Técnico Anexa | Anexo | 1
Encarregado Operacional 3
Assistente Operacional 42
Parques e Jardins Téenico Superior Licenciatura
Técnico Superior
Vigilancla
Encarregado Operacional Preencher por mabilidade intercalegorias
Assistente Operacional n
Unidade de Higlene Urbana - UHU Dirigente de 3.° Grau Licenclatura 1 Comiss3o de Servigo
Técnico Superiar Licenciatura 3
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 2
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 3
Divisdo de Manutengio - DM Chefe de Divisio Llcenclatura 1 Comissaa de Servigo
de Vias e A Técnico Superigr Licenciatura 4
Assistente Operacional 19
‘SInallzagao e Translto
Assislente Operacional 10




Competéncias - RECAP

Numero postos de Irabalho

Area de formagio Emica e/ou

AbibipbesTampeletciniieidades Cargolcarreiraicategoria iy - obs
prolissional Nuiciedies Sapetitican Premtziios | Por P
|
Unidade de 3o de - UMM Dirigente de 1.° Grau Licenciatura Anexo | Anexo | 1 Comssso e Servigo
Técnica Superiar Licenciatura 7 1 em 1a Cwil
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 3
Assistente Operacional 37 4
D de a de Informagéo e Comunicagio - DITIC Oirgtor de Departamento Licenciatura 1 Comissao de Servigo
[Desenvolver e contribuir para a melhonia continua e inovagao dos servigos prestados pelo municipio, visando
:a sua canstante modernizagao técnica e administrativa; Salvaguardar os sistemas e seguranga da
\nformagdo bem como @ protegao da privacidade dos dados pessoais e gestao das riscos associados,
[Desenvolver uma esiratégia global de comunicagio para o municipio, Constituir um suporte da gestao da
informagao e da imagem do municipio, Assegurar a coordenagao € a realizagao de agdes no dominio da
da social, da da informagao e da protocolo
Teécnico Superior 1
Assistente Técnico 2
\Unidade de Comunlcagdo - UC Dirigente de 3.° Grau Licenclatura 1 Comissaa de Servigo
Técnico Supenar Licenciatura -]
Tecnico Supernor Licencialura 1 Licenciatura em Marketing
Goordenadar Técnico ‘
Assistente Técnico 2 7
Assistente Qperacional 4
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Area de formacio " Competéncias - RECAP Nimero postos de trabalho
AivtilghnsrC i mpetngia g tividades Cargolearteira/categoria vac = Obs.
profissional Nucleares Especitizas Pruwitdisn Fot Prenohes
Unidade de Techologias de Informagdo - UTI DIrigente de 3.° Grau Licenciatura 1 Comissao de Servico
Anexo | Anexo |
Especialista de Sistemas e Tecnologias de|Licenciatura 4
Informagao
) 3
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informag&o
Asgistente Operacional
D de F Gestio e Diretor de Departamento Ueniiatuns 1 Comissia de Servigo
Assegurar as fungdes técnicas, administratives e operacionais, tendo em vista a concretizagao das|
ibuiges e G do Municipio, nas dreas de i com a
ordenamento da lerntdrio, gestao ica & i o incentivo ao
investimento ecandmica, em estreita e ari; do territério, com 2|
‘execug#io programada da ocupagio do territério, de acorda com o regime legal previsto nos instrumentos de
‘Gestaa Territorial, em vigor tendo, anda, em conta as grandes opges do plano, os icipai
12 @ programagao dos investimentos publicos e ou privados
Divlsdn do Gestia Urbanstica - BGU Chefe de Divisdo Licenclatura 1 Comissda de Servigo
De acordo com o da Or dos Servigos
‘Servigos de Apolo Administrativo
Técnico Superiar Licenciatura 2
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 13 5




Cargolcarreiralcategoria

elou

Competéncias - RECAP

Nimero postos de trabalho

Area de forma

Obs..

Crprimmadt Teonito
Assistente Técnico
Assistente Operacional

[Fiscal de Saneamenta

AtribuigGes/Compeléncias/Actividades - T
prafissional Nueleies Espesiticar Prawtsshidas i Prugnsties
Unidade de Ediflcagdo e Urbanlzagdo - UEU Dirlgente de 3.° Grau Licenclatura 1 Comiss&o de Serviga
Anexo | Anexo |
L lura/mestrads tegrad E hi I

Técnico Superior NiEdreianie 6 Cnlr‘;l?Incna rafmestrado Integrado em Engenhana

Técnico Superior Licengiaturs 2 Licenciatura/mestrada integrado em Arquitetura
Unidade de Execugio e Acompanhamento Técnico - UEAT IDirigente de 3.° Grau Licenclatura 1 Comisséa de Servigo

Técnico Superior Licenciatura 7 1 Lic/mestrado integrada em Engenharia Civil

|

Unidade de e Cadastro - UIGTC Dirigente de 1." Grau Licenclatura 1 Comissao de Servigo

Técnico Superior Licenciatura 3

Técnico Superior Licenciatura 1 L em




- . Competéncias - RECAP Numero postos de trabalho =
AL s i v A i Cargolcarreiralcategoria Area de "'""’:Y"“. e micalelou - obs.
profissional T Especiticas Preenchidos | Pus Ereascna
Dlvisio de Planeamento - DP Chetfe de Dlvisao Licenclatura 1
De acordo com a da Or dos Servigos
Anexo | Anexo |

Técnico Superior Licenciatura i
Técnico Superiar 9 (L;::Inclamralmesl’radn Integrado em Engenhana
Técrico Superior 1 L Integrada em Arquif
Técmico Superior 1 Licenciatura em Arquitetura Paisagista
Coordenadora Técrica 1

Apoio Téenico da Auloridade Urpana Técnico Supenor Arguitetura/Gestao 3

Divisdo de Amblente - DA Chefe de Divisdo Licenciatura 1 Camiss&o de Servigo

De acordo com o da Or dos Servigos

Conservagdo da Natureza Técnico Superior Licenciatura &
Técnico Superiar Licenciatura 1 Licenciatura na érea da Geologia
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Biologia

Controlo Amblental e Gestio Florestal
Técnico Supenar Licenciatura 6
Técnica Superior Licenciatura 1 1Lic. em Engenharia Florestal
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 2

Servigos de Apolo Administrativo
Coordenador Técnico 1
Assislente Técnico 7

* Nos termos da Portarla n.® 256/2005, de 16 de margo - CNAEF
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Anexo | - Referencial de Competénclas de acordo com o RECAP -

de C & paraa i ac Pablica

Carreira/Categoria

Compelténcias Nucleares

Competéncias Funcionais

para o servigo piblico, orientagéo para a colaboragan

anientagao

para

Onentagao e = . _
i edi e - Dil - - ae=iho e diregaa da organizagac, lideranga rep [l visaao
Dirigente Intermédio de 1.° Grau - Diretor de Departamento {mudanga € Inavagan anenlagéo para os resultados 4 G g G b7
. X N Drientago para o servigo publico, orientagao para a colaborago orieniagac para a| . N = N R
i ji o = ivi: Gastin e diregia da organiza¢ao, hderanga " visado
Dirigente Intermédio de 2.° Grau - Chele de Divisao imudanca e novagao, onentacdo para os resultados Sy G 9 o s ¢
3 o . Drientag3a para o servigo publico onentagio para a colaboragao orlenlagdo para af ... - N - _ i
i ° N - Gestiu e direga da lideranga visado eslralégica
Dirigente Intermédio de 3.° Grau - Chefe de Unidade {mudanca e inovagdo arientagao para as resultados G or G P i gl
'S . da Protegao Civil Drientagdo para o‘ servigo pu_bl\co, orientagao para a colaboragdo orenlagao para a Gessio e direan da or Iideranga rep 5T WViSass
mudanga e inovagao arientagao para os resultados
nete de E . Orientagao para o servigo piblico, orientagdo para a colaboragio, orientagic para a|Analie ofltns e roRulisE de problemas, Csthn do ¢ Imciabiye 50 e wliEncis Orgamizacdo Planeamento e gestén de prajetis
Chete de Equipa Multidisciplinar Imudanga e inovaga. arientagao para os resultados Crientapio para @ participagdo Orientagdo para a seguranga Tomada de decisao, Inisigenzia Emocional
e Drientagdo para o servigo publico orientagdo para a colaboragdo orentagdo para a|findlike critca e resolugdo de problemas, Gestao do cont , Iniciativa e influéncia. Organizagao Planeamento e gestao de projelos
P Imudanga e inovagao, orientagao para os resultados Crimntazic para a participagao Onentagao para a seguranga Tomada de decisao, Inteligéncia Emocional
Orienlacdo para o servigo plblico, onentacdo para a colaboragdo onentacdo para a Analise cfitica m ¢ ac de slerras, Gestdo do Ir it do e mhuérca Orgoniesche Plangamenls e gestdo de projelos
Técnica Superior - Postos de Trabalho - Médico Veterinario vacparafofsenvico)pubico: €30 P < S Oiigtitacan para & Inclussa’ Qnuntacdo para a paridisscle Onentacdo para & segulsncy. Tomada de decisdo |nimiigéncin Emsejnsl, C do e
/mudanga e Inovagda orientago para os resullados Dl
lista de . o (Onentagdo para o servigo publico, orientacéo para a colaborago orientagio para a| Analies crilica e resolugao de problemas, Gestao do cont Iniciativa 2k e influg Organizacio Planeamenlo e gestdo de projetos
/mudanga e Inovagao, orientagdo para os resullades Oflentacis para a parlicipagao. Orientagao para a seguranga Tomada de decisao Intalig=n5a Emocional
i
réentcode . e R Onentagaa para o servica publico, orienlagéo para a colaboragio orientagia para a|Anslige critca e resolugio de problemas Gestaa do conhecimento Onenlagso para a participacdo Orentaglo para a seguranca, Tomada de decisan
mudanga e inovagao, onentagan para os resullados llnlellgénc\a Emocional
i N L N | Araliun iiica & resolugBo de problemas Gestdo do snhecimente Comunicag3a, imeratus, Negociagao e infléncia Organizagdo Planeamento e gestdo de
X Onentagdo para o servigo piblico ofienlagdo para a colaboragdo onentagaa para 3 b = = i nea 4 A
Coordenador Técnlco N projetos Oniertacas para a inclusde Onentagdo para = participacdo, Onunticao para & sefirania Tomada de decisdo Intehgéncia Emacional Cosrdenacan,
imudanca e Inovagao, onentagAo para os resultados 2
e equipas
I S— Onentagdo para o serviga pablico para a a a0 para s| Ailiie critica e resalugao de Gestao do conl ta Comumicagao, Onentagdo para a participagdo, Orientagdo para a seguranca Tomada de
imudanga e Inovag3a, orientagas para os resullados socizha Inleligéncia Emacianal
o . N ¥ taca ¥ a a rientagao AN, i a robler a a a é a o, Drimnlaca
gl Técnice - Postos de Trabalho - Atendimento a0 piblico Orientagio para o servica publico para a para 3| Analiks crilica e de proble Gestao do Comunicago, Iniciatva Negociagao e infléncia Orientagio para a participago, Diieriagin
mudanga e Inovagao, orientag3o para os resullados a3 a seguranga Tomada de decisao, Inteligéncia Emocional
Fiscal Onentagao para o servigo plblico, onentagdo para a colaboragao orientagaa para a| ATallis crilica e resolucao de Gestso do caonl Comunicaga, O 3o para a o Onentagdo para a seguranga Tomada de
danga e Inovagao, 50 para os ascisdn Inlehigéncia Emacional
N . - o " Analise cribea e resolugdo de Gestao do con Comunicagao, Iniciaiva Negociagao e infléncia Organizagdo Planeamento e gestao an
Onentagao para o serviga publico para a para 3, , . : p N ; .
Agente C - Pollcla - N grajatos Onentagao para a inclusdo. Orientagdo para a participacao Orentagdo para a seguranga, Tomada de decisao, Inteligéncia Emocional Coprdenscio
mudanga e Inovagae, onentacao para os resultados
=t equipas
Agente de Policia Municipal Onientagao para o servico plblico, s para a 3 a0 para 3| Atalies critica e resolugo de e Gestao do . C 30, Iniciatva e infléncia O s para a par g0, Gitientagia
mudanga e Inovagaa, orentagio para os resultados &3 a seguranga Temada de decisaa Inteligéncia Emocional
- . - Analise oritica & esolugie de p Gestaa do cont c Iruciativa e infiEncia Drganizasia Planeamenlo ¢ gesldo @
. Orientagéo para o servigo publico, orientag3o para a colaboragdo orenlagdo para a a y N - ) A g . 3
Encarregado Geral Operacional - projeioa Orientagao para a nclusdo Onentagdo para @ participagao, Onentagdo pars @ seguranga Tomada de decisao, Imirhpéncas Emoclonal Contdenscid
mudanga e inavagdo orienlagao para os resLitados
de-equlnns
Onentaco para o servigo publico, G30 para a a 30 para a Analse critca e resolucdo de problemas Gestdo do c Inciatva, O para a paricipagdo Orientagdo para o
Encarregado Operaclonal N . -
mudanga e Inovagaa, onentagao para os resultados uegurEtca Tomada de decisdo inteligéncia Emocional, Coordenagao de equipas
lssistente Operacional Orienlagao para o servio pUblico, anenlagio para a colaboragdo orienlagdo para afAnalies: critica & resolugio de problemas Gesldo do conhecimento Onentaglo para a participagdo Onenlagha para a seguranga, Tamada de dicsdi
P mudanga e Inovagaa orientago para os resultados Inteligéncia Emocional
m : N " upl a a al ity a o] a a
Assistente Operacional - Postas de Trabalho - Estabelecimentos de Ensino Orientago para o servia piblico, para a para a|Andlise critica e resolugdo de problemas Gestdo do conhecimento Onentacéo para a participasdo Onentagae para a seguranga, Tomada de decisdo
mudanga e Inovagdo orientagdo para os resultados Inteligéncia Emocional
Encamregado de Parques ¢ Jardins Ortentagaa para o servico publice, orientag30 para a colaboragdo crientacdo para al Al critca e resolugdo de problemas Gestao do conhecimento, Comunicagdo. Iniciatva, Onentagao para a parlicipagdo Onentagso para a sagilinza
mudanga e Inavagao. onentagao para os resultados. Tarrada de decisdo. Inteligéncia Emacional
Orienlagdo para o servigo publico, orienlagdo para a colaboragdo orieniagdo para aAnise critica e resolugac de . Geslao do C Onentagaa para a participagéo Orentagaa para a seguranga Tomada e

Fincal te Saneamento

mudanca e Inovagao. anentagao para os resultados

secindn Intehigéncia Emacional
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Aneyo I - Codincias do Interesse Fublico
De acordo com as deliberagoes da Camara Municipal e da Assembleia Muricipal de 19/09/2014 & 30/09/2014 respetivamenta

Atribuicoes/Competéncias/Aclividades

Area de formagio académica efou

Cargolcarrenralcategona
golcarreir: g prohssional *

Cumpelaieiss Perhs de

Numero postos de trabalho

Freenithidos Par Presnahr

Concessiondria de explragao e gestao dos sistemas de abastecimentos de agua para consumo pablico e de Té;\cg Superior 6
recolha, tratamento e rejeigdo de afluenles do Concelho de Valongo

Especialista de Informatica Leeniiature 1

Técnico de Informatica - Grau 3 2

Coordenador Técnico 2

Assistente Técnico 14

Assistente Cperacional 10
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