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Mzpa dê PÉsoel ' AÌlìgo 29." da Lei Gerat do fÌabatho em Funções hibticú, eprowde pete Leì h..35t2011, de 20 dêjuhho

MAPA RÊSUMO dos postos dê tEbalho por cargo/carreiE/categoÍia

CTFPTI - ContEto dê Tabalho em Funções pública a Tempo lndeteminado

Total por
Carg o/Câ rE i E

24

1

't7

260
3

4
1

'l

30

1

1395

de Vínculo

CTFPTI

296

33

260

3

1

30

1

13r'4

Postos de

Seruiço/Regime de

8

24

51

de

de 2.' Classe

lntermédio de 3.o

de

Coordenador

de 1." Classe

Cargo/CâreiE/Câtegoria

Diretor de

Cheíe de

Chefe

da

Técnico

Técnico

de



deva ser titular, quando aplicável e do perfil de competências associadas à especificidâde do poslo de trabalho.

n'"óri"riràçao ao únculo (área da saúde) - 4; Extinção por previsão nabrganização dos SeNiços Municipais - 1; Extinção poÍ Licença de Longa DuíaÉo - 4

No lolal sáo elimanados 84 poslos de trabalho.

Decorenle das necessidades identiÍicadas pelos serviços municipâis, são cÍiãdos os seguintes Poslos de TÍabâlho:

Para consohdação de mobilidades inler€rreras

Mobilidãde.

Adminisiração a aÍetar à áreâ da contabilidade da Divisão de Gestão Financeira e Transparência do DePaíìamento de Gestão FinânceiÍa e Fundos Comunilários'

Assim, o l\/apa de Pessoal pare o ano de 2026' pâssâ a prevêÍ 1395 postos de tíâbâlho

Os postos de trabalho passíveis de atÍabuição do suplemenlo de penosidade e insalubridade aos lrãbalhadores da carÍeira de Assistente OpeÍacional' são os seguinles:

Gabinete Médico Vele.inário: 4 Assistentes Operâcionâis;

Divisão dê Manutênção do DLHUM (asfâllamento)i í8 Assistenles Operacionais;

Divisão de Manuten;ão do DLHUM (saneamento)t 6 Assislenles Operacionais e 2 EnÉrregados Operacìonais;

Divisão de Manutenção do DLHUIVì: 1 motorista - apoio ao asfâltamenio

Divisão de Logistica ê Higiene Urbana do DLHUIVI: 32 Assistenles Operacionais; 3 Êncaríêgados OpeÍacionais e 1 ÊnÉrregado Geíal Operacional;

Divisão de Logística e Higiene Urbana: 15 motorislas de apoio à Higiêne Urbanâ'

No Anexo I são definidas as compelências compoÍlamentais dos tÍabalhadores municipais, tal como previsto no REcAp - Referencial de competências paÍa a Adminisiração Pública, apíovado pela Poiratian'21412024' de 20 de selembÍo
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SkrêláÍia- D6peho n.c 48/AP/2025

D6peho n,o 51/GAP2025

D6peho n.'51/4P2025

PíeencneÍ poí mobilidade antercâtegoÍi*

oespeho n.ó 51/cAP/2025. Em mobitidade
intercãÍêÌas como Asistcntê Tècnico

S6íeErio - D6peho n.o 50/dP2025

Dêspeho n.o 5ZqP/2025

D6peho n,. 53/AP/2025

ComisÊáo de Seryiço

Comissto dc Sêruiço

R€gime de Substiluiçâo

Núm.ro posbr d.r.batho

1

í

I

1

1

1

3

1

Át.. dè Í.rm.ç:o ..déhi.. óq
9rcfi.sbn.l'

UendtuÍâ

C.Oo/eÍ.ttê.LsoÌi.

Coord€nãdoíâ Técnicâ

Encaregãdô Gêral OpeÈcionat

Técnico SupeÍioÍ

Técnico SupêÍior

Encaíegâdo Opêraciond

kisbntê Opeí*ional

Coordenador Muôicipd dâ Protqão Civil

Dlilgênle 3.. Grãü

Chcb dê EqllF

chêE dê Dtvt$o

Iécnlco suFrlor
qsésor dê Pôllcia Münicipal Prindpât

b6sor de Policie Municipãt

fécnico Superioí de Policia Municìpd Esp*iáti$a
Iécnico Supeilor de Pollcia Munictpd pdncipat

têcnico Superior de Policia Municipat

:sbsiário

dê Aplo à PÍesldéncb - qp

dê Aplo â vêreCão - cAV

[êdlcina VêEilnáda -ciV

tunlcipâls dè Prebçtu Civit e ProEçtu da FtoÌêsb "StpCpF

Prorcç& dâ Hor6b, Sensthilação e tnbrmação púbnca _ UpFStp

üulddlsclpllnar

acordocom o Regulâmento dã Organizaçáo dos SêNiços Municipâis

Olvlsb de Policlã üunlclpãt - DPM

Regulâmênb dê O.ganizaçáô ê Funcionâmênb da poilcia Muniêipát do Munjcipio
pêlas delibeEçôes dâ Cámaíâ Municipat de 06.06.2019 e kembtda Municipât



Comrssão de Seruiço

3 - Licencrâtlrã em oreilo 1 Licencrat!Ía êm

Núm.ro poslo. d. t.belho

1

2

4

1

19

3

3

I

1

1

1

7

3

coúp.tamiàr -REcaF
Ár.. d. íoÍmãçao.c.damic. dou

ProíirrioEl'
c.rgo/c.í.i./c.l4oÍiâ

Agente Grad!ado Cooidênâdor

Agente GGduâdo PÍindpal

Agente Municrpãl de 1." Classe

Agente Munrcipâl de 2.'Classe (estagiáno)

Direbr de Dêpãrbmenb

coordenadoí Técnico

Ch€h de Olvisáo

Assstente Operadonal

DêpaíbmenbJuridico, apoloâ Municlpê5 e tucuÌsos Human6 - DJARH

Assegurar â lêgalidade dã âluâção municPâ|. aÍavés da píeslâção de assessoia juridica a Ìodãs âs

Jndades orgãnrcas do Municipro: Promoveí ã rntegração e hârmonrzâção da inÍormaçáo juridrcâ ìntêma e

e{erna íelevãnte paÍa a âtvidâde munÌciPâl;CooÍdenar e õseguraí o cumPÍimenio das afiburçóes
munidpâ,s 

^o 
âmbiìo da gesEo ê Prcmoçáo dos Rêcu.sos Humanos b.m como na áÍeâ dâ Sègurança €

Apolo aos OÌgãos daAubrquiâ

Dlvlsão Juridlca e Apolo a Municipes - OJAM

Oe acordo con o Regulamento dâ Organização dos SeMços MunlciPars

Assunbs Juridlcos, ContrâoÍdênaçó€s, Nobíiado e conEncloso

E$.diente € Documên!çáo

SêÍviços de Apolo Admlnistr6lvo

+
ê



NúErc po.iosdêk.biho

1

I

I

4

20

í

4

3

1

1

2

I

2

Comp.tatr.i* -RÊCAPÁÍ.. d. íormç:o .c.*miê. dou
pÌoÍ..ioÉl'

Ucenclaora

Ucenclâturâ

C.rs/c.í.nrc.t gori.

DlrlgenE 3.r Grâu

30ordenador Tècnico

[ècnico supeíior

récnico SupeÍioÍ

técnico SupeÍior

GheE de Dlvlttu

Iécnico Supdor

Dtrebrde DêpôÊmenb

Unldade de AFlo a MuniclFs e Empr$ãi - UAilE

Abndlmenb PúbÌco

Dlvlsão dê RecuEos Huh.n6 -DRH
De eordo com o Regulamênto da Orgânizâçáo dos Seryiços Municipâis

Gêsfu d. PCssdl, RemüneÍ4ões eAbonos

Sâúdê, Hlglenê. Sgüram noTÍãbtho

Form4to PÌotsslond. Avallação d€ &sehpenho

MêÍolqlõ

Depaômênb de cêstãoFlnancêtÍaê Fundos ComuntÉdos - DGFFC

Ga6nti o cumpimento d6linh* eshtégicas de g6tão financêÌa e orçamenbt bêm como a vatorização ê
íenbbjlizâção do p#mónio municipãt.

TaE eLlcençs



0omissáo de SeÍvrço

Preencher por nobihdade intercâreiras. Lrc.

Preeôcher por mobúidade rntercaÍeilas Lic-

Coniâbilidade e adminEúação

Comissão dê SeNrço

Comrssào de SeÍviço

LE. Contãbilidade e admrnrs!4áo

Núú.ro po.ros d. t.b.lho

1

1

2

1

1

1

2

1

3

3

2

1

coúpètanci:r -RÊoAP
Ár.a d. íorn.çto a.démicr./ou

proíissioMl'Car9./6âÍ.ttcãt.toÌi.

DlígenE de3.! Grâu

Coo.dênador Técnrco

DklsenE dê 3.'GÍau

AssGtente Opeíeional

cheÈ de Dlvlso

CoodenadoÍ Técnico

CõordenedoÍ Técnrco

Unldade de ConÍakçáo Pública e ApÌovisionâmenb _ UqPA

Unldade dê AÍmem € Gês6o de Sbcts _ UAGS

Dlvlsão dê GesÉo Flnanc€iÌa e Transparênclâ _ DGFT

O€ acoídô com o Resulãmento da OrganPação dos s€Ívrços Municipais

GesÉo Financelrã

Conbbllldde

7
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Licenoabra cm Administqâo Púbticã

Comrsáo de Seiliço

Cohissto dê Sêruiço

Nú6ê.. poirord.r.blho

1

1

1

3

I

1

11

1

l1

1

I

compdancis -RECAPÁÌ.. dè lorm4ão ãedémic. dou
pÍoÍis.ioel'

C.ÍF/c.ilêirc.l.goÌi.

DlÍlqenÈ de 3.. Orau

Darebr dc oeFÊmênÌo

Cheê dê Olvl€o

:oordênâdor Tècnico

:ncaíegâdo Operaciond

qsistente Opereiond

^tibuiçô..Eo 
@ctènci../&tvid.d.s

Unldadê de Fundos comuntÉdoi - UFC

&pâümênb de Cul0Ì., Cldâdôntã - DCC

e objêìvos 6tatégicoE municipais quê vierem a s.Íconsiderâdos como espftiais pêto
dâ CàmâÍa. Gigndâhente a coo.ds4ào da Expoval e da Orgaiz+âo da24..

OÍganizagão lnternacional da OemocÍ4ia Pâdcipativa. que em 2024ot0P

Âplo Admlnlsúâdvo

de Pddmónio Culqrd, Slbltokõ, Arqutvo e Docuhenàção -DpBAD
âcordo com o Regulamento da Organizãçáo dos SeÍviço6 Municipais

e bibllotes



comÉsão de serurço

Licenciaturâ em Arqueôlosia

Lic. AistóÍia: Ciêndâs Históncâsi Históía dâ Ade

G6táo do Patimónio

comÌssáo dè seíviço

Comrssão de SeÍvço

1

1

6

3

1

I

1

11

1

2

Cohp.lêEiâr -RECAP

LlcênclâtuÍa

LicênclãtuÌa

Llc€nclatu Ì.

Licenciâtuta

càÍgo/c.í.útc.lqo.a.

Dligênte dè3.ô Gr.u

coordeôãdoí Tècnrco

CheE de Olvlsão

Cooídenador Técnico

Oklg€nG 3.' G.au

Técnrco SuperioÍ

Arabuiçõ../CoBp.Éci../Aciivid.d..

unldadê de aÍqulvo e Documenbção _ uaD

Dlvisáo dê cultuÍâ ê Tuísmo - DcT

De acordo com o Regulaménto da O.gânrz4ão dôs Seiliços MuniciPârs

Serviços de Apolo ÂdmlnlsÚadvo

Unidade dc Íudsmo - UT

È
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Píeencher por mobilidâde mbÍcdehâs. Lic
Anim4to socioculturd.

Licenciâ&ra ên Relaçóes tnteheionais do!
Drêib

Lic. na árÉ & Turismo

Comi$ão de SeÍviço

Rêgimê de Substituição

ReSme de Subsütuição

4

1

1

1

tútrro po.io!d.t.b.lho

s

1

1

2

I

6

5

7

1

Coúp.iê..a.. -RECAPÁ... & 6m.çào âc.dami...r.ú
pÌolilrion.li

Sonôplâsüa

Llendâbrã

C.,go/c.ücnrc.tsori.

Chefr de Dlüsão

3.'GÍãu

Chêfr dê Divlsão

Têcnico SupcrioÍ

Coordenador Ìêcnico

Coordenador Têcnico

kisbnte Oper&ionat

Olvlsão de PrqÍamaÉodê EventG CuttuÌats - DpÊC
De acoÍdo com o Re$lamento da Organizaçáo dos S.íviqos Municieâis

dê Cldadanla, tudês Cobbratv6 ê pbl.bs Bp$tãts - DCRCPE
âcordo com o Regulâmento dã OrFnização do! Seruaços Municipâis

dê Dln.mlaçãode Equtpamcnbs CuttuÌâis - UDEC

10



Regime de SubÊnlurçáo

Comssão d€ Seívço

Núm.Ío posto. dc t.b.lho

1

2

I

1

1

I

1

7

3

Comp.linci* -RECAP
Ár.a dè íormçio.c.démiê../ou

píoíirsion:l'c.íg./c.Í.Ítc.tqoriâ

DlrcbÍ de oêpâ&menb

coordenãdoí Técnrco

tusrstênÌe Oper&rond

Ch€È de Dlvlsão

DepaÉmenb de Juventude, DêspoÍo, Educaçáo e lnbÌvenÉo SGlal - DJDEIS

Propoí estatégias de rntervençáo e asseguraÍ o Plâneamento e gesËo dos seívrços e equiPâmentos

educativos de;cordo com âs aúibuçõ* da câmâra municiPâl no dominio dâ Éducaçáo conÍrbuindo dessa

fomâ para o desenvolvimento assente em paémetos de qualidade e rnovaçáo Planear e *ecutaÍ Projetos

de inleNenção nas áÍeas dã saúde e da ãção sociâl contiburndo Pa€ a pÍonoçáô e desenvÓlvimento dô

servlços de aplo Administatl!o

Dlvisáo de sâúde - Ds

De acoÍdo con o Regulâmenlo da Oíganização dos SeNrços Munrcrpars

Divisão de Juv.ntud. - DJ

De âcordo cod o Regulômenlo da Organizaçáo dôs Seryiços Munrcrpâis

11
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Comisão de Sêruiço

Comisáo de SeNiço

Rêgihe de Subsdtuiçáo

Prêêncher por mobilidde inteÍcâtqoÍiõ

Preenchs por mobilidadê inhrcaÍdras

Preenchêr por mobilidade intercategoriãs

3

1

34

1

2

1E

23

1

20

3

1

19

223

5

6

197

Comp.tèncÊr -iEC^PÁ.ê. dè Íortução *.*mie dou
ptolis.bn.l'

Llenclatuíâ

Ucênda&Ía

LlcenclauÈ

C..F/c.ícírc.r4ora.

cheft de Oldstu

CooÍdenador Técnico

ksEËnte Op.racional

Cheb de Dlvlsão

Chet de Dlvl$o

Íêcnico Supãriot

CoordênâdoÍ Tècnico

Encaííegado Opêrâcional

Assisbnte Operõional

ki6bntê Oper&iond

Coordenâdoí Tècnico

Encãregado Opérealnal

ksistentê OpeÍacionâl

Dlvlsào dê D€sFilo. DO

O. ãcoÍdocoh o R.gulamênto dã OrFôrzâção dos S.turços Munrcrpais

Anlhação hspodvâ e cestu de Equtpãmentos e RêcuEos Dêspdvos

De.coído com o Regulamento da OrFnização dos Seruiços Municipâis

lnEruenÉo Educatva

Açb sochl EsÉt.r

G€sbd! kuEos EsdaEs

Trâbalhadorês que tansiÈrâm para o Mâpâ de P6sod do Municipiô no ámbito dâ ranstorência dc
compêtência na área da Educ4ão - N.'1, 7 ê 9 do Ad.o 43.c do DeÌêto-Lei n.ô 212019, de 30 de Jânêilo,
nâ suâ í€&ção ild, e do D$pâcho n.q 203-fl2020, de 07.D1.2ozo (tisras nomindvas)

ç
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Comrssáo de Servrço

Comissáô de Seryrço

PÍeencher oor mobúdadê rnte.caíerÉs
Ciéncras do dêspodo

Comissão de Seiliço

Lrc. Educãçáo Social

1 - Lrc- Recurcos Humenos ê

TEbalho, 2 Lrc. Gerontologra, I

LE. Meslãdo integrado em PsEologiã

Comssáo de Seruço

I

4

1

10

1

I

6

7

I

coúp.lanêi.. -RÊcAP
ÁÍê. d. loÌm.çio :c.dé6ic. dou

proliísioml'c.rgo/c.Í.nrc.t goÍi.

chelê dê Divisto

Dlrigenb 3.ô GÍau

Coordenado. Tècnrco

cheft de oivlsão

Assrslenle OpeÍ&onal

Dklgen@ 3." GÍau

Akibuiçó../comp.lÈnci.s/Aciivid.d.r

Dlvisão de Ação Social ê EnvelhêcimentoAüvo - DASA

Oe acordo coh ô Regulanenlo da Organizâção dos Seívrços Munrcipais

Unidde dè Dinâmlação SénloÌ - UDS

Dlvìsáo de Inovação Soclal - Dls

Unldâdè de AFlo à Rdê Soclâl - UARS

soclal

73
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Re0me de Substituiçào

Lic. Êducaçáo Socrd

Lic. Seryiço Sociãl

LidM6tado Pgcologia

Comi$ão dÊ Seryiço

:omissto de SeÍvrço

6

2

I

1

3

1

10

1

Comp.tancbÁ -RECAFÁÍ.. & b.m4tu .cdèmic. dou
pÌoÍ$bml'

LlencltuÍâ

LlenclúE

C..go/er.nreh9óÍi.

CheE dê Olvlsãô

Coodenadorã Ìècnica

Chêb de Dld$o

Asistente Opereional

DlvtsãodeAbndimênb eAFmFnhamênb$ctd -DS

ÈFÊmenb de Obras, Prcjêbi e üobildd€ - DOpü
lmplemênt* e concÍêtizâí õ poltticG municipds. dvidades e deliber4óes deÍnidó nâs GÍand6 Opçós
do Plao paÍa a áíêa de mobitidede, *€ssibitidade, infiaesÍ!&ras viárias. êdifícios e êquipamentos
municipais, d.signadamênt. pêla exeuçáo dê projdos, dês.nvotvjmênb d. proc*os d. ãquìsiç& o!
êrpíoprj4âo, êlaboreçâo de p.ocessos de coôcuÍso, conbatação púbtica parã qecução d* êmpíeitadas.
gdão e fsalizaçáo das mcsm6i geÍt o esp4o púbticoi conceber sotuçõls de oídenamento de fânsito e
p.wençãô rodoviiiâ; 6s€gurar ã concrêìzação d6 6râté9iõ dêÍnid6 no àmbito dos ptano€ Municipais
d€ AcÉsibilidadepãra Todos e Mobitidade Urbana SustenÉvel.

Sefl lp d€ Apolo Admintsraüvo

Dlvlsão de ObÍõ Munlclpâ|s - DOM

Dê âcôrdo com o Regulam.nto d. Organizaçáo dosSêryiços Municipais

Cbrâs Muntclpds

74



Somissão de Servrço

Lic./Mêstado l.têgíâdo êm Engenhânâ Crvil

Preencher pôr nobilidâde rntelca(erâs. Lrc

Seívço Sociâl

PÍeencher poÍ mobilidâde lntêrcaÍetras. Lrc

Crêncrõ da cohunrcaçào

Comissão de Setuiço

comissào dê sêrviço

Comissàô de SeÍvrço

Núm.ro to.bs dêt.bàlho

1

1

1

5

1

1

10

1

6

compclan.i.s -RECAP
Âr.. d. ,oÍú.ção .c.diBic. ./ou

prolission.l'c.rgo/eÍ.ircâteori.

:hêft de Olvl*o

:oordenãdôí Técârco

chêh dê Diviso

DiÌebrde DepaÍbmenlo

:oordenádor Ìècnrco

cheE de Olvlsáo

Assstente Opereronâl

atibuiçõ.r/compclènci.r/aclivdàd.5

Divisáo de Estudos e Prclêlos - DEP

De acôrdo com o Regulamento dâ O.ganizãçáo dos Seruiços Munrcrpais

Divisão dê ilobilldad€ e Gê56o do EsPaço Públlco - OMoEP

De acordo com o R€qul3nlntô dâ Organìzaçáô dos Sefliços Munrcipârs

üobllldâde e Ges6o do EsPaço PúbÍco

oêFÍbmenb de bEistie, Hlgienê Uíbna e Mânubnçáo - DLHUM

Conseru4áo dos êqurpâmentos e infia*truturas munrciPâ's, dos edificios públrcos da Íiota autômóvel ê dos

equipâmêntos mecànrcas. Deve aindã montoíza e assegurar o desempênho dos seruiços de lmpeza

urbãna e Íesoedvos 4urpamentos bem como pÍeslar aPoio aos Óversos seMços da Autarquiã nâ Í.alizaçáo

SeNiços de Apolô Admlnlstativo

Divlsáo dê LqisÍca e Hlglêne Urbana - DLHU

15
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Preencheí por mobilidade intercâlegoil6

Comiss& de SeMço

Comisão de Seryiço

1

2

1

3

42

1

1

1

3

I
2

I

I

4

19

10

ÁÌ..dêb,ruçto -.úhiedoupÌoli!.ion.l'

Llcênclâura

LlcenclauÍa

C.tgo/..il.Ltc.iqori.

Encaíôgâdo Opereional

tusistente Operacionâl

Encãtregâdo Opãaciond

&sistente Opermiond

Dldgênc de 3.c GÍau

Encãíesado Gtrâl ODêreianal

EncareEado Opêrâciond

Êncaregado OpeÍâciond

Asislêntê Operaionãi

Chtr de Olvlsão

Ìécnico Supêrior

kistênte OpeÍaiond

ksistentê Oper4iond

Atibuitó.tronpctimi.rAclidddês

Transpo&s, Equlpamenbs ê Offdns

Uglláncla

Unld#c d! Hlglcn€ UÍEnã - UHU

Dldsão de ManuEhção -DM

Manubnçáo dê Uas eAíúamenbs

SlmllËçb e Trânslb

/t-
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LGencratuÍdM6Vã& êm Engenharia CNil

comrssão de Seruiço

LEêncratuG em Marketing

Núrc.ô poito. &t.b.lho

1

I

7

I

3

37

1

1

2

i

2

4

comp.lè.êiú -RECAPÁrê. d. bÍmàçto.cdmic. dou
prolkbn.l'crgo/c.(rnrc.lqoÌi.

Dldqente de 3." Grãu

EncaÍegado Geíâl opeíâcional

Éncaregado Ope6cronâl

Assistente OpeÉcionâl

Dklgenb de 3." Grãu

Coordenâdor Técnrco

&sisi€nte Opêreional

unldãde dè Manutençtu de lnfiâestÌutuÌas Munlclpâls - uMlM

Dêpâfãmento de lnovâção. Ìénol€lâs de lnbrmâção e comunlcação - DlIc
)6ênvolver e contibu tr para a melhorâ contínua e i nôvâção dos seNiços prêstâdôs pêlo munici Pro vrsando

r suâ constante nodemP4ão Ëcnica e ãdministativa; Sâlvâguaíd3Í os sistems ê sêgurança da

nÍoímâção. bem como ã prot$ão da píiv&idad€ dos dados pessoars e gstáo dos i$os associados,

Desênvolver uma.stdégia global dê comunicaçào pâÉ o municipioi Constitut !m supone da gesÉo dâ

nÍormação e da imâEem do munrcigio; AssryuÍaÍ a coôrdn4ão e a realização dê âçóes no dominio dâ

;onunE4áo social, da divulgaçáo da inÍoímaçáo e do pÍotocolo

Unldade de Comunlcaçáo - UC

èçs
L7 # s

é



Comi6áo de Servìço

Comissto de Serurço

Comissto de Seryiço

Nún.ro portor & t.b{ho

I

4

3

1

1

I

2

2

13

ConFtèncÊ. -RECAP

^.ê. 
dê loíh.çtu.qdèhic. úu

pÍoílibelr
C:r@/oí.ÍrÊâ14ôria

Dhlgentêdê3.. Grau

tupeidisb de Sistemâs ê T4ndod6 dr

Iécnico de Sistêmâs e Tecnologias de lnfoÍmqão

ksEl.nte Opèracional

DüêbÌ dê OêFÊmenb

Chct d. Dldsão

Iécnico Sup.dor

CoordenadoÍ Técnico

Unldâde de Tecndoglãs detnbrm.çtu - Un

DêpaÊmênbd€ Planeamenb, ces6o Urhnisdcâ eAmbtênte - OPGUA

A$eguraí aÈ tuòçó6 Gcnics, âdminishativõ e opereionãis, tendo €m visb â concretiz4áo das
etibuiçõ6 e compdêncis do Município, nõ áreas dê ant€ruenção Munidpd íelâcionâd6 com o
crdenâmcnto & tèfiitôÌiô, g6táo uóanlsticâ ê dcsènvolvimento Éônóhico, prcmovcndo o incêntvo ao
nv6timenb económico, en 6teib e neêssÍiâ cooÍdenaçãô com o ptaneamento do EritôÍio, com a
ryecuçào progíÊmada da ocupação do t€ritório, de acoÍdo com o .qime tegat pÍãisb. nos insbumeôtos de
SesEo Í!ÍriloÍid, em vigor. tendo, ainda, em conb s grãndês opções do ptâno! os orçamentos municipâis
! ã píogÉmqto dosinv6üm.nbs públicog e ou privâdos.

De acordo com o Rcgulamênto da Organização dos Seryaços Municipais

S€Ìvlços dê Âpolo Mmlnlsúatvo

/t



Comi$áo de Setoiço

Lic€nciâtuÍdmesüadô rntegÍado em Eogenhãrã

Civil

LicenciatuÍJmestdo rnteg€do êm Arqutêlra

Coniss& de SeNiço

Lidm6tado integÍâdo em Engenhaía Civil

comissão de Seruço

Licenciaturâ em Ensenhaíâ Gêográfrca

Núm.ro posb.d.Í.bàlho

1

2

1

I

6

1

7

1

comFtaú.ia -RECAP
Ár.: d. loÍfr çio .crdémic../ou

pÌolì.sbrul'

Llcenclaturô

c.rso/..íêtrc.l4oÌi.

DilgenE de3." GÌau

Drig€nE dê 3.' Grau

Dldgen& de 3." G.âu

Assisbnte Ogerãcionâl

Fiscel dè Sãêâmênh

atribuiçõ.t/Comp.lênci../actividês

Unldde de EdlÍcação ê Uíbnlaçáo -UEU

Unldade de Er6uçtu eacompanhôm€nb Tènico - uilT

Unldde dê hbrmâçâo G60íáffcã, ToFgraía ê Cãdastro - UIgTC
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Licenciâturdme€tdo lntegíâdo em Engênhâi€
Civìl

LrcenciatuÍdm€sbâdo lniegrado êm Arquite&E

Licênciã&ra em Arquitêtuía Peisagisb

Comissáo de Seruiço

LEendúÍa na áÍeâ da Geologiã

Ucencadrâ êm 8iolo9ia.

1lic. êm Engenharia Florskl

Núrc.o Ftl.i d.t.bCho

I

2

1

1

3

í

6

2

2

1

7

ComFtarci.s -RÊCAPÁt.. dè loh4ão.c.dénic../ou
pÍoíi..ioml.

LlcenclâUÍa

C..go/c.r.irc.t$ori.

Cheë dê Oldsão

CooÍdenadoÍa Técnica

CheÈ & Dlvl$o

tusis&nte Opêreioôal

Coordenador Técnico

Olvlsão de Plânêâmento -OP
Oe ãoordo coh o Regulamento dâ OrFnizaçâo dos Sêruiços Municrpais

Dlvlsão d€Amuênb -DA
D. acordo com o R.slamcnto da Orsnizaçáo dos SeNiços Munjcipâis

ConsêN4ão da M!ÌË

ConfdoAmblênbl ê G.sb Ftôrêibt

Servlços de Aplo AdmlnlsÍatvo

Nos EÌmoi dà Poíbilan..25512005! dê 1ô dê mãrF - cMÊF
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Competênciâs Funcionãis

e dtreção dâ orsanrzâção, lderânçâ ÍepÍesentação rnslluoonal vEaão eskatégca.

e dreção da organrzâção, ldè. ânçã Íepresenlacão r.s! lucr onal v 6aão estatég ca

€ dreção da organrzaçáo. lderança ÍePÍesentação rnstituc onal v,sãão estatésrca

e dreçáo dâ orgairzação, lidêíaôçã rePresenÌãçáo rnsntuc onal vrsâáô estatègrcã

Gestào

cÍilica e Íesolução de Gestáo do conhedmenlo, lncratva. Negocraçào e nfluénca Organzãção Planeamenlo e gestâo de prcJelos

parã a seguÍança Tomada dê decsào lntellgéncrâ EmocLonal

Gestáo

crilGa e rêsol!ção de pÍoblemâs, Gestão do conhecrmenlo, lôrcãtva e hÍluêncrâ, Orgânizaçáô Planeamento e gesláo de proletos

para a pailrcrpação. onentãção para a seglrâiçâ.Tomada de decisào

crincã è resotução de probtemâs. GesÌáo do conhecmenro. onenr4ão para ã paddpãção orèntãçào para a segurãnça, Tomadâ de decrsão

lntê19énc a Emooonâl

de píoblèmas Gestão do
incl!são Onentação para

rnflêncrã. Orgân zação
dè decrsão. lntelgê.c a

Plãneamento e gestáo

cÍirca e Í6oluçào de pÍobtemas. Gestão do conhecrnento Comunrcação, Onentação para a pãilrcrpação Oíienlaçáo pâra a seguÍançâ:Tomada

Inrelgênciã Emocronâl

cíincaeresotuçáodeprobtêmas GesÌáodoconhecimênioiComunrcaçáo lnrcratva.NegocaçáoehÍléndarOrenlacáopãÍâapaúcrPaçáo,
â se9!Íança;Tomãda de decrsão, lntehgêncrâ Emocronal

cÍirca e Í60tuçào de píobtemas cestão do conhecrnento. Comunrcaçáo Onentaçáo para a pãdrcrpação Orientação paía a segurançâ.Tomadã

lnteligèncrâ Emocronal

crilca e í60luçáo de píoblemas Gestão do conhecrmento comunrcaçáo lnicÌâ!va. Negociâçáo e

OnenÈção pãrã a sêgurançâ,Tomada
Oíganzação

Onenraçáo pârâ a incllsào. Onentãção pata a Paôcrpaçáo.

crircâ e resotuçáo de pÍôbtemas Gesráo do conhedme.to, Comunrcação, ln cranvat Nêgocração e LnÍlènc â. OÍrenlaçào Para â padrcrpaçáo

ã ses!rânçâ.Tomãdã de d€crsãor lnteligêncra Emoc onal

de pÍoblemas Gestáo do
rnclusão onêntãção pâra

geslão

crincâ e rèsotuçãô de problemas. Gestáo do conhecrnìento Conuncaçào lnrcratva, Onèntâção paÍa a pailrqpação OrÌentação para

dè decrsão. lntel gêncra Emoc onali Cooídenãçáo de equrpas

crilca e resotução de problèmas. Gestáo do conhecrmento OnênÌ4ào parâ a paftcÌpãçào. Onentaçáa Pãra ã segurânça, Tomãda de

lnreligênoa Emoqonal

Anátise crilcã e resolução de píoblemas Gestão do conhecrmento onent4ão paÍa a PadrcÌpâção. oÍrentaçáo Paíâ a seguíança, Tomâda de declsào

lnlelgêncra Emocronal

crtica è Íesotução de probtemãs Gestão do conhecÌmento, Comunrcação. lircalva Onentâçáo paÍa a padrdpação Onentação paÍa â

de dec sáo. lntelgèncra Emocronal

cÍincaeÍesotuçãodepÍobtemas G*táodoconhecrmento Comunrcação Oíe.taçãopaÍaapailEpação.OÍentaçáopãrâasegurança Tomadâ

lntehgéncra Êmocronal

Competências NuclêaÌês

3íen1âçáo para o seÍvrço púbhco orèntâção paÍâ a colaborâção onenÌaçáo pârâ a

Ìudânça € rnôvãção. onentação parã os resulìados.

)ientâçáo para o seturço públco onentâçáo pârâ a colaborãçáo orienÌação parâ ê

Íudanoa e rnovaçào, oíentação para os resultãdos

Cnentação pãra o seNrço públco. onentação pâíê â colaboração onenlaçào para a

Ìudança e rnovaçáo onertaçáo pa.a os Íesullados.

f,nentaçáo para o serurço públco, ofrentaçáo paÍa a colaboração oire.tação Para a

nudança e inovãção. oíeftâçáo Perã os resultados.

f,ienlação para o seruço públco, oilentâção pata a colàboraçãoi oriê.taçâo pâra a

Ìudailça ê rnovaçâo. onentaçáo para os resultados

f,rentâçáo para o serulço públco. oaên1âçáo pâra â colaboraçáo onenlaçào Parã ê

ìudançâ e rnovêçâo ôíeftaçáo para os resuftados.

Cre.lação pãra o seNço público, onentação pãrã a colaboÍação. onèntaçãô pârâ ê

Ìudançâ e rnováçáo or entâção parã os resultados

Cíenbção parâ o servrço públcoi orenbçáo pâra a colaboÍaçâo ônenlaçào Parã a

mudânçã e novação, orientâção paÍa os íesullados.

Cnentaçáo pãrã o setorço públicoi oÍrenlâçáo para a colâboÍaçáoi orienÌaçào Para ê

mudança ê rnovação, oilcntâçãô PãÍa os rcsultâdos

Cnentação pâÍâ o seÍvrço Público. oÍenlação PaÍa ã colaboÍação. onentãçáo pata a

mldança e Lnovâção, orientaçáô pãra os resultados.

Cri€ntaçáô pârâ o seNiço públco: onentaçào Pârâ â colaboraçáo onentaçáo para ê

mudânçâ e novaçáo, onentâçáo para os rèsultâdos.

SnenÌãçáô pârâ o seNrço públco. ônênÌaçáo Pãra â colaboraçáo oileôtaçáo para a

m!dânça e rnovação, oíientâçào para os resultados

Cnentação paÍa o seíviço público, orienbçào pâra a colaboraçáo onenlaçào Para a

mudânça e inovação, orentâção para os Íêsultados.

Cnenlação paÍâ o seÍvrço público. oienbção Para a colaboração oilenlaçáô para a

mudança e hovâção, onentação Para os r6ulÌados.

Oíentaçáo paíã o seÍvrço púbhco oíenlaçào Para a colâboÍação. oíenlaçáô paÍa ê

mudençã e rnovâçào, onenìeçáo pârã os íêsultados.

Oíenlaçáo paía o seÍvrço públco, onentação paÍa a colaboraçáo oíenlaçào PaÍâ a

mudanÇa e rnovação. onênlação para os res!ltados.

Caentãçáo paía o seNrço püblco oíenÌaçáo pâía a colaboracão. oilenlação parâ .
mudanÇa e rnovaçã0, onentaçáo para os resultãdos.

Cíenlação parã o seNrço públco onenrâção para â colaborãçáô onenlação Pârã ê

mudança e rnovaçào. onentãçáô Dara os resultados.

OÍrentaçào parã o seÍviço públco oíentaçáo para a colâboÍação oíenlaçáo Pâra a

mudança e rnovaçào. oíenlaçáo para os resultados.

Oflenlação parã o seív,ço público, orentâçáo para ã colaboíaçãô onenbção pâra ê

mudança e rnovaçào. orenlaçáo Para os íesultãdos

Onenlaçáo para o seÍvrço públco, o.entação paía a colaboÍaçáo onenGçáo Para a

mudanca e rnovâçào. oirentaçáo parã os resutados.

CâíeÍa/Categoíâ

D[igente lnteÍmédio de 1.' GÍâu - OiÌêtoÍ de DePailamento

DÌigênk lnlermédio de 2.'Gíau - CheÍe de Divisão

Diígente lnteÍmédio dê 3.'GÍôu - cheft de Unidade

cooídenador Municipal da Proteção civil

Ch€ft de Equlpa MultidlsciPlinat

superior - Postos de TÌãbâlho - Médico vêteÍiná.io

Espêclalista de Slshmas e Ìecnologias de lnloÍmâçáo

Técnico de Slstemâs e Tecnologlas de lnbtmaçãô

coordenâdoÍ Técnlcô

Tècnico - Postos d€ TÍabalho -Atendimento ao públlco

Agente Graduado Coordenador - Pollclâ MunlciPal

Agente dê Policia MuniciFl

Êncaíêgâdo Gerãl OPêÍ*ional

Encaíêgado OpeÍacional

Assistenle Operâclonâl

Assistente OpeÍâcional - Poslos de TÍabalho - Esbbêlecimentos de Ensino

:ncaíegado dè PâÍques e Jardlns

Anero I - ReÍerenciôt de Competênctas d€ acoÍdo com o RECAP - Reíerencial de ComFtênclas pata a Adminlstaçâo Públlca

.@
Ì-
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Núó€Ío poslordet.b.lho

6

1

2

2

14

10

Perfts deCompèlénêi.s
ÁÍe. dÊ rormâç-o.c.dÉúic. G/ou

pÍoíis5ionãl'
Cargo/cz(.id.:t goíi.

EspeqalFta de lnlorhállca

Técnrco de lníôrnálica - Gíau 3

Coordenador Técnrco

AssistenÌe Opereronal

Akrb!içóer/Co6p.tanci../ActiÍid.d.5

Concessonáia de expkaçáo e gestào dos srstemas de âbâstecimentos de àguâ paÍa consumo púbtico e de
Íe6oìhã, tatâmento e releição de aÍluêntês do Concêlho de Vatongo

De acatdo com as deberações da Ctuila Mu^EFal e dê AssenbteÊ Munclst de 1qA92014 e 3O/AV2014. .espehvamente
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