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1. Introdugdo

O presente Balango Social constitui um instrumento privilegiado de planeamento e gestdo de Recursos Humanos da Cadmara

Municipal de Valongo, conforme estipulado pelo n.2 1, do artigo 1° do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro.

Este relatério caracteriza a evolugdo do ativo mais importante do Municfpio: os/as trabalhadores/as, com referéncia a 31 de

dezembro de 2025.

Através dos varios indicadores do Balanco Social é possivel tomar conhecimento da caracterizagdo dos Recursos Humanos,
nomeadamente, o nimero de efetivos, modalidade de vinculo, fluxos de entradas e de saidas, estrutura etdria, estrutura
habilitacional e antiguidade. O Balango Social presta, ainda, informagdo relativa as remuneragdes e encargos com o pessoal,
seguranca e medicina no trabalho, formagao profissional e relagdes profissionais, com vista a delinear politicas de recursos

humanos ajustadas aos desafios sociais atuais, de forma a garantir o cumprimento da missdo e objetivos do Municipio.

O Balango Social, enquanto instrumento de gestdo, é um documento publico e transparente que sera disponibilizado, para

consulta, no site do Municipio.

CMV 00007 D
3721



-’

2. Organograma
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3. Caracteriza¢do dos Recursos Humanos

Em 31 de dezembro de 2025, o Municipio de Valongo, contava com 1134 trabalhadores, dos quais 47 sdo Dirigentes, 204
est3o inseridos na carreira de Técnico Superior, 238 na carreira de Assistente Técnico, 619 na carreira de Assistente
Operacional, 5 na carreira Especialista e Técnico de Sistemas e Tecnologias de informagdo e 20 na carreira de Policia
Municipal. Evidencia-se o facto de todos os trabalhadores do Municipio, possuirem Vinculo de Emprego Publico por Tempo

Indeterminado, n3o existindo contratos precarios a termo certo e/ou incerto.

3.1 | Contagem dos trabalhadores por Cargo/Carreira segundo a modalidade de Vinculo e Género

- Técnico Assistente Assistente gy Policia
Recursos Humanos Dirigentes ) » p Informética =] Outros Total
Superior Técnico Operacional Municipal
M 21 58 66 202 5 12 1 365
Totais RH F 26 146 172 417 o] 8 0 769
T 47 204 238 619 5 20 1 1134
M 0 58 66 202 0 12 1 339
CTFP por Tempo
: F 0 146 172 417 0 8 0 743
Indeterminado
T 0 204 238 619 0 20 1 1082
M 21 0 0 0 0 0 0 21
Comissdo de
N F 26 0 0 0 0 0 0 26
Servigo
T 47 0 0 0 0 0 0 47

Evolugdo dos Recursos Humanos no Municipio

Cargo Carreira 2023 2024 2025
Dirigentes 42 a7 a7
Técnico Superior 148 183 204
Assistente Técnico 255 255 238
Assistente Operacional 608 600 619
Informatica 3 5 5
Policia Municipal 0 14 20
Outros 1 0 1
Total 1057 1104 1134

A autarquia é composta, predominantemente, por assistentes operacionais, embora com um nlcleo técnico e superior
robusto:

e Assistente Operacional: 619 trabalhadores (54,6%)

e  Assistente Técnico: 238 trabalhadores (21%)

e  Técnico Superior: 204 trabalhadores (18%)

e  Policia Municipal: 20 trabalhadores (1,8%)
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e Informatica: 5 trabalhadores

e Qutro: 1 Fiscal de Saneamento

Isto deve-se principalmente a natureza operacional dos servicos municipais, nomeadamente, a recolha de residuos,
manutencdo de vias e arruamentos, obras municipais, reparagdes dos edificios municipais e dos estabelecimentos de ensino.
No dmbito da transferéncia de competéncias, destacam-se os trabalhadores que estavam afetos a ARS Norte a operar nos

centros de Saude do Concelho e os trabalhadores das dreas da educagdo e agdo social, que transitaram para o Municipio.

3.2 | Contagem dos Trabalhadores segundo o Cargo/Carreira e Género

Categoria M F Total Taxa de Feminizagdo
Dirigentes 21 26 47 55,32%
gl 58 146 204 71,57%
Superiores
Assigents 66 172 | 238 72,27%
Técnicos
AsSBeneS 202 417 619 67,37%
Operacionais
Informatica 5 0 5 %
Policia Municipal 12 8 20 40%
Outros 1 0 1 %
Total 365 769 1134 67,82%

O Municipio de Valongo revela uma estrutura com uma vincada predomindncia do género feminino, & semalhanca de anos

anteriores.

Com base no universo de 1.134 trabalhadores, a distribuicio é a seguinte:
e Total de Mulheres: 769
e Total de Homens: 365
e Taxa de Feminizacdo Global: 67,82%

A feminizagdo ndo é apenas quantitativa, mas também qualitativa, verificando-se uma forte presenca feminina em cargos

de decisdo e em carreiras técnicas:
e dos 47 dirigentes, 26 sdo mulheres, o que representa uma taxa de feminiza¢do nas chefias de 55,32%. Este dado é

extremamente positivo, indicando que o acesso a cargos de lideranca no Municipio é equilibrado e meritocrético;

dos 204 Técnicos Superiores, presenga feminina é dominante, com 146 mulheres para 58 homens, com uma taxa

de 71,5%,;

mesmo na carreira de Assistente Operacional, tradicionalmente mais masculina em certas &reas, o Municipio

apresenta uma maioria feminina (417 mulheres contra 202 homens), muito devido & drea de educacio.
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3.3 | Contagem dos Trabalhadores segundo o nivel de Escolaridade por Cargo/Carreira e Género

<4.2ano | 4.2ano 6.2 ano 9.2 ano 11.2 ano | 12.2 ano |Bacharelato | Licenciatura | Mestrado |Doutoramento Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F T
Dirigentes 16 24 5 2 21| 26 | 47
Técnico Superior 1 1 43 118 | 14 | 25 0 2 58 | 146 | 204
Assistente Técnico 0 1 2 7 4 11 | 48 |120| © 2 10 25 2 5 0 0 66 | 172 | 238
Assistente
) 0 1 39 | 13 | 64 | 33| 42 | 119 2 8 [ 50 |231] 1 0 3 12 1 0 202 | 417 | 619
Operacional
Informatica 1 0 2 0 2 0 5 0 5
Policia Municipal 11 6 1 2 12 8 20
Outros 1 0 1 0 1
Total 0 1 39 | 13| 64 | 34 | 45 | 126 7 19 | 111358 | 2 3 75 181 | 22 | 32 0 2 | 365 769 | 1134
1 52 98 171 26 469 5 256 54 2 1134
12.2 ano 469
Licenciatura 256
9.2 ano 171
6.2ano 98
4.92ano 52
Mestrado 54
11.2ano 26

Bacharelato

Doutoramento

<4.2ano

Indicadores Escolaridade 2025

indice de Trabalhadores com Bacharel,
Formagdo Licenciatura, Mestrado e 27,95%
Superior Doutoramento
indice de
Formagdo Trabalhadores com 0 12.2 ano 41,35%
12.%2ano
indice de
Formagao Trabalhadores com 0 9.2 ano 15,07%
9.%ano

CMV 00 007 D
7i21



Relativamente a escolaridade, o nivel predominante é o Ensino Secundario, com 469 trabalhadores, integrados nas carreiras
de assistente operacional e assistente técnico, com 281 e 169 trabalhadores, respetivamente, o que demonstra uma
estrutura operacional e administrativa qualificada. De referir, que para a ingressdo na carreira de Assistente Operacional, a
exigéncia habilitacional estabelecida é de acordo com a data de nascimento, que se reflete nas recentes contratag8es, pois
para os nascidos a partir de 01/01/1995, o0 12.2 ano de escolaridade é obrigatério.

Destacam-se os 317 trabalhadores detentores de grau académico superior (Bacharelato, Licenciatura, Mestrado e
Doutoramento), estando a autarquia habilitada com quadros técnicos qualificados, responsaveis por fungbes de anélise,
planeamento e apoio a decisdo. Estando, assim, o Municipio, apto a responder aos desafios inerantes a modernizagdo

administrativa.

3.4 | Contagem dos Trabalhadores segundo o Escaldo Etario por Cargo/Carreira e Género

20-24 anos|25-29 anos|30-34 anos|35-39 anos [40-44 anos |45-49 anos|50-54 anos|55-59 anos|60-64 anos [65-69 anos Total

MlF|IM|F|M|F|M|F|M|F|IM|F|[M|]F|[M|F|M|F|M|[F|M|[F]|T

Dirigentes 1 0 0 1 3 2 5 7 7 8 0 & 3 2 2 0 21 26 47

Técnico Superior 5 6 7 19 5 16 6 16 5 34 8 23 11 21 7 9 4 2 58 | 146 | 204

Assistente Técnico 1 1 4 7 5 15 1 12 5 12 11 23 20 39 13 27 4 28 2 8 66 | 172 | 238

Assistente Operacional | 2 1 5 10 11 21 7 22 10 41 28 57 34 94 40 73 49 78 16 20 | 202 | 417 | 619

Informética 1 0 1 0] 1 0 2 0 5 0 5
Pollcia Municipal 1 1 5 4 2 0 1 0 0 2 2 1 1 0 12 8 20
Outros 1 0 1 0 1
Total 4 3 20 27 25 55 15 51 25 73 53 | 122 | 72 | 164 | 64 | 127 | 63 | 117 | 24 30 | 365 | 769 | 1134
7 47 80 66 98 175 236 191 180 54 1134

Da analise ao quadro, os escalSes etdrios que maior representam o Municipio sdo os escaldes [50-54], com 236
trabalhadores, seguido do escaldo [55-59], com 191 trabalhadores, demonstrando que o Municipio possui trabalhadores
maioritariamente em fase ativa e consolidada da carreira profissional, com predominéncia do género feminino nas varias
carreiras profissionais.

Os escalGes mais elevados indicam situagBes proximas da aposentac3o, [60-64] com 180 trabalhadores e [65-69] com 54
trabalhadores, um total de 234 trabalhadores, que na proxima década se irdo aposentar.

Nos escalBes mais jovens verifica-se um nimero reduzido.

Esta estrutura revela estabilidade, no entanto, evidencia a necessidade de promover novos recrutamentos de forma a

garantir a sustentabilidade e continuidade dos servicos nos proximos anos.
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3.5 | Contagem dos Trabalhadores segundo a Antiguidade por Cargo/Carreira e Género

Até 5 anos | 5-9 anos [10-14 anos|15-19 anos [20-24 anos|25-29 anos | 30-34 anos |35-39 anos| >40 anos Total
M| F[M|F|M[F|[M]|]F|M|[F|M]|TF M F M| F M Flm|F | T
Dirigentes 3 il 2 2 1 1 1 4 6 5 2 9 4 1 1 2 1 1 211 26 | 47
Técnico Superior 20 | 52 8 24 2 2 2 5 6 14 8 29 5 12 5 8 2 0 58 | 146 | 204
Assistente Técnico | 17 46 3 14 0 1 0 7 7 18 23 36 7 22 8 21 ol 7 66 | 172 | 238
Assistente
i 67 | 122 | 11 | 115 2 36 3 9 27 | 33 26 55 24 32 34 | 10 8 5 202 | 417 | 619
Operacional
Informatica 2 0 1 0 2 0 5 0 5
Policia Municipal 8 7 1 1 3 0 12 8 20
Outros 1 0 1 0 1
Total 11512281 27 | 156 | 5 40 6 25 1 50 | 70 | 61 | 129 41 67 48 | 41 12 13 | 365 | 769 | 1134
343 183 45 31 120 190 108 89 25 1134

2

No que respeita & antiguidade, os trabalhadores apresentam diferentes niveis, refletindo uma distribuigdo equilibrada,
permitindo conjugar experiéncia profissional com a renovagao geracional. Verifica-se ainda a presenca significativa de
trabalhadores com véarios anos de servico, demonstrando estabilidade:

e 190 trabalhadores, entre os 25 e os 29 anos de servigo

e 120 trabalhadores, entre os 20 e 0s 24 anos de servigo

e 108 trabalhadores, entre os 30 e 34 anos de servigo

No entanto, evidencia-se a antiguidade inferior a 10 anos, o que reflete recrutamentos mais recentes:
e 183 trabalhadores, entre 0s 5 e 9 anos de servigo

e 343 trabalhadores, até 5 anos de servico

Verifica-se, assim, que o Municipio possui um quadro de pessoal caracterizado por niveis de antiguidade diversificados,
combinando trabalhadores com longa experiéncia e trabalhadores admitidos mais recentemente. Esta diversidade contribui
para:

e Atransmissdo de conhecimentos e experiéncias entre trabalhadores

e A continuidade da qualidade dos servigos prestados

e O equilibrio entre a estabilidade e renovagdo do capital humano da Autarquia

CMV 00 007 D
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3.6 | Contagem dos Trabalhadores portadores de deficiéncia/incapacidade por Cargo/Carreira e Género

20-24 ano0s|25-29 anos (30-34 anos |35-39 anos |40-44 anos|45-49 anos |50-54 anos|55-59 anos (60-64 anos [65-69 anos Total
Fi{M|F|M|[F|[M|F|M|F|[M[F[M|F|M|F|[M|[F[M|[F|M]|F]|T
Técnico Superior 1 2 2 1 1 1 0 4 4 8
Assistente Técnico 1 1 0 1 0 1 0 3 0 2 0 2 1 0 2 |10 12
Assistente Operacional 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 2 6 2 1 0 9 9 18
Total 1 ojofoO 2 1 2 0 2 0 2 1 3 3 6 715 3 0 |15 23] 38
2 2 2 12 38

Da andlise ao quadro, evidencia que o nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia/incapacidade do Municipio, é

relativamente reduzido, estando distribuidos pelas diversas carreiras profissionais. Regista-se a presenca de:

e 18 trabalhadores, na carreira de Assistente Operacional

8 trabalhadores, na carreira de Técnico Superior

12 trabalhadores, na carreira de Assistente Técnico

e escaldo etdrio [55-59] e [60-64], com 9 e 12 trabalhadores, respetivamente

e sendo o género feminino, o mais predominante

3.7 | Contagem dos Trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por Cargo/Carreira e Género

Procedimento

Mobilidade entre

Concursal AT Comissdo de Servigo Outras Situagdes Total

M F M F ] F M F M F T

Dirigentes 1 0 1 0 1
Técnico Superior 9 4 3 12 12 16 28
Assistente Técnico 1 5 4 0 5 5 10
Assistente Operacional 19 49 1 bl 20 50 70
Policia Municipal 4 1 1 0 5 1 6
Outros 1 0 s 0 1
Total 33 59 il 1 1 0 9 12 44 72 116

92 2 1 21 116

Durante o ano de 2025, o Municipio contou com 116 novos trabalhadores.

Por via de procedimento concursal, contratou 92 trabalhadores, integrados em diferentes carreiras e, predominantemente,

do género feminino. As novas admissdes resultaram da necessidade de reforgar e assegurar a continuidade dos servicos

municipais. Nomeadamente:

e 68 trabalhadores na carreira de assistente operacional

e 13 trabalhadores na carreira de técnico superior

e 6 trabalhadores na carreira de assistente técnico

e 5trabalhadores na carreira especial da Policia Municipal
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Os restantes 24 trabalhadores:
e 1dirigente, em comissdo de servi¢o
e 2 trabalhadores, na carreira de assistente operacional, por via de mobilidade entre 6rgdo e servigos
e 21 trabalhadores, que se enquadram em outras situagdes, nomeadamente regresso de auséncias ha mais de 6

meses, entre licencas sem vencimento e baixas médicas

15,13% 15,39%

NZ%

Taxa de admissbes em Taxa de admissdes em  Taxa de admissBes em 2025
2023 2024

Comparativamente com o ano de 2024, verifica-se uma redugdo da taxa ao nivel das admissbes, de 15,39% para 10,22%,

de 170 trabalhadores para 116 trabalhadores, respetivamente.

3.8 | Contagem das saidas de trabalhadores por Cargo/Carreira segundo o motivo de saida e Género

Resolugdo ou Out Ref /A
Exoneracdo (Iniciativa Sit N r::s Morte € orTa s pe=S Total
do Empregador) g ntagao
M F M F M F M F M F T
Dirigentes 1 0 il 0 1
Técnico Superior 0 il 1 4 1 0 2 5 7
Assistente Técnico 3 12 0 1 2 9 5 22 27
Assistente Operacional 2 il 3 20 9 16 14 37 51
Total 2 2 7 36 0 1 13 25 22 64 86
4 43 1 38 86

Relativamente s safdas dos trabalhadores, verificou-se que no ano de 2025 sairam do Municipio, 86 trabalhadores, um
nUmero relativamente reduzido, demonstrando estabilidade do quadro de pessoal.

Predominio de saidas por iniciativa do trabalhador, que contemplam 43 trabalhadores, desde saidas por mobilidades e/ou
procedimento concursal e licengas sem vencimento e ainda por aposentag&o/reforma, sairam 38 trabalhadores.

A maioria dos trabalhadores que sairam do Municipio, sdo do género feminino, integrados na carreira de assistente
operacional.
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Comparativamente com o ano de 2024, verifica-se uma reducdo da taxa ao nivel das saidas, de 11,77% para 7,60%, de 130

trabalhadores para 86 trabalhadores, respetivamente.

11,77%

8,64%
7,60%

Taxa de saidas em 2023 Taxa de saidas em 2024 Taxa de saidas em 2025

3.9 | Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por Cargo/Carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
N&o Abertura de Procedimento
Procedimento Concursal em Total
Concursal desenvolvimento
Dirigentes 0 1 1
Técnico Superior 30 2 32
Assistente Técnico 31 0 31
Assistente Operacional 14 0 14
Pollcia Municipal 13 0 13
Total 88 3 91

Durante o ano de 2025, ficaram por preencher 91 postos de trabalho. A principal razdo foi a ndo abertura de procedimento
concursal, que representa 88 dos postos de trabalho. Além disso, foram identificados 3 postos de trabalho com
procedimentos concursais em desenvolvimento, sendo 1 para cargo de dirigente e 2 na carreira de técnico superior.

Estes dados evidenciam a importancia do planeamento no que respeita a abertura de procedimentos concursais, de forma

a assegurar o preenchimento das necessidades de pessoal e a melhoria da capacidade de respostas dos servigos municipais.
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4. Remuneragdes e Encargos com os Recursos Humanos

Para além das remuneracdes base, num total de 19591 984,54€, o Municipio suportou encargos relevantes com
suplementos remuneratérios e prestagdes sociais, destinados a compensar as condi¢des especificas de trabalho e a
assegurar os beneficios sociais aos trabalhadores. Estes encargos refletem as exigéncias operacionais de determinados
servicos municipais, que implicam trabalho fora do horario normal ou em condig&es especiais, bem como o compromisso da

autarquia em promover apoio social e a valorizagdo dos seus Recursos Humanos.

4.1 | Total de Encargos com Pessoal durante o ano de 2025

Encargos Valor
Remuneracdo Base 19591 984,54 €
Suplementos Remuneratérios 1037412,33 €
PrestagGes Sociais 1554928,40€
QOutros Encargos 16452,43 €

Total 22200777,70€

A andlise a esta rubrica permite destacar alguns aspetos importantes:
e Oelevado peso dos suplementos estdo associados aos horarios especiais de trabalho, como por exemplo, o trabalho
por turnos, noturno e em dias de descanso e feriados
e A importancia dos suplementos remuneratérios na compensagdo de condi¢Bes especiais e mais exigentes de
trabalho, como por exemplo, o subsidio de penosidade e insalubridade
e E a preocupacdo do Municipio em assegurar medidas/prestagdes de apoio socais complementares aos seus
trabalhadores, como por exemplo, os subsidios de refei¢do, subsidios no ambito da protecdo da parentalidade,

abono de familia, subsidio de educacio especial e outras prestagdes e beneficios sociais

4.2 | Absentismo
Ao longo do ano de 2025, foram contabilizadas 42 433,50 dias de auséncia pelos trabalhadores do Municipio, o que

corresponde a uma taxa de 10,25%.

10,87%
10,72%
10,25%
Taxa de Taxa de Taxa de
absentismoem absentismoem  absentismo em
2023 2024 2025
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De__,uﬁ;;a forma geral, verifica-se que a maioria dos dias de auséncia ocorre nas carreiras com maior numero de trabalhadores,
nomeadamente, nas carreiras:

e  Assistente Operacional: 25 975 dias de auséncia

e Assistente Técnico: 8 821,50 dias de auséncia

e Técnico Superior: 6 825,50 dias de auséncia

Relativamente aos motivos de auséncia, observa-se que a maior parte dos dias correspondem as justificagBes previstas na
legislacdo, nomeadamente:

e Doenga: 26 891 dias de auséncia

e Prote¢do na parentalidade: 4 766 dias de auséncia

e  Por acidente em servigo ou doenga profissional: 2 980 dias de auséncia

No que diz respeito ao género, as auséncias distribuem-se por trabalhadores de ambos os géneros, no entanto, evidencia-

se 0 género feminino com 29 642 dias, comparativamente com o género masculino, com 12 791,50 dias.

Comparativamente ao ano de 2024, verifica-se

uma diminuigdo de 1375,50 dias de auséncia

M F T
— 2024 13 351,50 30 457,50 43 809,00
e 2025 12 791,50 29 642,00 42 433,50
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5. Seguranca e Satide no Trabalho

Durante o ano de 2025 foram registados:

67 acidentes de trabalho, no local do trabalho, distribufdos da seguinte forma:

e 21 acidentes com trabalhadores do género masculino

e 46 acidentes com trabalhadores do género feminino

13 acidentes de trabalho, In Itinere, distribuidos da seguinte forma:
e 5 acidentes com trabalhadores do género masculino

e 8 acidentes com trabalhadores do género feminino
5.1 | Contagem dos Acidentes de Trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa no local de trabalho

1921
1581

307

12 36 19 67 33 = (Il
) N.2 Dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

N.2 Acidentes com Baixa

® 1 a 3 dias de baixa 12 33
m 4 a 30 dias de baixa 36 307
= > 30 dias de baixa 19 1581
Total 67 1921
21 a3diasdebaixa m4a30diasdebaixa &> 30 dias de baixa Total

5.2 | Contagem dos Acidentes de Trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa "In Itinere"

251

|I ‘
4 7 ) 13 11 . : Iﬂ
— I

N.2 Dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

N.2 Acidentes com Baixa

® 1 a 3 dias de baixa 4 11
®m 4 a 30 dias de baixa 7 125
2 > 30 dias de baixa 2 115

Total 13 251

®1a3dias debaixa m4a30diasdebaixa #®>30 dias de baixa Total
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Apo6s analise aos graficos, conclui-se que:
e Maior incidéncia de acidentes no local de trabalho, comparativamente com acidentes durante a deslocagdo
e Predomindncia de acidentes com baixa entre 4 a 30 dias, indicando ocorréncias com gravidade moderada
Destaca-se, ainda:
e Do total dos acidentes, 53 ocorreram entre trabalhadoras, inseridas na carreira de assistente operacional e
ocorridos nas escolas do Concelho —um numero elevado, que representa 61% do total de acidentes, no entanto,

houve uma diminuigdo significativa dos mesmos, conforme grafico infra

67.74% 68,85%

61,00%

Acidentes nas escolas 2023 Acidentes nas escolas 2024  Acidentes nas escolas 2025

Os dados evidenciam a importancia de manter e reforcar medidas de prevencéo e segurancga no trabalho, com o objetivo de

reduzir o nimero de acidentes, minimizar o impacto destes na saude dos trabalhadores e no funcionamento dos servigos

municipais.

5.3 | Encargos com Medicina no Trabalho e com a prevenc¢&o de acidentes e doengas profissionais

Em matéria de medicina no trabalho, realizaram-se 954 exames médicos. Deste numero:

e 97 foram exames de admissdo
e 758 exames periddicos
e 99 exames ocasionais complementares

Estas atividades no dmbito da medicina no trabalho tiveram um custo total para o Municipio de 46 080,00€, valor superior

ao ano de 2024, onde a despesas com a medicina no trabalho foram no valor de 34 776,00€.

Relativamente a prevencdo de acidentes e doengas profissionais, concretamente com Equipamentos de Proteciio, o custo

foi de 76 228,97€, valor superior ao ano de 2024, onde a despesas com Equipamento de Prote¢do foram no valor de

72 397,46€.
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Verifica-se um maior investimento em EPI's comparativamente ao ano de 2024, devido & contratagdo de novos

trabalhadores afetos essencialmente ao Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manuteng¢do e a necessidade de
renovagdo dos existentes.

S50 exemplos dos EPI's: botas, fardas, coletes, auriculares, viseiras, luvas, entre outros.
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6. Formagdo Profissional

A realiza¢do de formagdo durante o ano de 2025, resultou da autoformacdo e das necessidades identificadas no diagnéstico

participativo e aberto, elaborado em funcdo da informagdo recolhida no dmbito do SIADAP, através das fichas de

autoavaliagdo, das propostas formuladas pelos/as Dirigentes, em fungdo de necessidades especificas das unidades organicas

que dirigem, das necessidades de formagdo decorrentes da legislacdo em vigor, nomeadamente no que concerne a funcdes

as quais sdo exigidas certificaces especificas e ainda das necessidades decorrentes dos resultados da avaliagdo da eficacia

da formagdo de anos anteriores.

A participacdo da formagdo abrangeu trabalhadores de varias carreiras, de acordo com o quadro infra:

. Técnico Assistente Assistente "y Polfcia
Dirigentes : ) . Informética . Total
Superior Técnico Operacional Municipal
Participa¢gBes em A¢Bes de Formagéo 13 101 52 146 1 4 317
Horas despendidas em Agdes de Formagdo 255,60 1031,20 648,00 3145,90 25,00 1956,00 7061,70
Despesa anual com as AgBes de Formagdo 82 080,06 €

Esta participagdo demonstra a preocupagdo do Municipio em promover o acesso a formacgdo, contribuindo para:

e 3 atualizagdo de conhecimentos e competéncias dos trabalhadores

e o desenvolvimento profissional e valorizagdo dos Recursos Humanos

e a melhoria da eficdcia e qualidade dos servicos municipais

Desta forma a formagdo profissional assume um papel fundamental na modernizagdo da administracdo publica e no reforco

da capacidade de resposta da Autarquia as necessidades dos municipes.
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7. Relagbes Profissionais

No ano de 2025, o Municipio tinha 188 trabalhadores sindicalizados, menos 25 trabalhadores comparativamente ao ano de

2024, que eram 213 trabalhadores.

Tipos de Relagdo Profissional

Nr. de Trabalhadores Sindicalizados 188
Nr. de elementos pertencentes a comissado de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdo de trabalhadores 0

8. Consideragdes finais e caracterizagio do perfil do/a trabalhador/a no Municipio de Valongo

Em sintese, o Balango Social de 2025 evidencia que o Municipio de Valongo tem procurado assegurar uma gestdo equilibrada
e sustentavel dos seus Recursos Humanos, promovendo a conciliagdo entre a vida familiar e profissional, contribuindo, assim,
para o0 bem-estar dos seus trabalhadores. Simultaneamente, destaca-se a valorizagdo profissional, a estabilidade do emprego
e a melhoria continua das condi¢des de trabalho. O quadro de pessoal caracteriza-se por niveis de antiguidade diversificados,
combinando trabalhadores com longa experiéncia e trabalhadores admitidos mais recentemente. Esta diversidade contribui
para a transmissdo de conhecimentos e experiéncias entre trabalhadores, para a continuidade da qualidade dos servigos
prestados e ainda para o equilibrio entre a estabilidade e renovagdo do capital humano da Autarquia

Estes fatores s3o fundamentais para garantir a eficiéncia dos servigos municipais e a qualidade do servigo publico prestado

a0s municipes.

O perfil do trabalhador do Municipio de Valongo corresponde a um profissional com experiéncia, maioritariamente do:

Género Feminino | 769 trabalhadoras, o que corresponde a uma taxa de 67,82%

e Escaldo etério [50-54] | 236 trabalhadores, o que corresponde a uma taxa de 20,9%

e Carreira de Assistente Operacional | 619 trabalhadores, o que corresponde a uma taxa de 67,37%
e 12.2ano de escolaridade | 469 trabalhadores, o que corresponde a uma taxa de 41,35%

e Contrato de Trabalho em Fung¢Bes Pablicas por Tempo Indeterminado

De seguida anexam-se os documentos do Balango Social obtidos através do Sistema de Gest3o de Pessoal (SGP).
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I. Caracteriza¢do de recursos humanos
1.Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género (Quadro 1)

2.Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e

género (quadro 1.1)

3. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género (Quadro 2)

4. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género {Quadro 3)

5. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género (Quadro 4)

6. Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género (Quadro 5)

7. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género
{Quadro 6)

8. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de
ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género {Quadro 7)

9. Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género (Quadro 8)

10. Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante 0 ano por cargo/carreira e dificuldade
de recrutamento (Quadro 10)

11. Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo

e género (Quadro 11)

12. Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género (14.1)
13. Contagem das horas extraordinarias, diurno e noturno, segundo o género (Quadro 14.2)

14. Contagem das horas em dias de descanso semanalt e feriados, segundo o género (Quadro 14.3)

15. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia
e género (Quadro 15)

Il. Encargos com recursos humanos

1. Total de encargos com pessoal durante o ano {Quadro 18)

2. Total de suplementos remuneratérios durante o ano (Quadro 18.1)
3. Total de prestagdes sociais durante o ano (Quadro 18.2)

4. Beneficios de apoio social (Quadro 18.2.1)

I1l. Seguranga e saude

1. Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)
(Quadro 19.1)

2. Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere) (Quadro
19.2)

3. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho (Quadro 20)
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4. Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano (Quadro 21)

5. Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos (Quadro 22)
6. Contagem das intervencdes das comissdes de seguranga e satide no trabalho {Quadro 23)

7. Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca incapacitante (Quadro 24)

8. Contagem das agdes de formago e sensibilizagdo em matéria de seguranga e salde no trabalho {Quadro 25)

9. Custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionais (Quadro 26)

IV. Formagdo Profissional
1. Contagem das a¢des de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da agdo (Quadro 27)

2. Contagem relativa as participagdes em agBes de formagdo durante o ano por cargo/carreira segundo o tipo de
acdo e género (Quadro 28)

3. Contagem relativa as horas dispendidas em agdes de formag&o durante o ano por cargo/carreira segundo o
tipo de ac8o e género (Quadro 29)

4. Despesas anuais com formagéo profissional (Quadro 30)

V. Relagdes Profissionais

1. RelagBes profissionais {Quadro 31)

2. Disciplina {(Quadro 32)

3. Eleitos (Quadro 33)

4. Gabinetes de Apoio Pessoal (Quadro 34)

5. Dirigentes e Equiparados {Quadro 35)
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

;
Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros ’
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissao de Servigo| M 0 21 0 0 0 0 0 0 0 21
F 0 26 0 0 0 0 26
Total 0 47 0 0 0 0 47
CTFP por tempo M 0 0 58 66 202 0 5 12 1 344
indeterminado F 0 0 146 172 417 0 0 8 0 743
Total 0 0 204 238 619 0 5 20 1 1087
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 21 58 66 202 0 5 12 1 365
Total F 0 26 146 172 417 0 0 8 0 769
Total 0 47 204 238 619 0 5 20 1 1134

Pag.1 de 1 27/03/2026 SGP (c)
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servicos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 0 0
F 0 0
Total 0 0
Avenca M 0 0
F 0 0
Total 0 0
M 0 0
Total F 0 0
Total 0 0

Pag.1 de 1

27/03/2026

SGP (c)
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Camara Municipal de Valongo /
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargol/carreira segundo o escaldo etario e géne
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros i
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 1 2 0 0 1 0 4
F 0 0 0 1 1 0 0 1 0 3
Total 0 0 0 2 3 0 0 2 0 7
25-29 M 0 1 5 4 5 0 0 5 0 20
F 0 0 6 7 10 0 0 4 0 27
Total 0 1 11 11 15 0 0 9 0 47
30-34 M 0 0 7 5 11 0 0 2 0 25
F 0 0 19 15 21 0 0 0 0 55
Total 0 0 26 20 32 0 0 2 0 80
35-39 M 0 0 5 1 7 0 1 1 0 15
F 0 1 16 12 22 0 0 0 0 51
Total 0 1 21 13 29 0 1 1 0 66
40-44 M 0 3 6 5 10 0 1 0 0 25
F 0 2 16 12 41 0 0 2 0 73
Total 0 5 22 17 51 0 1 2 0 98
45-49 M 0 5 5 11 28 0 1 2 1 53
F 0 7 34 23 57 0 0 1 0 122
Total 0 12 39 34 85 0 1 3 1 175
50-54 M 0 7 8 20 34 0 2 1 0 72
F 0 8 23 39 94 0 0 0 0 164
Total 0 15 31 5_9 128 0 2 1 0 236
55-59 M 0 0 11 13 40 0 0 0 0 64
F 0 6 21 27 73 0 0 0 0 127
Total 0 6 32 40 113 0 0 0 0 191 .
60-64 M 0 3 7 4 49 0 0 0 0 63
F 0 2 9 28 78 0 0 0 0 117
Totat 0 5 16 32 127 0 0 0 0 180
27/03/2026

SGP (c)



Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e gén

Céamara Municipal de Valongo

ero

/

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 2 4 2 16 0 0 0 0 24
F 0 0 2 8 20 0 0 0 0 30
Total 0 2 6 10 36 0 0 0 0 54
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 21 58 66 202 0 5 12 1 365
EiE F 0 26 146 172 417 0 0 8 0 769
Total 0 47 204 238 619 0 5 20 il 1134
Pag.2 de 2

27/03/2026

SGP (c)



Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e gén

Camara Municipal de Valongo

Pag.1de1

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 3 20 17 67 0 0 8 0 115
F 0 i 52 46 122 0 0 7 0 228
Total 0 4 72 63 189 0 0 15 0 343
5-9 M 0 2 8 3 11 0 2 1 0 27
E 0 2 24 14 115 0 0 1 0 156
Total 0 4 32 17 126 0 2 2 0 183
10-14 M 0 i 2 0 2 0 0 0 0 5
F 0 1 2 1 36 0 0 0 0 40
Total 0 2 4 1 38 0 0 0 0 45
15-19 M 0 i 2 0 3 0 0 0 0 6
F 0 4 5 7 0 0 0 0 25
Total 0 5 7 7 12 0 0 0 0 31
20-24 M 0 6 6 7 27 0 1 3 0 50
F 0 5 14 18 33 0 0 0 0 70
Total 0 11 20 25 60 0 1 3 0 120
25-29 M 0 2 8 23 26 0 2 0 0 61
F 0 9 29 36 55 0 0 0 0 129
Total 0 11 37 59 81 0 2 0 0 190
30-34 M 0 4 5 7 24 0 0 0 1 41
F 0 i 12 22 32 0 0 0 0 67
Total 0 5 17 29 56 0 0 0 1 108
35-39 M 0 1 5 8 34 0 0 0 0 48
F 0 2 8 21 10 0 0 0 0 4
Total 0 3 13 29 | 44 0 0 0 0 89
40 ou mais anos M 0 1 2 1 8 0 0 0 0 12
F 0 i 0 7 5 0 0 0 0 13
Total 0 2 8 13 0 0 0 0 25
M 0 21 58 66 202 0 5 12 1 365
Total F 0 26 146 172 417 0 0 8 0 769
Total 0 47 204 238 619 0 5 20 1 1134
27/03/2026

SGP (c)






Camara Municipal de Valongo
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargol/carreira, nivel de escolaridade e géner

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde 4 anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
4 anos de M 0 0 0 0 39 0 0 0 0 39
escolaridade F 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
Total 0 0 0 0 52 0 0 0 0 52
6 anos de M 0 0 0 0 64 0 0 0 0 64
escolaridade F 0 0 0 1 33 0 0 0 0 34
Total 0 0 0 1 97 0 0 0 0 98
90 ano ou M 0 0 0 2 42 0 0 0 1 45
Lzl F 0 0 0 7 119 0 0 0 0 126
Total 0 0 0 9 161 0 0 0 1 171
11° ano M 0 0 0 4 2 0 1 0 0 7
F 0 0 0 11 8 0 0 0 0 19
Total 0 0 0 15 10 0 1 0 0 26
120 ano ou M 0 0 0 48 50 0 2 11 0 111
LS F 0 0 0 121 231 0 0 6 0 358
Total 0o 0 0 169 281 0 i 2 17 0 469
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 2
F 0 0 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 2 . 0 0 0 0
Licenciatura M 0 16 43 10 3 0 2 1 0 75
F 0 24 118 25 12 0 0 2 0 181
Total 0 40 161 35 15 Ol 2 3 0 256
Mestrado M 0 5 14 1 0 0 0 0 22
F 0 2 25 5 0 0 0 0 0 32
Total] 0 7 39 0 0 0 0 54

Pag.1de 2 27/03/2026 SGP (c)



Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira, nivel de escolaridade e género

Camara Municipal de Valongo

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
M 0 21 58 66 202 0 5 12 1 365
1reiz] F 0 26 146 172 417 0 0 8 0 769
Totall 0 47 204 238 619 0 5 20 1 1134
Pag.2 de 2 27/03/2026

SGP (¢)



Camara Municipal de Valongo

|

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e gén

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informética Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0
CPLP M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
De Outros Paises M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
sl F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
27/03/2026

SGP (c)
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o gén

Céamara Municipal de Valongo

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Menos de 20 anos

20- 24

25-29

30- 34

35-39

40 - 44

45 - 49

50 - 54

55-59

60 - 64
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargol/carreira segundo o géne

Camara Municipal de Valongo

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 4 2 9 0 0 0 0 15
[ F 0 0 4 10 9 0 0 0 0 23
Total 0 0 8 12 18 (] 0 0 0 38
Pag.2de 2
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros /
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 9 1 19 0 0 4 0 33
concursal F 0 0 4 5 49 0 0 1 0 59
Total 0 0 13 6 68 0 0 5 0 92
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
l\’llotlilidade internaa| M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Grgdos ou servigos F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Regresso de licenca | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de servico | M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situacoes M 0 0 3 4 0 0 0 1 1 9
F 0 0 12 0 0 0 0 0 0 12
Total 0 0 15 4 0 0 0 1 1 21
M 0 1 12 5 20 0 0 5 1 44
Uiz F 0 0 16 5 50 0 0 1 0 72
Total 0 1 28 10 70 0 0 6 i 116
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargol/carreira segundo o motivo de saida e géne

Pag.1 de 2

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros ,
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacdo (mituo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
P 2l F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
(iniciativa do
empregador) Total 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
Resolucdo, Denlincia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PlEENGaea0 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do = !
traba|hador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutros M 0 0 1 3 3 0 0 0 0 7
F 0 0 4 12 20 0 0 0 0 36
Total 0 0 5 15 23 0 0 0 0 43
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0 & o
Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéndade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico |
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
27/03/2026

SGP (c)



Camara Municipal de Valongo —/z‘h

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargol/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacd| m 0 1 1 9 0 0 0 0 13
F 0 0 0 9 16 0 0 0 0 25
Total 0 1 1 11 25 0 0 0 0 38
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 s 0 0 0 0 0 0
M 0 1 2 5 14 0 0 0 0 22
e F 0 0 5 22 37 0 0 0 0 64
Total 0 1 Tl 27 51 0 0 0 0 86
Pag.2 de 2
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificul

Camara Municipal de Valongo

recrutamento

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais { ~ Bombeiros Informédtica | Policia Municipal Outros )
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente otal
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 30 31 14 0 0 13 0 88
Impugnacdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagao do
orgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3

Total 0 1 32 31 14 0 0 13 0 91

27/03/2026

SGP (c)






Camara Municipal de Valongo

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores durante o ano por cargolcarreira segundo o motivo e género

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros 4
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional
Promogoes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras nao E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira |-—
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagao da M 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
mobilidade na F 0 0 19 2 0 0 0 0 0 21
categoria . —
Total 0 0 20 3 1 0 0 0 0 24
Alteracdo obrigatdria| M 0 0 19 15 45 0 2 0 1 82
do posicionamento | ¢ 0 0 36 55 107 0 0 0 0 198
remuneratorio — —
Total 0 0 55 70 152 0 2 0 1 280
Alteracdo do posic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remun. por opgao E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestiondria (regra)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do posic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M PObREC0 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria | -—
(excecio) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 20 16 46 0 2 0 1 85
Total F 0 0 55 57 107 0 0 0 0 219
Total 0 0 | 75 73 153 0 2 0 1 304
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SGP (c)






Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Camara Municipal de Valongo

Valor
Total
Normal M 5 694,13 5 694,13
F 808,89 808,89
Total| 6 503,02 6 503,02
Extraordindrio M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 5 694,13 5 694,13
Total F 808,89 808,89
Total] 6 503,02 6 503,02
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total

Extraordinario diurng| M 21 705,53 21 705,53
F 33 065,35 33 065,35

Total| 54 770,88 54 770,88

Extraordinario M 72 796,40 72 796,40
AT F| 7587217 75872,17
Total| . 148 668,57 148 668,57

M 94 501,93 94 501,93
LGE F 108 937,52 108 937,52

Total| 203 439,45 203 439,45

Pag.1 de 1

27/03/2026

SGP (c)






Camara Municipal de Valongo
Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total

Descanso semanal M 57 294,97 57 294,97
obrigatdrio F | 4878959 48 789,59
Total] 106 084,56 106 084,56
Descanso semanal M 173 898,14 173 898,14
complementar F| 6282237 62 822,37
Total| 236 720,51 236 720,51

Feriados M 14 933,10 14 933,10

F 3744,77 3 744,77

Total| 18 677,87 18 677,87
M | 24612621 246 126,21
Total F | 11535673 115 356,73
Total| 361 482,94 361 482,94
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia

Camara Municipal de Valongo

Pag.1de 2

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros =N /
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00
F 0,00 0,00 15,00 10,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67,00
Total 0,00 0,00 15,00 10,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105,00
Protegdo na M 0,00 35,00 126,00 86,00 44,00 0,00 4,00 70,00 0,00 365,00
EITE A F 0,00 0,00 1 587,00 951,00 1.863,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 401,00
Total 0,00 35,00 1713,00 1 037,00 1 907,00 0,00 4,00 70,00 0,00 4 766,00
Falecimento de M 0,00 2,00 21,00 31,00 71,00 0,00 5,00 0,00 0,00 130,00
familiar F 0,00 0,00 48,00 91,50 205,00 0,00 0,00 0,00 0,00 344,50
Total 0,00 2,00 69,00 122,50 276,00 0,00 5,00 0,00 0,00 474,50
Doenga M 0,00 70,00 353,00 635,00 6 481,00 0,00 6,00 2,00 317,00 7 864,00
F 0,00 35,00 2 625,00 4 528,00 11 839,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 027,00
Total 0,00 105,00 2 978,00 5 163,00 18 320,00 0,00 6,00 2,00 317,00 26 891,00
Por acidente em M 0,00 0,00 29,00 108,00 985,00 0,00 0,00 103,00 0,00 1 225,00
;‘:—;"’,E;’i;’#al‘me"‘;a F 0,00 0,00 19,00 111,00 1 625,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1755,00
Total 0,00 0,00 48,00 219,00 2 610,00 0,00 0,00 103,00 0,00 2 980,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 9,00 0,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00
familiares F 0,00 0,00 16,00 104,00 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230,00
Total 0,00 0,00 25,00 104,00 139,00 0,00 0,00 0,00 0,00 268,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 10,00 2,00 52,50 13,50 0,00 0,00 0,00 0,00 78,00
F 0,00 0,00 42,00 205,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 294,00
Total 0,00 10,00 44,00 257,50 60,50 0,00 0,00 0,00 0,00 372,00
Por conta do periodo| M 0,00 52,00 101,00 87,00 244,50 0,00 7,00 4,00 0,00 495,50
deifetas F 0,00 16,50 261,50 291,50 198,00 0,00 0,00 0,00 0,00 767,50
Total 0,00 68,50 362,50 378,50 442,50 0,00 7,00 4,00 0,00 1 263,00
Com perda de M 0,00 0,00 1 126,00 554,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 680,00
penEET F 0,00 0,00 1,00 271,00 509,00 0,00 0,00 0,00 0,00 781,00
Total 0,00 0,00 1 127,00 825,00 509,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 461,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
27/03/2026

SGP (c)



Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da au

Camara Municipal de Valongo

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 2,00 14,00 34,00 74,00 0,00 3,00 0,00 0,00 127,00
F 0,00 2,00 54,00 132,50 851,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 039,50
Total 0,00 4,00 68,00 166,50 925,00 0,00 3,00 0,00 0,00 1 166,50
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 98,_00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00
Outros M 0,00 25,00 109,00 360,00 188,00 0,00 4,00 5,00 0,00 691,00
F 0,00 30,00 267,00 178,50 360,00 0,00 0,00 2,00 0,00 837,50
Total 0,00 55,00 _3;6,00 538,50 548,00 0,00 4,00 7,00 0,00 1 528,50
M 0,00 196,00 1 890,00 1 947,50 8 228,00 0,00 29,00 184,00 317,00 12 791,50
Total F 0,00 83,50 4 935,50 6 874,00 17 747,00 0,00 0,00 2,00 0,00 29 642,00
Total 0,00 279,50 6 825,50 8 821,50 25 975,00 0,00 2900 186,00 317,00 42 433,50
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o afo

Remuneragtes base
Suplementos remuneratdrios
Prémios de desempenho
Prestagfes sociais

Outros encargos com pessoal

Total

Valor (Euros)
19 591 984,54
1037 412,33
0,00
1 554 928,40
16 452,43
22 200 777,70
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SGP (¢)






Camara Municipal de Valongo
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratério

Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor (Euros)
Trabalho extraordindrio (diurno e noturno) 54 770,88
Trabalho normal noturno 148 668,57
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 361 482,94
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 1 555,56
Risco, penosidade e insalubridade 41 416,63
Fixagdo na periferia 0,00
' Trabalho por turnos 221 928,21
Abono para falhas 27 491,33
Participacdo em reunites 0,00
Ajudas de custo 28 489,74
Representagdo 145 105,45
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 6 503,02
Total 1037 412,33
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Céamara Municipal de Valongo
Quadro 18.2 - Prestacdes sociais

Tipos de Presta¢Bes Sociais Valor (Euros)
Abono de familia 45 815,71
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 30 918,97
Subsidio de educac8o especial 3 476,89
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 1455 324,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 16 452,43
Outras prestaces sociais 2 940,40
Total 1 554 928,40
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestaces de Acgdes Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitdrios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Apoio a estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 16 452,43
Total 16 452,43
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Camara Municipal de Valongo

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Namero total de| M 21 2 10 9 0
pablil= F 46 10 26 10 0
Total 67 12 36 19 0
Namero de M 21 2 10 9 0
acidentes com baixa F 46 10 26 10 0
Total 67 12 36 19 0
Nimero de dias de| M 720 6 73 641 0
Habebie perdidos | ¢ 1201 27 234 940 0
por  acidentes
ocorridos no ano Total 1921 33 307 1581 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por  aciderites F 375 0 10 365 0
ocorridos em anos| Total 375 0 10 365 0
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total de|l M 5 1 3 1 0
acidentes E 8 3 4 1 0
Total 13 4 7 2 0
Nimero de M 5 1 3 1 0
acidentes com baixa F 8 3 4 1 0
Total 13 4 7 2 0
Nimero de dias de| M 156 3 71 82 0
trabalho perdidos F 95 8 54 33 0
por acidentes
ocorridos no ano Total 251 11 125 115 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 55 0 0 55 0
por  acidentes m
ocorridos_em _anos| Total 55 0 0 55 0
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relatlvamente
aos trabalhadores vitimas de acidente g /
s /
4

7

Casos de incapacidade No de Casos / 7\/‘
Casos de incapacidade permanente 8
- Absoluta 0
- Parcial 8
- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade tempordria e absoluta 87
Casos de incapacidade temporaria e parcial 22
117

Total

27/03/2026 SGP (c)
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Camara Municipal de Valongo
uadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Cédigos de Doencas Profissionais NO de Casos  |NO© Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doengas do aparelho respiratdrio 0 0
Doencas cutaneas e outras 3 380
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doengas infecciosas e parasitarias 0 0
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

D,

/

7,\/w =

Atividades de Medicina no Trabalho Ndmero Valor (Eury

Total dos exames médicos efectuados 954 0,00

Exames de Admissdo 97 0,00

Exames Periddicos 758 0,00

Exames Ocasionais e Complementares 99 0,00

Exames de Cessagdo de Funcdes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabatho 46 080,00
Visitas aos postos de trabalho 0

Pag.1 de 1 27/03/2026 SGP (c)






Camara Municipal de Valongo
Quadro 23 - Contagem das interven¢gdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas

durante o ano, por tipo — —-—>
> /-
Seguranca e Salde no Trabalho: Intervencio das Comisses Ndmero
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em

resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante ‘7
Mobilidades Internas Ndmero

Alteracdo das fungdes exercidas 0
Formacdo profissional 0
Adaptagdo do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0

Total 0

Pag.1de1 27/03/2026 SGP (c)






Camara Municipal de Valongo

Quadro 25 - Contagem das agdes de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
satlde no trabalho

Seguranga e Satide no Trabalho: Aces de Formagéo Niimero
AgOes de formagdo e de sensibilizagdo realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 0
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 0,00
Equipamentos de protecdo 76 228,97
Formacdo em prevenc&o de riscos 0,00
Outros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais 0,00
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 27 - Contagem das agdes de formacao profissional por tipo segundo a duragao da acao

Menos de 30 |De 30 a 59 Horad De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0
Externas 111 4 118
Total 111 4 1 118
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acéo e géner

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros v
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente i
Técnico Operacional
Intemas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 13 101 52 146 0 1 4 0 317
Total 0 13 101 52 146 1 317
27/03/2026

SGP (c)






Camara Municipal de Valongo
Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agées de formagédo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agéo e

Pag.1 de 1

género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente To
Técnico Operacional

Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 255,60 1 031,20 648,00 3 145,90 0,00 25,00 1 956,00 0,00 7 061,70

Total 0,00 255,60 1 031,20 648,00 3 145,90 0,00 25,00 1 956,00 0,00 7 061,70
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo profissio

Tipos de Agdo de Formagdo para Despesas Valor (Euros)
Internas 0,00
Externas 82 080,06
Total 82 080,06
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relaggo Profissional NdGmero
Namero de trabalhadores sindicalizados 188
NUmero de elementos pertencentes a comissBes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissOes de trabalhadores 0
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 32 - Disciplina

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Cessagdo da comissdo de servigo

Tipos de Processo Namero

Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 0
Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Processos Decididos 7
Arquivados 1
Repreencdo escrita 0
Multa 3
Suspens3o 1

2

0
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 33 - Eleitos
Regime permanéncia - Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara meio tempo - cdmara  permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente @ municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 4 0 5 32
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do  De outra entidade Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo @ = Administracdo Plblica Total
Administragdo Pdblica

Chefe do gabinete 0 0 0 0
Adijuntos 0 0 1 1
Secretarios 2 0 1 3

Total 2 0 2 4
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente superio Dirigente Dirigente Dirigente | Chefe de equipa | Chefe de equipa
intermédio de 1.0 intermédio de 2.2 intermédio de 3.°] multidisciplinar | multidisciplinar Total
grau grau grau ou inferior (Dir. Dep.)  |(Chefe Div. Mun.)
N.© de cargos previstos
em regulamento municipal 0 8 24 18 0 0 50
N.© de cargos providos
fim 31712 0 7 23 16 0 0 46
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