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1. lntrodução

O presente Balanço Social constitui um instrumento privilegiado de planeamento e gestão de Recursos Humanos da Câmara

Municipal de Valongo, conforme estipulado pelo n.e 1, do artigo L'do Decreto-Lei n.e t90196, de 9 de outubro.

Este relatório caracteriza a evolução do ativo mais importante do Município: os/as trabalhadores/as, com referência a 31de

dezembro de2025

Através dos vários indicadores do Balanço Social é possível tomar conhecimento da caracterização dos Recursos Humanos,

nomeadamente, o número de efetivos, modalidade de vínculo, fluxos de entradas e de saídas, estrutura etária, estrutura

habilitacionale antiguidade. O Balanço Social presta, ainda, informação relativa às remunerações e encargos com o pessoal,

segurança e medicina no trabalho, formação profissional e relações profissionais, com vista a delinear políticas de recursos

humanos ajustadas aos desafios sociais atuais, de forma a garantir o cumprimento da missão e objetivos do Município.

O Balanço Social, enquanto instrumento de gestão, é um documento público e transparente que será disponibilizado, para

consulta, no site do Município.
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2. Organograma

A Estrutura Orgânica dos Serviços Municipais a 3L de dezembro de 2025 encontra-se esquematizada no seguinte

organograma:
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3. Caracterização dos Recursos Humanos

Em 3j- de dezembro de2025, o Município deValongo, contava com ll34trabalhadores, dos quais 47 são Dirigentes,204

estão inseridos na carreira de Técnico Superior, 238 na carreira de Assistente Técnico, 61-9 na carreira de Assistente

Operacional, 5 na carreira Especialista e Técnico de Sistemas e Tecnologias de informação e 20 na carreira de Polícia

Municipal. Evidencia-se o facto de todos os trabalhadores do Município, possuírem Vínculo de Emprego Público por Tempo

lndeterminado, não existindo contratos precários a termo certo e/ou incerto.

3.1 | Contagem dos trabalhadores por Cargo/Carreira segundo a modalidade de Vínculo e Género

Evolução dos Recursos Humanos no Município

Cargo Carreira 2023 2024 2025

DirÌgentes 42 47 47

Técnico Superior 148 183 204

Assistente Técnico 255 255 z5ó

Assistente Operacional 608 600 619

lnformática 3 5 5

Polícia Municipal 0 1"4 20

Outros 1 I

Total 7057 tlo4 rt34

A autarquia é composta, predominantemente, por assistentes operacionais, embora com um núcleo técnico e superior

robusto

o Assistente Operacional: 619 trabalhadores (54,60/")

o Assistente Técnico: 238 trabalhad ores (2I%)

o Técnico Superior: 204 trabalhadores (18%)

o Polícia Municipal: 20 trabalhadores (L,8%)

cMV 00 007.D
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Recursos Humanos Di rige ntes
Técni co

Superi or
Assistente

Técnico

Assistente
Opera ciona I

I nform ática
Pol íci a

Municioa I

Outros Tota I

Totais RH

M 21 58 66 202 5 12 1, 365

F 26 1.46 D2 4\l 0 8 0 769

T 47 204 238 619 5 20 1 1 134

CTFP por Tempo

I ndeterm i na do

M 0
(a 66 202 0 TI 1 339

F 0 146 172 4r7 0 8 0 743

T 0 204 238 619 0 20 1 1082

Comissão de

Se rvi ço

M 2I 0 0 0 0 0 0 27

F 26 0 0 0 0 0 0 26

T 47 0 0 0 0 0 0 47
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o lnformática: 5 trabalhadores

. Outro: 1 Fiscal de Saneamento

lsto deve-se principalmente à natureza operacional dos serviços municipais, nomeadamente, à recolha de resíduos,

manutenção de vias e arruamentos, obras municipais, reparações dos edificios municipaìs e dos estabelecimentos de ensino.

No âmbito da transferência de competências, destacam-se os trabalhadores que estavam afetos à ARS Norte a operar nos

centros de Saúde do Concelho e os trabalhadores das áreas da educação e ação social, que transitaram para o Município.

3.2 | Contagem dos Trabalhadores segundo o Cargo/Carreira e Género

Categoria M F Total Taxa de Feminização

Dirigentes 21 26 47 55,32%

Técnicos

Superiores
EA 146 204 7r,57%

Assistentes

Técnicos
66 172 238 72,27%

Assistentes

Operacionais
202 417 6L9 67,370/0

lnformática 5 0 5 o//o

Polícia Municipal L2 õ 20 40%

Outros 1. 0 I o//o

Total 365 769 1734 67,82%

O Município de Valongo revela uma estrutura com uma vincada predominância do género feminino, à semalhança de anos

a nteriores.

Com base no universo de 1.1-34trabalhadores, a distribuição e a seguinte:

o Total de Mulheres: 769

o Total de Homens:365

r Taxa de Feminização Global: 67,82%

A feminização não é apenas quantitativa, mas também qualitativa, verificando-se uma forte presença feminina em cargos

de decisão e em carreiras técnicas:

. dos 47 dirigentes ,26 são mulheres, o que representa uma taxa de feminização nas chefias de 55,32%. Este dado e

extremamente positivo, indicando que o acesso a cargos de liderança no Município e equilibrado e meritocrático;

. dos 204 Tecnicos Superiores, presença feminina e dominante, com L46 mulheres para 58 homens, com uma taxa

de71.,5%;

. mesmo na carreira de Assistente Operacional, tradicionalmente mais masculina em certas áreas, o Município

apresenta uma maioria feminina (417 mulheres contra 202 homens), muito devido à área de educação.
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3.3 | Contagem dos Trabalhadores segundo o nível de Escolaridade por Cargo/Carreira e Gé

< 4.9 ano 4.9 ano 6.9 ano 9.9 ano 11.e ano 12.9 ano Bechereleto LicenciatuÍa Mestrado D outo ramsnlo Total

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M t M F T

Dirigentes 16 24 5 2 2t 26 47

Técnico superior I L 43 118 T4 25 0 2 58 146 204

Assistente Técnico 0 I 2 1 4 11 48 121 0 2 10 2 5 0 0 66 t72 238

Assistente

Operac ion al
0 1 39 13 64 55 42 119 2 8 50 23L 1 0 12 1 0 202 4I7 619

I nform át ica t 0 2 0 2 0 5 0 5

Polícia Municipal 11 6 L 2 72 8 20

0utros T 0 T 0 1

Total 0 7 39 13 64 34 45 726 7 19 111 358 2 3 75 181 22 32 0 2 365 769 tr34

1 52 98 71r t6 469 5 256 54 2 1134

12.e ano

Licenciatu ra

9.a ano

6.e ano

4.e ano

Mestrado

11.s ano

Bacha relato

Doutoramento

< 4.9 ano

469

2s6

L7L

98

52

54

26

Índice de
Formação

Superior

I ndicadores Escolaridad e 2O25

Trabalhadores com Bacharel,

Licenciatu ra, Mestrado e

Doutoramento

27,95Yo

Índice de

Formação
12.eano

Trabalhadores com o l-2.e ano 47,35%

Índice de

Formação
9.eano

Trabalhadores com o 9.e ano !5,O7o/o
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Relativamente à escolaridade, o nível predominante é o Ensino Secundário, com 469 trabalhadores, integrados nas carreiras

de assistente operacional e assistente técnico, com 281 e 169 trabalhadores, respetivamente, o que demonstra uma

estrutura operacionale administrativa qualificada. De referir, que para a ingressão na carreira de Assistente Operacional, a

exigência habilitacionalestabelecida é de acordo com a data de nascimento, que se reflete nas recentes contratações, pois

para os nascidos a partir de 01"/01h995, o 12.s ano de escolaridade é obrigatório.

Destacam-se os 317 trabalhadores detentores de grau académico superior (Bacharelato, Licenciatura, Mestrado e

Doutoramento), estando a autarquia habilitada com quadros tecnicos qualificados, responsaveis por funções de análise,

planeamento e apoio à decisão. Estando, assim, o Município, apto a responder aos desafios inerantes à modernização

adminìstrativa.

3.4 | Contagem dos Trabalhadores segundo o Escalão Etário por Cargo/Carreira e Género

20-24 anos 25-29 anos 30-34 anos 35-39 anos 40-44 anos 45-49 anos 50-54 anos 5 5-59 an os 60-64 anos 65-69 anos Total

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F T

D irÍgentes 1, 0 0 1, 3 2 5 7 7 8 0 6 3 2 2 0 27 26 47

TécnÍco Superior 5 6 7 1q 5 6 16 5 34 I 23 11 27 7 I 4 2 58 146 204

Assistente Técnico 1 7 4 7 5 15 1 72 5 72 11 23 20 39 13 27 4 28 2 8 66 172 234

Assistente Operacional 2 7 5 10 71 27 7 22 10 41 2A 57 34 94 40 73 49 78 76 20 202 41,7 619

I nform áticã 1, 0 1 0 1 0 2 0 5 0 5

Polícia Municipal 1, 1 5 4 2 0 7 0 0 2 2 1 1 0 12 8 20

OuÌros 1 o 1 0 7

Total 4 3 20 27 25 55 15 51 2\ 73 53 r22 72 164 64 1,27 63 7r7 24 30 36s 769 7r34

7 47 80 66 98 175 236 191 180 54 7734

Da análìse ao quadro, os escalões etários que maior representam o Município são os escalões [50-54], com 236

trabalhadores, seguido do escalão [55-59], com 191 trabalhadores, demonstrando que o Município possui trabalhadores

maioritariamente em fase ativa e consolidada da carreira profissional, com predominância do género feminino nas várìas

ca rreiras profissionais.

Os escalões mais elevados indicam situações próximas da aposentação, [60-64] com 180 trabalhadores e [65-69] com 54

trabalhadores, um total de234 trabalhadores, que na próxima decada se irão aposentar.

Nos escalões mais jovens verifica-se um número reduzido.

Esta estrutura revela estabilidade, no entanto, evidencia a necessidade de promover novos recrutamentos de forma a

garantir a sustentabilidade e continuidade dos serviços nos próximos anos.
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3.5 I Contagem dos Trabalhadores segundo a Antiguidade por Cargo/Carreira e Género

No que respeita à antiguidade, os trabalhadores apresentam diferentes níveis, refletindo uma distribuição equilibrada,

permitindo conjugar experiência profissional com a renovação geracional. Verifica-se ainda a presença significativa de

trabalhadores com vários anos de serviço, demonstrando estabilidade:

o L90 trabalhadores, entre os 25 e os 29 anos de serviço

o 120 trabalhadores, entre os 20 e os 24 anos de serviço

o 108 trabalhadores, entre os 30 e 34 anos de serviço

No entanto, evidencia-se a antiguidade inferior a 10 anos, o que reflete recrutamentos mais recentes:

e 183 trabalhadores, entre os 5 e 9 anos de serviço

o 343 trabalhadores, até 5 anos de serviço

Verifica-se, assim, que o Município possui um quadro de pessoal caracterizado por níveis de antiguidade diversificados,

combinando trabalhadores com longa experiência e trabalhadores admitidos mais recentemente. Esta diversidade contribui

para

a

Âté 5 enos 5-9 anos 1o-14 ânos 15-19 anos 20-24 enos 25-29 anos 30-34 anos 35-39 ânos > 40 anos Totâl

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F T

D i.Ígent es 3 T 2 2 1 t 1 4 6 5 2 9 4 1 1 2 t 1 2L 26 41

Técnico superior 20 52 8 24 2 2 2 5 6 T4 8 29 5 72 5 8 2 0 58 14b 204

Assistente Técn ico T7 46 T4 0 1- 0 7 7 18 23 36 7 22 8 2T L 7 66 T2 238

Assisten te
Operacio n al

67 122 77 115 2 36 3 9 27 33 26 55 24 32 34 10 5 202 4L7 619

I nfo rm át ica 2 0 1 0 2 0 0 5

Polícia Municipal 8 7 T I ) 0 12 8 20

Outros T 0 I 0 L

Totâl 115 228 27 156 5 40 6 25 50 70 61 t29 41 67 48 4L T2 13 Jb5 769 7734

343 183 45 31 t20 190 108 89 25 1134

a
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3.6 | Contagem dos Trabalhadores portadores de deficiência/incapacidade por Cargo/Carreira e Género

Da análise ao quadro, evidencia que o número de trabalhadores portadores de deficiência/incapacidade do Município, é

relativamente reduzido, estando distribuídos pelas diversas carreiras profissionais. Regista-se a presença de:

o 18 trabalhadores, na carreira de Assistente Operacional

c t2 trabalhadores, na carreira de Assistente Técnico

o 8 trabalhadores, na carreira de Tecnico Superior

o escalão etário [55-59] e [60-6a], com 9 e 12 trabalhadores, respetivamente

o sendo o género feminino, o mais predominante

3.7 | Contagem dos Trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por Cargo/Carreira e Género

Durante o ano de 2025, o Município contou com l-16 novos trabalhadores.

Por via de procedimento concursal, contratou 92 trabalhadores, integrados em diferentes carreiras e, predominantemente,

do género femÌnino. As novas admissões resultaram da necessidade de reforçar e assegurar a contìnuidade dos serviços

municipais. Nomeadamente:

o 68 trabalhadores na carreira de assistente operacional

. L3 trabalhadores na carreira de técnico superior

o 6 trabalhadores na carreira de assistente tecnico

o 5 trabalhadores na carreira especial da polícia Municipal

20-24 anos 25-29 anos 30-34 anos 35-39 anos 40-44 anos 45-49 anos 50-54 anos 55-59 anos 60-64 anos 65-69 anos Tota I

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F T

Técnico Superior I 2 2 1 7 1 0 4 4 8

Assistente Técnico T 1 0 I 0 1 0 3 0 2 0 2 1 0 2 10 12

Assistente Operacional 0 1. 0 1 0 1. 0 1. 0 1 I 0 1. 2 6 2 1 0 9 9 18

Totel 0 T 0 0 0 2 1 2 0 2 0 2 1
) 3 6 7 5 3 0 15 23 38

I 0 2
l 2 2 4 9 12 3 38

P roc ed im en to
Co n cu rsal

Mobilidade entre
Orgãos e Serviços

Com issão de Seíviço Outras Situações Tota I

M F M F M F M F M F T

D ir igentes T 0 I 0 7

Técnico superior 9 4 3 T2 t2 L6 28

Assistente Técnico 1- 4 0 5 5 LO

Assistente Operacional T9 49 1 1 20 50 70

Polícia Municipal 4 1 1- 0 5 1 6

O ut ros I 0 L 0 L

Total 33 59 I 1. 1. 0 9 72 44 72 116

92 2 1 21 llb
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Os restantes 24 trabalhadores:

o 1 dirigente, em comissão de serviço

o 2 trabalhadores, na carreira de assistente operacional, por via de mobilidade entre órgão e serviços

o 2Ltrabalhadores, que se enquadram em outras situações, nomeadamente regresso de ausências há mais de 6

meses, entre licenças sem vencimento e baixas médicas

15,L3% L5,39%

r0,22%

Taxa de admissões em

2023
Taxa de admissões em Taxa de admissões em 2025

2024

Comparativamente com o ano de 2024,verifica-se uma redução da taxa ao nível das admissões, de 15,39% parat0,22oto,

de L70 trabalhadores para 1-1-6 trabalhadores, respetivamente.

3.8 | Contagem das saídas de trabalhadores por Cargo/Carreira segundo o motivo de saída e Género

Resoluçâo ou
Exoneração (l niciativa

do Empregador)

Out ras

Sit u ações
Morte

Refo rm a/Apose
n taç ão

Total

M F M F M F M F M F T

D i rige ntes 1 0 1 0 t

Técnico Superior 0 1 1 4 l" 0 2 5 7

Assistente Técn ico 3 L2 0 I 2 9 5 22 27

Assistente Operacional 2 I 3 20 9 L6 1,4 37 51

Total 2 2 7 36 0 1 13 25 22 64 86

4 43 1 38 86

Relativamente às saídas dos trabalhadores, verificou-se que no ano de2025 saíram do Município,86 trabalhadores, um

número relativamente reduzido, demonstrando estabilidade do quadro de pessoal.

Predomínio de saídas por iniciativa do trabalhador, que contemplam 43 trabalhadores, desde saídas por mobilidades e/ou

procedimento concursal e licenças sem vencimento e ainda por aposentação/reforma, saíram 38 trabalhadores.

A maioria dos trabalhadores que saíram do Município, são do género feminino, integrados na carreira de assistente

operacional.

cMV.O0 007.D
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Comparativamente com o ano de 2024, verifica-se uma redução da taxa ao nível das saídas, de 11",77% para 7,60%, de 130

trabal hadores pa ra 86 trabalhadores, respetivamente.

11,77%

8,64%

7,60%

Taxa de saídas em 2023 Taxa de saídas em 2024 Taxa de saídas em 2025

3.9 | Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados por Cargo/Carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Não Abertura de
P roced im ento

Concursal

P roced imento
Concursal em

desenvo lvimento
Total

D ir igentes 0 t 1"

Técnico Superior 30 2 32

Assistente Técnico 31 0 31

Assistente Operacional 14 0 1.4

PolÍcia Municipal _t5 U 13

Total 88 3 91

Durante o ano de 2025,ficaram por preencher 91 postos de trabalho. A principal razãofoi a não abertura de procedimento

concursal, que representa 88 dos postos de trabalho. Além disso, foram identificados 3 postos de trabalho com

procedimentos concursais em desenvolvimento, sendo l para cargo de dirigente e 2 na carreira de técnico superior.

Estes dados evidenciam a importância do planeamento no que respeita à abertura de procedimentos concursais, de forma

a assegurar o preenchimento das necessidades de pessoal e a melhoria da capacidade de respostas dos serviços municipais.
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4. Remunerações e Encargos com os Recursos Humanos

Para além das remunerações base, num total de L9 591 984,54€, o Município suportou encargos relevantes com

suplementos remuneratórios e prestações sociais, destinados a compensar as condições específicas de trabalho e a

assegurar os benefícios sociais aos trabalhadores. Estes encargos refletem as exigências operacionais de determinados

serviços municipais, que implicam trabalho fora do horário normal ou em condições especiais, bem como o compromisso da

autarquia em promover apoio sociale a valorização dos seus Recursos Humanos.

4.1 | Total de Encargos com Pessoal durante o ano de 2025

Encargos Valor

Remuneração Base

Suplementos Remuneratórios

Prestações Socia is

Outros Encargos

L9 591 984,54 €

1037 412,33 €

r 554 928,40 €

t6 452,43 €

Total 22200777,70€

A análise a esta rúbrica permite destacar alguns aspetos importantes:

o O elevado peso dos suplementos estão associados aos horários especiais de trabalho, como por exemplo, o trabalho

por turnos, noturno e em dias de descanso e feriados

o A importância dos suplementos remuneratórios na compensação de condições especiais e mais exigentes de

trabalho, como por exemplo, o subsídio de penosidade e insalubridade

o E a preocupação do Município em assegurar medidas/prestações de apoio socais complementares aos seus

trabalhadores, como por exemplo, os subsídios de refeição, subsídios no âmbìto da proteção da parentalidade,

abono de família, subsídio de educação especiale outras prestações e benefícios sociais

4.2 | Absentismo

Ao longo do ano de 2025, foram contabilizadas 42433,50 dias de ausência pelos trabalhadores do Município, o que

corresponde a uma taxa de 10,25%.

r0,87%

10,72%

10,25%

Taxa de

absentismo em
2023

Taxa de

absentismo em
2024

Taxa de

absentismo em

202s
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,.ruffia forma geral, verifica-se que a maioria dos dias de ausência ocorre nas carreiras com maior número de trabalhadores,

nomeadamente, nas carreiras:

o Assistente Operacional 25 975 dias de ausência

o Assistente Técnico: 8 82L,50 dias de ausência

o Técnico Superior: 6 825,50 dias de ausência

Relativamente aos motivos de ausência, observa-se que a maior parte dos dias correspondem às justificações previstas na

legislação, nomeadamente:

o Doença: 26 891dias de ausência

o Proteção na parentalidade:4766 dias de ausência

o Por acidente em serviço ou doença profissional: 2 980 dias de ausência

No que diz respeito ao género, as ausências distribuem-se por trabalhadores de ambos os géneros, no entanto, evidencia-

se o género feminino com 29 642 dias, comparativamente com o género masculino, com 12 791,50 dias.

Comparativamente ao ano de 2024, verifica-se

uma diminuição de 1375,50 dias de ausência

13 351,50

L2791,,50

F

30 457,50

zg saz,,oo

T

43 809,00

qiqsà,sa

M
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5, Segurança e Saúde no Trabalho F'

Durante o ano de 2025 foram registados:

67 acidentes de trabalho, no local do trabalho, distribuídos da seguinte forma

c 2I acidentes com trabalhadores do género masculino

o 46 acidentes com trabalhadores do género feminìno

13 acidentes de trabalho, ln ltinere, distribuídos da seguinte forma

o 5 acidentes com trabalhadores do género masculino

o 8 acidentes com trabalhadores do género feminino

5.1 | Contagem dos Acidentes de Trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa no local de trabalho

L92t

1581

12

N.e Acidentes com Baixa

307

llr671936

r1a3dìasdebaixa s > 30 dias de baixa s Total

5.2 | Contagem dos Acidentes de Trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa "ln ltinere

rLa3diasdebaixa
r 4 a 30 dias de baixa

s > 30 dias de baixa

Total

r 1- a 3 dias de baixa

r 4 a 30 dias de baixa

R > 30 dias de baixa

Tota I

T2

36

19

67

r 4 a 30 dias de baixa

N.e Dias de trabalho perdidos por

acidentes ocorridos no ano

33

307

1581

1921

25r

125 11s

a72I3 ,, ll&M

N.e Acidentes com Baixa

4

7

2

13

N,e Dias de trabalho perdidos por

acìdentes ocorridos no ano

TT

725

1" 15

25L

r l- a 3 dias de baixa r4 a 30 dias de baixa *> 30 dias de baixa i'Total
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Após análise aos gráficos, conclui-se que:

o Maior incidência de acidentes no localde trabalho, comparativamente com acidentes durante a deslocação

o Predominância de acidentes com baixa entre 4 a 30 dias, indicando ocorrências com gravidade moderada

Destaca-se, ainda:

o Do total dos acidentes, 53 ocorreram entre trabalhadoras, inseridas na carreira de assistente operacional e

ocorridos nas escolas do Concelho - um número elevado, que represenïa 67% do total de acidentes, no entanto,

houve uma diminuição significativa dos mesmos, conforme gráfico infra

67,74%
68,85%

67,OO%

Acidentes nas escolas 2023 Acidentes nas escolas 2024 Acidentes nas escolas 2025

Os dados evidenciam a importância de manter e reforçar medidas de prevenção e segurança no trabalho, com o objetivo de

reduzir o número de acidentes, minimizar o impacto destes na saúde dos trabalhadores e no funcionamento dos serviços

m unicipa is.

5.3 | Encargos com Medicina no Trabalho e com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

Em matéria de medicina no trabalho, realizaram-se 954 exames medicos. Deste número:

o 97 foram exames de admissão

o 758 exames periódicos

o 99 exames ocasionais complementares

Estas atividades no âmbito da medicina no trabalho tiveram um custo total para o Município de 46 080,00€, valor superior

ao ano de 2024, onde a despesas com a medicina no trabalho foram no valor de 34776,00€,

Relativamente à prevenção de acidentes e doenças profissionais, concretamente com Equipamentos de Protecão, o custo

foi de 76228,97€, valor superior ao ano de 2024, onde a despesas com Equipamento de Proteção foram no valor de

72 397,46€.
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r Despesas com Medìcina no

Trabalho

r Despesas com Equipamentos

de Proteção

Verifica-se um maior investimento em EPI's comparativamente ao ano de 2024, devido à contratação de novos

trabalhadores afetos essencialmente ao Dêpartamento de Logística, Higiene Urbana e Manutenção e à necessidade de

renovação dos existentes.

São exemplos dos EPI's: botas, fardas, coletes, auriculares, viseiras, luvas, entre outros'

cMV.00 007.D
17 121



6 . Fg,rmaçã o Profissional

A realização de formação durante o ano de 2025, resultou da autoformação e das necessidades identificadas no diagnóstico

participativo e aberto, elaborado em função da informação recolhida no âmbito do SIADAP, através das fichas de

autoavaliação, das propostas formuladas pelos/as Dirigentes, em função de necessidades específicas das unidades orgânicas

que dirigem, das necessidades de formação decorrentes da legislação em vigor, nomeadamente no que concerne a funções

às quais são exigidas certificações específicas e ainda das necessidades decorrentes dos resultados da avaliação da eficácia

da formação de anos anteriores.

A participação da formação abrangeu trabalhadores de várias carreiras, de acordo com o quadro infra

Esta participação demonstra a preocupação do Município em promover o acesso à formação, contribuindo para

o a atualização de conhecimentos e competências dos trabalhadores

. o desenvolvimento profissional e valorização dos Recursos Humanos

o a melhoria da eficácia e qualidade dos serviços municipais

Destaforma a formação profissionalassume um papelfundamental na modernização da administração pública e no reforço

da capacidade de resposta da Autarquia às necessidades dos munícipes.

Di rigentes
Téc n ico
Su peri o r

Assistente
Técnico

Assisten te
Operacional

lnf o rmática
P olÍcia

M u nicipa I

Total

Participações em Ações de Formação 13 101 52 1,46 1 4 31,7

Horas despendidas em Ações de Formação 255,60 103L,20 648,00 3 145,90 2s,00 1956,00 7 06t,7 0

Despesa anual com as Ações de Formâção 82 080,06 €
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7. Relações Profissionais

No ano de2025, o Município tinha 188 trabalhadores sindicalizados, menos 25 trabalhadores comparativamente ao ano de

2024, que eram 213 trabalhadores.

Tipos de Relação Profissional

Nr. de Trabalhadores Sindicalizados

Nr. de elementos pertencentes a comissão de trabalhadores

Total de votantes para comissão de trabalhadores

8. Considerações finais e caracterização do perfil do/a trabalhador/a no Município de Valongo

Em síntese, o Balanço Social de 2025 evidencia que o Município de Valongo tem procurado assegurar uma gestão equilibrada

e sustentáveldos seus Recursos Humanos, promovendo a conciliação entre a vlda familiar e profissional, contribuindo, assim,

para o bem-estar dos seus trabalhadores. Simultaneamente, destaca-se a valorização profissional, a estabilidade do emprego

e a melhoria contínua das condições de trabalho. O quadro de pessoal caracteriza-se por níveis de antiguidade diversificados,

combinando trabalhadores com longa experiência e trabalhadores admitidos mais recentemente. Esta diversidade contribui

para a transmissão de conhecimentos e experiências entre trabalhadores, para a continuidade da qualidade dos serviços

prestados e ainda para o equilíbrio entre a estabilidade e renovação do capital humano da Autarquia

Estes fatores são fundamentais para garantir a eficiência dos serviços municipais e a qualidade do serviço público prestado

aos munícipes.

O perfil do trabalhador do Município de Valongo corresponde a um profissional com experiência, maioritariamente do

Género Feminino | 769 trabalhadoras, o que corresponde a uma taxa de 67,82%

Escalão etário [50-54] | 236 trabalhadores, o que corresponde a uma taxa de20,9%

Carreira de Assistente Operacional | 619 trabalhadores, o que corresponde a uma taxa de67,37o/o

l-2.e ano de escolaridade | 469 trabalhadores, o que corresponde a uma taxa de 4t,35%

Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo lndeterminado

De seguida anexam-se os documentos do Balanço Social obtidos atraves do Sistema de Gestão de Pessoal (SGP)

l_88

0

0

a

a

a

a

a
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l. Caracterização de recursos humanos

l.Contagem dos trabalhadores por cargof carreira segundo a modalidade de vinculação e género (Quadro t)

2.Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e

género (quadro L.L)

3, Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e género (Quadro Z)

4. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de antiguidade e género (Quadro a)

5. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de escolaridade e género (Quadro +)

6. Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género (Quadro 5)

7. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/carreira segundo o escalão etário e género

(Quadro 6)

8. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargofcarreira segundo o modo de

ocupação do posto de trabalho ou modalidade de vinculação e género (Quadro Z)

9. Contagem das saídas de trabalhadores por cargof carreira segundo o motivo de saída e género (Quadro 8)

l-0. Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo/carreira e dificuldade

de recrutamento (Quadro 10)

L1. Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo

e género (Quadro f f 
1

12. Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género (14.1)

13. Contagem das horas extraordinárias, diurno e noturno, segundo o género (Quadro 14.2)

14. Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género (Quadro 14.3)

15. Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargofcarreira segundo o motivo da ausência

e género (Quadro tSl

ll. Encargos com recursos humanos

L. Total de encargos com pessoal durante o ano (Quadro 1.8)

2. Total de suplementos remuneratórios durante o ano (Quadro 18.1)

3. Total de prestações sociais durante o ano (Quadro 18.2)

4. Benefícios de apoio social (Quadro 18.2,1)

lll. Segurança e saúde

1. Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)
(Quadro 19.r)

2. Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (ln ltinere) (Quadro
le.2)

3. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vítimas de
acidentes de trabalho (Quadro 2O)
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4. Contagem das situações de doença profissional registadas durante o ano (Quadro 21)

5. Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos (Quadro 2Z)

6. Contagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no trabalho (Quadro 23)

7. Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de acidentes de

trabalho ou doença incapacitante (Quadro 24)

8. Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e saúde no trabalho (Quadro 25)

9. Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais (Quadro 26)

lV. Formação Profissional

1. Contagem das ações de formação profissional portipo segundo a duração da ação (Quadro 27)

2. Contagem relativa às participações em ações de formação durante o ano por cargo/carreira segundo o tipo de

ação e género (Quadro 28)

3. Contagem relativa às horas dispendidas em ações de formação durante o ano por cargo/carreira segundo o

tipo de ação e género (Quadro 2S)

4. Despesas anuais com formação profissional (Quadro 30)

V. Relações Profissionais

L. Relações profissionais (Quadro 31)

2. Disciplina (Quadro 32)

3. Eleitos (Quadro 33)

4. Gabinetes de Apoio Pessoal (Quadro 3+)

5. Dirigentes e Equiparados (Quadro 35)

cMV.00 007.D
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47

21

26

1 047

344

743

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1 134

365

769

Outros

0

0

0

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0

0

0

20

t2
B

0

0

0

0

0

0

0

0

0

20

L2

8

Policia Municipal

0

0

0
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0

0

5

5

0

0

0
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0

0

0

0

5

5

0

0

0

0

0

0

0
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0

0

0
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0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

619

202

417

Carreiras Gerais'
Assistente

Operacional

0

0

0

619

202

417

0

0

0

0

0

0

0

238

66

172

0

0

0

0

0

0

0

66

t72

238

Carreiras Gerais'
Assistente
Técnico

0

0

0

0

0

0

0

204

58

L46

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

0

0

0

204

5B

146

0

0

0

0

0

47

0

0

0

0

0

0

0

0

47

2L

26

Dirigentes -
Intermédio

2t
26

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Dirigentes
Superior

M

F

Total

Total

M

F

Total

M

F

M

F

Total

F

M

Total

Total

M

F

CTFP a termo
resolutivo incedo

Outra

Total

Comissão de Serviço

CTFP por tempo
indeterminado

CTFP a termo
resolutivo certo

Gâmara Municipal de Valongo

euadro í - Gontagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e gén

t

?

Pás."| de 1
2710312026 sGP (c)





Câmara Municipal de Valongo

euadro 1.1 - Gontagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e género

Total

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Quantidades

0

0

0

0

0

0

0

0

0

M

F

Total

M

F

Total

M

F

Total

Tarefa

Avença

Total

Pá9.1 de 1
2710312026 sGP(c)





Gâmara MuniciPal de Valongo

euadro 2 - Gontagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e g

64

127

191

180

63

tI7

80

25

55

66

15

51

98
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73

L75

53

t22

236

72

I@
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0

0

0
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4

3

47
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0
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0

0
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0
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0
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0
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0
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0

0

0
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t28
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49

7B
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0

3

5
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7
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0

2

1

T7
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4
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5

t2
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23
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0

2
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7
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5
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1
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1
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32
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2T

7

9
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5
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2L

6
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5
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0

0

5

6

7

19
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Técnico Superior

0

0
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0

6

6

5

3

2

0

1

5

3

2

5

7

7

8

0

0

1

0

1

0

0

0

1

Dirigentes -
Intermédio
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M

F

M
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Total

M

F

M

F

F

M

Total

Total

M

F

Total

M

F

M

F

Íotài

M

F

M

F

r;tai
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60-64

+0-44

45-49

50-54

30-34

35-39

20-24

25-29

Menos de 20 anos
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Câmara Municipal de Valongo
Quadro 2 - Gontagem dos trabalhadores por cargo/carreira seg undo o escalão etário e género

Total
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0
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0
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0
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Informática

0

0

0
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0
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0
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36

0

0

0
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4L7
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2
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0
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 3 - Gontagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de antiguidade e gén

Total
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1

2

3

0

0

0

0

0

0

11

6

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Policia MuniciPal

0

0

0

0

2

0

I

2

0

0

0

0

0

0

1

0

-- -T--
2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Informática

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Bombeiros

0

0

0

0

0

1

281

1

3

L2

15

1

0

161

10

50

23r

1

0

1

52

64

33

97

42

119

2

8

Carreiras Gerais '

Assistente
Operacional

0

1

39

13

7

169

2

35

2

5

9

4B

LzI

0

2

10

25

0

0

1

1

z

7

15

4

11

0

0

0

0

0

Carreiras Gerais'
Assistente

Técnico

39

z

43

118

161

t4
25

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

C-arreiras Gerais -

Técnico Superior

0

0

0

7

5

2

0

0

0

40

16

24

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Dirigentes -
Intermédio

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Dirigentes -

Superior

Total

Total

Total

M

F

Total

M

F

Total

M

F

M

F

ïotal

M

F

M

F

F

M

Total

F

M

Total

M

F

Total

Mestrado

Bacharelato

Licenciatura

90 ano ou
equivalente

110 ano

12o ano ou

equivalente

4 anos de
escolaridade

6 anos de
escolaridade

Menos de 4 anos de
escolaridade

Gâmara MuniciPal de Valongo

euadro 4 - contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nível de escolaridade e gé
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Câmara Municipal de Valongo
Quadro 4 - Gontagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nível de escolaridade e género

Total

0

2

2

365

769

1 134

Outros

0

0

0

1

0

1

Policia Municipal

0

0

0

12

8

20

Informática

0

0

0

5

0

5

Bombeiros

0

0

0

0

0

0

Carreiras Gerais-
Assistente

Operacional

0

0

0

202

4r7

619

Carreiras Gerais -

Assistente
Técnico

0

0

0

66

L72

238

Careiras Gerais -

Técnico Superior

0

2

2

58

L46

204

Dirigentes -
Intermédio

0

0

0

2L

26

47

Dirigentes -
Superior

0

0

0

0

0

0

M

F

Total

M

F

Total

Doutoramento

Total
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Câmara Municipal de Valongo

euadro S - Contagem dos trabathadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e g

rotatí

0

0

0

1

1

0

0

1

1

0

Outros

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Policia Municipal

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ô

Informática

0

0

0

0

0

Carreiras Gerais lCarreÌras Gerais I Bombeiros
Assistente I nssistente I

récnico I 
ooeracionat 

I

000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

000

0

0

0

0

0

0

000

0

0

0

0

0 00

0

0

0

1

1

0

Carreiras Gerais'
Técnico Superior

0

0

0

1

1

0

0

0

0

0

0

0

Dirigentes -
Intermédio

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Dirigentes -
Superior

0

0

0

0

0

0

M

F

Total

M

F

Total

Total

M

F

M

F

Ìòt"r

União Europeia

CPLP

De Outros Países

Total
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4

7

5

t2

2

2

3

1

2

0

2

2

2

0

2

1

3

9

3

6

f

Total

0

0

0

1

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Outros

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Policia Municipal

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Informática

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Bombeiros

8

1

1

0

1

1

1

0

1

1

2

3

6

2

0

1

0

0

0

0

1

1

0

1

0

1

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

0

0

0

1

1

3

2

2

0

2

0

0

1

1

0

1

0

3

0

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

1

1

Carreiras Gerais'
Assistente
Técnico

0

0

0

0

4

1

1

2

0

1

0

0

0

0

0

0

0

2

2

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Dirigentes -
Intermédio

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Dirigentes -
Superior

0

0

0

0

0

0

0

Total

Total

Total

Total

Total

M

F

Total

M

F

M

F

M

F

Total

M

F

M

F

M

F

F

M

Total

M

F

Total

Total

M

F

60-64

45-49

50-54

55-59

30-34

35-39

40-44

Menos de 20 anos

20-24

25-29

Gâmara Municipal de Valongo

euadro 6 - Gontagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/carreara segundo o
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/carreira segundo o

Total

3

0

3

0

0

0

15

23

38

Outros

0

0

0

0

0

0

Policia Municipal

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Informática

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras Gerais
Assistente

Operacional

Bombeiros

1

0

0

0

1 0

0

0

0

0

0 0

9

9

0

0

18 0

Carreiras Gerais-
Assistente
Técnico

1

0

1

0

0

0

2

10

T2

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

1

0

1

0

4

4

8

Dirigentes -
Intermédio

0

0

0

0

0

0

0

0

Dirigentes -
Superior

0

0

0

0

0

0

0

0

0

M

F

Total

M

F

Total

M

F

Total

65-69

70 ou mais anos

Total
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Gâmara Municipal de Valongo

euadro 7 - Gontagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupação do
posto de trabalho e género

92

33

59

0

0

0

2

1

1

0

0

0

1

0

1

0

0

0

2L

9

t2

116

44
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Outros

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0

I

I
0

Policia Municipal

5

4

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

L

1

0

6

5

1

0

Informática

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras Gerais -lCarreiras Gerais lCarreiras Gerais I Bombeiros
Técnico Superiorl Assistente I Assistente I

I técnico I operacional Ittt
9

4

1

5

19

49

0

0

068613

0

0

0000

0

0

0

0

0

0

3

t2
4

0

0

0

0

0

0 0415

t2
16

20

50

01028 70

05

5

0

0

1

1

00

0

0

0

0

20

0

0

0

0

0

0

0

0

0

00 0

0

0

0

0

0

0

00

0

0

00

0

0

000

0

0

0

0

0

0

0

Dirigentes -
Intermédio

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Dirigentes -
Superior

0

0

0

0

0

0

Total

M

F

Total

Total

M

F

F

M

Total

M

F

Total

M

F

Total

F

M

Total

Total

M

F

M

F

Comissão de seliço

CEAGP/CEAGPA

Outras situações

Total

Procedimento
concursal

Cedência de
interesse público

Mobilidade interna a
órgãos ou serviços

Regresso de licença
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Gâmara MuniciPal de Valongo

euadro g - Gontagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída e

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

2

2

4

0

0

0

0

0

0

7

36

43

I
Total

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Outros

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Policia Municipal

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Informática

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Bombeiros

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3

20

23

0

0

0

0

0

0

0

0

3

2

1

0

0

0

0

0

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0

0

0

0

0

15

3

t2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras Gerais -

Assistente
Técnico

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0

0

0

0

0

5

1

4

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Dirigentes -

Intermédio

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Dirigentes -

Superior

0

0

0

0

Total

M

F

Total

M

F

Total

M

F

Total

M

F

Total

Total

M

F

M

F

Total

Total

Total

M

_f

Total

M

F

M

F

M

F

Fim da situação de
mobilidade interna

Fim da situação de
cedência de
interesse público

Morte

Outros

Conclusão sem

sucesso do Período
experiemental

Resolução ou
Exoneração
(iniciativa do
emnreoador)

Resolução, Denúncia
ou Exoneração
(iniciativa do
trabalhador)

Sanção disciPlinar

Caducidade

Revogação (mútuo
acordo)
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Câmara Municipal de Valongo
Quadro 8 - Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída e género

Total

13

25

3B

0

0

0

0

0

0

22

64

86

Outros

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Policia Municipal

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Informática

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras Gerais l
récnico sueeriorl

Carreiras Gerais {Carreiras Gerais -l Bombeiros
Assistente I Assistente I

récnico 
I 

oneracionar 
I

1

0

2

9

9

16

0

0

1 11 25 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0 0 0

0

0

0

0

0

0

0 0 0 0

2 5 t4
37

0

5 22 0

7 27 51 0

Dirigentes -
Intermédio

1

0

1

0

0

0

0

0

0

1

1

Dirigentes -
Superior

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

M

F

Total

M

F

Total

M

F

Total

M

F

T;tal

Reforma/aposentaçãi

Limite de idade

Cessação da
comissão de serviço

Total
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Gâmara Municipal de Valongo

euadro í0 - Gontagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificu

Ç[

88

0

0

0

3

91

Ouüos

0

0

0

0

0

0

Policia Municipal

13

0

0

0

0

13

Informática

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Bombeiros

0

0

0

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

t4

0

0

0

L4

Carreiras Gerais '

Assistente
Técnico

31

0

0

0

0

31

2

32

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

30

0

0

0

0

0

0

1

1

Dirigentes -

Intermédio

0

0

Dirigentes -
Superior

0

0

0

0

Total

Não abertura de
procedimento concursal

Impugnação do
procedimento concursal

Falta de aprovação do
órgão execuüvo

Procedimento concursal
improcedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

e
recrutamento
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Gâmara Municipal de Valongo

euadro íí - Gontagem das mudanças de situação dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

q
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0

0

0
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0
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0
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0
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0
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0

0

0

0

0

0

0
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0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

2

0

0

0

0

0

0

0

2

2

0

0

0

1
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1

0

1

2
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0

0

0

0
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0

0

0

0

0
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0

0

0

0

0

0
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0
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0
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ooeracionat 
I
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0
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0

000

0
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0
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0

0

0

0
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0

0

Dirigentes -
Superior

0

0

0

0

0

0

0

0

M

F
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M

F

Total

M

F

Tõúi

Total

M

F

Total

M

F

M

F

iúar
M

F

roiãr

remun. por opção
do posic.

Total

Promoções
(caneiras não
revistas e caneira
subsistentes)

Procedimento
concursal

Consolidação da
mobilidade na
categoria

Alteração obrigatória
do posicionamento
remuneratório

Alteração do posic.
remun. por opção
gestionária (regra)
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Gâmara Municipal de Valongo

Quadro 14.1 - Gontagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género

Total

5 694,13

808,89

6 503,02

0,00

0,00

0,00

5 694,L3

808,89

6 503,02

Valor

5 694,L3

808,89

6 503,02

0,00

0,00

0,00

5 694,13

808,89

6 503,02

M

F

Total

M

F

Total

M

F

Total

Normal

b<üaordinário

Total
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 14.2 - Gontagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o género

Total

21705,53

33 065,35

54770,88

72796,40

75872,17

148 668,57

94 501,93

108 937,52

2O3 439,45

Valor

21 705,53

33 065,35

54770,88

72796,40

75 872,t7

L48 6ffi,57

94 501,93

108 937,52

203 439,45

M

F

Total

M

F

Total

M

F

Total

Extraordinário diurnc

Extraordinário
notumo

Total
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Gâmara Municipal de Valongo

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

57 294,97

48789,59

106 084,56

L73898,t4
62822,37

236720,5L

14 933,10

3 744,77

t8 677,87

246 r26,2L

LLs356,73

361 482,94

Valor

57 294,97

48 789,59

106 084,56

L73 B9B,t4

62822,37

236720,5L

14 933,10

3 744,77

L8 677,87

246 L26,2L

Lls 356,73

36t 482,94

M

F

Total

M

F

Total

M

F

Total

M

F

Total

Descanso semanal
obrigatório

Descanso semanal
complementar

Feriados

Total

Pá9.1 de I 2710312026 sGP (c)





Câmara Municipal de Valongo

euadro 15 - Gontagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da ausên

268,00

38,00

230,00

372,00

78,00

294,00

1 263,00

495,50

767,50

2 46t,00

1 680,00

781,00

60,00

60,00

0,00

105,00

38,00

67,O0

4 766,00

365,00

4 401,00

474,50

130,00

344,50

26 891,00

7 864,00

L9 027,00

2 980,00

r 225,00

1 755,00

ITotal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3t7,00

3r7,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Outros

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

103,00

0,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

70,00

70,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

2,00

103,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4,00

0,00

Policia Municipal

0,00

5,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Informática

0,00

0,00

0,00

4,00

4,00

0,00

5,00

0,00

6,00

6,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7,00

0,00

7,00

Bombeiros

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18 320,00

139,00

509,00

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

80,00

38,00

42,00

44,00

1 863,00

1 907,00

276,00

7r,00

205,00

6 481,00

11 839,00

2 610,00

985,00

1 625,00

29,00

1 10,00

60,50

13,50

47,00

442,50

244,50

198,00

0,00

s09,00

60,00

60,00

0,00

219,00

257,50

378,50

825,00

Carreiras Gerais '

Assistente
Técnico

0,00

10,00

10,00

86,00

951,00

1 037,00

t22,50

31,00

91,50

5 163,00

635,00

4 s28,00

108,00

111,00

0,00

104,00

104,00

52,50

205,00

87,00

291,50

554,00

271,00

0,00

0,00

0,00

48,00

362,50

r L27,00

t 126,00

1,00

0,00

0,00

0,00

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

15,00

0,00

15,00

1 713,00

126,00

1 587,00

69,00

2r,00

48,00

353,00

2 625,00

2978,00

29,00

19,00

25,00

9,00

16,00

44,00

2,00

42,00

101,00

26t,50

0,00

105,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10,00

10,00

0,00

52,00

16,50

68,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Dirigentes -
Intermédio

0,00

0,00

3s,00

35,00

0,00

2,00

2,00

0,00

70,00

35,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Dirigentes -
Superior

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

M

F

Total

Total

M

F

M

F

Total

M

F

Total

M

F

Total

Total

M

F

M

F

otufT

Total

M

F

M

F

iotur

M

F

rótaì

Assistência a

Íamiliares

Por conta do periodo

de férias

Com perda de
vencimento

Cumprimento de
pena disciplinar

Casamento

Proteção na
parentalidade

Falecimento de
familiar

Doença

Por acidente em

serviço ou doença
profissional
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro í5 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da

Total

t27,00

1 039,50

1 166,50

0,00

98,00

98,00

691,00

837,50

1 528,50

Outros

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

317,00

0,00

3L7,00

Policia Municipal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5,00

2,00

7,00

184,00

2,00

186,00

Informática

3,00

0,00

3,00

0,00

0,00

0,00

4,00

0,00

4,00

29,00

0,00
f_-_| 29,00

Bombeiros

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Carreiras Gerais-
Assistente

Operacional

74,00

851,00

925,00

0,00

99,00

98,00

188,00

360,00

548,00

8 228,00

17 747,00

25 975,00

Carreiras Gerais -

Assistente
Técnico

34,00

132,50

166,50

0,00

0,00

0,00

360,00

178,50

538,50

I947,50
6874,00

I 821,50

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

14,00

54,00

68,00

0,00

0,00

0,00

109,00

267,00

376,00

1 890,00

4 935,50

6 825,50

Dirigentes -
Intermédio

2,00

2,00

4,00

0,00

0,00

0,00

25,00

30,00

55,00

196,00

93,50

279,50

Dirigentes -
Superior

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

M

F

Total

M

F

Total

M

F

Total

M

F

Total

Greve

Injustificadas

Outros

Total
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o

19 591 984,54

t 037 4r2t31

0,00

] ss4 928!40

t6 452,43

Valor (Euros)

Remunerações base

Suplementos remuneratórios

Prémios de desempenho

Prestações sociais

Outros encargos com pessoal

Total 22200777,70

Pá9.1 de 1
2710312026 sGP (c)





Abono para falhas

Câmara Municipal de Valongo

Quadro í8.í - Encargos com suplementos remunerató

14 770,88_ 
_

r48 668,57

36L 482,94

0,00

1 555,56

1\ 419,63

0,00

?2t s2921

27 49r,33

0,00

29 489!74

145 105,45

6 503,02

ïpos de Suplementos Remuneratórios Valor (Euros)

Trabalho extraordinário (diurno e noturno)

Trabalho normal noturno

Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluído em trab. ext.)

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestação de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixação na periferia

Trabalho por turnos

Pafticipação em reuniões

Ajudas de custo

Representação

Secretariado

Outros suplementos remuneratórios

Total L 037 412,33
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 18.2 - Prestações sociais

45 8t5,7L

30 918,97

3 476,89

1

0,00

0,00

L6 452,43

2 940,40

ïpos de Prestações Sociais Valor (Euros)

Abono de família

Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade

Subsídio de educação especial

Subsídio mensal vitalício

Subsídio de refeição

Subsírdio de funeral

Subsídio por morte

Beneírcios sociais

Outras prestações sociais

Total 1 554 928,40
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 18.2.1- Benefícios de apoio social

Tipos de Prestações de Acções Sociais Complementares Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00

.- 919-9 ... -. 0,00

0,00

0,00

0,00

L6 452,43

Refeitórios

Subsídio de frequência de creche e de educação pré-escolar

Colónias de férias

ApoÍo a estudos

Apoio socioeconómico

Outros benef,rcios sociais

Total t6 452,43

Pá9.1 de 1
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Gâmara Municipal de Valongo

euadro 19.í - Gontagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Mortais

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Superior a 30
dias de baixa

9

10

19

9

10

19

64L

940

1 581

0

365

36s

4 a 30 dias de
baixa

10

26

36

10

26

36

73

234

307

0

10

10

La3diasde
baixa

2

10

t2
2

10

T2

6

27

33

0

0

0

Total

2I
46

67

2I
46

67

720

1 201

L 92t
0

375

375

M

F

Total

M

F

Total

M

F

Total

M

F

ïotal

Número total de

acidentes

Número de
acidentes com baixa

Número de dias de
perdidos

por acidentes
no

Pá9.1 de 1
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Gâmara Municipal de Valongo

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (ln ltinere)

Mortais

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Superior a 30
dias de baixa

1

1

2

1

1

2

82

33

115

0

55

55

4 a 30 dias de
baixa

3

4

7

3

4

7

7I
54

L25

0

0

0

la3diasde
baixa

1

3

4

1

3

4

3

8

11

0

0

0

Total

5

I
13

5

B

13

156

95

251

0

55

55

M

F

Total

M

F

I Otat

M

F

Total

M

F

roi"i

Número total de

acidentes

Número de
acidentes com baixa

Número de dias de
trabalho perdidos
por acidentes
ocorridos no ano

Número de dias de
trabalho perdidos
por acidentes
ocorridos em anos
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 20 - Gontagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vítimas de acidente

Casos de incapacidade No de Casos

Casos de incapacidade permanente 8

- Absoluba 0

I- Parcial

- Absoluta para o trabalho habitual 0

87

22

Casos de incapacidade temporária e absoluta

Casos de incapacidade temporária e parcial

Total tt7

Pá9.1 de 1 2710312026 sGP (c)





Gâmara Municipal de Valongo

ro 21 - Gontagem das situações de doença profissional registadas durante o ano

0

3

0

0

0

0
ri

380

Doenças infecciosas e parasitárias

0

0

Códigos de Doenças Profissionais No de Casos fitrto oias de AusênciaDoenças Profissionais

Doenças provocadas por agentes químicos

Doenças do aparelho respiratório

Doenças cutâneas e outras

Doenças provocadas por agentes físicos
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos

Número

0,00

0,00

0,00

0,00

46 080,00

0

Atividades de Medicina no Trabalho Yalor (Eur$ 
-Total dos exames médicos efectuados 954 0,00

Exames de Admissão

Exames Periódicos

Exames Ocasionais e Complementares

Exames de Cessação de Funções

97

758

99

0

Despesas com Medicina no Trabalho

Visitas aos postos de trabalho

Pá9.1 de 'l 2710312026 sGP (c)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 23 - Contagem das intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas
durante o ano, por tipo

Segurança e Saúde no Trabalho: Interuenção das Comissões Número

Reuniões da Comissão

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

0

0

0
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante

Mobilidades Internas

Total

Número

Alteração das exercidas

proflssional 0

do de trabalho 0

Alteração do regime de trabalho 0

Mobilidade Interna 0

0

Pá9.1 de 1
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Número

Ações de formação e de sensibilização realizadas

Câmara Municipal de Valongo

Quadro 25 - Gontagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e
saúde no trabalho

Seguranç e Saúde no Trabalho: Ações de Formação

0

Trabalhadores realizadas 0

Pá9.1 de 1
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Gâmara Municipal de Valongo

Quadro 26 - Gustos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

Tipos de Custo de de Acidentes e Profissionais

0,00

76 228,97

0,00

0,00

Valor

Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho

Equipamentos de proteção

Formação em prevenção de riscos

Outros custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

Pá9.1 de I 27103t2026 sGP (c)





Gâmara MuniciPal de Valongo

euadro 27 - Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação

Total

0

118

118

120 Horas ou
mais

0

2

2

De 60 a 119
Horas

0

1

1

De 30 a 59 Hora:

0

4

4

Menos de 30
Horas

0

111

111

Internas

bcemas

Total

Pá9.í de í
2710312026 sGP (c)





Gâmara Municipal de Valongo

Quadro 28 - Gontagem relativa às participações em ações de formação durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de ação e

#1
0

3r7

3r7

Outros

0

0

0

Policia Municipal

0

4

4

Informática

0

1

1

Bombeiros

0

0

0

Carreiras Gerais-
Assistente

Operacional

0

146

t46

Carreiras Gerais -

Assistente
Técnico

0

52

52

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

0

101

101

0

13

13

Dirigentes -
Intermédio

Dirigentes -
Superior

0

0

0

Intemas

Externas

Total

Pá9.1 de I 2710312026 sGP (c)





Gâmara Municipal de Valongo

euadro 29 - Gontagem relativa às horas dispendidas em ações de formação durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de ação e
genero

q
0,00

7 06t,70

7 06L,70

Outros

0,00

0,00

0,00

Policia Municipal

0,00

1 956,00

1 956,00

Informática

0,00

25,00

25,00

Bombeiros

0,00

0,00

0,00

Carreiras Gerais-
Assistente

Operacional

0,00

3 145,90

3 145,90

Caneiras Gerais -

Assistente
Técnico

0,00

648,00

648,00

Carreiras Gerais'
Técnico Superior

0,00

r 031,20

1 031,20

Dirigentes -
Intermédio

0,00

255,60

255,60

Dirigentes -
Superior

0,00

0,00

0,00

Internas

Extemas

Total

Pá9.í de 1
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Gâmara Municipal de Valongo

Quadro 30 - Despesas anuais com formação

Total

ïÌpos de Ação de Formação para Despesas Valor (Euros)

Internas 0,00

82 080,06Externas

82 080,06
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 3í - Relações Profissionais

1BB

Total de votantes para comissões de trabalhadores 0
=l

i

Tipos de Relação Profissional Número

Número de trabalhadores sindicalizados

Número de elementos peftencentes a comissões de trabalhadores

Pá9.1 de 1 2710312026 sGP (c)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 32 - Disciplina

ï de Processo

0

0

0

1

3

1

2

j

l

I

l
0

Número

Processos Transitados do Ano Anterior

Processos Inskurados durante o Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Processos Decididos 7

Arquivados

Repreenção escrita

Multa

Suspensão

Despedimento por facto imputável ao trabalhador

Cessação da comissão de serviço

Pá9.1 de 'l 2710312026 sGP (c)
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Gâmara Municipal de Valongo

Quadro 33 - Eleitos

50 32

Regime
tempo lnteiro - câmara

- presidente

Regime permanência -
meio tempo - câmara

municipal - vereadores

Regime não
permanência - câmara

municipal

Regime não
permanência -

assembleia municipal

No de eleitos
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Gâmara Municipal de Valongo

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do
município

De outra entidade
pública, com vínculo à
Administração Pública

Sem vínculo à
Administração Pública Total

Chefe do gabinete

0

2

0

0

0

0

1

1

0

Adjuntos I
Secretários 3

Total 2 0 2 4
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

superiorl Dirigente

lintermédio de 1.0

I orau

Dirigente

grau

Dirigente
de 2.

Dirigente il Chefe de equipa I Chefe de equipa
intermédio 6s 3.ojl multidisciplinar I multidisciplinar
grau ou inferior 

fi 
(Dir. Dep.) 

l(Chefe 
Div. Mun.)

N,o de cargos previstos

:m regulamento municipal

N.o de cargos providos

rm 31/12
46

0 I 24 18 0

07

i

It

0

Total

0 23 16 0
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