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CAPITULO |
Ambito

Artigo 12
Natureza

1. O Conselho Local de Acgao Social de Valongo, constituido ao abrigo da Resolugédo do Conselho de
Ministros 197/97 de 18 de Novembro, adiante designado por CLAS, é um érgao local de
participagdo, representacdo e articulagdo das diferentes entidades que o constituem, que visa
desenvolver o Programa da Rede Social, constituindo-se como um espaco privilegiado de dialogo,
andlise e congregacdo de esforcos, no sentido de promover e contribuir para a erradicagdo ou
atenuacdo da pobreza e da exclusdo social, bem como para o desenvolvimento social do concelho
de Valongo.

2. O CLAS de Valongo rege-se pelas normas constantes no presente regulamento.

Artigo 2°
Objectivo
O CLAS visa a promocao do planeamento estratégico da intervencao social, através da identificagédo e

sistematizacdo de necessidades e recursos locais, da definicdo de prioridades de intervengcdo e da
articulag@o dos recursos e respostas dos diferentes agentes locais e parcerias.

Artigo 3°
Local de funcionamento
O CLAS de Valongo funciona nas instalagcbes da Camara Municipal de Valongo, responsavel pelo apoio
logistico necessario ao seu funcionamento.
Artigo 4°

Area de intervencio territorial

O CLAS de Valongo tem como area de intervencao territorial o Concelho de Valongo.



1.

CAPITULO Il
Constituicao do CLAS

Artigo 5°
Composicao do CLAS de Valongo

O CLAS, baseado na livre adesdo das entidades, € composto pelo Representante da Camara
Municipal, por Representantes das Entidades Particulares sem fins lucrativos interessadas, dos
Organismos da Administracdo Publica Central implantados na regidao e das Juntas de Freguesia
participantes.

O CLAS de Valongo é composto pelas Entidades que constam no anexo |, que faz parte integrante
do presente Regulamento Interno.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem integrar o CLAS outras entidades, a qualquer
momento do processo, mediante apresentagdo de proposta escrita ao CLAS.

O Plenario devera ratificar a ades@o de novas entidades sempre que o trabalho destas se enquadre

nos objectivos da Rede Social.

Artigo 6°

Estrutura

O CLAS de Valongo funciona em Plenario, onde tém assento os representantes das instituicoes que
o0 integram, que designara um Nucleo Executivo que assegura o seu regular funcionamento.

O CLAS é presidido pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas.

Compete a cada entidade representada no CLAS nomear o seu representante com plenos poderes.
Cada entidade pode fazer-se representar por mais que um elemento, atendendo ao mencionado no
n.? 2 do art. 12° deste Regulamento.

Artigo 7°
Competéncias do Presidente do CLAS

Convocar os membros do CLAS para reuniées do Plenario, com a antecedéncia minima de 15 dias,
nas reunibes ordinarias, e 8 dias nas reunides extraordinarias.

Coordenar as reunioes do Plenario.



Artigo 8°
Funcoées e responsabilidades de cada Entidade

Sao funcdes de cada entidade, através do seu representante no Plenério:

a) Colaborar com todos os membros do Conselho na prossecucdo dos objectivos propostos, nos

problemas e areas que necessitem;

b) Disponibilizar recursos para participar e auxiliar no trabalho do Nucleo Executivo de efectivagao do

plano de actividades e no trabalho das Comissdes Sociais Inter-Freguesias;

c) Preparar e disponibilizar elementos e informacoes, no limite das disponibilidades e no &mbito das

atribuicdes e competéncias;

d) Cooperar com outras instituicbes ou grupos representados;

e) Sugerir e propor actividades relacionadas com os objectivos.

f) Responsabilizar-se pelas acgdes que sejam cometidas a si ou a sua organizacao.

CAPITULO I
Do Plenario

Artigo 9°
Atribuicoes e Competéncias

1. Ao abrigo do n.? 12 da Resolugao de Conselho de Ministros, incumbe as entidades — publicas e

privadas - reunidas em Conselho Local de Accdo Social, recorrendo aos Servigcos de Acgdo Social

da Camara Municipal e ao Nucleo Executivo da Rede, nomeadamente:

a)
b)

Discusséao e aprovacao do Regulamento Interno;

Dinamizacao e articulacdo das Comissbes Sociais Inter-Freguesias, sobretudo nas zonas
afectadas por problemas sociais de maior gravidade;

Apreciagdo dos problemas e propostas que sejam apresentados pelas comissdes sociais
inter-freguesias, ou por outras entidades, e a procura das solugdes necessarias mediante a
participacao de entidades representadas, ou nao, no Conselho;

Encaminhamento, para os Centros Distritais da Seguranca Social, dos problemas cuja
solugdo é do ambito da sua intervengédo, anexando as propostas que o CLAS considere
adequadas;

Emissao de parecer sobre a cobertura equitativa e adequada do Concelho por servigos e
equipamentos sociais;

Conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, autarquias, instituicdes de
solidariedade social e outras entidades que actuam no dominio social;

Elaboracédo e difusdo de estatisticas dos problemas que lhes sejam apresentados e do

respectivo encaminhamento;



h) Promogdo de coloquios, e iniciativas afins, visando a melhor consciéncia, individual e
colectiva, dos problemas sociais, 0 empenhamento na respectiva solugdo e a partilha de
responsabilidades;

i) Fomento da articulagdo entre os organismos publicos e entidades privadas que actuam no
dominio social da area do concelho, visando a actuagao concertada na prevencgao e solugéao
de problemas sociais e a adopg¢ao de prioridades;

2. Compete ainda ao plenario do Conselho:

a) Discutir e aprovar a constituigdo do Nucleo Executivo;

b) Criar condicbes para a realizagao do Diagndstico Social;

c) Discutir e aprovar o Diagndstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social, bem como os
respectivos Planos de Acgéo anuais;

d) Criar e dinamizar um sistema de informagao;

e) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais e/ou internacionais,

fundamentados no Diagndstico Social e no Plano de Desenvolvimento Social.

Artigo 10°
Periodicidade das reunioes

1. O CLAS reune-se em Plenario quatro vezes por ano.
2. O Plenario pode reunir extraordinariamente por iniciativa do Presidente, quando solicitado pelo

Nucleo Executivo ou por um terco dos membros do CLAS.

Artigo 11°

Quorum

O Plenério funciona com a maioria dos seus membros.
2. Em caso de falta de quorum, o Plenario reunird meia hora mais tarde, com qualquer nimero de

entidades presentes, devendo este facto constar da acta.

Artigo 12°
Deliberacoes

1. As deliberagcbes do CLAS sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o
Presidente do Plenario voto de qualidade, em caso de empate.
Cada entidade ou instituicao representada tera direito a um voto.

A votacao sera de forma directa e presencial.



Artigo 13°
Actas

De cada reuniao é obrigatoriamente lavrada uma acta, a qual se devera anexar a folha de
presencgas.

A acta devera ser remetida a cada membro do CLAS para ser apreciada, sendo aprovada e assinada
no Plenario seguinte.

Em caso de deliberacdo de assuntos urgentes, sera elaborada a acta em minuta e posta a

aprovagao dos membros presentes.

Artigo 14°
Apoio administrativo

O apoio administrativo ao CLAS é assegurado pela Camara Municipal de Valongo.

CAPITULO IV
Do Nucleo Executivo

Artigo 15°
Composicao do Nucleo Executivo

O Ndcleo Executivo é composto por um elemento da Administracdo Publica Local Autarquica, trés da
Administragdo Publica Central, um do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social e trés de
Entidades sem fins lucrativos.

A eleicao dos membros a constituir o NlUcleo Executivo sera efectuada em Plenario do CLAS.

A duracdo do mandato dos membros do Nucleo Executivo serd de trés anos, renovavel por igual
periodo.

Cabe a Camara Municipal a responsabilidade na coordenacao e convocagao do Nucleo Executivo,
assegurando meios e espaco para o desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 16°
Atribuicoes e Competéncias

Sao competéncias do Nucleo Executivo:

Elaborar proposta de Plano de Trabalho;
Garantir a realizagao do Diagndstico Social e do Plano de Desenvolvimento Social;
Elaborar propostas de trabalho a apresentar nas reuniées de Plenario;

Garantir a execucao das decisdes tomadas pelo Plenario do CLAS;



e) Garantir a criagdo e dinamizacdo de grupos de trabalho tematicos para tratamento de assuntos
especificos;
f) Preparar e organizar ac¢oes de sensibilizagédo e féruns de discusséo para parceiros.

Artigo 17°
Periodicidade das reunioes

1. O Nucleo Executivo reline-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que
solicitado por um dos membros.
2. O Ndcleo Executivo podera reunir em espago descentralizado, nas diferentes entidades que o

integram.

Artigo 18°

Apoio administrativo

O apoio administrativo ao Nucleo Executivo é assegurado pela Camara Municipal de Valongo.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Artigo 19°
Revisdo do Regulamento Interno
O presente Regulamento podera ser alterado mediante proposta, de um dos membros do CLAS de
Valongo, que devera ser aprovada em reunido de Plenario, por maioria.
Artigo 20°
Vigéncia

O Regulamento Interno do CLAS de Valongo entrard em vigor a partir da data da sua aprovacdo em

Plenario.



ANEXO |

Entidades que compéem o CLAS de Valongo:

- AADEVA - Associagao de Apoio a Deficiéncia em Valongo

- ADICE — Associagao para o desenvolvimento Integrado da Cidade de Ermesinde

- Agrupamento de Escolas de Alfena

- Associacdo de Promocao Social do Calvario

- Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ermesinde

- Associacao Projecto Vida — Concelho de Valongo

- Associacdao Promocéao Social e Cultural de Ermesinde

- Cémara Municipal de Valongo

- Casa do Povo de Ermesinde

- Centro de Saude de Ermesinde

- Centro de Saude de Valongo

- Centro Paroquial e Social de S. Martinho de Campo

- Centro Social de Ermesinde

- Centro Social e Paroquial St. André de Sobrado

- Comando da Guarda Nacional Republicana

- Conferéncia de S. Vicente Paulo de Campo

- Conferéncia Masculina de S. Mamede de Valongo

- Ensino Recorrente de Valongo

- Equipa de Coordenacao de Apoios Educativos Porto D — Valongo

- Escola Secundaria de Ermesinde

- Hospital Nossa Senhora da Conceicao de Valongo

- Instituto de Emprego e Formagéao Profissional — Centro de Emprego de Valongo

- Instituto de Reinsergéo Social — Equipa de Gondomar

- Instituto de Solidariedade e Seguranga Social - Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
do Porto

- Junta de Freguesia de Alfena

- Junta de Freguesia de Campo

- Junta de Freguesia de Ermesinde

- Junta de Freguesia de Sobrado

- Junta de Freguesia de Valongo

- Lar Marista de Ermesinde

- PROFIVAL

- Santa Casa da Misericérdia de Valongo



