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MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso (extrato) n.° 6614/2014

Procedimento concursal para provimento de 8 cargos de diregiio
intermédia de 2.° grau

1 — Torno publico que, nos termos do n.° 1 do artigo 20.°¢ 21.°daLei
n.? 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, adaptada 4 Administragdo Local pela Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, por deliberagio da Assembleia Municipal de Valongo,
tomada em sessdo de 30 de abril de 2014, sob proposta da Cimara Mu-
nicipal aprovada em reunifo de 27 de fevereiro de 2014, se encontram
abertos os procedimentos concursais para provimento, em regime de
comissdio de servigo, dos seguintes cargos de diregiio intermédia de
2.° grau, previstos € ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio
de Valongo, referente ao ano de 2014:

Referéncia— | — Chefe de Divisdio da Divisdo de Assuntos Juridicos
¢ Apoio aos Cidadios;

Referéncia — 2 — Chefe de Divisfio da Divisdo de Finangas e Recur-
50s Humanos;

Referéncia — 3 — Chefe de Divisdo da Divisdio de Fiscalizagio e
Metrologia;

Referéncia — 4 — Chefe de Divisdo da Divisiio de Educagio, Agio
Social e Desporto;

Referéncia — 5 —Chefe de Divisido da Divisdo de Cultura, Turismo
¢ Juventude;

Referéncia — 6 — Chefe de Divisdo da Divisdo de Ordenamento do
Territério ¢ Ambiente;

Referéncia — 7 — Chefe de Divisdio da Divisdio de Projetos e Obras
Municipais;

Referéncia — 8 — Chefe de Divisdo da Divisdo de Manutengio,
Oficina ¢ Transportes.

2 — Conteido funcional — Constante do artigo 8.° da Lei n.® 2/2004,
adaptada 4 Administragdio Local pela Lei n.° 49/2012, bem como nos
artigos 15.°, 16.°, 23.°, 32.°, 38.°, 45.°, 54.°, 61.° ¢ 66.°, da Estrutura
Flexivel dos Servigos Municipais, publicada na 2.* série do Didrio da
Repriblica, n.° 232, de 29 de novembro de 2013.

3 — Requisitos de provimento — Podem candidatar-se para os cargos
todos os trabalhadores no exercicio de fungdes publicas que, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, reanam cumulativamente os
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, adaptada
4 Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, nomeadamente:

a) Ser trabalhador com contrato de trabalho em fungdes piblicas, por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e ap-
tiddo para o exercicio de fungdes de diregiio, coordenagio e controlo;

b) Ser detentor de, pelo menos, 4 anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil pretendido:

4.1. — Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia compro-
vada nas areas de atuagdo dos cargos postos a concurso, especialmente no
exercicio de fungdes dirigentes. Pretende-se também que disponham de
formagio profissional adequada e capacidade de definigdio de objetivos
de atuagiio, de acordo com a missfio, os principios gerais estabelecidos,
de experiéncia de planeamento, implementagio, acompanhamento ¢
avaliagdio de projetos, de experiéncia de coordenagio de equipas técnicas
multidisciplinares ¢ de conhecimentos e das técnicas de planeamento.
Pretende-se ainda que disponham de capacidade de lideranga, facilidade
de comunicago e de relacionamento, de capacidade de transmitir uma
linguagem de confianga, de didlogo e de criar empatia nas pessoas €
capacidade de iniciativa e dinamismo.

4.2 — Habilitagdes literarias:

4.2.1 — Referéncia— 1 — Licenciatura em Direito ou afins;

4.2.2 — Referéncia — 2 — Licenciatura em Economia ou afins;

4.2.3 — Referéncia— 3 — Licenciatura em Direito, Engenharia
Civil ou afins;

4.2.4 — Referéncia— 4, 5, 6, 7 ¢ 8 — Licenciatura adequada.

5 — Métodos de selegio — A selegfo dos candidatos serd feita através
dos seguintes métodos de sclegiio:

A) Avaliagdio Curricular (AC): Visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos com base na analise do respetivo curriculo, contemplando
as habilitagdes académicas (HA), a formagdo profissional (FP) e a expe-
riéncia profissional (EP), sendo cada fator avaliado numa escala de zero
a vinte valores, de acordo com as seguintes ponderagdes:

AC=HAx03+FPx03+EPx04
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B) Entrevista Publica (EP) — Visa avaliar, numa relagfio interpessoal
e de forma objetiva e sistemdtica as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos para o exercicio do cargo, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 21.° da Lei n.* 2/2004.

As competéncias a avaliar na entrevista serdo as seguintes:

a) Liderar e decidir

b) Interagir ¢ apresentar
¢) Empreender e realizar
d) Organizar ¢ executar
e) Apoiar e cooperar

Cada um destes fatores sera avaliado na escala de zero a vinte va-
lores, em fungdo das capacidades pessoais reveladas pelos candidatos,
através da aplicagdo da correspondente ponderagdo, de acordo com a
seguinte formula:

EP=LDx02+IAx02+ERx02+0Ex02+ACx0,2

As classificagdes a atribuir pelo jiri serfio adequadamente funda-
mentadas.

A ordenagiio final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética das classificagbes quantitativas dos dois
métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores ¢ sera
efetuada através da seguinte formula:

OF=ACx0,6+EPx04
sendo:

OF = Ordenagdo final;
AC = Avaliagdo curricular;
EP = Entrevista publica.

As atas do jiri onde constam os parimetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos que as solicitarem.

6 — Apresentagdo de candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Cimara
Municipal de Valongo, ¢ apresentadas pessoalmente no Gabinete de Apoio
a Municipes, das 9:00 as 18:00 horas, ou remetidas pelo correio, com
aviso de recegdo, para Avenida 5 de Outubro, 160, 4440-503, Valongo,
no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagiio do
aviso na Bolsa de Emprego Publico.

6.1 — O requerimento deve conter os seguintes elementos: Iden-
tificagdo completa, nome, estado civil, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade, residéncia, nimero ¢ data do bilhete de identidade ou
cartdo do cidadio, nimero de identificagio fiscal ¢ indicagdo do cargo
a que se candidata.

6.2 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentagdo, implicando, na sua auséncia, a exclusio do presente proce-
dimento concursal:

a) Curriculum vitae detalhado, datado ¢ assinado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, a atividade profissional
atual, a experiéncia profissional anterior, com indicagéio dos periodos
de duragdo e atividades relevantes, formagdo profissional detida, com
indicagdo das agdes de formagdo finalizadas, respetiva duragfo e datas
de realizacio;

b) Bilhete de Identidade ou Cartdio do Cidaddio ¢ Namero de Identi-
ficagio Fiscal (copias);

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias (copia);

d) Documentos comprovativos das agdes de formagio profissional
frequentadas com indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo (copia);

¢) Declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou orga-
nismo a que o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria e contagem de tempo
na categoria, na carreira e na Administragiio Publica, reportado ao dia
seguinte ao da publicitagdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a aprecia¢io do seu mérito.

6.3 — Estiio dispensados da apresentagiio dos documentos referidos
nas alineas c) ¢ ) do ponto anterior, os trabalhadores do Municipio de
Valongo. .

6.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, sobre a situagiio que descreveram, a apresentagio dos docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes. )

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdo, independentemente do procedimento criminal ou disciplinar
a que houver lugar.

8 — O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de
nomeagiio com a indicagdio das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre
o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
conforme o disposto non.® 6, do artigo 21.% da Lei n.® 2/2004, adaptada
d Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012.
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9 — O juri pode considerar que nenhum dos candidatos reane as
condigdes para scr nomeado.

10 — Os candidatos sdo notificados do resultado do concurso, nio
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme o estipulado no
n.° 13, do artigo 21.°, da Lei n.® 2/2004, adaptada 4 Administragiio Local
pela Lei n.° 49/2012.

11 — O provimento dos lugares sera feito por despacho do Presi-
dente da Cdmara Municipal de Valongo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por igual periodo de tempo, de acordo com o Estatuto do
Pessoal Dirigente.

12 — O presente aviso serd publicado em orgdo de imprensa escrita
de expansdo nacional e na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), conforme
o disposto no artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, adaptada 4 Administragdio
Local pela Lei n.° 49/2012.

13 — Composigdo do juri — O juri tera a seguinte composigio:

Referéncia — | — Chefe de Divisdo da Divisdo de Assuntos Juridicos
e Apoio aos Cidaddos;

Referéncia — 2 — Chefe de Divisdo da Divisdo de Finangas e Recur-
sos Humanos:

Presidente do Jiri: Professor Doutor José Luis de Campos Oliveira
Santos, Professor Catedratico e Subdiretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto;

1.° Vogal Efetivo: Dr.? Isabel Maria Alves Coelho, Diretora do Depar-
tamento de Administragiio ¢ Finangas do Municipio de Lousada;

2.° Vogal Efetivo: Mestre Florinda Pereira Antunes, Diretora de Recur-
sos Humanos da CESPU;

1.° Vogal Suplente: Eng.® Joaquim Feliciano da Silva Ferreira, Chefe
de Divisdo da Qualidade e Licenciamento da Direg¢do Regional de
Economia do Norte;

2.° Vogal Suplente: Dr.? Isabel Maria de Almeida Bastos Sa da Costa,
Chefe de Divisdo da CCDRN.

Referéncia — 3 — Chefe de Divisdo da Divisdo de Fiscalizagiio e
Metrologia;

Referéncia— 4 — Chefe de Divisdo da Divisio de Educagdo, Agdo
Social e Desporto;

Referéncia— 5 — Chefe de Divis@o da Divisdo de Cultura, Turismo
e Juventude:

Presidente do Jiri: Professor Doutor José Luis de Campos Oliveira
Santos, Professor Catedritico ¢ Subdiretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto;

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Isabel Maria Alves Coelho, Diretora do Depar-
tamento de Administragdo e Finangas do Municipio de Lousada;
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2.° Vogal Efetivo: Mestre Florinda Pereira Antunes, Diretora de Recur-
505 Humanos da CESPU;

1.° Vogal Suplente: Eng.® Joaquim Feliciano da Silva Ferreira, Chefe
de Divisdo da Qualidade e Licenciamento da Direg¢do Regional de
Economia do Norte;

2.°Vogal Suplente: Dr.* Maria Natalia Pacheco Rodrigues Gravato,
Chefe de Divisdo da CCDRN.

Referéncia — 6 — Chefe de Divisdo da Divisdo de Ordenamento do
Territorio ¢ Ambiente;

Referéncia — 7 — Chefe de Divisdo da Divisdo de Projetos e Obras
Municipais:

Presidente do Juri: Professor Doutor José Luis de Campos Oliveira
Santos, Professor Catedritico e Subdiretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto;

1.° Vogal Efetivo: Eng. José Carlos de Sousa Nogueira, Diretor do
Departamento de Obras Municipais ¢ Ambiente do Municipio de Lou-
sada;

2.° Vogal Efetivo: Mestre Florinda Pereira Antunes, Diretora de Recur-
s0s Humanos da CESPU;

1.° Vogal Suplente: Eng.® Joaquim Feliciano da Silva Ferreira, Chefe
de Divisdo da Qualidade e Licenciamento da Diregiio Regional de
Economia do Norte;

2.° Vogal Suplente: Dr.? Cristina Guimardes, Diretora de Servigos
da CCDRN.

Referéncia— 8 — Chefe de Divisio da Divisio de Manutengio,
Oficina e Transportes:

Presidente do Juri: Professor Doutor José Luis de Campos Oliveira
Santos, Professor Catedrético e Subdiretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto;

1.° Vogal Efetivo: Eng.® José Carlos de Sousa Nogueira, Diretor do
Departamento de Obras Municipais e Ambiente do Municipio de Lou-
sada;

2.° Vogal Efetivo: Mestre Florinda Pereira Antunes, Diretora de Recur-
sos Humanos da CESPU;

1.° Vogal Suplente: Eng.® Joaquim Feliciano da Silva Ferreira, Chefe
de Divisdo da Qualidade ¢ Licenciamento da Diregdo Regional de
Economia do Norte;

2.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Natalia Pacheco Rodrigues Gravato,
Chefe de Divisdo da CCDRN.

22 de maio de 2014, — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
Acordo coletivo de trabalho n.° 60/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica sobre Duragiio
e Organizag¢io do Tempo de Trabalho celebrado entre a Unidade
de Saide da Ilha do Faial, da Regifio Autonoma dos Agores, com
exceciio dos trabalhadores inseridos nas carreiras especificas da
saide, e o SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administracio
Piiblica e de Entidades com Fins Piblicos.

CAPITULO
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pablica,
abreviadamente designado por ACEEP ou simplesmente Acordo, aplica-

-se aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas, filiados no SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tragdio Pablica e de Entidades com Fins Pablicos, que exercem fungdes
na Unidade de Saide da Ilha do Faial, com excegiio dos trabalhadores
inseridos nas carreiras especificas da saude, doravante designada por
Entidade Empregadora Piblica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I — Regime, da Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprovou
o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Puablicas, doravante
também designado por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 36 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Entidade
Empregadora Piblica, que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar no sindicato outorgante.

Clausula 2.
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio na
2* série do Didrio da Repiblica ¢ vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A deniincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os trimites
legais previstos no RCTFP.



