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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

I - ABREVIATURAS

CC - Cddigo de Conduta

CPA - Cédigo do Procedimento Administrativo

CPC - Consetho de Prevengdo da Corrupgio

CRP - Constituicdo da Republica Portuguesa

CMV = Cdmara Municipal de Valongo

DAJAC - Divisdo de Assuntos Juridicos e Apoio aos Cidadaos

DCTJ - Divisdo de Cultura, Turismo e juventude

DEASD — Divisdo de Educagdo, Agdo Social e Desporto

DFM - Divisdo de Fiscalizagdo e Metrologia

DFRH — Divisdo de Finangas e Recursos Humanos

DMOT - Divisdo de Manutengdo, Oficina e Transportes

DOTA ~ Diviséo do Ordenamento do Territdrio e Ambiente

DPOM - Divisdo de Projetos e Obras Municipais

GMIME - Gabinete Mais Investimento Mais Emprego

GMV — Gabinete de Medicina Veterinaria

GTIMAC — Gabinete de Tecnologias de informagdo, Modernizagdo Administrativa e Comunicagdo

MV - Municipio de Valongo

NCI = Norma de Controlo Interno

OP = Ordem de Pagamento

PGRCIC = Plano de Gestao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas

POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

ROSMV - Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais de Valongo

RMMG - Rendimento Minimo Mensal Garantido

SMPCPF —Servicos Municipais de Proteg3o Civil e Protegdo da Floresta

URH - Unidade de Recursos Humanos no dmbito da Divisdo de Finangas e Recursos Humanos, nas dreas de
gestdo de pessoal, remuneragdes e abonos, satide, higiene, e seguranga no trabalho; formag3o profissional e
avaliacdo de desempenho;

UASCI — Unidade de Ag¢do Social, Cidadania e Igualdade, no ambito da Divisdo de Educagdo, Agdo Social e

Desporto, na drea da agdo social, cidadania e igualdade;
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

UDE - Unidade de Desporto no dmbito da Divisdo de Educagdo, Agdo Social e Desporto, na drea da animacao
desportiva;

UIGTC - Unidade de Informagdo Geogréfica, Topografia e Cadastro no dmbito da Divisio de Ordenamento do
Territério e Ambiente, na drea da informagdo geogrdfica topografia e cadastro;

UMIM - Unidade de Manutencgdo de Infraestruturas Municipais, no &mbito da Divisdo de Manutencdo, Oficina
e Transportes, nas areas da manutengdo de instalagbes municipais, manutengdo de vias e arruamentos e
sinalizagdo e transito;

UOL - Unidade QOperacional e Logistica no ambito da Divisdo de Manutencao, Oficina e Transportes, nas dreas

dos transportes, equipamentos e oficinas, apoio logistico, parques e jardins, higiene urbana e vigilancia.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Il — NOTA INTRODUTGRIA

0 Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC), criado pela Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro, aprovou, em 1
de julho de 2009, uma Recomendacdo, publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica, n.2 140, de 22 de julho
de 2009 sobre Planos de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas {PGRCIC), nos termos da qual «Os
drgdos mdximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimdnios publicos, seja qual for a sua

natureza, devem, no prazo de 90 dias, elaborar planos de gestdo de riscos e infracdes conexas. »

Tal Recomendag3o surge na sequéncia da deliberagéo, de 4 de margo de 2009, em que o CPC decidiu proceder
ao levantamento dos riscos de corrupgdo e infragbes conexas nas areas da contratacdo publica e da concessdo
de beneficios pdblico, através da aplicagdo de um questiondrio aos Servigos e Organismos da Administragdo

Central, Regienal e Local, direta ou indireta, incluindo o sector empresarial local.

A transparéncia da gestdo publica e dos atos da administracdo municipal em particular, a sua fiscalizagdo e 0
escrutinio publico 530 os principais garantes de que o interesse publico n3o fica subordinado aos interesses
privados —quaisquer que eles sejam — tal como determina a Constituicdo da Republica Portuguesa e deve ser

prética corrente nos Estados de Direito.

Assumindo a transparéncia da atividade e dos atos da administragcdo uma medida preventiva de primordial
importancia, ndo pode, contudo, o Municipio de Valongo considerar-se imune & ocorréncia de fendmenaos de
corrupcdo ou similares. Dai a necessidade continua de adogdo de medidas com vista a sua prevengdo, para as
quais devem atentar os intervenientes com fungdes de gestdo e diregdo ja que, sobre estes incumbe o especial
dever de sensibilizar todos os trabalhadores para a possibilidade de redugdo e mitigagdo de riscos de gestdoe
de corrupcdo, e, assim, contribuir para o desenvolvimento de uma cultura ética da instituicdo assente nos

principios gerais que enformam a atividade administrativa,

A gestdo do risco é uma atividade que assume um cariter transversal, constituindo uma das grandes
preccupagbes dos diversos Estados e das organizagbes de dmbito global, regional e local. Revela-se um
requisito essencial ao funcionamento das organizagbes e do Estado de Direito Democratico, sendo
fundamental nas relagdes que se estabelecem entre os cidaddos e a Administragdo, no desenvolvimento das

economias e no normal funcionamento das instituigdes.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Trata-se de um processo de analise metadica dos riscos inerentes as atividades de prossecugdo das atribuigBes
e competéncias das instituiches, tendo por objetivo a defesa e protec3o de cada interveniente nos diversos
processos, salvaguardando-se, assim, o interesse coletivo, E uma atividade que envolve a gesto, stricto sensu,
a identificagdo de riscos imanentes a qualquer atividade, a sua analise metddica e, por fim, a propositura de
medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.

E assim que, com esta perspetiva, que a Cimara Municipal de Valongo vem apresentar o seu novo Plano de
Gestdo de Riscos de Corrupcdo e InfragBes Conexas, que vem substituir o Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcdo e InfragBes Conexas aprovado em 28 de Dezembro de 2009.

Para a elaboragdo deste nove PGRCIC foi criado um grupo de trabalho que teve o envolvimento e a colaboragao
de todos os agentes publicos da Cadmara Municipal de Valongo - desde o executivo, aos dirigentes das unidades
organicas, passando pelos trabalhadores/as.

A suz elaboragio passou por diversas fases, que se iniciou com a preparacdo de documentagdo que
posteriormente foi remetida a todos os agentes, para que, de acordo com as competéncias afetas a cada
servico, identificassem os potenciais riscos de corrupcdo e infracBes conexas, seu grau, probabilidade de
ocorréncia & impacto previsivel, bem assim como as medidas preventivas a implementar. Seguidamente
recolheram-se e analisaram-se os dados fornecidos, bem como das sugestdes de melhoria apresentadas,

fizeram-se reunides para prestagdo de esclarecimentos, até a elaboragdo final deste documento.

Este PGRCIC aplica-se ao pessoal dirigente, a todos os/as trabalhadores/as do Municipio e, de uma forma

genérica ao "agente publico”.

A utilizagBo da expressdo “agente puiblico” pretende abranger o conceito alargado de funcdo publica constante
do artigo 269.2 da Constituic3o da Republica Portuguesa, no que se refere em especial 3 submissio da atuagdo
ao servico do interesse publico, conceito inscrito no n.2 1 daquela norma, expressdo que com o mesmo alcance
é usada no Cddigo Europeu de Boa Conduta Administrativa & na Convengdo Penal sobre a Corrupgao do
Conselho da Europa, adotada no direito portugués pela Resolugio da Assembleia da Republica n.2 68/2001,
de 26 de outubro. Com a adogdo desta expressdo pretendeu-se incluir o universo das pessoas ao servigo do

Municipio de Valongo, independentemente do vinculo legal que o suporta,

A responsabilidade pela implementacdo do PGRCIC, sua execugdo e avaliagdo é do Presidente da Camara
Municipal de Valongo e dos Vereadores/as com pelouros atribuidos, assim como dos/as trabalhadores/as com

fungdes dirigentes.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

O PGRCIC tem em conta a organizacdo dos servigos municipais, cujo Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais de Valongo (ROSMV) foi publicado pelo Despacho n.2 1394/2016, na 2.2 Série do Diario da

Republica n.2 19, de 28 de janeiro, e faz parte integrante do documento, como anexo IV.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Iil - ATRIBUIGBES E COMPETENCIAS

Nos termos do n.2 2 do artigo 235.2 da CRP, o Municipio de Valongo {MV), enquanto autarquia local, € uma
pessoa coletiva territorial “dotada de orgdos representativos, que visa o prossecugdo de interesses proprios
das populagbes respetivas”, para o que dispde de patrimonio e finangas préprias, de acordo com o disposto

no n.2 1 do artigo 238.2 do mesmo diploma.

As atribuigBes e competéncias do MV encontram-se plasmadas na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
respetivamente, nos artigos 23.2 e 32.2 e seguintes do Anexo | a que se refere o n.2 2 do artigo 1.2 daquele

diploma, as quais se ddo por integralmente reproduzidas para os devidos efeitos.

Para além disso, outras competéncias encontram-se dispersas por diversa legislacdo extravagante.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

IV- ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICIPIO DE VALONGO

0O MV tem a estrutura orgénica que consta do ROSMV, publicado pelo Despacho n.2 1394/2016, na 2.2 Série

do Diario da Republica n.2 19, de 28 de janeiro de 2016, sendo constituido por 8 {cito) unidades organicas de

2.2 grau, lideradas por chefes de divisdo, e por 6 {seis) unidades de diregdo intermédia de 3.2 grau, lideradas

chefes de unidade orgénica.

A estrutura da Camara Municipa! de Valongo integra ainda Gabinetes, que constituem Servicos de Apoio

Técnico, sem qualquer chefia e na dependéncia hierarquica e disciplinar do Presidente da Cadmara Municipal

de Valongo.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

V - IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVES PELA IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS, CORRUPCAO E

INFRACOES CONEXAS

Presidente da CMIV

José Manuel Pereira Ribeiro

José Augusto Sobral Pires

Vereadores

Luisa Maria Correia Oliveira

Ortando Gaspar Rodrigues

Servigos de Apoio Técnica
GMIME
GTIMAC José Manuel Pereira Ribeiro
SMPCPF Delfim Manuel de Sousa Cruz
GMV losé Manuel Pereira Ribeiro
Chefes de Divisdo (dirigentes intermédios de 22 grau)
DAJAC José Amadeu Guedes Paiva
DFRH Ana Maria Moura dos Santos
DFM Isabel Alexandra Duarte Ribeiro
DEASD Torcato Fernando Carvalho Ferreira
DCT) Agostinho Mendes Rocha
DOTA Luis Alberto Correia Monteiro
DPOM Paula Cristina Pereira Marques
DMOT Delfim Manugel de Sousa Cruz
Chefas de Unidade (dirigentes Intermédios de 3.2 grau)
URH/DFRH Rui Pedro Gomes Martins
LUASCI/DEASD Maria Fernanda Afonso
UDE/DEASD Susana do Céu Moreira Ledo
UIGTC/DOTA Eduardo José Paupério Pereira da Silva
uUMIM/DMOT Alzira Maria Pinto Macedo Soares
UoL/DMOT Manuel Fernando Oliveira Neves
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

V1- CODIGO DE CONDUTA

Tendo em conta a Recomendacio do CPC de 7 de novembro de 2012, a qual veic pronunciar-se sobre confiitos
de interesses no setor publico ¢ a necessidade de adogdo de manuais de boa conduta por forma a prevenir a
sua ocorréncia, foi aprovado, a 11 de setembro de 2015, o Cédigo de Conduta do Municipio de Valongo, que
faz parte do presente Plano e que se encontra como anexo I, cujos principios devem nortear todos os agentes
publicos, qualquer que seja a natureza do seu vinculo, incluindo eleitos, dirigentes, trabalhadores/as,
prestadores/as de servigos e estagidrios/as, no exercicio das suas fungbes.

0 Cddigo de Conduta do Municipio de Valongo dando, assim, cumprimento a referida recomendagéo, tem

como objetivo sistematizar um conjunto de principios legais, éticos e saciais que decorrem de legislacio
diversa, por forma a criar um denominador comum de comportamento por parte dos eleitos, dirigentes e
trabalhadores da Camara Municipal de Valongo, que reflita uma conduta de servigo publico ao servigo dos
cidaddos. A sua adequada aplicacio depende, acima de tudo, da responsabilidade profissional dos seus
destinatérios, em particular daqueles com posigdes hierarquicas de nivel superior que devem ter uma atuagdo
exemplar no tocante a adesdo aos principios e critérios estabelecidos, bem como assegurar o seu

cumprimento.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

VIl - CONCEITO DE CORRUPGAQ E CRIMES CONEXOS

A definigdo de corrupgio, enquanto crime, estd tipificada no Cadigo Penal e demais legislagdo avulsa.

A lei prevé diferentes tipos de corrupgio, tais como: corrupg3o de eleito; corrupgdo de funciondrios e agentes;
corrupco de titular de cargo publico; corrupgdo com prejuizo do comércio internacional; corrupgdo no

desporto; Corrupcdo de titular de cargo politico.

Comum a todas as situacBes de corrupcao é a pratica de uma ago ou a sua omiss3o, seja licita ou ilicita, contra

o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensagao indevida para o proprio ou para terceiro.

Para além da corrupgio existem outros crimes, considerados igualmente prejudiciais ao funcionamento das
instituicBes, tais como: o trifico de influéncias; o abuso de poder; o peculato; a participagdo econdmica em
negdcio; a concussio e o suborno. Em todos estes crimes encontramos um elemento comum gue é a abtengdo

de uma vantagem {ou compensac3o) ndo devida,
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

VIl - DEFINICAO E IDENTIFICACAO DO GRAU DE RISCO
0 risco associado as diferentes situacbes a seguir identificadas sera graduado em fungdo de duas varidveis:

» A -Probabilidade da ocorréncia das situagdes que comportam o risco;

» B -Impacto estimado das infragéies que pode suscitar, estabelecendo-se as seguintes classificagGes:
A - Prababilidade de ocorréncia:
. Alta: O risco decorre de um processo corrente e frequente da organizagao;

. Média: O risco esta associado a um processo esporadice da organizagdo que se admite que venha a

ocorrer ao longo do ano;
. Baixa: O risco decorre de um processo que apenas ocorrerd em circunstancias excecionais.
B - Impacto previsivel:

. Alto: Da situac@o de risco identificada podem ocorrer prejuizos financeiros significativos para o Estado
e a violag3o grave dos principios associados ao interesse publico, lesando a credibilidade do organisma e do

préprio Estado;

] Médio: A situagdo de risco pode comportar prejuizos financeiros para o Estado e perturbar o normal

funcionamento do organismo;

. Baixo: A situagdo de risco em causa ndo tem potencial para provocar prejuizos financeiros ao Estado,
ndo sendo as infragGes suscetiveis de ser praticadas causadoras de danos relevantes na imagem e

operacionalidade da instituigdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Da conjugacdo das duas varidveis apresentadas, com a probabilidade de ocorréncia e do impacto previsivel,

resultam cinco niveis de risco, evidenciadas no quadro seguinte:

Probabilidade de ocorréncia

GRAU DE RISCO

Baixa
i Alto Médio 3
; 2
[ [
Impacto previsivel Médio Baixo
Baixo Muito Baixo
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

IX—RISCOS POR UNIDADE ORGANICA E MEDIDAS PROPOSTAS

O PGRCIC do MV identifica medidas e agdes concretas de prevengdo da corrupgdo e riscos conexos por areas
de intervengio. A metodologia adotada na identificagfio de potenciais riscos de corrupgdo e infraghes conexas

em cada unidade organica consistiu na recolha, junto dos responsaveis, das potenciais situagdes de risco.

Na elabora¢3o do plano foram tidos em conta quer o “Plano-Tipo” disponibilizado pela Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses, quer o “Questiondrio Sobre Avaliacio da Gestdo de Riscos” elaborado pelo Conselho

de Prevencdo da Corrupgao.

Procede-se, de seguida, a descricdo por unidade organica, dos potenciais riscos de corrupgdo e infragdes

conexas e das medidas preventivas a implementar:

Fica, desde ja determinado que todos os trabalhadores das diversas unidades orgénicas e dos gabinetes de
apoio técnico terdo de apresentar a declaragdo “Declaragdo de Compromisso Relativa a Incompatibilidades,
Impedimentos, Escusa e Acumulagdo de FungBes”, cujo modelo faz parte integrante deste Plano, como Anexo
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

X - APLICACAO, CONTROLO E MONITORIZACAO DO PLANO

A aplicagio das medidas enunciadas no ponto IX deste plano serd assegurada pelos responsaveis de cada

unidade organica.

O presente Plano de Prevengdo é uma ferramenta de gestdo dinamica que deve ser entendida como um
instrumento de reforgo do Sistema de Controlo Interno. Neste sentido, deve ser objeto de controlo e
verificagdo, realizado através da monitorizagdo da implementacdo das medidas de prevencdo

propostas/adotadas, com vista a melhorar as dreas onde a ocorréncia de riscos é mais provavel.

Assim, o controlo e monitorizagdo do Plano de Prevengdo ficard a cargo da Comissdo da Qualidade,
composta pelos membros a que se refere o Despacho n¢ 03/GAP/2015, de 02 de janeiro e desenrolar-

se-3 em duas etapas:

1. Elaboragdo de Relatério de ExecugSio das medidas estabelecidas no Plano, por cada um dos
dirigentes das Unidades Organicas e/ou responsdveis pelos Gabinetes de Apoio Técnica. A
avaliagdo serd feita com carter semestral e serd remetida & Comissdo supra mencionada,
utilizando para o efeito a ficha modelo CMV.00.082.A - Ficha de Execugdo do PGRCIC, que consta
como anexo |l ao presente Plano.

2. Elaboragio de Relatdrio de Execugdo Global Anual a realizar pelo referido grupo de trabalho, até
ao fim de fevereiro do ano seguinte ao que respeita, sustentado nos relatdrios apresentados pelas

Unidades Organicas efou responsaveis pelos Gabinetes de Apoio Técnico.

Na sequéncia do Relatdrio de Execugdo Global Anual, o PGRCIC serd reavaliado anualmente.

48150 “\—\@ fg‘bw
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

XI - FONTES

Os riscos identificados e as respetivas medidas preventivas, tiveram por referéncia varios documentos,

estando equacionados em diversas publicagbes, das quais se destacam:

»

A4

Y v

A o4

“Guia Prético de Implementagdo de um Sistema de Controlo Interno/Administragdo Publica”,
2004. Célia Mateus, Editora NPF, Pesquisa e Formacdo PublicagGes;
“Carta Etica da AdministracGo Publica”, 2002, Boletim dos Registos e Notariado n.2 7, julho;
“Deliberogdo sobre Avaliaco de riscos de corrupgdo e infracBes conexas” e “Questiondrio sobre
o avaliocdo da gestdo de riscos”, margo de 2009, Conselho de Prevencdo da Corrupgo;
“Deliberacdo relativa oo Codigo dos Contratos Publicos e Decreto-Lei n.2 34/2009, de 6 de
fevereiro”, maio de 2009. Conselho de Prevengdo da Corrupgdo;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n® 35/2014 — D.R. n? 117, Série | de 20.06.2014
—artigo 1762 a artigo 240¢2 - Exercicio do Poder Disciplinar;
“Guifio para o elaboragdo de planos de prevenciio de riscos de corrupgdo e infragdes conexas”,
setembro de 2009. Conselho de Prevencdo da Corrupgdo;
“Plano-Tipo de Prevengiio de Riscos de Gestdo, Incluindo os de Corrup¢do e Infragdes Conexas”,
2009, Assaciagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP);
Plano de Gestiio de Riscos de Corrupgdo e InfragBes Conexas do Municipio de Amarante.
Norma de Gestdo de Riscos da FERMA — Federation Of European Risk Management Associations;
Gestdo de Riscos do COSO — Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commisssion.
Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e InfracBes Conexas do Municipio de Leiria.
Cddigo de Conduta do Municipio de Leiria.
Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgiio e Infragdes Conexas do Municipio de Barcelos.

Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdio e infragdes Conexas do Municipio de Braga.

49150
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Xl —ANEXOS

s ANEXO | - CMV.00.081.A - Declaragio de compromisso relativa a incompatibilidades,
impedimentos, escusa e acumulagdo de fungdes

s ANEXO Il - CMV.00.082.A - Ficha de Execugdo do PGRCIC

s ANEXO Ill - Cédigo de Conduta do Municipio de Valongo

s ANEXO IV - Regulamento da Organizacio dos Servicos Municipais
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Cémara Municipal de Valongo

ANEXO1
Dedaracio de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos, escusa e acumulagdo de fungdes

1. Identificacdo

Nome

Residéncia

Localidade Cadigo Postal -

Bilhete de Identidade / Cart3o de Cidad3o

2. Fungdes

Categoria

Unidade Organica / Servigo

3. Declarag3o

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, bem assim como
acumulacdo de fungBes, e que ndo se encontra em nenhuma destas situagdes de incompatibilidade,
impedimento ou acumulagio de fungdes nio autorizadas:

- Na Constituicdo da Repiblica Portuguesa;

- No Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA — artigos 69.2 a 76.2);

- Na alinea ¢} do artigo 1862 e artigos 192 a 242 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada
pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho;

Declara ainda que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual
possa razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas
situagdes constantes do artigo 73.2 do CPA, o que fara por escrito no proprio processo.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situago de incompatibilidade, impedimento ou escusa,

dela dara imediato conhecimento ao respetivo superior hierdrquico ou ao presidente do drgdo ou jiri de

que faga parte.

4, Despacho autorizativo de acumulagio de funges (a anexar no caso de existir) Sim Nio___
Valongo, de de

CMV.00 081 A

D B b
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

INTRODUGAOD

O Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, na sua Recomendacdo de 7 de novembro de 2012,
recomendou a adogdo de manuais de conduta por parte das entidades publicas que definam,

entre gutras, matérias conexas com a prevenc¢ao e gestao de conflitos de interesses.

O presente Codigo de Conduta (Cédigo) dando, assim, cumprimento a referida recomendaggo,
tem como obijetivo sistematizar um conjunto de principios legais, éticos e sociais que decorrem
de legislagiio diversa, por forma a criar um denominador comum de comportamento por parte
dos eleitos, dirigentes e trabalhadores da CAmara Municipal de Valongo {CMV) que reflita uma
conduta de servico publico ao servio dos cidadios. A sua adequada aplicag3o depende, acima de
tudo, da responsabilidade profissional dos seus destinatdrios, em particular daqueles com
posicdes hierdrquicas de nivel superior que devem ter uma atuagdo exemplar no tocante  adesio

aos principios e critérios estabelecidos, bem como assegurar o seu cumprimento.

A utilizagdo da expressdo “agente ptiblico” pretende abranger o conceito alargado de fungdo
publica constante do artigo 269.2 da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, no que se refere em
especial 3 submissdo da atuagdo ao servigo do interesse publico, conceito inscrito no n.2 1 daquela
norma, expressdo que com o mesmo alcance é usada no Codigo Europeu de Boa Conduta
Administrativa e na Convengdo Penal sobre a Corrupgio do Conselho da Europa, adotada no
direito portugués pela Resolugio da Assembleia da Republica n.2 68/2001, de 26 de outubro. Com
esta express3o pretendeu-se incluir o universo das pesscas ao servigo do Municipio de Valongo,

independentemente do vinculo legal que o suporta.

Por sua vez, o recurso ao vocibulo “cidad3os” é usado numa aceg3o ampla, incluindo tanto as
pessoas singulares como pessoas coletivas destinatarias de decisdes proferidas pela Cimara

Municipal de Valongo.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

O presente Cédigo nio prejudica a aplicagdo das normas legais, gerais ou especiais, ainda que

contidas em normas internas em vigor.

Foram acolhidos os principios constantes dos seguintes diplomas legais:

. Constituicdo da Republica Portuguesa;

. Cédigo Europeu de Boa Conduta Administrativa;

. Codigo de Procedimenta Administrativo;

. Crimes da responsabilidade de titulares de cargos politicos;

. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

. Lei de Organizacio e Processo do Tribunal de Contas;

. Estatuto do Pessoal Dirigente;

. Regime da responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais entidades publicas

O presente Cédigo contém dois documentos anexos: o glossdrio (Anexo n.2 1}, onde estao
descritas e explicitadas, de forma que se pretendeu exaustiva, as palavras-chave inscritas neste
diploma, e um quadro sintese (Anexo n.2 2) com a descri¢do das principais infragBes que podem
ser imputadas aos agentes publicos em resultado de eventual violagdo dos principios legais a que

a sua atuagdo pode estar sujeita.
Artigo 1.2 — Ambito de aplicagdo

1. O presente cadigo aplica-se a todos os agentes publicos em exercicio de fungSes no Municipio
de Valango, qualquer que seja a natureza do seu vinculo, incluindo trabathadores, dirigentes,
eleitos, prestadores de servigos e estagidrios, (adiante sempre denominados agentes publicos),

nas relagdes com a Instituicdo e com os cidaddos em geral.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

2. E da responsabilidade de todos os agentes publicos a aplicagdo das regras contidas no presente
cédigo dependendo, em particular, daqueles com posigdes hierdrquicas superiores uma atuagso
exemplar quanto a adesdo aos principios e critérios neles estabelecidos, bem como assegurar o

seu cumprimento.
Artigo 2.2 — Legalidade

No exercicio das suas funcbes, os agentes piblicos estdo exclusivamente ao servigo da lei e demais

normas aprovadas pela Cdmara Municipal de Valongo e Assembleia Municipal.
Artigo 3.2 - Prossecugio do interesse publico

No exercicio das suas fungdes, os agentes puhblicos ao servico da CMV atuam exclusivamente ao
servigo da comunidade de acordo com critérios de diligéncia, responsabilidade, lealdade,
competéncia, probidade e dignidade, por forma a transparecer para o exterior uma cultura de

servigo plblico.
Artigo 4.2 — Servigo ao plblico

1. No exercicio das suas fungdes, os agentes publicos devem atuar com espirito de servigo ao
publico, prestando aos cidad3os informagdo correta e atempada sobre os processas em gue sejam
interessados, nas termos previstos na lei, bem como sobre os seus direitos e 05 meios para 0s

salvaguardar.

2. Os agentes publicos devem respeitar o direito de reclamagdo, em especial como forma de

recurso perante mas condutas ou mas praticas.
Artigo 5.2 - |gualdade

1. Nas relagdes com os cidaddos os agentes publicos respeitam o principio da igualdade material,
assegurando que situagdes idénticas s30 objeto de tratamento igual, devendo justificar diferencas

de tratamento por motivos relevantes e objetivos.

CMY. 00004 B
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

2. Os agentes publicos n3o podem discriminar injustificadamente os cidaddos com base na
nacionalidade, género, raca, cor, caracteristicas genéticas, origem étnica ou social, lingua, religido
ou crenga, opinides politicas ou outras, condi¢io econdmica, nascimento, deficiéncia, idade ou

orientagdo sexual.
Artigo 6.2 — Imparcialidade

1, No exercicio das suas fungdes, o5 agentes publicos ndo podermn privilegiar, beneficiar, prejudicar,

privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever outras pessoas com quem se relacionem.

2. No exercicio das suas fungBes, os agentes publicos devern tratar imparcialmente os
diferentes interesses privados, sem privilegiar ou atribuir tratamento diferenciado a favor de

nenhum deles, ressalvadas as prioridades previstas na lei.

3. Os agentes plblicos, no uso de paderes discriciondrios, devem assegurar que as situagdes
iguais correspondem decisdes iguais, vinculando-se a proferir decisdes do mesmo sentido em face

de situagdes iguais.
Artigo 7.2 = Colaboragéo

1. No exercicio das suas fungbes, os agentes pUblicos devem manter uma atitude de colaboragio
com os seus colegas, os superiores ou subordinados hierarquicos, os eleitos locais e os membros

dos respetivos gabinetes.

2. A colaboragdc implica a partilha da informagéo relevante dentro do servigo ou com outros
servigos, a chamada de atencio dos superiores hierarquicos para as situacbes que possam
implicar a tomada de providéncias, designadamente de natureza regulamentar, a sugestdo das
medidas preventivas e corretivas que entendam adequadas e de introdugdo de melhorias nos

processos de trabalho.
Artigo 8.2 - Confianga

1. Nas relagbes com o exterior, os agentes publicos agem de acordo com critérios de

previsibilidade e coeréncia, de modo a inspirar confianga aos cidad3os que com eles contactam,
MO0 B
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

contribuindo para a existéncia de praticas administrativas consolidadas nos principios de
legalidade e imparcialidade, assentes na fundamentagdo de facto e de direito das decisdes

proferidas.

2. No atendimento ao publico, os agentes puiblicos devem demonstrar disponibilidade, eficiéncia,

correcao e cortesia.
Artigo 9.2 — Proporcionalidade

Os agentes ptblicos atuam com ponderaciio e razoabilidade, certificando-se de que as medidas

adotadas s3o as mais adequadas, necessdrias e proporcionais aos objetivos a realizar.
Artigo 10.2 - Conflitos de interesses

1. Os agentes publicos devem abster-se de qualquer conduta incompativel com a sua fungdo 20
servigo do interesse pUblico ou suscetivel de os colocar em situagdo de conflito de interesses, real
ou potencial, ou de sujei¢do a qualquer tipo de pressdes. Devem, sempre, recusar participar nos
procedimentos e decisdes em que tenham interesses pessoais, familiares ou de afinidade,

designadamente em matérias econdmica, financeira ou patrimonial.

2. Para o efeito devem sempre declarar, em todos os procedimentos em que participem,
quaisquer relagBes com o objeto desses procedimentos, ou com os respetivos interessados ou
outros intervenientes, suscetiveis de criar duvidas sobre eventuais conflitos de interesses

resultantes da sua atuag3do.

3. A declaragio prevista no numero anterior abrange a participagdo em sociedades com os
interessados no procedimento, seus mandatdrios ou quaisquer outras pessoas que lhes tenham
prestado servigos relacionados com esse procedimenta, bem como qualquer outra ligagdo, direta

ou indireta, a essas sociedades.

Artigo 11.2 - Integridade
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

1. Os agentes puhblicos ndo devem retirar vantagens pessoais do exercicio das suas fungdes, por
utilizagdo de informagdo interna e do uso de recursos publicos e da aceitagao de presentes ou de

guaisquer outros beneficios concedidos por terceiros.

2. Ressalvadas algumas lembrangas conformes aos usos e ocasides festivas ou material de

merchandising, é proibida a aceitag3o de presentes por parte dos agentes ptblicos.
Artigo 12.2 - Transparéncia

1. Os agentes puiblicos devem abster-se de toda a atuagio que possa, por qualquer forma, impedir
ou dificultar a publicitagdo e a acessibilidade das suas decisdes ou dos procedimentos respetivos,

salvas as excegdes expressamente pravistas na lei.

2. Os agentes publicos devem fundamentar as suas decisdes, bem como elaborar os seus
pareceres ou outros documentos, de forma clara e perfeitamente compreensivel para os

interessados nos procedimentos e para o publico em geral.
Artigo 13.2 — Profissionalismo

1. Os agentes pliblicos devem cumprir com zelo e eficiéncia as responsabilidades e deveres que

Ihe sejam cometidos, com vista 3 melhoria das capacidades profissionais e dos resultados obtidos.

2. Os agentes publicos no exercicio das suas fungdes estdo sujeitos as regras de pontualidade e

assiduidade determinadas por forga da lei e regulamentos internos.

3. O Municipic de Valongoe, quando estejam em causa matérias de interesse relevante para o
servigo, promove a formag3o profissional, de forma a melhorar o desempenho, o rigor e a aptiddo

dos seus agentes.
Artigo 14.2 - Responsabilidade

1. Os agentes publicos devem assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisGes, por meio de

identificagdo clara da respetiva autoria.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGC

2. Os agentes publicos devem manifestar total disponibilidade na condugdo dos assuntos,
assegurando com empenho as tarefas didrias, informando acerca da sua evolugio e das
dificuldades surgidas, propondo e aceitando a adogio de medidas preventivas e corretivas que se

mostrem adequadas de forma a contribuir para a melhoria continua do servigo.

3. Os agentes publicos devem respeitar e proteger o patrimdnio municipal, ndo permitindo a

utilizagdo abusiva por terceiros dos servigos, equipamentos ou instalagdes.
Artigo 15.2 - Sigilo profissional

1. Os agentes publicos devem salvaguardar em todas as situages, e quando tal for imposto pela
lei, o sigilo relativamente a matérias de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes
e por causa delas, abstendo-se de as divulgar sempre que a lei 0 ndo preveja e tomando ou
propondo, consoante os casos, as providéncias adequadas para a protecio da respetiva

confidencialidade.
2. O sigilo abrange os dados pessoais, informatizados ou n3o, detidos pelos servigos.
Artigo 16.2 — Eficiéncia, eficdcia e economia

1, No exercicio das suas fungdes, os agentes publicos devem assegurar a utilizagdo mais eficiente,
eficaz e econdmica dos recursos publicos, nomeadamente executando as suas tarefas de forma
diligente, praticando os atos e tomando as decisdes com celeridade e em tempo 0til e evitando

todos os tipos de desperdicio e dilagdo.

2. Os agentes publicos, na medida em que seja compativel com a prossecugdo do interesse
publico, devem atuar de forma a minimizar os impactes ambientais, adotando uma cultura de

utilizagdo racional destes recursos.

CAV.000048
glj.lgmdo: Aprovado: Revisdo: Dala: @ @ " .g \’5 H
VALONGOQO - v rtreménio a pescosam



CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

O presente Codigo de Conduta resulta de uma adaptag3o do Cédigo de Conduta do Municipio de Leiria.
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ANEXQO IV

REGULAMENTO DA ORGANIZAGAQ
DOs
SERVIGOS MUNICIPAIS DE VALONGO

A 8 it w

VALONGO & UM TERRITORIO A DESCORRRI



Didrio da Republica, 2.° série — N.” 19— 28 de janeiro de 2016

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestlio do Territdrio, na redaglio
do Decreto-Lei n.® 8072015, de 14 de maio.

No decurso do perlodo de discussio piblica, os interessados poderdo
consultar a proposta de alterag3o, bem como os demais elementos que
& acompanham, nomeadamente o parecer final da Comissio de Coor-
denaglio e Desenvolvimento Regional do Centro, no edificio sede do
Municipio de Sobral de Monte Agrago, nos dias lteis, durante as horas
normais de expediente (900 h/18 00 h) e no sitio da internet www.
cm-sobral pt,

Mais se informa que os interessados poedem apresentar reclamagdes,
observagdes ou sugestdes, entregues presencialmente na Divisdo de
Obras, Urbanismo e Ambiente, por correio drrigidas oo Presidente da
Camara Municipal de Sobral de Monte Agmgo para o enderego: Praga
Dr Eugénio Dias, n° 4, 2590-016 Sobral de Monte Agrago ou através
de correio eletrénico par o enderego: pdm@cm-sobral pt

19 de outubro de 2015. — O Presidente da Cémara Municipal, José
Alberto Quintino da Sifva, Eng.°.

Ata da Reunido Ordinarla da CaAmara Municipal de Sobral
de Monte Agrago

Realizadn no dia 19 de ovtubro de 2015
1 — Plano Diretor Municipal (PDM)

1.1 — Alteragdo parcial do Plano Diretor Municipal de Sobral
de Monte Agrago — dlscussio pablica

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve
“Proposta

Alteracfio parclal sao POM de Sobral de Monte Agrago — Discussio
Pdblica — Estacio de Transferéncla & Ecocentro

Considerando que:

a) A Cimara Municipal de Sobral de Monte Agrago deliberou, por
unanimidade, em 08 de julho de 2014, proceder 4 alteragdo do PDM de
Sobral de Monte Agrago numa drea com cerca de 8,400 m? localizada
no Casal do Passaninho, freguesia de Sapataria, onde estd implantada
a Estaglio de Transferéncia ¢ Ecocentro de Sobral de Monte Agrago,
nos termos da allnea a), do n.° 2, do artigo 93.° do RJIGT, cuja planta
de localizagfio e inserglo na planta de ordenamento do PDMSMA se
encontram em anexo 4 deliberagio dela fazendo parte integrante para
0s devidos e legais efeilos;

b) Mais deliberou, fixar um prazo de 15 dias nos termos do n.° 2, do
artigo 77.°, do RJIGT, a contar da data da publicagio da deliberagiio
em Didrio da Repriblica, para a formulaglo de sugestdes, bem como a
apresentagio de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser
considerndas no dmbito do procedimento de alteragio do Plano Diretor
Municipal,

) Deliberou, lambém, estabelecer um prazo de B meses para a elabo-
ragfio da alteragdo, a contar da publicaclio da presente deliberagio;

d) Deliberou, ainda, dispensar de Avaliagfio Ambiental Estratégica
dado que os pressupostos que estlo na base da presente aliemgdio par-
cial do PDM nile slo suscetfveis de ter efeitos significativos sobre o
ambiente;

) Deliberou, publicar esta deliberagfio em Didrio da Repriblica e
divulgar através da comunicagdo soctal e na pigina da internet em www
cm-sobral pt nos termos do disposto no n.° 1, doartigo 74.%, do Decreto-
-Lei n." 380499 de 22 de setembro, na sua atual redagiio,

) Por fim, deliberou solicitar & Comissio de Coordenagio e De-
senvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo o agendamento da
Conferéncia de Servigos, nos termos do artigo 75.°C do RJIGT:

2) Por informagdo datada de 14 de outubro de 2015 — informagfio
n.” 8072015 —, subscrita pelo Arq. Diogo Mata, que por inutilidade de
repetiglio se anexa 4 presente proposta dela fazendo parte integrante
para todes os devidos ¢ legais efeitos, informa-se, grosso modo, que
upos os pareceres favoriveis da CCDR LVT e DRAP LVT, e de acordo
com o disposto no artigo 89.%, do Decreto-Lei n.” 8072015, de 14 de
maio, deverd a Cimara Municipal deliberar a aprovaglo parcial do
PDM [versio final] € proceder 4 aberturn de um periodo de discussdo
pblica, nos termos da norma citada;

h) Mau grado o procedimento de revisfio do PDM ter sido iniciado
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.® 380/99, de 22 de setembro,
com o publicagfio do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, opera-se
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a revogaglio daquele diploms, sendo que, nos termos do disposto no
artigo 197 %, sob o epigrufe “Aplicacdo direta”, se dispde

*...1 — As regras estabelecidas no presente decreto-lei aplicam -se
aos procedimentos j4 iniciados 4 data da sua entrada em vigor, sem
prejufzo da salvaguarda dos atos j& praticados.”

) Nos termos do ariigo 89 °, do Decreto-Lei n° 8072015, de 14 de
mato

“l — . a Cimara Municipal, procede & abertura de um periodo de
discussfio pablica, através de aviso a publicar no Didrio da Repiiblica ¢
a divulgar através da comunicagdo social, da plataforma colaborativa de
gestlio territonal e do respetivo sitio na Internet, do qual consta o periodo
de discussdio, a forma cemo os interessados podem apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes, as eventuais sessdes piblicas a
que haja lugar e os locais onde se encontra disponivel a proposta, o res-
petivo relatorio ambiental, o parecer final, a ata da comissfio consultiva,
os demais pareceres ernitidos e os resultados da concertaglio

2 — O periodo de discusslo piblica deve ser anunciado com a ante-
cedéncia minima de cinco dins, e nfio pode ser inferior a 30 dias, para
o plano diretor munictpal "

Propde-se que

A Cimara Municipal de Sobral de Monte Agrago, defibere & apro-
vaglio parcial do PDM {versio final] ¢ a abertura de um periodo de
discussdo piblica, nos termos do disposto no anigo 8% °, do Decreto-Lei
n.” B0/2015, de 14 de maio.

Sobral de Monte Agrago, 14 de outubro de 2015

O Presidente da Cmara Municipal, assinado, José Atberta Quintino,
Eng.®"

O St Presidente disse que a presente proposta surge na sequéncia de
um assunto ja abordado numa anterior reunifio de CAmara e que se prende
com a renovaghio da licenca da Estaglio de Transferéncia e Ecocentro,
cuja infraestrutura se localiza numa éren abrangida pela RAN. Neste
sentido, referiu que foram efetuadas todas as diligéncins necessinas,
tendo ja sido obtidos os pareceres favoriveis por parte da CCDR LVT
e DRAP LVT, pelo que importa agora que a Autarquia delibere sobre
a verslio final da alteragfio parcinl do PDM, sendo que, para o eferto,
serd necessdrio proceder 4 abertura de um novo periodo para discussio
piblica, periodo esse que niio dever ser inferior a 30 dias.

Deliberaglio: A Cdmara Municipal de Sobral de Monte Agrago de-
liberou, por unanimidade, a aprovaglo parcial do PDM [versfio final) e
n abertura de um periode de discussio piblica, nos termos do disposto
no artigo 89 °, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

19 de outubro de 2015 — O Presidente, Jasé Alberto Quintino da
Sifva,

Identificadores das imagens e respetivos endereges do sitio do SNIT
(conlforme o disposto no artigo 11" da Portarin n.* 2452081}
34149 — http /issaigt dpterritorio. pt/i/Outros_34149_i jpg

34149 — hup/issaigt dgtemiterio. pt/ifOutros_34149_2 jpg
609271555

MUNICIPIO DE VALONGO

Despacho n.” 1394/2016

Nos lermnos e par 0s efeilos previstos no n.® 6 do An.® 10.° do Decreto-
-Lei n.® 30572009, de 23 de outubro, toma-se publico que, nas reunides
da Cdmara Municipal de 30 10.2015 e da Assemblein Municipal de
17.12.2015, foi aprovado, o Regulomento de Organizaglio dos Servigos
Municipais e o respetivo organograma.

[3 de joneiro de 2016 — O Presidente da Cimara, Dr. Josd Manuel!
Pereira Ribeiro.

Regulamento da Organizagio dos Sarvigos Municlpais
de Valongo

Estrutura flexivel dos servicos municipais, atribuigSes
¢ competéncias das respelivas unidades orgiinicas

Preambulo

O Decreto-Lein ” 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridice para a organizaglio dos servigos das Autarquias
Locais.
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De acerde com o referido diploma, a organiza¢fio, a estrutura ¢ ©
funcionamento dos servigos da administraglio autdrquica devern onientar-
-s¢ pelos principios da unidade e eficicia da n¢8o, da aproximacio dos
servigos aos cidadios e cidadas, da desburocratizagio, da racionalizacfio
de meios ¢ da eficiéncia na afetagio de recursos pablicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagio
dos cidadfios e cidadas, bem como pelos demats principios constitu-
cionais apliciveis a atividade administrativa ¢ ocolhidos no Codigo do
Procedimento Administrativo.

Assim, determina o artigo 6.7 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, que compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara
Municipal, a aprovagio do modelo de estrutura orginica e o aprovaglio
da estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orginicas
nucleares, bem como o nimero maxime de unidades orgénicas flexiveis,
de subunidades orgdnicas, de equipas multidisciplinares e de equipas
de projeto.

O Municipio de Valonge tem como prioridade estratégica a moder-
nizag3o da administracfio municipal, consubstanciada na qualificeclio e
maior eficicia dos servigos prestados junto dos cidadios ¢ cidadis

O objetivo do presente regulamento consiste, pois. na promoglo de
uma administra¢lo mais eficiente € modemizada, que centribua para
a melhoria das condigdes de exercicio da misslo e das atribuigdes do
Municipio

Nestes termas, suportando-se no modelo legal atualmente vigente,
procede-se 4 aprovagfio da estrutura flexivel dos servigos municipais

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais

Artigo |.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a4 estrutura e 4 organizagdo dos
servigos de apoio instrumental e dos servigos operativos dos drgfios do
Municipio de Valongo, adtante designades apenas por servigos munici-
pais, com vista a um melhor desempenho junto dosfes municipes

Arnigo2°®
Missiio, Visfio e Vafores da Cimara Munlicipal de Valongo

Missdo

A Climara Municipal de Valongo exerce o mandate que lhe foi con-
ferido pelos cidadfios e cidadfis no quadro de uma estratégia global
clarn e coerente, tendo como missiio planear, organizar e executar as
politicas municipais em todos os dominios, com vista a melhorar a
qualidade de vida das pessoas, as condigdes de desempenho de todos
os parceiros locais e a afirmagdo estratégica de todos os valores do
territorie municipal.

Visdo
A Camara Municipal de Valongo cumpre a sua misslo com o propdsito
de construir um municipio centrado nas pessoas, fuzendo do Concelho
de Valongo um referencial na drea da coesio e incluslo social, mas
também um ternitdrio preparado para vencer os desafios da competitivi-
dade, da inovaglo e da modernidade, no quadro de um desenvolvimento
sustentdvel.

Valores

Para prosseguir esta visdo, n Cdmara Municipal de Valongo pauta o
sua a¢lio pelos seguintes valores:

1) Valorizagdo das pessoas

A pnincipal riqueza do Municipio € a sua populagiio enquanto fonte de
solidariedade, criatividade, inovagfo e competitividade. E estn riqueza
social que pode constiluir-se come um falor de inovaglio em todas as
politicas municipais.

2) Competitividade territorial

Desenvolver politicas de ordenamento, planeamento e gestlio terito-
rial, coerentes e sustentadas, que sejam fatores de competitividade para
atraglio de empresas e de emprege, bem como promover a reabilitaglio
urbana e a qualifica¢fio das pessoas e das condigdes de desempenho de
todos os parceiros locais.

3} Sustentabilidade ambientnl

Gestlio dos recursos publicos em obediéncia aos principios da sus-
tentabilidade e do respeito pelas peragBes vindouros, velorizando a
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dinamizaglio de processos de responsabilizaglio social e esumulando
préatices amigas do ambiente em todos os dominios municipais

4) Qualidade

Gestilo orientada para a5 pessoas, através da melhorin continua dos
servigos prestados, adotando processos de simplificaglio da vida das
pessoas. dos familias, das organizugdes e de todos os parceiros locais,
através do investimento na modernizaglo dos servigos municipais

5) Eficiéncia

Gestdo nigorosa ¢ eficiente dos recursos disponiveis através do con-
trolo da despesa publicn, no quadro de uma gestio por resultados e do
aumento da produtividade dos servigos.

6) Trensparéncia

Gestio aberta, com processos transparentes ¢ relagdes de escrutinio
claras e simples para os cidad3os e cidadis, através de mais informagio
e prestagde de contas, monitorizagdo € avaliaglo do desempenho, quer
pelo controlo extemo quer pela aglo dos cidaddos e cidadds

7) Participagio cidadi

Mabilizaglo de todos os segmentos sociais, nurna logica de democra-
cin participativa, promovenda € acolhendo a constituiclo de parcerias
com atores piblicos e privados e apastando em processos e redes colabo-
rativas que permitam rentabilizar recursos e otimizar resultados, aferidos
através da ndoglio de bons indicadores de desenvolvimento humano.

Artigo 3°
Decishes dos drgios municipais

| — Compete em especial aos titulares dos cargos dirigentes ou de
chefia, adotar as formas mais adequadas de publicitaglio das decisdes dos
orglios municipais, junto dos servigos da autarquia e da comunidade.

2 —Todos os/as trabalhadores/as 18m o dever de conhecer as decisdes
tomadas pelos drglios municipais nos assuntos que respeilem 8s compe-
t2ncias das unidades orgdnicas em que estio integrados.

Anipo 4.°
Objetivos gerais

Na prossecugfio das atribuigdes proprias do Municipio de Valengo, os
servigos municipais orientam-se pelos seguintes objetivos

) A realizagio plena, oportuna e eficiente das a¢des e tarefas definidas
para o desenvolvimento socioeconémico do concelho, designadamente,
as grandes opgdes do plano e as constantes dos planos estratégicos e dos
planos municipais de ordenamente do territorio;

b} A melhoria da eficdcia e da transparéncia da administmaglio,

¢} A prossecuglio de elevados padrdes de qualidade dos servigos pres-
tados & populaglo e a respetiva adequagfio os necessidades ¢ & dinimica
do deservolvimento do concelho;

d) O miximo aproventamenio dos recursos humanos disponlveis, no
quadro de uma gestio racional,

¢) A promoglo da participago organizada, respoensivel e sistemitica,
dos ngentes socioecondmicos € da sociedade civil em geral, nas decisOes
¢ na atividade administrativa municipal, no abrigo dos direitos que lhe
estio constitucional e legalmente conferidos,

) A valorizaglio civica e profissional dos/as trabalhadores/as mu-
nicipais.

Artige 5°
Avaliagiio do Desempenho dos Servicos

Sem prejuizo dos poderes de superintendéncia do Presidente, a Cimara
Municipal promoverd o controle ¢ avaliagio do desempenho ¢ adequaglio
dos servigos com vista a0 aperfeicoamenio das suas estruluras e métodos
de trabalho, no dmbito do modelo de gestio por objetivos

Anigo6*
Principios Orientadores

No desenvolvimento das suas atividades, os 6rglos autdrquices ¢ os
servigos ltm em considerngfio os principios fixados ne Codige do Pro-
cedimento Administrativo e no artigo 3.* do Decreto-Lei n.? 305/2009,
de 23 de outubro, designadamente os principios:

a) Da legalidade;

b) Da prossecugdio do interesse publico,

c} Da justica,

d) Da desburocratizaglio,

¢} Da fundamentagio dos atos administrativos,
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J1 Da publicidade;

£) Da boa fé;

#) Da eficAcia ¢ da eficiéncia,

i) Da aproximagfio dos servigos aos cidadfios e cidadlis.

CAPITULO 1I
Estrutura

Artigo 7.7
Modelo da Estrutura Orgiinica

| — Os servigos da Autarquia organizam-se internamente de acordo
com o modelo de estrutura hierarquizada estabelecida conforme o
Anexo I ao presente Regulamento com a apresentaglo grifica definida
no Organograma, que compreende 8 unidodes orghnicas fexiveis, e
& unidades de diregfio intermédta de 3.° Grau, visando assegurar maior
adequagdo do servico as necessidades de funcionamento e de otimizagfio
de recursos, tendo em contn a programagdo e o controlo criteriosos dos
custos ¢ resultados.

2 — As unidades orgfinicas flexiveis slio dinigidas por Chefes de
Divisfo, as quais sdo crindas per deliberagfo da Camara Municipal que
define os respetivas atribuigdes e compel@ncins constantes do presente
Regulamento

3 — Os carpos de diregio intermédin de 3° grau sllo criados e ca-
racterizados por deliberaglio da Assembleia Municipal sob proposta da
Cimara Municipal

4 — A estrutura da CAmara Municipal de Valongo integra ainda
Gabinetes, que constituem Servigos de Apoio Técnico, sem gualquer
chefia e no dependéncia hierdrquica e disciplinar do Presidente da
Climara Municipal de Valongo

CAPITULO 1l

SECCAOI
Servigos de Apolo Técnlco

Artigo 8.°
Composicio

Constituem servigos de apoio técnico nos drglos decisores do Munici-
pio, que assumem um papet fundamental na preparacio e fundamentagio
das decisdes politico-administrativas:

a) Gabinete de Apoio o Presidéncia;

b) Gabinete Mais [nvestimenio Mais Emprego;

c) Gabinete de Tecnologias de Informagie, Modemizagdo Adminis-
trativa ¢ Comunicagiio;

d) Servigos Mumicipais de Protegho Civil € Proteglio da Floresta,

) Gabinete de Medicina Velerindria.

Artigo9.”
Gabinete de Apoio a Presidéncia

| — Objetivo- O Gabinete de Apoio & Presidéncia tem como objetivo
assessorar o Presidente da CAmara no desempenho das suas fungdes, em
articulagdo com os demais orgflos da Cémara Municipal e cu entidades
externas e Juntas de Freguesia,

2 — Ao Gabinete de Apoio A Presidéncia compete, em geral

a) Colaborar com o Presidente da CAmara Municipal nos dominios da
preparaglo da sua atuaglio politica e administrativa, colhendo e tratando
os elementos necessirios para o eficaz claboragio das propostas per si
subscritas, a submeter aos outros 6rglies do municipio, ou para a tomada
de decisio no Ambito dos seus poderes proprios ou delegados,

b) Organizar o agenda € marcar as reunides com entidades exiemnas e
com os diversos responsdveis dos servigos municipais, visando a obten-
¢lo de uma efetiva coordenaglio ¢ interligaglio entre as mesmas,

¢) Preparar conlactos exteriores do Presidente da Cimar, fomecendo
elementos que permitam a sua documentaglio prévia,

) Coandjuvar o Presidente do Cimara nas relagdes institucionais
nacionais e intemacionais, designadamente com Otgdios de soberania
¢ outros organismos da administragio central, regional e local, Unifio
Europeia, instituigdes piblicas e pnvadas e outras entidades,

) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente da Cmara,

/) Efetuar o expediente relativo i instalaglo dos érglos municipais,
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£) Assegurar a recegio e arquivo de todos os documentos referenies
& atividade do gabinete

Artigo 10.°
Gabinete Mais Investimento Mais Emprego

| — Objetive. O Gabinete Mais Investimento Mais Emprego tem
como objetivo primordial a identificaglio ¢ captaglo de oportunidades
de investimento com vista & cringdo de emprego local, dando apoio
o desenvolvimento de politicas, instrumentos, projetos e medidas de
implementag3o, valerizagio, atragfo e reforco da competitividade ter-
ritorial e das atividodes empresariais, industrinis ¢ comerciais com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida da populaglio local, aumentar
a equidade ¢ combater a pobreza

2 = Compele, designadamente, ao Gabinete Mais Investimento Mais
Emprego

a) Assegurar e coordenar o processo de planeamento integrado das
orientagdes estratdgicas municipais e colaborar no estudo e formulaglo
de propostas de diretrizes e prieridades para a definigo das politicas
municipais, avaliando o impacto da intervengio municipal, detetando
desvios e propondo corregdes e harmonizando a atividade dos diferen-
tes servigos autirquicos, com vista o uma maior eficiéncia, eficicia e
qualidade na atuagdo municipal;

) Promover a elaboraglio de estudos de dingndstico e de planeamento
estratégico de curio, médio e longo prazo;

¢} Proceder @ recolha, tratamento, sistematizaglio e divulgaglio de
informogo estatistica caracterizadora da realidade socioecondmica
da Municipio;

) Conceber ¢ implementar estratégias, planos, atividades e projetos
de desenvolvimento, com base num conhecimento aprofundado da
situaglo, nas orientagdes politicas definidas pelos drghios municipais e
nos interesses e dindmica social ¢ econdmica local;

¢) Acompanhar o estudo e implementagiio de projetos estruturantes
de nivel regional € local,

) Padronizas/rever/atualizar normas‘documentaglo institucional e de
governanga corporativa,

£) Dinamizar ativos municipais, atrair novas fontes de receita & an-
gariar recursos junto de entidades externas,

) Propor, fundamentar e preparar e ou apeiar a elaboraglo, organiza-
¢lo, pestflo e controlo de candidaturas autirquicas a fundos comunitirios
e nacionais,

i) Apoiar associagdes, IPSS e coletividades em geral, sedindas no
Concelho, na instrugdo de candidaturs a fundos comunitirios e na-
cionais.

) Promaver o desenvolvimento de politicas, instrumentes, projetos e
medidas de implementagio, valorizaglo, atraglio ¢ reforgo das atividades
empresariais, industriais ¢ comerciais;

k) Conceber um procedimento de aceleraglio de processos de licencia-
mentos, visando reduzir prazos de andhse e licenciamento respeitantes a
atividades empresariais, industriais, comerciais e turisticas, em articula-
¢hio com a Divislio do Ordenamento do Territorio e Ambiente;

{) Participar na defini¢do e implementacle de estratégias de apoic a
empresirios/os, empreendedores/ns e potencinis investidores,

) Cooperar com associagdes e organizagdes empresariais,

n) Contribuir pam a criagdio, manutengfio, conselidociio dos zonas
industriais, parques industriais ¢ dreas de {ocaliza¢lio empresanal,

o) Elaborar, analisar e emitir pareceres sobre relatérios da atividade
empresgrial no Municipio,

p) Organizar a Expoval — Mostra das Atividodes Econdmicas do
Concelho e outros eventos considerados pertinentes para o desenvolvi-
mento ¢ consolidaglio do tecido empresarial concelhio,

q) Apoiar o processo de revisio do Plano Diretor Municipal (PDM)
e proceder 4 sua monitorizaghio nos termos do RIIGT,

) Garantir o articulaglio do PDM com 2 Agenda Local XXI de Va-
longo,

) Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento teritorial
com planos ¢ iniciativas intermunicipais, regionais, nacionais, europeias
¢ internacionais compatibilizando os instrumentos de plancamento do
territorio,

1) Conlribuir para 2 compatibilizagio de 1odos os instrumentos de
planeamento fisico do territorio, nomeadamente através da andlise ¢
avaliaglo das agdes com implicagio na transformagde do use do solo;

1} Promover, coordenar e acompanhar a elabomgio de planos secto-
riais de natureza municipal,

v) Colaborur com a Divisio do Ordenamento do Temitorio e Ambiente
na conceglo de novas técnicas e mélodos de planeamento e ordenamenio
do territorio, bem como, na adogflo de critérios gerais destinados
orientar a preparaglic de todas as decisdes na drea do planeamento
urbanistico.
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w) Emitir parecer prévio sobre projetos cuja concretizaglio é suscetivel
de causar um impacto relevante na estrutura territorial e econémica do
concelho,

x) Conceber e promover a realizaglo de programas e agdes de apoio
no turismo enquanto atividade econdmica, em articulagdo com a Divisdo
de Cultura, Turismo e Juveniude,

¥) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagfo dos instrumen-
tos financeiros da administraglo central, fundos comunitirios e outros
de aplicagllo ds autarquins locais ¢ coordenar o processo de preparagio
de propostas de candidatura a finenciamenio,

) Elaborar os estudos de procura e viabilidade econdémica e financeira
dos projetos de investimentos municipais, considerando, nomeadamente
o financinmento do investimento ¢ as despesas de funcionamento dos
futuros equipamentos

aa) Promover, coordenar ¢ acompanhar a elaboragio de estudos de
trifego, de circulagio rodovidnia e de transportes piblicos de passageiros
© seus respetivos interfaces

bb) Apoiar e acompanhar os processos de implementaglio da rede de
acessibilidade e de transportes de dmbito regional e nacional.

Artigo 11.°

Gabinete de Tecnologias de Informacho, Modernizagiio
Administrativa ¢ Comunicagiio

1 — Objetivo. O Gabinete de Tecnologias de Informagio, Modemi-
za¢lio Administrativa e Comunicagfio tem como objetivo desenvolver
uma estratégia plobal de comunicagfio para o municipio, constituir um
suporte da gestfio da informagiio e da imagem de municipio, assepurar
a coordenacio e a realizaglio de a¢des no dominie da comunicagho
social, da divulgagio da informagio e do protocolo. Propor e colaborar
na adog#o de medidas tendentes ao aperfeigoamento organizacional e &
simplificaglo e remodelagio de métodos e processos de trabalho.

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Tecnologias de [n-
formagio, Modemizaglo Administrativa e Comunicaglio:

a) Conceber e implementar a informatizagio de todos os servigos
municipais e gerir o sistema informatico e de comunicagdes;

b) Conceber aplicagdes destinadas o processos automéaticos de apoio
aos servigos do Municipio,

¢) Dar parecer sobre todas as propostas de novas solugdes de hardware
e software, apresentadas pelos servigos delas carencindas;

d) Supervisionar todos os processos de aquisi¢io de equipamentos ¢
aplicagdes, mantendo o registo atualizado em base de dados;

€) Propor agdes de formaglio de acordo com os objetivos e metas do
processo de informatizaglio;

/) Executar os procedimentos de manistengio interna e controlar os
que competirem a entidades externas, criande rotinas de manutenglo
preventiva,

£} Dinamizar a generalizaglio dos sistemas de informag3o na admi-
nistragdo camariria,

h) Propor e realizar projetos de inovagdo tecnolapica com implicagio
direta na modemizagio administrativa,

i) Dinamizar ¢ acompanhor medidas de difuso da sociedade do co-
nhecimente e da informagio no relocionamento dos cidedos e cidadiis
com os servigos piblicos autirquicos.

) Promover a divulgaglio de todas as atividades da Autarquia,

k) Assegurar e promover ¢ relacionamento pablico da Autarqua com
o5 orglios da comunica¢lo social,

) Organizar diariamente a andlise de imprensa referente a noticias
nacionais ou locais consideradas de interesse para os drglios e servigos
do Municipio:

m) Assegurar a elnboragiio, publicagiio e distribuigdo do Boletim
Municipal;

n) Coordenar & elaboragfio, publicachto e distribuiglio de informa-
¢0es sobre as atividades periddicas do municipio, em cooperaglio com
outres servigos, de modo a que a popula¢fio se mantenha inteiradz das
mesmas;

o) Apoiar a realizaglio de iniciativas promocionais para o concelho;

p) Promoever o imagem pablica dos servigos, dos edificios municipais
e do espago publico,

g) Promover o comunicagio entre os cidadlos e cidadls e 0 Municipio,
estimulando o didlogo permanente, a correspensabilizagfio e ¢ melhonia
da qualidade dos servigos prestados,

r) Projetar os suportes e normas grificas da identidade corporativa
¢ conceber formas e meios de divulgaglio, interna e externomente, da
imagem institucional da Cmara Municipal,

5) Dinamizar o arquive visual de acontecimentos e eventos superior-
mente indicados,

1) Colaborar na concegllo e produglio de estruturas de comunicaglio
visualmente materializades em exposigles,
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u) Avaliar da legalidade e regularidade dos procedimentos desenvol-
vidos no Ambito dos processos objeto de intervengiic;

v) Propor anualmente o plane de auditorias internas ¢ realizd-las;

w) Propor aglies corretivas ¢ de melhorin, na sequéncia das auditorias
internas realizadas;

x) Acompanhar ¢ monitorizar o plane de prevenglio de corrupglo e
infrages conexas do Municipio de Valongo, elaborande relatdrio anual
quanto a0 seu cumprimento;

#) Propor a implementag3o de normas internas de funcionamento e de
recomendagdes tendentes & melhoria continua dos servigos

=) Coordenar o processo de definiglio, implementaciio, manutenglo
e melhoria do Sistema de Gestito da Qualidade (SGQ);

aa) Coordenar processos de centifica¢do no dmbito de sistemas de
gestiio da qualidade;

bb) Garantir, com o apoio de todos os responsiveis dos servigos, a
consciencializagfo para as exigéncias da Qualidade em toda a organi-
zagllo,

¢c) Garantir, com base numa bolsa de auditores internos ou recorrendo
a entidades parceiras, a realizagfio de auditorias internas aos servigos!
processos no dmbito do SGQ;

ded} Apresentar as oportunidades de methoria, os desvios ds exigéncias
normativas ¢ as agdes cormetivas propostas ao nivel do SGQ,

ee) Perticipar na elaboragiic € atualizagfio de manuais de organizagllo
interna dos servigos,

{7 Fomentar novos modelos de gestlo dos servigos, otientados para
os resultados e potenciando noves instrumentos assentes nas tecnologios
de informagfio ¢ comunicaglo,

£g) Apoiar 2 Comissio da Qualidade e o Gestor da Qualidade, que
seriio nomeados através de despacho do Presidente da Cimara,

hh) Sensibilizar os/as funciondrios/as para as vantagens da simplifi-
caclo dos procedimentos e propor medidas que melhorem o funciona-
mento, a eficicia ¢ a funcionalidade dos servigos.

Artigo 12°
Servigos Municipais de Protegilo Civil e Proteciio da Floresta

1 — Objetive: Os Servigos Municipais de Protegfo Civil e Proteglio
da Floresta t8m como objetive promover uma cultura de seguranga no
sentido de assegurar a nivel municipal a prevenglio de riscos coletivos,
a atenuagdo dos seus efeitos e a proteglio, socorro de pessoas ¢ bens em
perigo. Deve ainda assegurar o limpeza da drea florestal do municipie,
bem como definir os meins necessirios para a sua protecio.

2 — Compete, desipnadamente, aos servigos municipais de proteglio
civil e protec¢fio da floresta.

a) Elaborar os Pianos de Prevengio e de Emergéncia de imbito mu-
nicipal, gerais ou especiais, cuja execugdo esteja legalmente cometida
s autarquias, e outros quando para tal seja solicitado;

b) Assegurar as atividades respeitantes 4 seguranga de pessoas ¢ bens
na drea do municlpio, nomeadamente nos cases de calamidade piblica
e catdstrofe;

¢) Promover a realizagdo regular de exercicios e simutacros em co-
laboraglio com os agentes locais de protegio civil e demais entidades
interessadas de modo a testar a capacidade de execuglio e avaliaglio dos
planos de prevengiio e de emergéncin de dmbite municipal,

d) Atuar preventivamente, designadamente, através do levantamento
e andlise de situagdes de risco e da promoglo de agdes de formago,
sensibiliza¢dio e informaglie da populaglio do concetho neste dominio;

) Colaborar com a Autoridade Nacional de Proteglo Civil, e outros
organismos, no estudo de preparagio de planos de defesa das populagdes
em casos de emergéncia, bem como nos testes & copacidade de execuglo
e avalingfio dos mesmos;,

J} Premover campanhas de educaglio e sensibilizaglo da populagio
para perigos eminentes de cardter pablico e de medidas a udatar em
caso de emergéncein,

£) Organizar o apoio a familias sinistradas e seus acompanhamentos
até A sua reinserglo socinl adequada,

h) Assessorar o Presidente da CAmarn no desempenho das fungSes
que lhe estlo atribuidas na eminéncia ou ocorréncia de acidente gmve
ou catastrofe;

i) Assegurar a coordenaglio dos atribuigbes atribuidas ds nutarquins
em maténias de defesa da fioresta contra incéndios,

1) Colabarar, em articulagiio com os demais servigos da Camam
Municipal, na elaboragllo ¢ execugiio do Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra incéndios e do Plano Operacional Municipal de Defesn
dn Floresta contra incéndios,

k) Instruir os processos de licenciamento de queimadas e de emissio
da autorizaglio prévia para a utilizagio de fogo-de-artificio,

{) Coordenar a vigildnca ¢ fiscalizagfo dos edificios pablicos, casas
de espeticulos e outros recintos pablicos no que conceme 4 prevengiio
de incéndios e 4 segurangn em geral,
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m) Auxtliar ¢ assessorar a Cimara Municipal no refacionamenio
com os restantes agentes locais da protegio civil, em particular com as
Associggdes dos Bombeiros Voluntarios;

n) Participar a nivel local, regional e nacional em reunides de tm-
balho ou agdes cujo objetivo seja o proteglio civil e a defesa do meio
ambiente;

o) Elaborar informag3es e relatorios sobre a sua drea de atividade ¢
submeté-los a aprecingfio do supenior hierdrquico,

p) Elaborar projetos de regulamentaglio de prevenglio e seguranga.

Artigo 13.°
Gabinete Medicing Veterindrin

{ — Objetivo: Conduglio da saude animal, saade piblica e controlo
dos riscos em toda a cadeia alimentar
2 — Compete a0 Gabinete de Medicina Veterindria:

a) Proceder a agOes de protecfio da saide publica, designadamente
através da colaboraglo com os Centros de Sadde Locais, com vista &
adoglio de medidas em comum, da andlise dos projetos de instalaglo
€ participagfio no licenciamento de estabelecimentos de comércio por
grosso que laborem com produtos alimentares de matérin-prima de
origem animal, estabelecimentos com secglo de taiho ou peixaria, es-
tabelecimentos de prestaglio de servigos a animais e estabelecimentos
de coméreio de animais e de alimentos para animais,

&) Colaborar na execuglio das tarefas de inspeglio higio-sanitdria e con-
trolo sanitdrio das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos
de origem anima! e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados,

¢) Emitir parecer, nos termos da legislagfio vigente, sobre as instala-
¢es e estabelecimentos referidos na alinea anterior,

d) Elaborar ¢ remeter, nos prazes fixados, a informag#o relativa go
movimento nosonecroldgico dos animais;

¢) Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatdria ¢ adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela auteridade
sanitirin veteriniria nacional sempre que sejam detetades casos de
doengas de cardter epizodtico,

) Emitir guias sanitdrias de trinsito,

2) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitiria veterindria nacional do municipio,

) Colaborar na realtzagio do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecudrio € ou econdmico ¢ prestar informagflo técnica sobre
abertura de novas estabelecimentos de comercializagho, de preparaglio
e de transformaglio de predutos de origem animal,

1) Promover a captura, alojamento, adoglio ou abate de canideos e
gatideos, nos termos da legislagio aplicdvel e em articulaglio com o
canil intermunicipal

3 — O/A Meédico/a Veterindrio/a fica na dependéneia hierdrquica e
disciplinar do Presidente da Camara Municipal de Valongo, nos termos
da lei aplicivel.

SECCAOI
Unidades orgénicas

Artigo 14°
Composi¢ho

1 — A estritun flexivel & composta por unidades orgdnicas dirigidas
por diripentes intermédios, constituindo uma componente varidvel da
organizaglo dos servigos municipais que visa assegurar a sua perma-
nente adequagiio ds necessidades de funcionomento e de otimizagfio
dos recursos, cujns competéncins, de dmbito operativo e instrumental,
integradas numa mesma drea funcional, se tmduzem fundumentalmente
em unidades técnicas de organizaglio e execugio definidas pels CAmara
Municipal.

2 — O Municipio de Valongo estrutura-se em tormno das scguintes
unidades orpénicas fexiveis

a) Divisflo de Assuntos Jurldicos e Apoio aos Cidadios,
&) Divisio de Finangas e Recursos Humanos,

¢} Divisiio de Fiscalizaclio e Metrologin;

d) Divislio de Educaglio, A¢do Social e Desporto,

€) Divisio de Cultura, Turismo e Juventude,

/) Divisio do Ordenamento do Territério e Ambiente;
£) Divislio de Projetos ¢ Obras Municipais,

h) Divislio de Manutenclio, Oficina e Transportes.

3 — Os cargos de diregdo intermédia de 3 ° grau s3o criades no dmbito
de atuaglio das seguintes unidades orgnicas flexiveis e compreendemn
as dreas de atuagio identificadas:

a) URH — Unidade de Recursos Humanos no dmbito da Divislio de
Finangas e Recursos Humanos — DFRH, nas dreas de gestio de pes-
soal, remuneragdes e abonos, saude, higiene e seguranga no trabalho,
formaglo profissional ¢ avalizglio de desempenho,

&) UASCI — Unidade de Agllo Social, Cidadania e Igualdade, no
dmbito da Diviso de Educaglo, Aglo Social ¢ Desporto — DEASD,
na drea da aglio social, cidadania e jpualdade,

¢) UDE — Unidade de Desporto no imbito do Divisdo de Educaglo,
Aclio Social e Desporto — DEASD, na drea da animagfo desportiva,

d)y UIGTC — Unidade de [nformaglo Geogrifica, Topografia e Ca-
dastro no mbito da Divisio de Ordenamento do Territorie e Ambien-
te — DOTA, na drea da informaglio geogrifica topografia ¢ cadastro,

¢) UMIM — Unidade de Manutengdo de Infraestruturas Municipais,
no Ambito da Divisio de Manutengio, Oficina e Transportes, nas tireas
da manutengio de instalages municipais, manutengfio de vias e armua-
mentos e sinalizagiio e trinsito,

/) UOL — Unidade Operacional ¢ Logistica no dmbito da Divisio de
Manutenco, Oficina e Transportes — DMOT, nas 4reas dos transportes,
equipamentos ¢ oficinas, apoio logistico, parques e jardins, higiene
urbana e vigilincia

Arfligo 157
Competéncins Comuns s Unidndes Orglinicas

Sem prejuizo das orientagbes genéricas do presente Modelo, devem
0s servigos municipais e os/as scus/suas trabalhadores/ns € agentes
colaborar entre si para a obtengllo das melhores condigdes de eficidncin
da atividade do Municipio no desempenho das suas fungdes, de acordo
com os objetivos definidos pelos 6rgfios municipais. Assim, compete
genericamente a todas as unidades orgnicas flexiveis

a) Superintender, gerir e coordenar as subumidades sob a sua depen-
déncia hierirquica que vierem a ser criadas,

&) Anticular a sua atividade com os demais servigos municipais de
que recebem ou a que prestam apoio,

c) Executar outras atribui¢des que lhes sejam superiormente cometidas
em motéria administrativa, técnica ou executéria,

d) Executar outras atribuigdes que lhes sejom superiormente cometidas
no dmbito de sistemas de controlo interno e qualidade;

2} Prestar as informagdes de cardter técnico-administrativo que lhes
forem solicitadas pela Cimara Municipal ou pelo respetivo Presidente.

) Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo os
assuntos da sua competéncia,

£) Promover a execugio das decisdes da Camara Municipal referentes
4 sua drea de stuagllo e contribuir para a melhoria da eficicia e eficiéncin
dos respetivos servigos,

H) Fornecer elementos de trabalho destinados 4 elaboragio das Gran-
des Opedes do Plano, Documentos de Prestaglio de Contas ¢ outros
relatérios de atividade;

i) Providenciar as medidas mais adequadas & gestdo dos recursos hu-
manos afetos d unidade, em termos de eficicia ¢ economia, promovendo
o sua integracfio, motivacio, valorizaglio e desenvolvimento profissional,
garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e assegurando o
eficiéncia nos métodos e processos de trabalho,

) Elaborar ¢ submeter o aprovaclo superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgndas necessdrias ao correto exer-
cicio da atividade da unidade, sem prejuizo das competéncins especificas
da Divisio de Assuntos Jurfdicos e Apoio aos Cidadios em matérin de
conformidade legal;

k) Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afetos, informando a uni-
dade com respensabilidade de inventariagfio ¢ cadastro das alteragdes
patrimoniais dos mesmos, bem como pela qualidade das instalagdes
utilizadas,

1) Recolher, tratar e fornecer informagdes estatisticas relativas ao
desenvelvimento dns suns atividades, quer no respeitante a resultados
quer a recursos;

m) Realizar ou propor a realizaglio de estudos especificos necesstrios
4 prossecugdo dos seus objetivos;

) Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial, sem-
pre que as matérias o justifiquem;

o) Manter a Divisio de Assuntos Juridicos € Apoio aos Cidoadlios
informada sobre tndo o que respeitn 4 prestagio dos respetivos bens e
servigos pos/is utentes,

) Garantir o atendimento ¢ a resposta is solicitagdes dos utentes,
sempre que a sua especificidade o exija,

q) Garantir a circulagfio da informaglio ¢ comunicagfio interservigos,
necessdria ao correle desenvolvimento das respetivas competéncias,

r) Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administraglo local do Estado em vigor,
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s} Elaborar o plano de atividades da Divisdo, na defini¢fio de obje-
tivos e estratégins e na sistematizagio e concertago de procedimentos
internos;

) Coordenar e avaliar a atividade dos servigos dependentes da Divislo
e assegurar a correla execugo das tarefas;

)y Exercer s demais fungdes que Ihe forem superiormente come-
tidos.

Antige 16.°
Divisfio de Assuntos Juridicos e Apoio nos Cidadios

{ = Objetivo: Zelar pela legalidade da atuagllo do municipio, pres-
tando assessoria juridica, acompanhamento e representagio forense
sobre quaisquer assuntos, questdies ou processos de indole juridica,
assim como pugnar pela adequagdo e conformidade normativa dos
procedimentos administrativos. Defender os direitos dos/as municipes
a um contacto mais ficil com a Cmara Municipal, prestando apoio ¢
informagac no trmtamento de assuntos do seu interesse, através de um
atendimento personalizado,

2 — Competéncins: A Divisio de Assuntos Juridicos e Apoio aos
Cidadlos, a cargo de um/a Chefe de Divislio, compete planear, projetar,
dirigir, superintender ¢ coordenar de forma integrada, monitorizar ¢
controlar agdes, efetuar reporte, bem come a instrugo, tramitaglo ¢
controlo processual, quando aplicdvel no dmbito:

a) Assessoria Juridica e preparagfio, panticipagio e formalizaclio de
outros atos juridicos acs quais sejn conveniente dar especinis garantias
de certeza juridica, legalidade ou de autenticidade;

b} Contraordenagdes;

¢) Execuglio fiscal,

d) Notariado;

) Contencioso;

/Y Apoio administrativo aos Orglios Municipais,

2) Atendimento multicanal.

3 — A Divislo de Assuntos Juridicos e Apoio nos Cidadfios € com-
posta pelas seguintes dreas:

a) Assuntos Juridicos, ContraordenagSes, Notariado e Contencioso,
5) Apoio nos Orglios Autdrquicos;

¢) Expediente e Documentagllo;

) Atendimento geral — Gabinete de Apoie a Municipes,

e) Servigos de Apoio Administrativo.

Artigo 17.°
Assuntos Juridicas, Contraordenngdes, Notorindo ¢ Conlencioso

Compete & drea de Assuntos Jurfdicos, Contraordenagdes, Notariado
e Contencioso:

a) Assegurar o assessoria juridica & autarquia ¢ aos servigos muni-
cipais;

b) Assegurar o aperfeioamento técnico-juridico dos atos adminis-
trativos municipais;

¢) Promover divulgagio e conhecimento oportuno dz lei, regulamentos
¢ dematis normas essenciais 4 gestio municipal,

) Promover a defisa contenciosa dos interesses do municipio, ob-
tendo, em tempo Gtil, todos os elementos necessirios exislentes nos
servigos e propondo, em conjugagio com os mandatrios judiciais no-
meados, as medidas necessdrias ao cumprimento das decisdes judiciais
transitadas em julgndo;

¢) Participar na elnboragdio de regulamentos, posturas, normas ¢
despachos inlemos respeitantes s competéncias da autarquia ou seus
membros;

Ny Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Cdmara Munici-
pal, sugerindo a adoglio dos que tenha por adequados e corretos;

£) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis € regulamentos apliciveis,

) Organizar ¢ manter atualizado o registo de pareceres juridicos;

i} Proceder ao tratamento ¢ classificacio de legislaglio e jurispru-
déncia;

) Propor 8 adogdo de novos procedimentos ou alteragio dos mesmos
por parte dos servigos municipais,

k) Certificar os factos ¢ atos que constem dos arquivos municipais,
sem prejulzo das competéncias confiadas a outros servigos.

) Preparar os processos de todas as escrituras em que o Municipio
for outorgante e elaborar as respetivas minutas;

m) Registar os atos nolariais € remeter os verbetes esiatisticos e
copias das escrituras celebradas ds entidades competentes, nos termos
da legislagiio em vigor,

n) Organizar e manter atualizado o ficheiro das escrituras;

o) Tratar do expedients ¢ atquivo do servigo;
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P} Proceder ao registo e arquive de originais dos protocolos e con-
tratos cetebrados com entidades externas, com excegfo de contrntos de
aquisi¢o de bens e servigos,

q) Instruir e acompanhar todos os processos de execugdes fiscais;

r) Emitir as informagdes e pareceres que The sejam solicitados,

5) Instruir processos de reclamagdes, impugnagdes e recursos, e dar-
-lhes o devido sepuimento nos termos da lei,

) Assegurar a instruglo e conduglo dos processos previstos no Es-
tatuto Disciplinar,

) Assegurar a organizagio € instrugilo dos processos, promovendo
¢ praticando todos os atos e cumprindo todas as formalidades legais
necessdrias e elaborando proposta de decislio

v) Manter um registo atualizado de processos de contracrdenaglio
instruidos pelo municipio,

Antigo 18°
Apoio nos Orgios Autdrguicos
Compete 4 drea de Apoio aos Orglios Autdrquicos

a) Assegurar todo o apoio logistico e respetivo expediente adminis-
trativo ao Executivo Municipal e Assembleia Municipal,

5) Organizar as agendas das reunides da CAmara Municipal e sessdes
da Assemblein Municipal, em estreita colaboragllo com o Gabinete de
Apoio & Presidéncia,

¢) Apoiar a elzboragfio das atas das reunides de Climara e Assembleia
Municipais, bem como das Comissdes criadas no Ambito desta;

d) Assegurar 2 divulgaglo atunlizada de toda o informagio relativa
as deiiberagdes dos drgles nutirquicos.

e) Compilar em livros préprios as atas das reunides de Cimom ¢
das sessBes dn Assembleia Municipal e promover o seu tratamento €
arquivo informatice

Artigo 19.°
Expediente e Documentagiio
Compete a drea de Expediente e Documentagio:

a) Executar ns tarefas inerentes d rece¢flo, classificagio, distnbuiglo e
expedi¢io de correspondéncin e outros documentos referentes & atividade
dos orgllos e servigos municipais,

b) Informar todos os servigos das circulares, normas, regulamentos,
despachos e ordens de servigos que Thes digam respeito,

¢) Remeter a todas as divisdes a listagem atualizada de eleitos e eleitas
para os 6rglios do Municipio,

) Assegurar o servigo de reprografia,

£) Assegurar o servigo de atendimento central de telefones,

J) Assegurar todos os servigos relacionados com os seguintes assuntos.
estotistica setorial, informagdes, atos eleitorais, referendos, editais, ates-
tados e certiddes no Ambito do servico, mapas de relagdes de interesse
administrativo, expediente militar e recenseamento da populagio,

£) Elaborar e promover a publicagio dos editais, sem prejuizo das
competdncias confindas a outros servigos;

Artigo 20.°
Atendimento geral — Gabinete de Apoio a Municipes

Compete i 4rea de Alendimento geral — Gabinete de Apoio a Mu-
nicipes:

a) Centralizar o atendimento, informar e encaminhar para os diversos
servigos municipais,

b) Obter junto dos diferentes servigos as necessdrias informagdes so
célere e adequado esclarecimento das solicitagdes e pedidos de escla-
recimentos dos e das municipes;

¢} Promover, no relacionamento entre servigos, uma politica de desbu-
rocratizaghio e simplificagfie de processos e procedimentos inerentes aos
servigos prestados, com vista a uma maior satisfagfio dos necessidades
implicitas e explicitas dos/as municipes;

d) Definir ¢ implementar medidas de inovaglio e modernizagio au-
tirquica, visando a diminui¢io de custos de contexto,

Artige 21.°
Servicos de Apoio Administrativo
Compete & drea de Servigos de Apoio Administrativo:

a) Apoio administrativo atraves de oficios/notificagdes, informagdes,
orpanizaglo de processos administrativos, expediente e atendimento de
pedido de marcagdes de audiéncia por requerimento do interessado,

&) Emitir certidoes e declaragdes no Ambito dos competéncias co-
metidas A divisio,

¢) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos,
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o) Remeter ao Arquive Municipal os documentos ¢ processos, findos
os prazos estabelecides no regulamento em vigor.

Artigo 22.°
Diviséio de Finangas ¢ Recursos Hlumanos

1 — Objetive: Garantir o cumprimento das linhas estratdgicas de
gestlio financeira € orgamental bem como a valorizagfio e rentabilizaglo
do patriménio municipal Apoiar & pestilo des recursos humanos da
Autarquin através do plancamento, recrutamento, e selego de pessoal,
da qualifica¢fio, avaliagdo dos direitos dos trabalhadores bem como da
higiene, seguranga e saide

2 — Competéncias: A Divisio de Finangas e Recursos Humanos,
a cargo de um/a Chefe de Divisfio, compeie a coordenaglio e direglio
integrada das atividades desenvolvidas no dmbito da gestéio financeira,
contabilidade, tesouraria taxas e licengas, gestfio de pessoal, remune-
ragdes e abonos, satde, higiene e seguranga no trabalho, formaglo ¢
avalinglio de desempenho, aprovisicnamento, compras e pestiio de stocks
¢ inventdrio e patriménio municipal, designadamente

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contobilidade, respei-
tando as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos,
os critérios de valorimelria, os documentos previsionais ¢ os crilérios ¢
métodos definidos no POCAL,

b} Proper orientagBes e procedimentos que decormm da aplicagiio dos
diplomas legais e regulamentares que envolvam a receita e despesa,

¢) Elaborar instrugdes tendentes 4 adoglio de critérios uniformes a
contabilizago das receitas e despesas,

d) Assegurar a gestiio da Tesourarin,

&) Proceder a aplicagfio da legisiagfio inerente & gestio de recursos
humanos, aplicdvel & admimstracho local

) Propor e promover a apticaglo de medidas tendentes a racionalizar
as aquisigdes de bens e servigos

3 — A Divisflo de Finangas € Recursos Humanos ¢ composta pelas
seguintes dreas:

a) Gestlio Financeira,

&) Contabilidzde;

¢} Tesouraria,

o) Taxas e licengas;

2} Gestlio de Pessoal, Remuneragdes e Abonos,

) Saide, Higiene e Sepuranga no Trabalho;

£) Formag@o Profissiona! e Avaliaglio de Desempenho,
H) Aprovisionamento, Compras ¢ Gestio de Stocks;

i) Inventdrio e Patriménio Municipal,

J) Servigos de Apoio Administrative

Artigo 23°
Gestho Financeirn
Compete a drea de Gestlio Financeira:

a) Recolher e tratar os elementos necessirios a elaboraglio do Orga-
mento ¢ das Grandes Opgdes do Plano, assim como as suas revisdes
¢ alteragdes, assegurando o racionalizagllo das dolagdes relativas ds
despesas de funcionamento;

b) Recalher e tratar os elementos necessédrios 4 elaboraglio dos Docu-
mentos de Prestaglo de Contas e do Relatério de Gestio;

c) Remeler 2os organismos centrais ¢ regionsis copias dos decumentos
enumerados nos paragrafos anteriores e outros elementos determinados
por lei;

d) Elaborar estudos de natureza econdémico-financeira que fundamen-
tem decisbes relntivas a operngdes de crédito;

¢) Organizar e controlar os processos de empréstimos & curto, médio
¢ longo prazo;

Sy Acompanhar a evolugllo dos limites da eapacidade de endivida-
mento, controlando a liquidagiio dos encargos da divida,

£)Acompanhar e garuntir a execuglio Gnanceira do Orgamento e das
Grandes Opgdes do Plano e tratar a informagio contida no sistema con-
tabilistico, onalisando periodicamente os desvios apurados relativamente
aos documentos previsionais;

h) Acompanhar a execugfo finonceira de protocolos, contrates pre-
grama ¢ candidaturas a fundos comunitirios ou nactonais de gpoio e as-
segurar organizaglio dos dossids fMnanceiros respetivos, designadamente
em articulagio com o Gabinete Mais Investimento Mais Emprego,

i) Elaborar estudos, analises e informagdes de dmbito econdmico e
financeiro, proponde medidas que obstem os desequilibrios na execugfo
do Orcamento;

) Elaborur relatérios de gestiio e relatdrios trimestrais da ativi-
dade financeim ¢ definir ricios de gestiio e de avaliagio econémice-
-financeim,

&) Tmplementar ¢ monitorizar o sistema de anitise de custos,

) Proceder & organizaglio do arquivo de processos de natureza finan-
ceira, em conformidade com as normas legais aplicdveis.

m) Acompanhar o Plano de Apoio 4 Economia Local,

n) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas mu-
nicipais,

o) Avaltar 0 grau de eficiénein e eficicia na recolha de receitas mu-
nicipais;

Artigo 24
Contabilidade
Compete & drea da contabilidade

a) Proceder no registo contabilistico nas contas apropriadas da exe-
cugllo da receita, conferindo os elementos constantes das guias de re-
ceita;

B) Assegurar a arrecadagdo das receitas que ndo estejam cometidas
a outros servigos,

¢) Proceder ao registo contabilistico nas contas epropriadas de todas
as fases relativas 4 elaboragfio da despesa,

d) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo & respetiva cabimentagfio e 4 verificaglo
das condigdes legais para a realizaglio da despesa,

¢) Contabilizar fatums conferidas, movimentar as respetivas contas
e proceder & reconciliagio entre os extratos das contas correntes dos
fornecedores e as da Autarquia,

S} Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas
relativas a receitas cobradas para terceiros,

g) Rececionar dos servigos de remuneragbes ¢ abonos, os vencimentos
ou outros abonos do pessoal, para promover a respetiva liquidaglo ¢
pagamento,

4} Controlar os fundos de maneio ¢ verificar a splicagfio das instru-
¢les de utilizaglio,

) Submeter a nutorizngdo superior os pagamentos a efetuar, emitindo
ordens de pagamento;

) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos legal-
mente autorizados,

k) Controlar as contas bancdrias, acompanhando o movimento de
valores € comprovando mensalmente o respetivo saldo através da re-
conciliagio banciria,

Iy Conferir dinriamente todo o processo administrativo relacionado
com 0s pagamentos e recebimentos e colaborar nos balangos periédicos
4 Tesouraria,

m) Registar e controlar as caugdes e garantias bancdrias,

n) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais ¢ pa-
rafiscais,

o) Elaborar ¢ subscrever certiddes relativas a processos de despesa e
receita e remeter esses elementos as diversas entidades;

p)Colaborar com o Inventirio ¢ Patriménio Municipal, fomecendo os
elementos necessarios ao registo valorativo dos bens inventandveis;

q) Elaborar orgamentoes mensais de Tesouraria;

r) Proceder a organizaglo do arquive de processos de natureza finan-
ceira, em conformidade com as normas legais aplicveis,

Artigo 25.°
Tesourarin
Compelte 3 Tesouraria

a) Manter devidamente processados, registados e atualizados todos
os documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposigdes
legats e regulamentares da contabilidade;

&) Proceder o cobranga das receitas virtuais e eventuais, bem como
i anulagfio das receitas viruais e conferir os elementos constantes dos
documentos,

¢) Registar os mentantes das recenas cobradas por entidades diversas
do Tesoureiro,

d) Efetuar o pagamento de todas as despesas, com base em docu-
mentos devidamente nutorizados, verificando as condigdes necessarias
i sua efetivagdo,

¢} Registar o entrada e safda de fundos relativos ds operagdes de
tesouratia,

A Efetuar depositos e transferéncias de fundos,

g} Controlar as contas bancdrias, mantendo contas cormentes com as
instituigbes de crédito,

) Elaborar balancetes didrios de Tesouraria, confirmando o apura-
mento diric das contas,

) Manter atualizada a informachio didna sobre o saldo de Tesournria,
das operagdes orgamentais e das operagdes de tesournria,
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J)Assegurar que n importdncia em numeririo existente em caixa nllo
ultrapassa o montante adequado ds necessidades didrias da Autarquia ¢
definido no Regulamento de Controlo Interno,

k) Carimbar todos os documentos justificativos da despesa de forma
4 prevenir a suo utilizago noutros pagamentos;

I) Remeter diariamente 3 Contabilidade as folhas de caixa e resumo,
bemn como os documenios devidos,

m) Coordenar, orientar ¢ supervisionar o Tesoureiro em exercicio nou-
iras instalagOes da Cimara Municipal que niio os Pagos do Concelho.

#) Avaliar o grau de eficidncia e eficicia na recolha de receitas mu-
nicipais,

o) Emissio de Centidoes de Divida.

Antigo 26.°
Taxas e Licengas
Compete & drea de Taxas e Licengas:

a) Acompanhar a elaboraglio de regulamentos e suas alteragdes com
implicagiio ao nivel de liquidagio e cobranga de receita,

b} Analisar os pedidos de isengfio ou redugito de taxas, de reembolsos
¢ de pagamentos em prestagdes;

c) Assegurar a fiscalizaglio das situagdes de incumprimento, nomea-
damente 2o nivel dos ndo pagamentos,

) Asseguror & gestio e a atualizaglie dos licenciamentos anuais refati-
vos o publicidade e a ocupaciio de espago pablico € outros que decorram
de normas regulamentares e legais,

e) Instruir os processos relatives oo licenciamento de publicidade e
de ocupaglio da via pablica e emitir as respetivas licengas,

) Instruir os processos relativos & Carta de Cagador para posterior
envio ao Instituto de Conservagio da Natureza, bem como o envio dos
mapas mensais para o ICN,

£) Instruir os processos relativos ds vistorias de velculos para trans-
porte e venda de géneros alimenticios;

F) Instruir os processos relativos aos licenciamentos de recintos iti-
nerantes, improvisados e de diverslo proviséria e emitir as respetivas
licengas;

1) Instruir os processos relativos aos licencinmentos previstos no
Decreto-Lei n.° 310/2002 de 18 de dezembro, com as alterngdes do
Decreto-Lei n.° 204/2012 de 29 de agosto,

) Instruir todos os outros tipos de processos resultantes de requeri-
mentos recebidos,

k) Assegurar a liquidaglio de rendas ou taxas resullantes da locagic
ou concessfio de ocupaglo de edificios, lojas, cafetaries, quiosques,
mercado ou outres espagos do patriménio municipal;

) Assegurar a liquidagfio de impostos, taxas e outros rendimentos
do Municipic que ndo estejam a cargo de outro servigo, bem como a
expedi¢io dos respetivos avisos e editais para pagamento,

#1) Manter organizado e alualizado o respetivo anquivo de documentos
€ processos,

n) Assegurar o arquivo € fiscalizagfo de processos de hordrios de
funcionamento,

o) Instruir processos de cartio de feirante e de venda ambulante para
posterior envio & DGAE,

p) Emissio de licengas de espeticulo (promotor, representagio ¢
espeticulos ocasionais) no dmbito da competéncia do Delegado Con-
celhio da Inspegiio Geral das Atividades Culturais, bem como o envio
dos relatorios mensais para a IGAC;

Artigo 27°
Gestilo de Pessoal, Remuneragdes e Abonos
Compete i drea de Gestdo de Pessoal, Remuneragdes e Abonos:

a) Propor anualmente a atualizaghio do Mapa de Pessoal do Muni-
cipio;

b) Elaborar o Balango Social e atualizar a base de dados a remeter
s entidades competentes,

¢) Orpanizar o processe de avalingiio de desempenho do pessoal afeto
a0s servigos municipais no dmbito do SIADAP,

d) Executar as agdes admintstrativas relativas ao recsutamento, provi-
mento, promogiio, mobilidade e cessaglio de fungdes do pessoal,

¢) Instruir ¢ informar todos os precessos de pessoal,

N Assegurar a atunlizaglio dos processos individuais dos trabathadores
& trabalhadoras,

£} Possar certiddes e declaragdes no Ambito do servigo,

A} Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo do servigo,

) Remeter no servico de saide, higiene ¢ seguranga no trabalho
todes os elementos necessdrios A atunltzagio de apdlices de seguro ou
tratamento de informagdes relativas a reclassificagdes, reconversdes,
recrutamento, contratagiio, provimento, promogiio, mobtlidade, cessagiio
de fungdes do pessoal,
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)} Encaminhar os pedides de estdgios,

k) Registar e centrolar a assiduidade e pontualidade do pessoal,

) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal,

m) Assegurar todos os servigos relacionedos com os seguintes as-
suntos. estatistica setorial, informagdes, pontualidade e assiduidade
do pessoal, subsidio familiar, recrutamento, contratag3o, provimento,
mobilidade, promoglio e cessaglo de fungdes de pessoal, sindicatos e
outros nos termos da legistagdo em vigor

Ariigo 28.°
Saide, Higiene e Seguranca no Trabalho
Compete 3 drea de Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

a) Assegurar todos os servigos relacionados com sadde, higiene ¢
seguranga no trabalhe, seguros de autarcas, seguros de bombeiros e
seguros do pessoal,

&) Coordenar as agdes das dreas de medicina no trabalho ¢ agdo
social interna,

¢} Assepurar assisténcia médica e de enfermagem nos trabalhadores
e trabalhadoras da Autarquia,

) Apoiar os trabalhadores e trabalhadoras da Autorquia com proble-
mas ao nivel social e psicolégico;

¢} Desenvolver programas preventives do bem-estar socinl dos tra-
balhadores e trabathadoras da Autarquia,

) Proceder a venficagdes de doenga e juntas médicas da ADSE ¢
Caixa Geral de Aposentagdes,

g) Verificar os atestades médicos dos trabalhadores e tnbalhadoras,

k) Promover o estabelecimento e manutenglio de condigdes de tra-
balho que assegurem a integridade fisica e mental dos trabalhadores e
trabalhadoras,

) Garantir a realizaglio de informagfo técnica, na fase de projeto de
execuglio, sobre as medidas de prevenglio relativas is instalagdes, locais,
equipamentos € processos de trabalho,

) Identificar ¢ avaliar os riscos para a seguranga ¢ saide nos locais
de trabalho e controlo periodico dos riscos resultantes da exposiciio a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

k) Planear a prevencfio, inlegrando, a todos os niveis ¢ para ¢ con-
junto das atividades do Autarquia, 2 avalinglo dos riscos e respetivas
medidas de prevenglio,

§) Garantir a adequada afixag@o da sinalizagdo de seguranga nos
locais de trabalho,

n1) Identificar e analisar & causa dos acidentes de trabalho e das
doengas profissionais,

n} Elaborar planos de emerg@ncia e realizar simulacros,

©) Promover estudos que melhorem o funcionamento de todas as
dreas em aprego

Artigo29°
Formagiio Profissional e Avaliagiio de Desempenho

Compete b drea de Formage Profissional e Avaliaglio de Desem-
penho:

a} Proceder 2o levantamento de necessidades de formag&o dos recursos
humanos afetos a0 Municipio,

&) Programar e desenvolver agdes de formagfio profissional direcio-
nadas para os trabalhadores e trabalhadoras do Municipio,

¢) Articular o processo de formagio com o Sistema de Gestiio do
Qualidade,

o) Prestar apoio téenico no Conselho Coordenader da Avalinglio:

¢) Elaborar propostas para a defini¢lo dos objetivos gemis e estrate-
gicas do Municipio 8o nivel do SIADAP;

J) Promover a incorporaglio desses objetivos e o prossecugio das suas
metas junto dos unidades orgdnicas nucleares ¢ flexivers,

) Apreseniar propostas de mecanismos de medigio do cumprimento
dos objetivos perats e estratégicos

Artigo 30°
Aprovisionnmento, Compras ¢ Gestio de Stocks
Compete a drea de Aprovisionamento, Compras e Gestlio de Stocks

a) Elaborar o plano anual de aquisigBes de bens destinados & ammazém,

b) Promover e proceder a celebraglio de contratos de formecimento
continuo, nomeadaments para o aquisi¢io de bens de consume perma-
nente, sempre que tal se trmduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

¢} Organtzar, mediante autorizaglio superior, os concursos de bens
e servigos em colnboragfio com os servigos nos quais caiba o compe-
téncia para a gestio dos correspondentes fornecimentos, nos termos da
legislagfio aplicivel.
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o) Assegurar a aquisi¢do direta de bens nas situagdes em que a urgéncie
€ a imprevislo obriguem a recorrer a esse procedimento nos lermos ¢
limites da lei;

¢} Emitir requisigdes externas, correspondentes 2os compromissos
assumidos,

JyFomecer, mediante requisigllo interna ¢ superiormente autorizada, os
bens e materiais destinados ac funcionamento ou atuaglio dos servigos,
controlando as entregas, de forma a garantir a sud adequada afetagdo
e utilizaglo,

£) Manter o sistema de gestfio de stocks, atualizado para que as exis-
téncias fisicas comespondam permanentemente ds quantidades constantes
nas fichas de suporte informitico;

h) Gerir e manter atualizado o ficheiro de fornecedores ¢ criar um
mecanismo de classificagiio dos mesmos;

i} Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagSes
atualizadas sobre as cotagdes dos bens ou servigos mais signhificativos,
definindo ainda quais as entidades que apresentam condigfes mais
favordvels para a Autarquia;

#) Acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquistgdes de bens
¢ servigos, desde a fase de adjudicaglio at a fase de entrega efetiva dos
mesmos e extingo da relaglo contratual respetive;

k) Conferir as guins de remessa e as faturas referentes aos bens e
servigos adquiridos;

1) Elaborar mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisiges
de bens e servigos;

m) Proceder 4 organizaglio do arquivo des processos de natureza
gquisitiva, em conformidade com as normas legais aplicAveis;

n1) Assegurar o correlo armazenamento dos bens, materiats € equi-
pamentos aprovisionados, o cumprimento das normas de higiene €
seguranca no trabatho ¢ as instrugdes para um manuseamento eficiente
e eficaz;

o) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais ¢ equipamentos
necessirios ao regular funcionamento e atuagdo dos servigos, assegu-
rando que o mesmo se efetua o mener custo, dentro dos requisitos de
quantidade e qualidade exigidos e dentro dos prazos previstos;

p) Proceder a uma racional gestdo de existdncias, de acordo com
critérios definidos em colaboraglio com as e os utilizadores, apés apro-
vaglio superior;

g) Programar, propor e executar a contagem fisica das existéneias a
31 de dezembro, podendo realizar periodicamente testes de amostragem
para aferir o ngor dos movimentos;

r) Assegurar ¢ elaboragilo de esiatisticas sobre os custos de cada
servigo oo nivel de nquisigfio de bens, materiais e equipamentos, coma
finalidade do controlo de consumos;

£) Rececionar os pedidos efetuados através de requisigo interna,
superiormente autorizados, identificando o servigo requisitante, o ma-
terial requisitado € o seu destino, assegurande a distribuigfo desses
bens pelos servigos,

) Emitir pedidos de compra de bens e materiais de consumao perma-
nente, sempre que tal se raduza em ganhos de eficiéncia e eficicin,

u) Proceder & receglio de bens materinis com entrada em armazém,
assegurando a qualidade, quantidade e os prazos definidos;

v) Manter organizado o respetivo arquive de documentos e processos.

Antigo 31.°
Inventirio e Patriménio Municipal
Compete & drea de Inventdrio e Patriménio Municipal

a) Promover ¢ elaborar concursos de concessio ou outros para a
ocupagiio de lojos, cafetarias, quiosques ou outros integrados no patri-
monic municipal;

b} Efetuar a gestdo do Patriménio edificado que niio esteja soba direta
dependéncia de outra diviso,

¢} Proceder no tratamento e sistematizago da informagfio que assegure
0 inventario e cadastro de todos os bens moveis e imdveis, do dominio
publico ou privado do Municipio, atuslizando permanentemente os
seus elementos,

d} Inventariar e atualizar as padicipagdes sociais em entidades so-
cietdrias e nllo societdrins,

¢) Elaborar o cadastro e inventédrio dos bens mdveis e iméveis e pro-
ceder d verificaglio e comparagllo sistemadtica entre as fichas de carga e
os mapas de inventdrio,

) Efetuar o registo intemo de todos os bens, com base nas fichas de
imobilizado, etiquetando, designadamente, mobilidrio e equipamento
existente nos servigos ou deslocados pam outros organismos,

g) Efetuar o verificaglo e comparagdio fisica dos bens do ativo imo-
bilizado com os respetivos registos, procedendo as regularizagdes a
que houver lugar;
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h) Efetuar reconciliagbes entre os registos das fichas e os registos
contabilisticos do imobilizado, quanto aos montantes de aquisiclio ¢
das amontizagdes acumuladas,

i) Efetuar o calculo das quotas de amortizagfo e reintegragiio corres-
pondentes a depreciaciio das imobilizagbes corpdreas ¢ incorpareas, nos
termos previstos na legislaglio aplicavel,

) Organizar e conduzir os processos de oferta publica com vista 4
alienagdc de bens e assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
respetivos;

k) Propor a nomeagdo de Camiss2o de Avaliagdo, de modo a asse-
gurar a avaliagdo dos iméveis, movels ou equipamentos a sdquirir ou
a alienar,

) Promover a inscriglio de matrizes prediais na Conservatéria do
Registo Predial, de todos os bens imévets propriedade do Municipie;

m) Instruir os processos de desafeta¢do de bens do dominio pablico
municipal,

m} Propor a celebraglo de contratos de seguros, organizando e man-
tendo atualizada a carteira de seguros da Autarquia;

o) Manter atualizado o respetive arquiva de documentos e processos.

Artigo 32.°
Servicos de Apoio Administrative
Compete i rea de Servigos de Apoio Administrative:

a) Apeio administrativo através de oficios/notificagdes, informagdes,
orgenizaglo de processos administrativos, expediente e atendimento de
pedido de marcagdes de audiéneia por requerimento do interessado,

b) Emitir certiddes e declaragdes no dmbite das competéncias co-
metidas 3 divisfio,

¢) Manter organtzado o respetivo arquivo de documentos ¢ processos,

d) Remeter no Arquivo Municipal os documentos e processos, findos
os prazos estabelecidos no regulamento em vigor.

Artigo 33.°
Divisfio de Fiscalizagio e Metrologia

1 — Objetive: A Divislo de Fiscalizagdo e Metrologia tem como
objetivo planear, coordenar e monilorizar agdes que visam a observin-
cia do cumprimento de posturas, regulamentos, legisla¢3o urbanistica
e ambiental aplicivel no municipio, € ainda propor agdes educativas e
fiscais voltadas ao ordenamento urbano de forma a contribuir para o
qualidade de vida em Valongo.

2 — Competéncias: A Diviso de Fiscalizagio e Metrologia, a cargo
de um Chefe de Divislio, compete a coordenagfio e direglie integrada
das atividades desenvolvidas no dmbite da fiscalizagfio municipal, ur-
banistica, ambiental, contracrdenagdes de trinsito e metrologia, desig-
nadamente:

a) Fiscalizar o existéncia das operagdes urbanisticas sem tftlo, quando
esle seja exigivel, a conformidade das operagdes urbanisticas em curto
com os respetivos titulos emitidos ¢, ainda, aquelas cujo titulo niio seja
exigivel nos 1ermos da lei;

b) Realizar os procedimentos administrativos associados 8os processos
desde a emissfio/aceitaglo do titulo de construglo até & emisslio do titulo
de utilizaglo, sem prejuizo das competdncias atribuidas 4 Divislo do
QOrdenamento do Terrilorio e Ambiente;

¢) Elaborar participagdes, autos de noticia e de embargo por infraglo és
normas legais e regulamentares, remetendo posteriormente 0s processos
4 Divisllo de Assuntos Juridicos e Apoio aos Cidad3os para instauragio
de procedimentos contraordenacionais;

d) Propor medidas de tutela de reposicdo da legalidade urbanistica,
designadamente a instruglio de procedimento de controlo prévio, a
execuglio de trabalhos de correglio e alieraglo ou a execugie de de-
moligdio e reposi¢do do terreno, e a cessaglio de utilizago por falta do
respetivo tiulo.

€) Promover a legalizagdo oficiosa das eperagdes urbanisticas, no
caso em que os interessados ndo diligenciem a regularizagiio voluntana
das mesmas,

) Assegurar a salvaguarda do patriménio natural e paisagistico sus-
cetivel de degradaclio ou perda pelo exercicio da atividade econdmica
ou priticas urbanas incorretas,

£) Colaborar na fiscalizaglo das dress integradas em Reserva Agricola
Nacional ¢ Reserva Ecolégica Nacional com o objetive de assegurar a
sua preservagio,

h} Assegurar o controlo metrolégico no concelho, em colaboraglio
com o Instituto Portuguds da Qualidade;

i) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir a0 Municipic relacionadas com as descritas nas alineas ante-
riores
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3 — A Divislio de Fiscalizacfio e Metrologia ¢ composta pelas se-
Buintes freas

a) Fiscalizaglo Municipal,

b} Fiscalizacio Urbanistica,

c) Fiscalizagdo Ambiental,

d) Metrologia,

¢) Servigos de Apoio Administrativo

Antigo 34 °
Fiscalizagfio Municipal
Compete & drea de Fiscalizaglio Municipal

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
# cobranga de taxas e outros rendimentos municipais, em colaboraglio
com 03 respetivos servigos,

) Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais € regulamentares apli-
civeis 4s opergdes urbanisticas, lavrando participagdes das coniravengles
verificadas, para efeitos de instauraglio de processos de contmordenagiio
e embargo dos trabalhos em desconformidade com o projeto aprovado ou
com as condigdes da licenga ou comunicaglo prévia, bem como nqueles
que estejam a ser executndos sem licenga ou comunicaglio prévia,

¢) Fiscalizar a obrigatoriedade de presenga na obra do livro de obra,
dos projetos aprovados, dos titulos, da colocaglo dos avisos, do registo
de dados de red e de cumprimento dos prazos do alvard;

d} Fiscalizar as normas relativas ao estactonamento de veiculos e
preceder i instruglio de processos de contraordenaglio de triinsito,

e) Verificar o cumprimento dos requisitos téenicos e de utilizagio
constantes dos contratos de concesslio do patriménie municipal, a pechdo
do servige que gere esse patrimonio,

) Fiscalizar o cumprimento das restantes disposigdes legais e regu-
lamentos;,

£) Proceder a notificagdes e citagdes no dmbito da sua atividade,

#) Proceder 4 notificaglio e termos ou autos diversos, quer o pedido
dos restantes servigos, quer a pedido de outras entidades da adminis-
trglio poblica;

i) Elaborar os mandados de notificagfio;

J) Proceder & instruglio do processo administrative conducente a
remogdio de veiculos em situagio de estacionamento abusivo na via
piiblica — presungiio de abandeno;

k) Exercer, em geral, as competéncias que lhe venham a ser otribuidas,
dentro da sua drea de atuaglio.

Artipo 35.°
Fiscalizaclio Urbanistica
Compete 3 drea de Fiscalizagdo Urbanistica:

a) Executar a verificaglo de elementos na obra (livro de obra, projetos
aprovados, titulos), de colocagdio de avisos nas obras, de prazos de alverd,
de execugfio de retificagdes das obras,

b) Efetuar o controlo de inicio das obras, incluindo a elnborgio
de informagdes decorrentes da execugdo das obras sem titulo quando
exigivel, ou obras dispensadas de titulo,

¢) Executar a verificaclio de demoligdes de obra ou supressio de
elementos construldos;

o) Promover e realizar inspeges ds obras de edificago e urbanizaglo objeto
de licenciamento, comunicaglo prévia ou isentas de controlo prévio, bem
como s obras clandestinas para averiguar a suscetibilidade de legaltzagio,

e}y Atender eventuais queixas no Ambite do Regime Juridico de Edifi-
cagilio e Urbanizagfio e tomar s providéncias necessdrias 4 regulanizagdo
das respetivas defici@ncias:

/) Prestar informagdes a municipes em sede de audiéncia, prevista no
ambito do Regime Juridico de Edificagllo ¢ Urbanizagio e do Cadigo
de Procedimento Adminisirativo;

2) Propor medidas de tutela de reposigfio da legalidade urbanistica,
designadamente a instruglio de procedimento de controlo prévio, a
execuglio de trobalhos de comeglio e alteragio ou a execugiio de de-
molighio e reposiglio do terreno, e a cessaglio de utilizaglo por falta do
respetivo tiulo

h) Promover a legalizegio oficiosa das operngdes urbanisticas, no
caso em que os interessados ndie diligenciem a regularizagio voluntdna
das mesmas,

Artipo 36.°
Fiscalizagiio Ambiental
Compete & drea de Fiscalizag3o Ambiental

a) Fiscalizar situagdes de insalubridade por descargas de afluentes
de origem doméstica, industrial ou outra € situagBes de insalubridade
relacionndas com a mé gestlo de residuos urbanos,
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b) Fiscalizar sobre situagdes relacionadas com a limpeza de terrenos
¢ logradouros de edificios inseridos em perimetro urbano;

¢} Fiscalizar sobre o correto encaminhamento dos residuos de cons-
trugdo e demoliglo,

d) Realizar atividades relacionadas com a proteglic do ambiente e
com o cumprimento da legislagfio ambiental, assim como colaborar
com outras entidades neste Ambito,

¢) Assegurar a salvaguarda do patriménio natural e paisagistico sus-
cetivel de degradaglo cu perda pelo exercicio da atividade econémica
ou priticas urbanas incorretas;

N Colaborar na fiscalizagfio dos Areas integradas em Reserva Agricoln
Nacional e Reserva Ecoldgica Naocional com o objetivo de nssegurar 2
sua preservaglo

£) Promover o cumprimento da legislagio em vigor relativa a ruido,
através do tratamento das reclamagdes dos municipes relativas a ati-
vidades ruidosas permanentes, organizando 05 respetivos processos,
diligenciando a realizagio de medigdes actisticas e ordenando a adogdo
de medidas tendentes & resoluglo das situagdes reclamadas;

h) Fiscalizar o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares
apliciveis, lavrando participagbes das contravengdes verificadas, parm
efeilos de instauraglio de processos de contraordenagio,

Artigo 37.°
Metrologin
Compele i drea de Metrologia:

a) Assegurar o controlo metrolégico no concelho, em colaboraglo
com o Instituto Portuguds da Qualidade;

&) Proceder 4 cobranga das receitas provenientes do servigo do con-
trolo metrologico,

¢) Comuntcar superiormente as infragdes detetadas peln nfio obser-
vincia das normas relativas ae controlo metroldgico par efeitos de
levantamento dos respetivos autos,

) Manter e conservar o malerial e instrumentos metrolégicos que
Ihe estejom confiados,

¢} Estabelecer parcerias com municipios vizinhos de forma a asse-
gumr um controlo metrologico eficaz na dren geogrifica que integra o
concelho de Valongo,

Artigo 38.°
Servigos de Apoio Administrativo
Compete & drea de Servigos de Apoio Administrativo

o) Assegurar apeio administrativo através de elaboraglio e envio de
oficios/notificagdes, elaboraglio de informagdes, orgamzaglio de pro-
cessos administratives, encaminhamento do expediente e atendimento
de pedidos de marcagdes de audiéncia por requerimento do interessado,

&) Emitir certides e declaragbes no mbito das competéncias aco-
metidas 4 divisfio;

¢} Manter organizado o respetive arquivo de documentos e processos,

o) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos, findos
0s prazos estabelecidos no regulamento em vigor

Antigo 39°
Divisio de Educagiio, A¢lo Socinl e Desporio

| — Objetivo. Propor estratégias de intervenglio ¢ assegurer o pla-
neamento e gestho dos servigos e equipamentos educativos de acordo
com as atribuigdes da cAimara municipal no dominio da Educagfo, con-
tribuindo dessa forma para o desenvolvimento assente em parimetros
de qualidade ¢ inovaglio. Planear e executar projetos de intervenglio
nas dreas de aglio social e desporte contribuindo para a promoglio e
desenvolvimento social do concelho.

2 — A Divisfio de Edueaglio, Agllo Social e Desporto, a cargo de umv/a
Chefle de Divislo, compete

a) Exercer as competdncias defiridas no estatuto do pesseal dirigente
dos servicos e organismos da administragfie local do Estado em vigor;

&) Colaborar no elaboraglo do plano de atividades da Divislo, na
defini¢lio de objetivos e estratégias e na sistematizaglio e concertaglo
de procedimentos intemos,

¢) Coordenar e avaliar a atividade dos servigos dependentes da Divislio
e assegurar a correla execuglo das tarefas,

d) Coordenar diretamente o Gabinete da Rede Sccial, e ao qual com-
pete designadamente acompanhar, avaliar ¢ monitorizar a implementaglio
do Plano de Desenvolvimento Social, procedendo d sua revisio perio-
dica e elaborar planos de aglle anuais, bem como apoior tecnicamente
o conselho local de aglo social ¢ o Conselho Municipal de Educaglo
de Valongo,

) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiommente come-
tidas



Didrio da Repiblica, 2. série — N.° 19— 28 de janeiro de 2016

3 — A Divislio de Educagdio, Agllo Social e Desporto € composta
pelas seguintes fireas

a} Imervenglio Educativa,

b) Gestiio de Recursos Escolares,

c) Aglie Social, Cidadanma e igualdade;
o) Aclio Soctal Escolar,

¢) Animaglio Desportiva,

£} Servigos de Apoio Administrativo.

Artige 407
Intervenclo Educativa
Compete a drea de Intervenglio Educativa;

a} Acompanhar, menitorizar ¢ avahar a implementagio da Carta
Educativa, procedendo 4 sua revisdio periddica,

&) Apoiar tecnicamente o Consclho Municipal da Educagiio
(CMEY,

¢) Elaborar, acompanhar, monitorizar e avaliar 2 implementaglio de
Projeto Educativo Municipal (PEM);

d) Propor e executar atividades anticuladas com os projetos educa-
tivos e planos de atividades dos Agrupamentos de Escelas promotoras
do sucesso escolar;

¢) Promover a articulagfio entre os servigos de psicologia e orientagio
dos diferentes Agrupamentos de Escolas com o equipa multidisciplinar
da autarquia,

J} Executar as agdes definidas no dmbito do Plano de Desenvolvi-
mento Social,

£) Promover outras atividades no dmbito do ensino bisico, secundirio
e pré-escolar que sejam da competéncia do Municipio.

#) Desenvolver agdes no Aimbito do ensine profissional e do ensino
superior

Artigo 41.°
Gestho de Recursos Escolares
Compete 4 iren de Gestflo de Recursos Escolares:

a) Efetuar o levantamento de necessidades de equipamentos escolares,
mobilidrio e palamenta e propor a aquisigio, substituigio ¢ reparagio,
&) Gerir os recursos humanos afetos 4 educaglio pré-escolar

Artigo 42 °
Acho Social, Cidadania e [gualdade
| — Compete & drea de Ao Social

a) Executar as a¢bes cometidas no dmbito do Plano de Desenvolvi-
mento Social (PDS);

b Participar no Rendimento Social de Insergdo (RS1) e colaborar
€Om os recursos humanos oo seu alcance;

) Participar na Comissio de Proteglio de Criangas e Jovens (CPCJ)
e colaborar com os recursos humanos ao seu alcance;

d) Proceder & receclo, tratamento e andlise das necessidades habitacio-
nais, organizar os processos de realojamento e proceder ao acompanha-
mente sécio familiar e 4 auto-organizagdo das populagdes realojadas;

¢) Colaborar com a Seguranga Social nos programas sociais imple-
mentados no Concelho;

/) Panticipar na claboragdio de projetos de dmbito social ¢ apoiar
as entidades, pablicas au privadns, que promovam agdes sociais no
Municipio,

£) Promover atividades dirigidas & grupos especificos ¢ 3 populagio
em geral, por mete proprie cu em parceria,

k) Apoiar tecnicamente o Conselho Local de Aclic e Participaglio
Sénior (CLAPS);

) Implementar o Programa de Aglio Sénior (PAS), incluindo o dina-
mizagio dos diversos polos da Academia Sénior;

/) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado (BLV}

k) Elaborar e monitorizar o Plane de Desenvolvimento Social,

2 — Cidadania e igualdade

a) Coordenar, em estreita articulagio com ofa Conselheiro/a Local parn
a lgualdade, a Agéncia para a Vida Local (AVL), & qual compete:

a.a) Propor e gerir medidas e atividades de promogde de uma cida-
dania ativa e inclusiva;

b.b) Facilitar a conciltagie da vida profissional com a vida familiar
¢ pessoal de municipes e trabalhadores/as do Municipio.

c.c) Fomentar os direitos humanos e o igualdade de oportunidades
entre municipes e trabalhadores/as do Municipio, incentivando a igual-
dade de género no Concetho;

5

d.d) Propor e implementar e avaliar agBes de in/formagfio e sensibili-
zaglio dirigidas a municipes e trabalhadores/as do Municipio, por mote
proprio ou através de parcerias firmadas para o efeito,

e e) Colaborar com as escolas e outras entidades, quando solicitado,
em maténa da sua competéneia,

[ Genir os seguintes servigos AVL Informagao, Clube de Emprego
e Formagdo, Espagos [nfantis [mediatos, Espagos Intemet, Servico de
Cidadania e Consumo, Centro Local de Apoio 3 Integraglio de Imigrantes,
Banco de Tempo. Primeiro Passo — Gabinete de Apoio a Vitimas de
Violéncia Domdstica, Mediar Local — Servigo de Mediagio de Conflitos
¢ outros que venham a ser criados

Artigo 43.°
Acfio Social Escolar
Compete & drea de A¢lo Social Escolar

a) Aplicar e monitorizar as medidas de agfio social escolar cometidas
ao Municipie nos termos da lei,

b) Elaborar, implementar ¢ gerir o plane de transportes escolares,

c) Assegurar, gerir ¢ monitorizar o servigo de refeigdes escolares,

) Assegurar o funcionamento dz Componente de Apoio 4 Familia {CAF)
na educaglio pré-escolar, por mote proprio ou atmvés de protocole com
entidades terceiras.

Artigo 44 °
Animaciio Desportiva
Compete & drea de Amimaglio Desportiva

a) Elaborar, implementar ¢ monitorizar e plano anual de animaglio
desportiva do Municipio;

b) Elaborar, implementar e moniterizar projetos que visem o desen-
volvimento desportivo,

¢) Apoiar o desporio nas escolas;

d) Colaborar na definigio de estratégias de spoio o associativismo
desportivo, estabelecendo ligagdes e cooperaglio com associagdes, con-
ducentes no cumprimento dos objetivos definidos pela politica desportiva
municipal ou censtantes do plane de atividades,

e) Colaborar na formagfo dos agentes desportivos,

S Apoiar o realizaglio de provas ¢ eventos desportivos,

£) Planear, promover e desenvolver atividades recreativas dirigidas a
comunidade, no &mbito da ocupagio de tempos livees e lazer, implemen-
tando agdes direcionadas a grupos especificos, nomeadamente pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia ¢ criangas em risco;

h} Gerir o funcionamento dos recintos desportivos municipais, ani-
culando com a Divisie de Manutenglio, Oficina e Transportes sempre
que necessario;

#) Elaborar pareceres sobre a criagdo ou beneficiaglo de instalagdes
desportivas ¢ ou a aquisiglie de equipamento necessdrio & pratica des-
portiva,

Artigo 45.°
Servigos de Apolo Administrative
Compete 4 frea de Servigos de Apoio Administrativo

a) Apoio administrativo através de oficios/notificagdes, tnformagdes,
organizagio de processos administrativos, expediente e atendimento de
pedido de marcagdes de audigncia por requerimento do interessado;

b) Emitir certiddes e declaragdes no dmbito das competéncias co-
metidas A divisiio,

¢} Manter organizado o respetivo arquivo de documentos € processos,

o) Remeter ac Arquive Municipal o5 documentos e processos, findos
os prazos estnbelecidos no regulamento em vigor

Artigo 46.°
Divisiio de Culturn, Turismo e Juventude

| — Objetivo a Divisio de Culiura, Turismo e Juventude tem como
objetivo interagir com a populagfio do Concelho, através de contnbuigdes
parz a compreensiio publica da cultura assente na hberdade cultural e
na pluralidade Coopemgiio com todas as freguesias e associagbes do
termitério municipal para a promogio e divulgago, Nacional e Inter-
nacional, da cultura e patriménio do concelho de Valongo. Promogiio
educacional dos jovens com a intengio de contribuir para uma sociedade
assente em principios humanistas € em que o saber, a inovaglio ¢ a
criatividade sejam fatores que potencicm um crescimento sustentivel e
soliddrio. Potenciar projetos de empreendedorismo social que através da
capacitagdo da populagfio, contribuam para a sustentabilidade ao nivel
social, econdmico, cultural e ambiental, em prol do desenvolvimento
local ¢ integrado, desafiando a visdo tradicional e utilizando modelos
de negdcio inovadores.
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2 — Competdncias:

a) Conhecer, preservar, valorizar e promover o patriménio historico-
-cultural do municipio,

b) Propor a aquisi¢lio ou implementaglio de novas infraestruturas e
bens culturais,

) Elaborar e propor o programa de dinamizagio cultural para a rede
de equipamentos municipais,

d) Gerir ¢ coordenar os programas culiurmis do teatro, biblioteca,
museus, niicleos museoldgicos € outros equipamentos que venham a
ser criados ou geridos pelo municipio;

¢) Propor e coordenar as agdes de promoglio turistica e cultural do
municipio;

J) Propor ¢ estabelecer parcerias para a defesa e promogio do patri-
manic histérico-cultural do municipio,

£) Promover ¢ apoar nicintivas das associagdes e instituigdes cul-
turais do concelho,

#) Coordenar a gestiio ¢ zelar pela seguranga e conservagdo dos
edificios e equipamentos ndstritos 4 divisdo,

i} Promover ¢ fomentar iniciativas destinadas a jovens,

Jf) Apoiar a consolidago das Associngdes Juvenis e das Associagies
de Estudantes,

k) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal da Juventude (CMJ).

) Promover a criaglo ¢ gestiio de espagos municipais destinados &
juventude;

m) Promover agdes e intercAmbio de geminagdes no mbito da ju-
ventude;

1) Estabelecer ligngBes com instiutos e organismos da drea da juventude e
promover a dinamizaglio de contactos e concertaglo de iniciativas conjuntas;

o) Coordenar o servigo de atendimento a jovens “*Adolescer”, de-
signadamente

a.1) Proceder a0 acompanhamento ¢ ou encaminhamento ao nivel da
orientagfio vocacional, onentaglio profissional, relacionamento interpes-
soal, sexualidade e plancamento familiar,

0.2) Colaborar com as escolas ¢ outras entidades, quando solicitado,
em matéria da sua competéncia,

0.3) Estabelecer protocolos com entidades terceiras, visando o enca-
minhamento dos e das jovens em matérias especificas,

0.4} Executar as agdes definidas no iimbito do Plano de Desenvolvi-
mento Social (PDS),

3 — A Divislo de Culwra, Turismo e Juventude ¢ composta pelas
seguintes freas:

ayAcgho Cultural;

&) Biblioteca e Documentagdo:

o) Museus;

) Turismo;

e} Arquivo;

N Apoio & Juventude;

£) Empreendedorismo Social,

h) Servigos de Apoio Administrativo

Artigo 47 %
Agite Caltural
Compete a drea de Aglo Cultural

a) Elaborar, implementar € monitorizar o plane anual de animaglo
cultural, fementando a cringBo e difuslo artistica ¢ promovendo o rea-
lizagfio de eventos culturais;

b) Promover a dinamizagdo, ligaglio ¢ inserglio dos espagos cullurais
da Autarquia no quotidizno da comunidade, por mote praprio ou através
de parceras firmadns para o efeito,

c} Estabelecer contactos com organismos de cardter nactonal e interna-
cional, ligados 4 cultura, designadamente com vista ao estabelecimenio
de parcerias com entidades reconhecidas na érea cultural,

o) Propor medidas de incentivo ao desenvolvimento das diversas
expressdes artisticas;

&) Propor medidas tendentes 4 formaglio cultursl das populagdes;

) Promaver a¢des ¢ intercimbios no quadro de geminagdes,

£) Apoiar associngdes, grupos e outras entidades que premovam
agdes de candter cultural e antistico, no dmbito do Municipio de Valongo,
designadamente na realizagio de eventos em coorganizagilo,

Artigo 487
Biblioteca e Documentagiio

Compete & drea de Biblioteca ¢ Documentaglio

a}Assegurar a gestdo e zelar pela seguranga ¢ conservaglo da Biblio-
teca Municipal, equipamento mével ¢ patriménio documental,
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&) Facilitar o acesse A cultury, & informagdio, 4 educaglio ¢ ao lazer,
contribuindo para eievar o nivel cultural ¢ a qualidade de vida dos
cidadios e cidadls,

c) Estimular o gosto pela leitura desenvol vendo atividades especial-
nente consagradas as escolas, 4s instituigSes pam a terceira idade € ds
de apoio ao cidadfo e cidadd diferente;

d) Criar condigdes pam a fruigio da criaglio literdria, cientifica e
artistica. proporcionande o desenvolvimento da capacidade critica do
individuo,

) Conservar, valorizar, promover ¢ difundir o patnménio escrito,
em especial o respeitante a0 fundo local, contribuindo pama reforgar a
wdentidade cultural da regitto,

/) Difundir e facilitar documentagfo e informagdo atil e atualizada,
em diversos suportes, relativa aos virtos dominios de atividade, satis-
fazendo as necessidades do cidad3o e da cidad3 e dos diferentes grupos
sociais,

g) Fomentar iniciativas culturnis promotoras de um municipio edu-
cador e integrador.

Anipo 49 °

Musecus
Compete & drea de Museus:

a)Assegurar a gestlio e zelar pela seguranca e conservaglo dos edifi-
cios museoldgicos e do patriménio mavel que lhes estd adstrito;

b) Coordenar o ptano anual de atividades dos museus e nicleos mu-
seoldgicos ¢ acompanbar a sua execugllo;

¢} Canceber ¢ acompanhar a execuglio de novos projetos museold-
gicos;

d) Assegurar a coordenaglio e 0 apoio técnico aos servicos depen-
dentes;,

¢) Elaborar pareceres, recomendagdes e especificagdes técnicas de
projete, de materiais ¢ de equipamentos, tendo em vista a adequadn
instalaglio e utilizagdo,

/) Propor as medidas necessdrias d salvaguarda de bens culturais
mdveis, adotando para sl as providéncias previstas na lei;

£) Coordenar a realizagfio do inventdrio geral do patriménic moével
dos servigos dependentes,

#) Elaborar normas e recomendagdes, designadamente nio que se refere
ao inventédrio, digitalizagfio e gestdo de bens culturais moveis;

i) Promover o estudo e a investigaglo sobre as colegdes dos servigos
dependentes, fomentando o desenvolvimento de parcerias de dmbito
local ¢ nacional,

J) Assegurar a gestlio das colegdes e acompanhar os procedimentos
relativos & incorporugdio de bens culturais moveis (aquisicdes, ceddncias,
depdsitos, doagdes ¢ legados);

k) Pronunciar-se sobre propostas de aquisicio de patrimdnio cultural
movel;

1) Promover, em articulagdo com entidedes externas, a realizaglo
de estudos técnicos de peritagem e efetuar diagnéstico de conservagio
preventiva do patrimonio cultural mével;

m) Promover o desenvolvimento de uma politica sistemdtica de con-
servaglie preventiva e de avaliagllo e pestio de risco,

) Contribuir para elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos
cidadios e cidadiis

Artigo 50.°

Turismo
Compete 4 firea de Turismo

a) Inventariar e difundir os recursos ¢ potencialidades turisticas do
Municipio;

b) Promover exposigdes, feirs tematicas, concursos, visitas guiadas
« ou cutras formas de promogiio e divulgaglio do turismo;

¢) Promover o criaglo de infroestruturas turisticas,

o) Incentivar o desenvolvimenio do artesanato e atividades tradicionais;

¢) Contribuir para o desenvolvimento da qualidade da oferta turistica,
nomeadamente ao nivel da restauraglo, hotelaria e similares;

S Coordenar a Loja de Turismo do Municipio;

£) Promogfto das atragdes turisticas do concelho a nivel nacional
e mtemacional em articulaglo com a Divisle de Cultura, Turismo e
Juventude,

#) Representar n Autarquia em certames, nacionais e internacionais,
de natureza turistica.

Artigo 51 *°

Arquive
Compete i drea do Arquivo:

a) Salvoguardar os fundos documentais do Municipio e de outras
entidades que incorporem os seus fundos documentais no Arquivo
Histérico,
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b) Gerir o arquivo histérico;

c) Avaliar, selecionar ¢ organizar a documentagio com interesse
administrativo, probatério e cultural, de acordo com sistemas de clas-
sificagfio adequados;

) Eloborar instrumentos de descriglie de documentagiio,

) Apoiar os utilizadores e utilizadoras, orientando nas pesquisas,

A Zedar pela conservoglio e restauro de documentos.

£) Organizar ¢ atualizar os sistemas de arquivo de documentaglio e
processos administrativos,

) Assegurar a disponibilizagio aos servigos mumcipais de todos os
documentos que integram os processos administrativos,

i} Zelar pelo bom estado de conservaglio dos documentos que inlegram
os processos administratives

FYAplicar o legislagho em vigor na gestdo arquivistica municipal

Antigo 52°
Apolo i Juventude
Compete 4 érea do Apoio d Juventude

a) Promover e fomentar iniciativas destinadas a jovens;,

b) Apoiar o consolidagfio das Associngdes Juvenis e das Associages
de Estudantes,

¢} Apaiar tecnicamente o Conselho Municipal da Juventude (CMJ),

d) Promover a criaglo e gestio de espagos municipais destinados a
Jjuventude,

€) Promover agdes e intercimbio de geminagdes no dmbito da ju-
ventude;

) Estabelecer ligagBes com institutos e erganismos da dres da juven-
tude e promover o dinamizagfo de contactos e concertaglio de iniciativas
conjuntas;

g) Coordenar o servigo de stendimento a jovens “Adolescer”, de-
signadamente

£.1) Proceder 20 acompanhamento e ou encaminhamento ao nivel da
orientaglio vocacional, orientagio profissional, relacionamento interpes-
soal, sexualidade e planeamento familiar;

£.2) Colaborar com as escolas e outras entidades, quando solicitado,
em matdria da sua competéncia,

£.3) Estabelecer protocolos cem entidades terceiras, visando o enca-
minhamento dos e das jovens em matérias especificas,

£.4) Executar as agdes definidas no mbito do Plano de Desenvolvi-
mento Social com incidéncia no segmento juvenil (PDS).

Artigo 53°
Empreendedorismo Social
Compete d drea do Empreendedorismo Social

a} Promover a capacitagiio e o espirito empreendedor da comunidade
local em geral e dos segmentos juvenis em especial;

b) Fomentar a criagio ¢ a consolidaglo de ideias ¢ projetos inovadores
com impacto social,

) Dinamizar ¢ implementar o orgamento participativo jovem no
municipio de Valongo

Artigo 54.°
Servicos de Apoio Administrative
Compete a drea de Servigos de Apoio Administrativo:

a) Apoio administrativo através de oficios/notificagdes, informagdes,
orpanizagiio de processes administratives, expediente e atendimento de
pedido de marcagdes de audiéneia por requerimento do interessado;

b) Emitir certiddes e declaragdes no dmbito das competéncias co-
metidas a divisfio,

) Manter organizado o respetivo arquivo de decumentos e processos;

d} Remeter a0 Arquivo Municipal os documentos e processos, findos
0s prazos estabelecidos no regulamento em vigor

Artipo 557
Divisfio do Ordenamento do Territdrio e Ambiente

1 — Objetiva: A Divisio do Ordenamento do Territdrio ¢ Ambiente
tem como objetivo assegurar a qualidade urbanistica e ¢ ordenamento
sustentivel do territorio, através da elabomghio e do acompanhamento
de instrumentos de gestio territorial, da aprecia¢do ¢ acompanhamento
das agdes relativas ao processo de ocupagio, uso e transformagfio do
solo, da promoglo da sustentabilidade dos jardins e espagos verdes, do
valorizaglio e protegio do patriménio forestal, da conservacio e valo-
rizago dos recursos hidricos e da promogio de projetos, atividades e
recursos para & educagfio ambiental.
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2— A Divislo do Ordenamento do Ternitrio e Ambiente, o cargo
de um/a Chefe de Divislio, compete:

ay Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas
ao processo de ocupagilo, uso e transformagdo do solo,

b) Realizar vistorias no decurso de obras de consirugfio, reconstrugiio,
amplia¢io, alterngdo ou conservagdo de edificages ou que forem deter-
minadas para efeitos de uttlizagdo de edificios ou suas fragdes;

¢) Organizar e informar os processos de Pedidos de [rformagdo Prévia,
operagdes de loteamento, obras de urbanizaclio, licencas, Comunicagdes
Prévias, autorizaglio de utilizaglio, remodelagfio de terrenos, licencia-
mento industrial, vistorias e certiddes,

d) Assepurar todos os procedimentos administrativos referentes a
operagdes urbanisticas;

¢) Elaborar propostas para a rede vidria municipal 4 escala temitorial

) Elaborar regutamentos relativos & gestiio da transformagiio do
solo;

2) Apoiar a Edificacio e Urbanizagio airavés da elaboragfio de estudos
¢ de informagdes refativas aos Instrumentos de Gestdo do Tertildrio;

k) Acompanhar a execugllo de planos, estudos e projetos elaborados
por entidndes externas com impacte & escala do teritdrio,

i) Promover agdes ¢ projetos no dmbito da proteclio e conservagiio
da natureza e de gestlio ambiental,

J) Promover politicas municipais pam projetos estruturantes ng drea
da mobilidade

3 — A Divislo do Ordenamento do Teritério e Ambiente ¢ composta
pelas seguintes dreas.

a) Edificaglio e Urbanizaglio;

b} Planeamento e Ordenomento Territorial,

¢) Informagfio Geografica, Topografia e Cadastro,
d) Conservaglio da Natureza,

¢) Controlo Ambiental e Gestlio Florestal,

) Servigos de Apoio Administrativo,

Artigo 56.°
Edificacfio e Urbanizagio
Compele & drea de Edificagiio e Urbanizacfo:

a) Analisar e informar pedidos referentes o operngdes urbanisticas
no dmbito do RJUE, sujeitos aos procedimentos de informaglio prévia,
licenga, comunicaglio prévia e autortzagfio, nssim como de legalizagdes
com exceglo dos pedidos de autorizagflo de utilizoglio que carecam de
vistoria, nos termos da legislagio aplicivel,

b} Emitir pareceres sobre processos de publicidade e ocupaglio do
espago piblico,

) Prestar informagdes aos municipes em sede de audidncia, no m-
bito do Regime Juridico de Edificaglo ¢ Urbanizaglio ¢ do Cédigo de
Procedimento Administrativo,

d) Realizar vistorias e rece¢lio provisdria e definitiva de obras de
urbanizagio;

) Analisar e informar projetos de especialidades em processos de
licenciamento de obras tituladas por alvard e operagdes de loteamen-
tos e de todas as obras particulares que impliquem utifizagfio das vins
plblicas;

/) Analisar e informar todos os processes relativos a licenciamento
industrial, licenciamento de instalagdes de armazenamento e de abas-
tecimento afetas nos produtos derivados do petrdleo, licenciamento de
instalagfio de infracstruturas de suporie de estagdes de radiocomunica-
¢es e respetivos ncessorios, empreendimentos turisticos e recintos de
espetdculos e de divertimentos pablicos,

£) Estabelecer contactos com ns diversas Entidades intervenientes
nos processos referentes a operagdes urbanisticas no dmbito do RJUE
e atividades econdmicas abrangidas por diplomas especificos,

h} Apreciar ¢ informar pedidos de destaque de parcela no dmbito
do RIUE,

i} Analisar e informar os pedidos de certiddes no dmbito das agdes
desenvolvidas nesta drea,

J) Prestar informagdes escritas ao abrigo do direito 4 informagio, nos
termos do RFUE e do CPA,

£) Prestar informacgdes em sede de audiéncia sos/as requerentes,
municipes e entidades pablicas ou privadas, nos termos do RJUE e
do CPA,

{}Analisar e informar todos os pedidos de fracionamento da edificaglo
em regime de propriedade horizontal,

m) Emitir pareceres sobre operngdes urbanisticas isentas de controlo
prévio, nos termos do RJUE,

n} Elnborar minutas de offcios, no &mbito das agdes desenvolvidas
nesta dren;

o) Executar medigdes de projetos,
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p) Efewar o cilculo das taxas devidas pelas operagdes urbanisticas;

¢} Informar pedidos de redugfio de taxas relacionadas com operagdes
urbanisticas,

r) Autenticar elementos escritos e desenhados dos processos de edi-
ficagho e urbaniznglio;

5) Promover a articulagio com o Instituto Nacional de Estatistica no
fimbito da implementaglio do Sistema de Informaclio das Operagdes
Urbanisticas,

1) Colaborar na atuslizaglio anual da Tabela de Taxas anexa 2o Re-
gulamento de Liquidaglio e Cobranga de Taxas relativas a Operacdes
Urbanisticas de Edificagio e Uirbamizaglio, com vista & apreciaglio do
Executive Municipal, em articulagfio com a firea de Planeamento e Or-
denamento Territorial e 0 GMIME, com vista a aprectagiio do Executivo
Municipal, bem como a atualizag2o da taxa pela realizaglio, manutengic
¢ reforgo de infraestruturas

1} Apreciar conjuntamente com a drea do Planeamento e Orde-
namente Territorial, es pedidos referentes o opergdes urbanisticas
promovidas por particulares que tenham implicaglio na requalificaglio
e no reordenamento do espago plblico

Artipo 57°
Planeamento e Ordenamento Territorial
Compete 4 drea de Planeamento e Ordenamento Territorial:

a) Proteger, conservar ¢ melhorar o patrimdnio urbanistico e pai-
sagistico do concelho, e potenciar as condigdes de vida no termritdrio
municipal,

&) Monlorizar, perir e rever o Plano Diretor Municipal;

) Desenvolver e adotar medidas de regulamentaciio especifica no
dmbuo da splicacio do PDM,

) Emitir pareceres prévios ou informagdes internas sobre o enqua-
dramento de pretensbes nas previsbes do PDM, quando solicitade por
outros servigos,

¢) Manter atualizadas as condicionantes de uso do solo, em especial
as serviddes e as restrigdes de utilidade pablica;

) Elaborar e rever planos setoriais de natureza municipal, planos
de urbanizaglo, planos de pormenor, unidades de execugfic ou outros
instrumentos de plencamento e ordenamento do territdrio e assegurar o
sujeiclio a procedimento de avaliag3o ambiental estratégicn nos casos
em que se justifique;

£) Promover, coordenar ¢ acompanhar a elaboragiio de planos secto-
riais de natureza municipal, planos de urbanizagdo, planos de pormenor
ou outros instrumentos de planeamento e ordenamento do territdrio,
designadamente os efetuados por entidades externas;

h) Assegurar o acompanhamento, participagiio e representagiio do
Municipio na definigfic de estratépias de planeamento & de ordenamento
a nivel mtermunicipal e regionat,

i) Gamantir a realizagdio dos procedimentos de avaliagio ambiental
estratégica resultantes dos instrumentos de gestie terntorial municipais
no Ambito dos seus procedimentos de preparaglio e elabornglio,

JY Emitir pareceres prévios ou informagdes internas sobre pretensbes
em dreas do territdrio abrangidas por planos sectoriais de natureza
municipal, planos de urbanizaglo, planos de pormenor, unidades de
execugillo e outros estudos de planeamento e ordenamento do territdrio,
em ¢laboragiio;

k) Promover os estudos sobre o impacte social, econdmico ¢ am-
biental de empreendimentos que, pela sua dimensdio ou caracteristicas
especiais, possam gerar potencial risco para a qualidade do ambiente
no concelho;

{) Elaborar estudos de reordenamento urbanistico e de requalificagiio
de espagos piblicos ao nivel da sua integragfio planeada no territdrio,
em articulagio com os demais servigos municipais;

) Elabarar ou promover & elaboragBo de estudos de trafego, ctreu-
laglo rodovidria e de transportes pablicos de passageiros bem como de
percursos, pamgens ¢ interface de transportes,

a) Definir principios estratégicos sobre necessidades, localizagllo e
caracteristicas de implaniaglio de equipamento e mobilidrio urbano rela-
cienado com a utilizacio do espago publico, a circulacio, os transportes,
a mobifidade e as condigdes de acessibilidade

Anigoe 58 7
Informaciio Geogrifica, Topogralin e Cadastro

Compete 4 area de Informaglio Geografica, Topografia e Cadastro

a) Implementar, planear, dirigir e assegurar a gestdo do Sistema de
Informagio Geogrifica de Valongo, garantindo o acesso pelos diferen-
tes servigos municipais e a disponibilizaglio na pagina na Intemet do
Municipio;

b) Assegurar o tratamento cartografico do PDM em suponte digital,
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¢) Implementar um Sistema de Informaglio Urbana que permita um
melhor acesso e aplicaglio dos instrumentos do PDM, a posterior mo-
nitorizaglio da sua execuglio e a sua prticulagfio com o planeamento de
nivel inferior ¢ com a gestfio urbana;

d) Promover as ngles necessinias & obtengllo, produgiio e tratamento da
informa¢do adequada para implementaglo, carregamento e manutengdo
de uma base de dados urbana e sua subsequente atuzlhizaglio no dmbilo
do Sistema de Informagdo Urbana do Municipio;

£) Assegurar a gestio, tratamento e validagdio de bases de dados, quer
de cariter topogrifico, quer de casiter administrative,

) Validar, manter e disponibilizar o informagfio georreferenciada,
providenciando o seu formecimento o todos os servigos municipais que
dela necessitem;

£) Orpanizar, gerir e zelar pela seguranga ¢ manutenglie de todo o
arquivo carfogrifico posto & sua disposigio,

) Assepurar o levantamento e atualizagio do codastro de todos os
imoéveis do Municipio, bem como de todas as operagdes de lotcamento
aprovadas ou em execugo, designadamente no que respeita os arruamen-
10s, 0s espagos verdes de utilizaglio coletiva e equipamentos inlegrados
no dominio municipal,

i) Executar a transposiglo para a base cartogrifica municipal, dos
limites e implontagdo de todas operagdes urbanisticas;

) Elnborer os trabalhos de topografia e de desenho necessirios ao
desenvolvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificagdes,
vias e nrruamentos e outros projetos de iniciativa municipal,

k) Executar o servigo de indicaglio e verificagfio no local, dos alinha-
menlos e cotas de soleira das obras de edificagdo;

1) Elaborar e manter atualizado o roteiro do concelho,

m) Executar o servigo de controlo toponimico, bem como de atribuiglo
de nismeros de policia,

n) Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutenglio de tode o
arquivo topogrifico posto A sua disposicio;

o) Executar o servigo de delimitagdo e medicAo das dreas de parcelas
de terrenos a alienar, a ceder, a permutar ¢ a adguirir pelo municipio;

pyAssepurar 4 emissdo e fornecimento de plantas topogrificas e de
localizagdo, bem come dar resposta a outros pedidos de solicitagio de
topografiy;

4} Assegurar o digital izago dos processos de obras designadamente
as plantas de localizaglio, de arquitetura e de propriedade honizontal,

r) Assegurar e manier & base de peorreferenciagiio do concelhe;

5) Assegurar a desmotenializaglio dos processos de obras garantindo o
seu registo, tramitagio e consulta de forma fotalmente eletronica.

Anigo 59.°
Conservagiio da Natureza
Compete & drea de Conservagfo da Natureza:

a) Participar‘apotar a definigio de estratégins e projetos integrados
de pestlio e valorizaglio dos espagos naturais do Concelho,

b) Panticipar na gestdo ¢ valorizaclio das Serras de Sta. Justa e
Pias — Paisngem Protegida Local/Sitio Rede Natura, em todas as suas
cnmponcnl:s.

¢} Promover a criagfio de espagos verdes vocacionados para o lazer
e melhoria da qualidade de vida, colaborando no ordenamento de es-
pagos naturais e na requalificagiio ambiental de drens ambientalmente
degradadas,

o) Gerir e dinamizar, por mote proprio ou através de parcerias [ir-
madas para o efeito. o Centro de Interpretaghio Ambiental, o Centro de
Monitorizaglio e Interpretagio Ambiental e outras instalagdes cujo fim
seja o da educaglo valorizagio ambiental,

¢) Promover ou colaborar em agdes de promogiic de energias renova-
veis, mais limpas ¢ de melhoria da eficiéncin energética;

J) Apreciar os procedimentos de Avaliagfio de Impacto Ambiental,
Avaliagio Incidéncias Ambientais e Avalisgfo Ambiental Estratégica,
relativos a projetos ou planos com polenciais implicagdes ambientais
na drea geogrifica do Municipio,

2} Desenvolver agdes e projetos de infonnagiio, sensibilizagio e
educacdo dos/as municipes para a protedio do ambiente, promovendo
a cidadania ativa e n adogdo de comportamentos sustentivels no quo-
tidiano;

h) Promover o cooperaglio com coletividades e outras entidades que
prossigam fins de promogfio do ambiente, da proteclio da biodiversidade
e da paisagem ¢ da qualidade de vida do populagdo, nomeadamente con-
servaglio dos habitats ¢ do patrimdnio geoldgico, expansio da florestn
autdctone, defesa da fauna e da flora, energin, entre outros

#) Promover, coordenar ¢ acompanhar projetos integrados de gestlo e
valoriznglio dos espagos de maior sensibilidade ecoldpica do concelho
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Artigo 60.°
Controlo Ambienta! e Gestfio Florestal
Compete & drea de Controlo Ambiental ¢ Gestlio Florestal:

a) Promover o cumprimente da legislagfio em vigor em matéria de
Abastecimento de dgua e Saneamento, nomeadamente garantir a quali-
dade da dgua para consumo humano, o tratamento das Aguas Residuais
Domésticas € as condigdes de salubridade, sem prejuizo dns obrigagdes
da concessionaria Aguas de Valongo.

b) Propor ¢ executar agdes que visem evitar ou prevenir a poluigio
das dguas das nascentes e rios, das dreas verdes e outras;

c} Promover ¢ acompanhar agdes de reabilitagfio da rede hidrogrifica
do Municipio,

d) Colaborar na execugdo de medidas que visem a melheria da qua-
lidade do ar, no dmbito da competdncia do municipio;

¢) Cumprire promover o cumprimenio da legislagio em vigor relativa
a poluigio sonom, designadamente propondo e executando agdes de
caracterizagio e moniterizagho do rufdo e procedendo & gestlo ntiva
dos Mapas de Ruido do Concelho, bem como propondo a adoglo de
medidas minimizadoras de ruido;

/) Emitir pareceres relativos a projetos com eventugis implicogdes
ambientais, designadamente sucatas, mini-hidricas, operagdes de remo-
delagiio de terrenos fora do perimetro urbano, entre outros;

£) Proceder a gestllo das reclamagdes de municipes contra focos de
poluiclio de qualquer tipo, organizando 0s respetivos processos, propondo
medidas tendentes & resolugio das situacdes reclamadas e articulando
com as restantes Divisdes no dmbito das respetivas competéncias;

) Emitir pareceres relacionados com a ocupagfio das dreas de floresta,
em aniculagio com outros servigos competentes;

i) Proceder & gestdo direta do floresta propriedade do Municipio,
incluindo promover a reflorestaclio com espécies nutdctones;

JY Promover medidas de incentivoapoio 4 reflorestaglo da proprie-
dade dos privados;

k) Planificar e promover agdes de controlo de plantas invasoras;

£y Decidir sobre o abate de drvores que possam causar danos de
naturezn diversa;

m) Estabelecer interagho com demais instituigdes pablicas e entidades
privadas que operem neste dominio;

n} Colaborar com o Servigo Municipal de Protegio Civil.

o) Emitir pareceres técnicos relecionados com os projetos de resi-
duoes sélidos nos procedimentos sujeitos a controlo prévio previstos
ne RMELL

p) Colaborar na definigdo e concretizagio de percursas pedonais, em
articulagio com outros servigos municipals;

4) Colaborar, sempre que solicitado, bem como apreciar e emtir
pareceres sobre projetos desenvolvidos por outros serviges, em matéria
de conservachio da natureza e ambiente.

r) Desenvolver e participar em projetos ¢ agdes de preservaglio am-
biental nos dominios da conservaglio da natureza e biodiversidade,
qualidade do ar, ruido, preservaclio do solo, dgua e recursos hidricos,
energia e florestas.

5} Prestar apoio a0 Conselho Cinegético Municipal e no Conselho
Municipal do Ambiente

1) Executar ngdes e projetos que contribuam pars a mitigaglio e adapta-
440 s alteragdes climdticas, a promoglo da sustentabilidade, a economia
de baixo corbono e o consumo responsével.

#r) Promover a atividade agricola local € a utilizaglio de modos de
produgo bicldgicos,

v} Promover e/ou colaborar no desenvolvimento de estudos e planos
no dmbito das diversas matérias ambientais, nomeadamente na gestfiio
de residuos solidos urbanos, sem prejuizo das competéncins de outros
SErvigos.

Artige 61.°
Servigos de Apoio Administrative

Compele d drea de Servigos de Apoio Administrativo

a)Apoio edministrativo através de oficios/notificagdes, informagdes,
organizaglo de processos administrativoes, expediente e ntendimento de
pedido de marcagdes de audidncia por requerimento do interessado,

&) Emitir certiddes ¢ declara¢des no dmbito das competéncias co-
metidas & divis3o,

¢) Manter organizado o respetive arquivo de documentos e processos,

d)} Remeter no Arquivo Municipa! os documentos e processos, findos
os pmzos estabelecidos no regulamento em vigor.

Artigo 62.°

Divisfio de Projetos e Obras Municipals

| — Objetivo: A Divislio de Projetos e Obras Municipais tem como
objetivo implementar ¢ concretizar as politicas municipais, atividades
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e deliberagdes definidas nas Grandes Opgles do Plano pama a drea de
acessibilidades, infraestruturas vidrias, edificios ¢ equipamentos mu-
nicipais, designadomente pela execuglio de projetos, desenvolvimento
de processos de aquisiglio ou expropriagiio, elaborngfo de processos de
concurso, contratagllo publica para execugfio das empreitadas, gestio
e fiscalizagllo das mesmas, genir o espago piblico e conceber solugdes
de ordenamento de trinsito ¢ prevenglio rodovidria
2 — Sfo competéneias da Divisiio de Projetos ¢ Obras Municipais

a) Elaborar e acompanhar a execuglo de projetes de arquitetura e
promover o seu licenciamento, quande aplicivel,

by Elaborar ¢ acompanhar a execuglio de projetos de especialidades
¢ promover o seu licenciamento, quando aplicdvel;

¢) Contribuir para a qualidade dos edificios e equipamentos municipais
e do espago piblico, assegurando a acessibilidade ¢ a mobilidade dos
cidadfos e cidadlis;

d) A construgiio e beneficinglio dos edificios e equipamentos pablicos
e da rede vidria municipal,

£) O apoio ds obras executadas pelas Juntas de Freguesia, no émbito
das suas especialidades,

Y Coordenar as fungdes inerentes 4 organizaglio dos processos de
concurse ¢ adjudicaglio de empreitadas;

£) Acompanhar e fiscalizar a execu¢llo de obrus publicas e de obras
promovidas por privados cujo fim seja a integraglo no patriménio
municipal,

h} Coordenar a emissio de parcceres 1écnicos sobre projetos de in-
fraestruturas viarias;

i) Coordenar a fiscalizagio das obras de investimento da concessflo da
exploraglio ¢ pestio de sisternas de abastecimento de dgua para consumo
publico e recolhs, tralamento ¢ refeiglio de efluentes no Municipio de
Valengo;

/) Coordenar os processos de expropriagio, serviddo administrativa
ou aquisi¢lo, dos terrenos necessdrios & concretizaglio dos projetos
municipais,

k) Gerir a atividade de transporte de tixi no Concelho, deniro das
compeléncias do Municipio,

) Coordenar as propostas de ordenamento de trinsito e de medidas
de prevengo redovidria;

) Gerir o espago pdblico municipal.

3 — A Divisio de Projetos e Obras Municipais é composta pelas
seguintes dreas:

a) Projetos Municipais,

b) Rede Vidria,

¢} Construgdo de Pawriménio,

d} Servicos de Apoio Administrative

Artigo 63 °
Projetos Municipais
Compete & drea de Projetos Municipais:

) Elaborar projetos de arquitetura;

&) Elaborar as condigdes 1écnicas especiais relativas aos projetos por
si desenvolvidos,

¢) Acompanhar e coordenar a execuglio de projetos de especialidades,

d) Execular projetos de especialidades, medigdes e orgamentos,

e} Elaborar as condigdes técnicas especiais relativas nos projetos por
si desenvolvidos,

) Assessorar e infermar o desenvolvimento dos projetos de arqui-
tetura,

£) Acompanhar os obras na qualidade de autor do projeto,

h) Elaborar termos de referéncin para a encomenda de projetos de
arquitetura e especialidades,

i) Apreciar propostas para a elaboraglo de projetos de especialidades,

J} Acompanhar e apreciar projetos de especinlidades desenvolvidos
no exierior;

k) Promover o licenciamento dos projetos de arquitctura e especigli-
dades junto das entidades competentes,

1) Elaborar projetos pam a construgio de novos parques e jardins em
colaboragio com os servigos intervenientes,

m) Elaborar projetos das diversas especialidades no dmbito da cons-
trugdio e ampliaglio de vias municipais,

#) Edaborar projetos de percursos pedonais, de ciclovins e de ordena-
mento dos espagos piblicos municipais, em articulagic com o GMIME
¢ a DOTA,

o) Elaborar propostas para eliminagfo de barreiras arquitetonicas;

p) Elaborar projetos de conceclio, remodelaglio e reabilitaglio dos
edificios e equipamentos municipais, mantendo atualizadas as plantas
dos edificios;
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q) Fazer prospeg8es no mercado sobre o qualidnde dos materiats e
artigos necessérios & execugio das obras da competéncia das divisdes
¢ organizar os respetivos ficheiros,

r) Elaborar estudos de salvaguarda do patriménio cultural, em arti-
culaglio com a Divisdo de Cultura, Turismo e Juventude,

Artigo 64.°
Rede Vidrin
Compete 4 dren da Rede Vidria;

a) Preparar os procedimentos para execuglo de obras de construglio
de vias, arruamentos e outros espagos pablicos, incluindo as infraestru-
turas de dguas pluviais, em regime de empreitada, constantes do Plano
Plurianua! de Investimentos,

5) Executar e ou concluir obras de urbanizaglio, quer sejam a expensas
do Municipio, quer sejam com imputaglio de encarges o urbanizadores;

¢) Prestar informage no &mbito de processos de ocupagiio da via
publica e de publicidade;

d) Prestar informagfio sobre pedides formulados por entidades ex-
ternas parz intervengdio na via publica, no dmbito das infraestruturas
de eletricidade, telecomunicagdes, gds, dgua e saneamento, e fiscalizar
todas as intervengdes aulorizadas neste dmbit;

£} Fiscalizar, acompanhar, monitonizar e reportar a execuglio de todas
as obras municipais de vias e amuamentos, realizadas por empreitada,
no que respeita 20 cumprimente dos concurses, qualidade ¢ pmzos de
execucho,

fyComunicar a Divisio do Ordenamento do Territorio e Ambiente e
4 Divisllo de Manutengdo, Oficina e Transportes o execuglo de novas
vias e arruamentos,

g) Fiscalizagio das obras do Plano de Investimentos da Concessio-
naria, Aguas de Valongo;

h) Proceder & instrugdo dos processos conducentes aos pedidos de
Declarago de Utilidade Pablica e consequente posse administrativa de
prédios risticos/urbanos, para efettos de expropriagiio;

1) Proceder 4 instruglio dos processos conducentes & constituigdo de
Servidiio Administrativa Legal, para instalaglio de infraestruturns pabli-
cas de aduglio e distribuigiio de dgua e de drenagem de dguas residuais e
pluviais, em espagos nfo integrantes do dominio muntcipal;

J)Proceder 4 instrugio de processos com vista 4 aquisigdo, das parcelas
de terrenos necessdrias 4 execugllo de obras municipais,

k) Informar pedidos relacionados com a atividade de transporte em
téxi, de acordo com o contingente definido no respetivo regulamento
municipal,

) Informar pedidos relacionados com a utilizagdo de lugares privativos
para estacionamento de veiculos nas vias e demais espagos publicos, em
observancia das disposigdes do respetivo regulamento municipal

m) Informar pedidos de ressarcimento de danos decorrentes de aci-
dentes causados por deficiéncia das infracstruturas publicas,

n) Informar e propor solugSes de ordenamento de trinsito

o) Anélise e informagio de pedidos de alteragio/condicionamento de
trinsito e de projetos de sinalizagfo temporaria

p) Conceber medidas de prevenglio rodovidria,

q} Elaborar estudos de circulaglio rodovidria ¢ de transportes publicos
de passageiros,

r) Elaborar estudos sobre percursos, paragens ¢ interfaces de trans-
pertes, em anticulagio com 0 GMIME

5) Eloborar propostas sobre equipamento informativo, sinalizaglo
informativa ¢ abrigos para utentes de transportes publicos, em sintonia
com os principios estratégicos definidos pela DOTA.

Artigo 65°
Construgfio e Patriménio
Compete 4 drea da Construgio e Patrimdnic:

a) Preparar os procedimentos para a execuglio de obras de demoli-
¢lio de edificios devoelutos e construgdes clandestinas o executar por
empreitada,

b) Coordenar e dar assist2ncia no Ambito das especialidades técnicas
n elaborar, até & fase de concurso,

¢) Preparar os procedimentos para a execuglio de obras municipats,
de acordo com o Plano Plurianual de Investimentos, no dmbito da cons-
trugdo e beneficiaglo de todes os edificios do Municipio ¢ instalagdes
afetas & educaglio pré-escolar e ensino basico, atividades cullurais e
desportivas, £ outros equipamentos municipais,

o} Promover a reabilitaglo e valorizegho dos edificios e equipamentos
municipais,

) Fiscalizar, acompanhar, monitorizar e repertar a execugfio de 10-
dos as obras municipais, realizadas por empreitadn, designadamente
no que respeitn ao cumprimento dos concursos, qualidade e prazos de
execuglio,
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) Comunicar & Divisdo do Ordennmento do Temitério € Ambiente e
4 Divislo de Manutenglo, Oficina e Transportes a execuglio de obras
municipais,

£) Realizar as necessanas diligéncias, para tratamento de situagdes/
reclomagdes relotivas a infragstruturas pablicas de eletricidade e tele-
comunicagdes, junto das respetivas entidades.

Artigo 66.°
Servigos de Apoio Administrative
Compete & drea de Servigos de Apoio Administrativo

a)Apoio administrativo através de oficios/notificagdes, informagdes,
organizacdo de processos administrativos, expediente e atendimento de
pedido de marcagSes de audiéncia por requerimento do interessado,

b) Receglio, seriagio, distribuigfio e expedi¢lio de correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos legalmente estabelecidos,

¢) Cumprir as determinagdes Jegnis no tocante & publicitagio de
procedimentos no ambito na contrataglio piblica,

d) Emitir certidides e declaragdes no dmbilo das compelténcias co-
metidas & divislo,

¢) Manter organizado o respetivo arquive de documentos e processos,

) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos, findos
0s prazos estabelecidos no regulamento em vigor.

Artigo 67.°
Divisfio de Manutengilo, Oficing e Transportes

| — Objetivo; A Divisio de Manutenglo, Oficina e Transportes tem
como objetivo a conservaglo dos equipamentos e infruestruturas mu-
nicipais. dos edificios publicos, da frota automével e dos equipamentos
mecdnicos. Deve ninda monitorizar e assegurar o desempenho dos ser-
vigos de limpeza urbana e respetivos equipamentos bem como prestar
apoio aos diversos servigos da Autarquia na realizaglio de eventos

2 — Sfio competéncias da Divisdo de Manutenglio, Oficina e Trans-
portes

a) A manutenglo e impeza dos equipamentos municipais,

b) A gestic e manutenglio do edificio dos Pagas do Concelko € outros
edificios com servigos da Autarquia,

¢} Executar por admimistragao direta obras de conservagiie e reparagiio
de edificios ¢ equipamentos municipais,

d) Proceder 4 implementacio e manwtenglio de sinalizagio rodovidria,
equipamentos de trinsito e placas toponimicas,

e} Implementar as posturas de Trinsito,

) A manutenglio permanente da rede vidiria, de dguas pluviats, espago
publico e mobilidrio urbano,

g} Assegurar a manutenciio da frots automdvel e equipamentos me-
clnicos;

h) Gorantir a corretn distribviglio das viaturas ¢ equipamentos mecd-
nicos nos diferentes servigos da Autarquia,

1) Gerir a recolha de residuos sdlidos ¢ a limpeza das vias e locais
piblicas;

) Gerir 0s equipamentos municipais destinados 2 pestdo integrada
de residuos,

k) Assegurar o cumprimento dos contratos de prestagio e concessiio
de servigos de limpeza urbana;

1) A vigilancia de edificios ¢ equipamentos municipais.

3 — A Divisfio Manutengfio, Oficina e Transportes ¢ composta pelas
seguintes dreas:

a) Manutengio de Instalagdes Municipais,
&) Apoio Logistico,

¢} Manutenglo de Vias e Ammuamentos,

d) Sinalizagfio e Trdnsilo;

e) Transportes, Equipamentos e Oficinas,
) Higiene Urbana,

£) Parques e Jordins,

k) Vigildnein,

i) Servigos de Apoio Administrativo

Artigo 68.°
Manutengiio de Instalagdes Municipais
Compete & drea da Manutenglo de Instalagdes Municipais

a) Promover n manutengilo de todos os espagos ¢ instalagdes do
Municipio;

b} Executar obras, quer em oficina quer nos locais de aplicagiio, das
especiglidades de carpintana, seralbarin, pichelaria, pintura de cons-
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trugio civil ¢ apoio eletrotécnico, no dmbito das fungdes atribuidas a
Divislo,

) Execuiar idénticas obras no dmbito das fungdes atribuldas a outros
servigos municipais,

) Prestar spoio 3 iluminagfio pablica,

&) Superintender no sistema elétrico, telefénico e de ridios méveis das
instalogdes municipais, escolas e outros edificios a cargo da Cimara,

) Orientar, distribuir ¢ fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal
na construglio, beneficiaglo, conservaglio e reparaglio de espagos, ins-
talagdes ¢ edificios municipais.

g) Assegurar a limpeza e higienizaglo de todos os espagos, instalagdes
¢ edificios municipais.

k) Gerir e fiscalizar as prestagdes de servigos para fomecimento/
instalagdo e assisténcia técnica de sistemas de vigildncia e de olarmes,
instalagdes de pas e elevadores e equipamentos de sisiemas contra
incéndios.

Artigo 69.°
Apoio Logistico
Compete 3 drea do Apoic Logistico:

) Preparar ¢ adequor espagos ¢ instalagdes para realizaglio de eventos,
em articulagio com os servigos proponentes,

b) Proceder a moningens e desmontagens de palcos, exposigbes,
feiras, espetdculos e eventos afins, em articulagdo com os servigos
proponcnles;

¢) Gerir o material ¢ equipamento de apoio ao servigo, velando pela
sua conservaglio e manulenglio,

) Getir ¢ controlar o empréstimo de equipamentos, apoiando associa-
¢Bes e organismos do Municipio, desde que asseguradas as necessidades
dos servigos autirquicos,

) Efetuar a remogfio de velculos abandonados na vin pablica para
depasito municipal.

Artigo 70.°
Manuiencilo de Vias e Arruamentos
Compete 4 drea da Manutenglio de Vias e Armuamentos.

) Inspecionar regularmente as vias, ruas, largos, pragas e obras de atte
municipais, bem como as respetivas infraestruturas de dguas pluviais,
promovendo as medidas necessdrias 4 sun conservagio,

) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhes das brigadas de pessoal
nos diversos trabalhos de beneficiaglio, reparagiio ¢ conservagio dos
aruamentes municipais,

¢) Verificar n execugfio, por parte das empresas concessiondrias de
servicos poblicos, dos trabalhos de nbertura de valas e reposicio de
pavimentagdo nas vias pablicas;

o) Realizar as necessdrias diligéncias junte das entidades externas,
tendentes so tratamento das diversas solicitagdes/reclamagdes relativas
o infraestruturas de eletricidade e telecomunicagdes,

¢} Informar os pedidos de ressarcimento de danos resultantes de
acidentes alegadamente causados por deficiéncia dos infraestruturas
pitblicas.

Artigo 71.°
Sinalizacfio ¢ Triinsito
Compelte 4 drea da Sinalizaglo e Trinsito!

a) Promover a instalagio e conservaglio de sinais, placas de trinsito
e direcionais nas diversas ruas e pmgas do Municipio, de acordo com
o respetive Regulamento de Trinsito € conservagio da sinalizaglo
luminosa e horizontal,

b) Conceber e executar medidas de prevengiio rodovidria,

Artigo 72.°
‘Transportes, Equipamentos e Oficinas
Compete 4 drea dos Transportes, Equipamentos e Oficinas.

a) Coordenar todos os transportes, distribuindo viaturas e maquinas
pelos diferentes servigos,

b) Proceder € controlar a emissdo de requisigdes intemas de com-
bustiveis;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada viatura on miquina,
registando todos os servigos presiados,

) Assegurar os lransportes urbanos a carge do Municipio;

¢) Efetuar estudos de rentabilidade das méaquinas ¢ viaturas, controlar
consumos e propor as medidas adequadas

J)Planear e gerir a atividade das oficinas auto municipais e do parque
de maquinas e viawras da autarquiz, de forma a timr delas o maior
proveilo e rentabilidade,
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£) Assegurar o permanente servigo de manutenglio preventiva ¢ cor-
retiva de maquinas, viaturas e equipamentos diversos, nas oficinas
mecinicas e estagiie de servigo;

) Verificar as condigdes de operacionalidade de todas ns viaturas &
maquinas municipais.

Antigo 73.°
Higiene Urbana
Compete 4 drea da Higiene Urbana.

a) Cuidar do sistema de permanente estado de higiene das ruas, pra-
¢as, prédios ou qualquer outro espago de uso publico, executando e ou
acompanhando e monitorizando a varredura urbana;

b) Executar € ou scompanhar e monitorizar a execugdo da higiene e
limpeza urbana e da recolha de residuos sélidos urbanos ou equiparados,
procedendo nomeadamente A fixaglio de itinerérios e hordrios de recolha
e transporte dos residuos,

¢} Assegurar a limpeza de montureims ¢ outros locais de deposico
indevida de residuos e promover a eliminaglie de focos atentatéros
4 sade poblica, incluindo desinfegdes, desratizagdes ¢ desinsetiza-
cles,

) Assegurar o funcionamento dos sanitirios pablicos municipais,

¢} Promover a distribuiclio e colocagfio nas vias poblicas de conten-
tores, papeleiras, ecopentos ¢ outros, velando pela sua boa conservagio
e adequada desinfeglio,

) Assegurar a gestlo dos ecocentros, promovendo designadamente
a recolha domicilidria de objelos domésticos fora de uso, aparas de
jardins e outros,

£) Proceder a fiscalizagdo e verificaglo do cumprimento dos encargos
inerentes a prestagdes de servicos existentes na rea em aprego

h) Pramover estudos e agBes de sensibilizaglo relacionadas com a
higiene e limpeza urbana e recolha dos residuos urbanos ou equipa-
rados

Anigo 74.°
Parques ¢ Jardins
Compete & drea dos Parques e Jardins:

a) Executar a construglio de parques € jardns e assegurar a conser-
vaglo dos existentes,

b) Proceder & execuglo e manutenglio dos espagos verdes destinados
ao lazer e & pritica de desporto ao ar livre;

¢} Promover a arborizaglo de ruas, prgas, jardins ¢ demais logra-
douros piblicos, providenciando o plantio ¢ selegdo das espécies que
melhor se adaptem ds condigdes locais;

oy Gerir e manter viveiros onde se preparem as mudas para 0s servigos
de arberizuglio dos parques ¢ jardins e zonas publicas,

) Assegurar a organizaglio e manutenglio do cadastro de arborizaglio
das dreas urbanas;

/) Apotar Hortas Comunitarias da responsabilidade do Municipio.

Arigo 75.°
Vigilincia
Compete & drea da Vigilincia:

a) Proceder i vigilncia de todos os bens méveis ¢ iméveis do Munici-
pio e oulros equipamentos piblicos, em conformidade com o5 respetivos
regulamentos, zelando pela sua conservaglo e seguranga,

b) Assegurar o servigo de Portaria do Edificio dos Pagos de Concelho
e de outros edificios municipais,

¢) Assegurar o servigo de vigildncia em eventos de organizagio Mu-
nicipal

Artigo 76.°
Servigos de Apoio Administrative

Compete 4 drea de Servigos de Apoio Administrativo

a) Apoio técnico, racionslizagfio, plancamento e controle das ativi-
dades desenvolvidas pela Divisdo;

b) Apoio administrativo através de offcios/notificacdes, informagdes,
organizagiio de processos administratives, expediente e atendimento
de pedido de marcagdes de audidncia por requerimento dofa interes-
sado/a,

) Emitir certiddes e declaragdes no mbito das competéncias co-
metidas A divislio,
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o) Manter organizado o respetivo arquive de documentos e processos,
e) Remeter ao Arquivo Municipal os decumentos e processos, findos
os prazos estabelecidos no regulamento em vigor

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Antigo 77.°
Implementagiio da Estrufurn

Ficam criadas todas as unidades orgdnicas flexliveis que integram a
estrutura orgdnica dests Autarquia, fazendo-se & sua implementagiio de
acerde com as necessidades resultantes de planeamento e progremagiio
de atividades do Municipio e as limitagdes de ordem legal respeitantes
a encargos com pessoal, de acondo com o Decreto-Lei n.° 305/09, de
23 de outubro.

Artigo 78.°

Efeito Orcamental

A estruture orgamental correspondente a estrutura orglnica prevista
ne presente regulamento e a afetng8o de custos ds unidades orgdnicas,
tem acolhimento nos documentos previsionais da Awtarquin.
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Anrtigo 79.°
Dhividas e Omissbes

As duvidas e omissbes deste Regulamenio sero resolvidas por de-
liberagio da Cimara Municipal, sempre orientada pelas nonmas legais
em vigor

Artigo 80.°
Complemento e Especificacilo dos Atividades e Funghes Previsins

A enumeragio das atividades e tarefas dos servigos nflo t8m cardter
taxativo, podendo, umas ¢ outras, ser especificadas ou complementadas
por outras de complexidade e responsabilidade equiparaveis, mediante

despacho do Presidente, no quadro dos seus poderes de superintendéncra
ou deliberagdo da Cimara Municipal

Artigo 81.°

Norma Revogatérin

O presente regulamento revoga a estrutura orgdnica atualmente em
vigor
Artigo 82°
Entrada em Vigor do Regulamento

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagiio no Didrio da Repiiblica, nos termos do previsic no n° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro.

l CAMARA MUMICIPAL

l PRESIDENTE l
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Regulamento n.° 99/2016

Regulamento dos Periodos de Funcionamento dos Estabelecimentos
de Venda ao Piblico, Prestacilo de Servicos e Restauragiio

Predmbulo

O presente regulamento foi, nos termos do artigo 101.* do Cédigo
do Procedimento Administrative, submetido o aprecinglio publica pelo

[ ]

209266155

periodo de trmta dias e mereceu aaprovaghio da Caémara Municipal em 30de
outubro de 2015, e da Assembleia Municipal em 18 de dezembro de 2015

O aLicenciamento Zeron, através do Decreto-Lein.® 48/2011, de | de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 14172012, de 11 de julho, intreduziu
alterngBes no regime dos hordrios de funcionamento dos estabelecimen-
tos comercials previsto no Decreto-Lei n.® 48/96, de 15 de maio, com
o objetivo de redugiio dos encargos administrativos sobre os cidaddos
e a empresas, por via da eliminaclo de licengas, autorizagdes, vistorias
e condicionamentos prévios, substituindo-os por agdes sistemiticas de
fiscalizagho & posienori e mecanismes de responsabilizaglio eletiva
dos promotores



