CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Ata da Reunido

'Data: 2017-04-13 Hora: 11h00

| Agenda:

1.Resultados do 3.° método de selegdo — entrevista profissional de selecao;

2. Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

3. Audiéncia dos interessados 7
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1.Resultados do 3.° método de selecao — entrevista profissional de selecao

Nos termos do previsto no n.° 1 do Art.° 33.°, o juri torna publica a lista intercalar do 3.° método de selecéao —

entrevista profissional de selegdo. A classificacdo atribuida a cada um dos candidatos, foi determinada em

funcéo do previsto na alinea a) do n.° 7 do art® 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as

alterac@es introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Candidatos

Experiéncia
Profissional - Avalia os
conhecimentos do
candidato, adequados ao
exercicio das funcdes
relativas ao posto de
trabalho colocado a

concurso,

Capacidade de
Relacionamento
Interpessoal — Avalia o
candidato em termos de
capacidade e trabalho em
equipa, capacidade de
gestdo de conflitos,
capacidade de persuasio,
motivagdo e confianga.

Capacidade de

Comunicagdo - Avaliaa
coeréncia e a clareza do

discurso, a riqueza
vocabular, a capacidade

de sistematizacdo e

desenvolvimento do
raciocinio, assertividade

e objetividade da

Classificagao

exposicao.
8,00 12,00 12,00
: . 10,67
Aida Alexandra Cardoso Moreira Reduzido Suficiente Suficiente
8,00 16,00 16,00
Al ; : ; 13,33
ida Maria Ferreira Padilha Reduzido Bom Bom
12,00 12,00 12,00
= = 12,00
Alberto da Luz Campos Suficiente Suficiente Suficiente
12,00 16,00 16,00
A - . . 14,67
na Cristina Garcia Carneiro Suficiente Bom Bom
8,00 16,00 20,00
" o 14,67
na Isabel Ribeiro Gongalves Reduzido Bom Elevado
CMV.00017 B ‘{;Z“EE’ %i% |E:::‘% . f‘r i % lléﬁi

VALONGO » vrrzramonio aprscosam




Candidatos

Experiéncia
Profissional - Avalia
os conhecimentos do
candidato, adequados

ao exercicio das
fungdes relativas ao
posto de trabalho

colocado a concurso.

Capacidade de
Relacionamento
Interpessoal — Avalia o
candidato em termos de
capacidade e trabalho em
equipa, capacidade de
gestdo de conflitos,
capacidade de persuasdo,
motivagdo e confianga.

Capacidade de
Comunicagdo — Avalia
a coeréncia e a clareza
do discurso, a riqueza
vocabular, a capacidade

de sistematizagdo e
desenvolvimento do
raciocinio; assertividade

e objetividade da

Classificagao

exposicao.
12,00 20,00 20,00
Ak Maitia. A _ 17,33
na Maria Alonso Suficiente Elevado Elevado
16,00 16,00 16,00 I
Ana Maria de Sousa Martins Bom Bom Bom 18.00
16,00 20,00 16,00
Ana Maria Joia Pereira Aratjo Bom Elevado Bom 17,38
8,00 12,00 16,00
Ana Paula Conceicdo Santos da Fonseca Reduzido Suficiente Bom 12,00
20,00 16,00 16,00
Anabela Castro Mendes Silva Elevado Bom Bom o
16,00 12,00 12,00
Anabela Fernanda Seabra Leal Pereira Bom Suficiente Suficiente 1583
16,00 20,00 20,00 |
Angela Cristina Costa da Silva Bom Elevado Elevado 18,67
20,00 16,00 16,00
Aurelia Cristina Martins Ramalho Elevado Bom Bom 17,89
8,00 16,00 16,00 Pl
Aurora Maria Silva Ferreira Reduzido Bom Bom 1888
8,00 12,00 12,00
Avelino Moreira da Silva Reduzido Bom Bom 10,67
16,00 16,00 16,00 Tl
Candida Gléria Ribeiro Oliveira Gongalves 16,00
Bom Bom Bom
20,00 20,00 20,00 i
Carina Isabel Ferreira da Silveira 20,00
Elevado Elevado Elevado
16,00 20,00 16,00
Catia Sofia Almeida Sousa 17,33
Bom Elevado Bom
12,00 12,00 12,00 il
Claudia Raquel Pereira Pinto = - . 12,00
Suficiente Suficiente Suficiente
20,00 16,00 16,00 i
Claudia Sofia Marques Lopes Elevado Bom Bom 1Fes
20,00 20,00 20,00 |
Cristina Maria Sousa Duarte 20,00
Elevado Elevado Elevado
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Experiéncia Capacidade de Capacidade de
Profissional - Avalia Relacionamento Comunicagdo — Avalia
os conhecimentos do Interpessoal - Avalia o a coeréncia e a clareza
candidato, adequados candidato em termos de do discurso, a riqueza
ao exercicio das capacidade e trabalho em vocabular, a capacidade
Candidatos fungdes relativas ao equipa, capacidade de de sistematizagdo e Classificacao
posto de trabalho gestdo de conflitos, desenvolvimento do
colocado a concurso. capacidade de persuasdo, raciocinio, assertividade
motivagdo e confianga. e objetividade da
exposicio.
20,00 16,00 16,00
Dulce Cristina Nogueira Ferreira de Sousa Elevado Bom Bom 17,33
20,00 16,00 16,00
Elisabete Sofia Felgueiras Soares 17,33
Elevado Bom Bom
8,00 12,00 12,00
Emilia da Conceigao da Cruz Abreu Costa i - 10,67
Reduzido Suficiente Suficiente
12,00 16,00 16,00 ]
Emilia Rosa Pinto Bessa Correia Suficiente Bom Bom 14,67
20,00 20,00 20,00 N
Eva Marina Ribas da Cunha Dias Elevado Elevado Elevado 20,00
8,00 12,00 16,00
Gabriel Vale Costa i == 12,00
Reduzido Suficiente Bom
16,00 16,00 20,00
Graca Maria da Silveira 17,33
Bom Bom Elevado
16,00 20,00 20,00 |
s : 18,67
Idalina Fernandes Moreira Bom Elevado Elevado
8,00 16,00 16,00
g : i 13,83
Isabel Maria da Silva e Sousa Reduzido Bom Bom
8,00 12,00 12,00
. 10,67
lvone Marlene da Silva Nunes Reduzido Suficiente Suficiente
8,00 16,00 12,00
Julia Maria Pereira da Silva de Sousa Martins Reduzido Bom Suficiente 12,00
16,00 16,00 20,00
5 . : i 17,33
Lucia Maria Leal Moreira Ferreira Bom Bom Elevado
16,00 20,00 20,00
Lucia Maria Rocha Dias Marques Bom Elevado Elevado
8,00 16,00 20,00
Luisa Maria Dias Teixeira Marques Reduzido Bom Elevado
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Candidatos

Experiéncia
Profissional = Avalia
os conhecimentos do
candidalo, adequados

ao exercicio das
funcdes relativas ao

posto de trabalho
colocado a concurso.

Capacidade de
Relacionamento
Interpessoal — Avalia o
candidato em termos de
capacidade e trabalho em
equipa, capacidade de
gestao de conflitos,

capacidade de persuasao,

motivagdo e confianga.

Capacidade de
Comunicagio - Avalia
a coeréncia e a clareza
do discurso, a riqueza
vocabular, a capacidade

de sistematizacdo e
desenvolvimento do
raciocinio; assertividade

e objetividade da

Classificagao

exposicao.
20,00 20,00 20,00
Marcia Alexandra Rodrigues das Neves Elevado Elevado Elevado 20,00
16,00 16,00 16,00
Marcia Patricia Pereira da Silva 16,00
Bom Bom Bom
8,00 12,00 12,00
Marco Anténio Pinto Rodrigues . = — 10,67
Reduzido Suficiente Suficiente
20,00 16,00 16,00
Maria Alice Moreira Dias Gomes Ferreira 17,33
Elevado Bom Bom
16,00 12,00 12,00
Maria Jodo Capelas Fileno da Quinta - — 13,33
Bom Suficiente Suficiente
20,00 16,00 20,00
Maria Luisa Nogueira Borges 18,67
Elevado Bom Elevado
8,00 12,00 12,00
Maria Teresa Alves Ferreira Cunha Moreira i _ - 10,67
Reduzido Suficiente Suficiente
8,00 16,00 16,00
Marlene Alexandra Teles Andrade Rodrigues 13,33
Reduzido Bom Bom
8,00 12,00 8,00
Marta Sofia da Rocha Moreira 9,33
Reduzido Suficiente Reduzido
8,00 16,00 20,00
Ménica Isabel Teixeira Barbosa Garcés 14,67
Reduzido Bom Elevado
20,00 20,00 20,00
Patricia Andreia Ferreira de Almeida 20,00
Elevado Elevado Elevado
8,00 12,00 12,00
Patricia Maria Barbosa Carvalho Bastos i . — 10,67
Reduzido Suficiente Suficiente
20,00 20,00 20,00
Patricia Raquel Ferreira da Cunha 20,00
Elevado Elevado Elevado
20,00 20,00 20,00
Paula Cristina Moreira Gongalves 20,00
Elevado Elevado Elevado
8,00 12,00 16,00
Pedro Miguel Paiva Carvalho 12,00
Reduzido Suficiente Bom
20,00 16,00 16,00
Rosa da Conceicdo Albino Pinto 17,33
Elevado Bom Bom
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Experiéncia Capacidade de Capacidade de
Profissional = Avalia Relacionamento Comunicagido — Avalia
os conhecimentos do Interpessoal — Avalia o acoeréncia e a clareza
candidato, adequados candidato em termos de do discurso, a riqueza
Candidatos ao_exercici? das capac.idade e trébalho em \.roc::_abLfIar, a c.apacidade —_——
fungées relativas ao equipa, capacidade de de sistematizacdo e
posto de trabalho gestdo de conflitos, desenvaolvimento do
colocado a concurso. capacidade de persuaséo, raciocinio, assertividade
motivagdo e confianga, e objetividade da
exposicdo.
20,00 20,00 20,00
Sandra Cristina Marques Fonseca 20,00
Elevado Elevado Elevado
20,00 20,00 20,00
Sandra Manuela Ribeiro Gomes 20,00
Elevado Elevado Elevado
16,00 20,00 20,00
Sandra Patricia Santos Magalhaes 18,67
Bom Elevado Elevado
8,00 12,00 16,00
Sara Daniela Pinto da Silva i __ 12,00
Reduzido Suficiente Bom
20,00 20,00 20,00
Sara Maria Martins Rocha 20,00
Elevado Elevado Elevado
8,00 16,00 16,00
Sonia Adelaide da Silva Pereira Alves 13,33
Reduzido Bom Bom
16,00 16,00 16,00
Sonia Odete Cambinas Alves 16,00
Bom Bom Bom
16,00 16,00 16,00
Susana Patricia Gongalves Martins 16,00
Bom Bom Bom
20,00 16,00 16,00
Vania Sofia Pinto da Costa 17,33
Elevado Bom Bom

A candidata Ana Cristina Almada Verissimo faltou ao 3.° método de selegdo — entrevista profissional de selecao.

2. Lista unitaria de ordenhagao final dos candidatos

A presente lista de ordenacado final foi elaborada de acordo com as valoragbes obtidas pelos candidatos
aprovados nos 3 métodos de selegdo, através da formula previamente definida (CF= PECx40% + APx30% +

EPSx30%).
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‘Sandra Cristina Marques da Fonseca 14,4 | 16 20,00 16,56
Eva Marina Ribas da Cunha Dias 138 B 16 20,00 16,32 |
'Marcia Alexandra Rodrigues das Neves . 12,6 16 20,00 15,84
'Patricia Andreia Ferreira de Almeida B i 12,3 | 1l 2000 15,72
'Anabela Castro Mendes Silva 13,6 16 17,33 15,44
Catia Sofia Almeida Sousa 16,2 a2 17,33| 15,28
sandra Manuela Ribeiro Gomes. 10 | 16 20,00 15,20
Carina Isabel Ferreira da Silveira 10,6 16 20,00 15,04
Cristina Maria Sousa Duarte 10,6 16 20,00 15,04
Elisabete Sofia Felgueiras Soares | _ 154 12 17,33 14,96
Ana Cristina Garcia Carneiro 172 12 - 14,67 B 14,92
'Lucia Maria Leal Moreira Ferreira 122 16 17,33 14,88
Sara Maria Martins Rocha 13,1 12 | 20,00 14,84
Paula Cristina Moreira Gongalves 12,8 12 20,00 1472
' Ana Maria Afonso 11,7 16 17,33 14,68
Candida Gloria Ribeiro Oliveira Gongalves 15,6 12 16,00 14,64
Luisa Maria Dias Teixeira Marques | 13,6 16 14,67 14,64
| Patricia Raquel Ferreira da Cunha 9,6 6 20,00 - 14,64
Idalina Fernandes Moreira 13,4 12 18,67 14,56
Sandra Patricia Santos Magalhes 101 16 1867 14,44
\Graga Maria da Silveira | 11,0 | 16 17,33 14,40
' Licia Maria Rocha Dias Marques 9,9 16 | 1867 _ i 14,36
Marcia Patricia Pereira da Silva 11,9 16 | 16,00 14,36
Aurélia Cristina Martins Ramalho 07 1. 1733 14,28
Gabriel Vale Costa 177 | 12 1 1200 14,28
Vania Sofia Pinto da Costa 13,7 ! 42 1733 14,28
Emilia Rosa Pinto Bessa Correia 15,5 47 14,67 14,20
Dulce Cristina Nogueira Ferreira de Sousa | 10,2 16 | 17,33 - 14,08
Julia Maria Pereira da Silva de Sousa Martins - 141 ' 16 12,00 - 14,0_{1_;
Sara Daniela Pinto da Silva 140 | 16 | 12,00 14,00
Aida Maria Ferreira Padilha 129 16 13,33 13,96
Maria Alice Moreira Dias Gomes Ferreira 12,9 12 . 1733] 13,96 |
Alberto da Luz Campos 13,9 16 12,00 13,96
Ana Maria de Sousa Martins L 108 16 1600 13,92
Rosa da Conceigdo Albino Pinto 98 | 16 17,33 | 13,92 ‘
Angela Cristina Costa da Silva v 11,7 12 18,67 13,88
Claudia Sofia Marques Lopes 127 12 17,33 13,88
Maria Luisa Nogueira Borges 10,8 12| 1867 13,52
Ana Maria Joia' Pereira Aratjo 10,7 12 17,33 13,08 :
Cldudia Raquel Pereira Pinto | 11,4 16 1200 | 12,96
4 -
.'\ - C .‘
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Isabel Maria da Silva e Sousa

Sénia Adelaide da Silva Pereira Alves
Susana Patricia Goncgalves Martins
Ana Isabel Ribeiro Gongalves

Mdnica Isabel Teixeira Barbosa Garcés

Marco Antdnio Pinto Rodrigues

Anabela Fernanda Seabra Leal Pereira
Sonia Odete Cambinas Alves
Maria Jodo Capelas Fileno da Quinta
' Aurora Maria Silva Ferreira -
Maria Teresa Alves Ferreira-C"u_n_l_nani\-floreira“

Patricia Maria Barbosa Carvalho Bastos

Ana Paula Conceigdo Santos da Fonseca
“Marlene Alexandra Teles Andrade Rodrigue.s
Avelino Moreira da Silva -

Pedro Miguel Paiva Carvalho

Aida Alexandra Cardoso Moreira
' Emilia da Conceig¢do da Cruz AbreuCosta
lvone Marlene da Silva Nunes

3. Audiéncia dos interessados
Os candidatos que realizaram o 3.° método de selecdo poderdo, caso entendam exercer o direito de audiéncia

prévia, relativamente ao método de selecdo aplicado, nos termos do art.® 121.° do CPA — Coddigo de
Procedimento Administrativo.

Os candidatos serao notificados por oficio registado, nos termos da alinea b) do n.° 2 do Art.° 30.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, pelo que
dispbem de 10 (dez) dias uteis, apos a notificagao para se pronunciarem.

Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser utilizado o modelo de formulario aprovado por
despacho do Ministro de Estado e das Finangas — despacho n.° 11321/2009, de 29 de abiril, publicado no Diario
da Republica, 2. Série, n.° 89, de 8 de maio, também disponivel em www.cm-valongo.pt.
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