CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO
Anexo H
Ponto 3. da Ata 43 - Critérios e respetivas ponderagdes da avaliacdo por ponderacéo curricular, nos'

termos previsto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro e Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro
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Anexo lI_Reuniao n.° 43 do CCA, de 07.01.2015

Critérios e ponderagdes da avaliagdo por Ponderagdo Curricular, prevista no art.° 43° da Lei n° 66- 1
B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e Despacho

Normativo n° 4-A/2010 de 8 de fevereiro.
Critérios e Ponderagbes da avaliagdo por ponderag&o curricular

A) Habilitacbes Académicas e Profissionais (al. a) do n° 1 do art.° 3° do Despacho Normativo n°® 4-
A/2010, de 8 de fevereiro)

B) Experiéncia Profissional (al. b) do n°® 1 do art.° 3° do Despacho Normativo n°® 4-A/2010, de 8 de
fevereiro)

C) Valorizag&o Curricular (al. ¢) do n° 1 do art.® 3° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de
fevereiro)

D) Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social (al. d) do n° 1 do art.° 3° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de
fevereiro).

E) No caso de trabalhadores integrados em carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2
(Assistente Operacional e Assistente Técnico), o elemento de ponderagdo curricular * exercicio de
cargos de dirigentes “ terd em conta o exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou o exercicio de fungdes de coordenagéo nos termos legalmente previstos (n° 2 do art.°
3° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

Cargos dirigentes de direcgao intermédia

A) Habilitagbes Académicas e Profissionais

(art.° 4° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Entende-se por «habilitacdo académica» apenas a habilitacdo que corresponda a grau académico ou
que a este seja equiparada.

2 - Entende-se por «habilitagdo profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

3 - Na valoracdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagbes profissionais» sao

consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.
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HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS
(10%)

VALORACAO

a) Habilitagdo académica e/ou profissional superior a atualmente

exigida para ingresso na carreira provida 5 Valores
b) Habilitacdo académica e/ou profissional minima para ingresso

na carreira provida 3 Valores
¢) Habilitagdo académica e/ou profissional que permitiu o ingresso

na carreira provida e que atualmente exige habilitacdo superior 1 Valor

B) Experiéncia Profissional

(art.° 5° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - A «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho de fun¢des ou atividades, incluindo as

desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°

2 - A «experiéncia profissional» é declarada pelo requerente, com descrigdo das funcbes exercidas e
indicacdo da participagdo em agbes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela
entidade onde s&o ou foram exercidos os cargos, fun¢des ou atividades.

3 - Sem prejuizo da definicdo, por parte do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), de critérios de
qualificacdo da «experiéncia profissional», sdo considerados agdes ou projetos de relevante interesse todos
aqueles que envolvam a designacgdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como
a atividade de formador, a realizacédo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
Este Critério de Ponderagao curricular sera dividido equitativamente em “ Tempo de Servico” (TS) e “ Outras

Experiéncias Profissionais” (OEP)
Férmula de Calculo
B=(B1 (TS) + B2( OEP))/2

B1 - Tempo de Servico

TEMPO DE SERVICO VALORAGAO
a) Mais de 12 anos 5 valores

b) De 3 a 12 anos 3 Valores

c) Até 3 anos 1 valor

B2 - Outras Experiéncias Profissionais

1 - Exercicio de funcdes de direcdo inerentes ao contetdo funcional do pessoal dirigente integrado em

carreiras

2 - Coordenacéo e/ou participagéo em estudo, trabalho ou projeto no ambito de cooperagéo institucional

3 - Coordenacéo e/ou participagdo em projetos e/ou grupos de trabalho ou realidades afins a nivel do

Servigco ou organismo
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- Integracdo em composic&o de juri de concursos de recrutamento de pessoal, desde que com exercicio
efetivo
5 - Integragdo em composicdo de qualquer outro concurso ou procedimento que requeira 6rgéo colegial,
desde que com exercicio efetivo
6 - Comunicagdo em conferéncias, semindrios, congressos ou palestras de relevante interesse para o
servigq
7 - Ministrar acdes de formagao que versem tematicas de interesse para o servi¢o ou para o Concelho

8 - Concepcgado e/ou participagdo ativa em, estudo, trabalho, projeto com beneficio reconhecido para o

servico
OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS VALORACAO
a) Preencher 6 itens 5 valores
b) Atingir pelo menos 4 itens, sendo obrigatoéria a alinea n® 1 3 Valores
c) Menos de 4 itens ou n&o cumprir a alinea n° 1 1 valor

C - Valorizacao Curricular

(art.° 6° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Na valorizac&o curricular € considerada a participacdo em agdes de formacéo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio dos cargos, fungdes ou atividades referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°

2 - Compete ao CCA estabelecer a valorag&o a atribuir as agdes previstas no nimero anterior, podendo
distinguir, nomeadamente, em fung&o da existéncia de afericio de aproveitamento ou da sua duragao.

3 - Na valorizag&o curricular s&o ainda consideradas as «habilitagdes académicas» superiores as referidas

no n.° 3 do artigo 4.°

VALORIZAGAO CURRICULAR VALORAGAO
a) Formacéao de durag&o igual ou superior a 175 horas 5 valores

b) Formac&o de durag&o superior a 70 horas e inferior a 175 3 Valores
horas

c) Formagao de duragao até 70 horas 1 valor

Quando a duracdo da formagédo seja indicada em dias, semanas ou meses, a sua conversao sera

efetuada da seguinte forma:

o A cada dia de formacao correspondem 7 (sete) horas
o A cada semana correspondem 5 (cinco) dias .
o A cada més correspondem 4 (quatro) semanas
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D - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social l ',‘
(art.° 7° e 8° e n° 3 do art.® 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Sdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

a) Titular de 6rg&o de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgéos de soberania;

f) Cargos ou funcbes em gabinetes de apoio dos érgéos de governo préprio das Regides

Autonomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento

de designacao ou de vinculac&o.

2 - Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungbes em organizacbes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical,

b) Cargos ou fungdes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;

c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagé&o ou vinculagao.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou VALORAGAO
fungbées de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social

a) Exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse 5 valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 5 anos ou 7 anos respectivamente.

b) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse 3 Valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 3 anos ou 5 anos respetivamente

c) Sem exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido 1 valor

interesse publico ou relevante interesse social ou exercicio

dos mesmos por periodo inferior ao referido na alinea anterior
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E - Classificacao e Avaliacio Final

(art.° 9° do Despacho Normativo n°® 4-A/2010, de 8 de fevereiro)
1 - A avaliacdo de desempenho por ponderag&o curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa '
prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

2 - Cada um dos elementos de ponderagao curricular referidos no n.° 1 do artigo 3.° € avaliado com
uma pontuacéo de 1, 3 ou 5, de acordo com critérios a definir pelo CCA, n&o podendo, em qualquer
caso, ser atribuida pontuagéo inferior a 1.

3 - A avaliagéo final é o resultado da média ponderada das pontuagbes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagéo curricular, referidos no n.° 1 do artigo 3.°, nos
seguintes termos:

a) Ao conjunto de elementos referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° € atribuida uma ponderagao de
10 %:;

b) Ao elemento referido na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderag&o de 55 %;

c¢) Ao elemento referido na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderacéo de 20 %;

d) Ao conjunto de elementos referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagéo de
15 %.

A Ponderacéo Curricular Final (PC) sera calculada de acordo com a seguinte formula:
PC=(A X 0,10) + (B X 0,55) + (C X 0,20) + (D X 0,15)

5

Critérios e ponderacdes da avaliagéo curricular

VALONGO - »




CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Trabalhadores inseridos na Carreira de Técnico Superior \3

A) Habilitacoes Académicas e Profissionais

(art.® 4° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Entende-se por «habilitagdo académica» apenas a habilitagao que corresponda a grau académico ou
que a este seja equiparada.

2 - Entende-se por «habilitagdo profissional» a habilitacdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

3 - Na valoracdo dos elementos «habilitagbes académicas» e ou «habilitagbes profissionais» s&o
consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da integragéo do trabalhador na respetiva carreira.

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS VALORAGAO
(10%)
a) Habilitagdo académica e/ou profissional superior a atualmente 5 valores

exigida para ingresso na carreira provida

b) Habilitacdo académica e/ou profissional minima para ingresso 3 Valores

na carreira provida

c) Habilitacdo académica e/ou profissional que permitiu o ingresso 1 valor

na carreira provida e que atualmente exige habilitago superior

B) Experiéncia Profissional

(art.° 5° e n° 3 do art.®° 9° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - A «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°

2 - A «experiéncia profissional» & declarada pelo requerente, com descricdo das fungdes exercidas e
indicacdo da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela
entidade onde s&o ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.

3 - Sem prejuizo da definiggo, por parte do Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA), de critérios de
qualificagéo da «experiéncia profissional», sao considerados acdes ou projetos de relevante interesse todos
aqueles que envolvam a designagéo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como
a atividade de formador, a realizac&o de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
Este Critério de Ponderacé&o curricular sera dividido equitativamente em * Tempo de Servigo” (TS) e * Outras

Experiéncias Profissionais” (OEP)
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Formula de Calculo

B= (B1 (TS) + B2( OEP))/2
B1 - Tempo de Servi¢co

TEMPO DE SERVICO VALORAGCAO
a) Mais de 9 anos 5 valores

b) De 3 a9 anos 3 Valores

c) Até 3 anos 1 valor

B2 - Outras Experiéncias Profissionais

1 - Exercicio de funcées de direcdo inerentes ao contelido funcional do pessoal dirigente integrado em
carreiras

2 — Exercicio de cargos ou fungdes em gabinete de apoio pessoal dos titulares dos 6rgéos municipais.

3 - Coordenacgao e/ou participacéo em estudo, trabalho ou projeto no @mbito de cooperagao institucional

4 - Coordenagdo ef/ou participacdo em projetos e/ou grupos de trabalho ou realidades afins a nivel do
Servigo ou organismo

5 - Integracdo em composic&o de juri de concursos de recrutamento de pessoal, desde que com exercicio
efetivo

6 - Integracdo em composicdo de qualquer outro concurso ou procedimento que requeira orgao colegial,
desde que com exercicio efetivo

7 - Comunicagdo em conferéncias, seminarios, congressos ou palestras de relevante interesse para o
servigo

8 - Ministrar acées de formac&o que versem tematicas de interesse para o servigo ou para o Concelho

9 - Concepcéo e/ou participagéo ativa em, estudo, trabalho, projeto com beneficio reconhecido para o

Servigo

OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS VALORAGCAO
a) Preencher 6 itens 5 valores
b) Atingir pelo menos 3 itens 3 Valores
¢) Menos de 3 itens 1 valor

C - Valorizagao Curricular

(art.° 6° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Na valorizacao curricular é considerada a participacédo em acbes de formacao, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no

exercicio dos cargos, funcbes ou atividades referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°

7 Critérios e ponderagdes da avaliagéo curricular
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2 - Compete ao CCA estabelecer a valoracéo a atribuir as agdes previstas no numero anterior, podendo

distinguir, nomeadamente, em funcao da existéncia de afericdo de aproveitamento ou da sua duracéo.

3 - Na valorizac&o curricular s&o ainda consideradas as «habilitagcbes académicas» superiores as referidas

no n.° 3 do artigo 4.°

VALORIZACAO CURRICULAR VALORAGCAO
a) Formacéao de durag&o igual ou superior a 120 horas 5 valores

b) Formacgao de duracdo superior a 35 horas e inferior a 120 3 Valores
horas

¢) Formacéao de duracao até 35 horas 1 valor

Quando a duragdo da formac&o seja indicada em dias, semanas ou meses, a sua conversdo sera

efetuada da seguinte forma:

A cada dia de formagao correspondem 7 (sete) horas
A cada semana correspondem 5 (cinco) dias

A cada més correspondem 4 (quatro) semanas

D - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse ptblico ou

relevante interesse social

(art.°7° e 8° e n°® 3 do art.® 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Sdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

a) Titular de érgéo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c¢) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgéos de soberania;

f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgéos de governo proprio das Regides

Auténomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagao ou de vinculagéo.

2 - Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungdes em organizagbes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical,

b) Cargos ou fungdes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social,

c¢) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento

-

de designacéo ou vinculagéo.
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Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou VALORACAO
funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social

a) Exercicio de cargos ou fungbes de reconhecido interesse 5 valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 3 anos ou 5 anos respectivamente.

b) Exercicio de cargos ou fun¢des de reconhecido interesse 3 Valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 1 anos ou 3 anos respetivamente

c) Sem exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido 1 valor
interesse publico ou relevante interesse social ou exercicio

dos mesmos por periodo inferior ao referido na alinea anterior

E - Classificacado e Avaliagao Final

(art.° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - A avaliacdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

2 - Cada um dos elementos de ponderac&o curricular referidos no n.° 1 do artigo 3.° € avaliado com
uma pontuagdo de 1, 3 ou 5, de acordo com critérios a definir pelo CCA, n&o podendo, em qualquer
caso, ser atribuida pontuacéo inferior a 1.

3 - A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuagbes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagdo curricular, referidos no n.° 1 do artigo 3.°, nos
seguintes termos:

a) Ao conjunto de elementos referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° € atribuida uma ponderacao de
10 %;

b) Ao elemento referido na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagéo de 55 %;

¢) Ao elemento referido na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagéo de 20 %;

d) Ao conjunto de elementos referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° € atribuida uma ponderacéo de

15 %.

A Ponderacéo Curricular Final (PC) seréa calculada de acordo com a seguinte férmula:
PC= (A X 0,10) + (B X 0,55) + (C X 0,20) + (D X 0,15)
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Trabalhadores Inseridos na Carreira de Assistente Técnico

A) Habilitagdes Académicas e Profissionais

(art.° 4° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Entende-se por «habilitacdo académica» apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou
que a este seja equiparada.

2 - Entende-se por «habilitagdo profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

3 - Na valoracdo dos elementos «habilitagbes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» s&o

consideradas as habilitagées legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

HABILITAGCOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS VALORACAO
(10%)
a) Habilitagdo académica e/ou profissional superior a atualmente 5 valores

exigida para ingresso na carreira provida

b) Habilitagdo académica e/ou profissional minima para ingresso 3 Valores

na carreira provida

c) Habilitagdo académica e/ou profissional que permitiu 0 ingresso 1 valor

na carreira provida e que atualmente exige habilitagdo superior

B) Experiéncia Profissional
(art.° 5° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)
1 - A «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho de fun¢des ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°
2 - A «experiéncia profissional» é declarada pelo requerente, com descricdo das fungdes exercidas e
indicac&o da participagdo em acdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela
entidade onde s&o ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.
3 - Sem prejuizo da definigdo, por parte do Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA), de criterios de
qualificacdo da «experiéncia profissional», séo considerados agdes ou projetos de relevante interesse todos
aqueles que envolvam a designacao e participagédo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como
a atividade de formador, a realizac&o de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
Este Critério de Ponderacéo curricular sera dividido equitativamente em “ Tempo de Servigo” (TS) e “ Outras
Experiéncias Profissionais” (OEP)
Férmula de Calculo
B= (B1 (TS) + B2( OEP))/2

B1 - Tempo de Servigo o
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TEMPO DE SERVIGCO VALORAGAO
a) Mais de 5 anos 5 valores

b) De 3 a 5 anos 3 Valores

c) Até 3 anos 1 valor

B2 - Outras Experiéncias Profissionais

1 - Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades ou exercicio de fungbes de coordenagao
nos termos legalmente previstos

2 — Exercicio de cargos ou fungdes em gabinete de apoio pessoal dos titulares dos érgéos municipais.

3 - Coordenacéo e/ou participacdo em estudo, trabalho ou projeto no &mbito de cooperagéo institucional

4 - Coordenac&o e/ou participagdo em projetos e/ou grupos de trabalho ou realidades afins a nivel do
Servico ou organismo

5 - Integracdo em composicdo de juri de concursos de recrutamento de pessoal, desde que com exercicio
efetivo

6 - Integracdo em composi¢ao de qualquer outro concurso ou procedimento que requeira 6rgao colegial,
desde que com exercicio efetivo

7 - Comunicacdo em conferéncias, semindrios, congressos ou palestras de relevante interesse para o
servico

8 - Ministrar acées de formacéo que versem tematicas de interesse para o servigo ou para o Concelho

9 - Concepcéo e/ou participagdo ativa em, estudo, trabalho, projeto com beneficio reconhecido para o

servico
OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS VALORACAO
a) Preencher 4 itens 5 valores
b) Atingir pelo menos 2 itens 3 Valores
c) Menos de 2 itens 1 valor

C — Valorizac¢ao Curricular

(art.°6° e n° 3 do art.®° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Na valorizagdo curricular ¢ considerada a participagdo em agées de formagao, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio dos cargos, funcdes ou atividades referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°

2 - Compete ao CCA estabelecer a valorag&o a atribuir as agdes previstas no numero anterior, podendo
distinguir, nomeadamente, em funcéo da existéncia de aferic&o de aproveitamento ou da sua duragao.

3 - Na valorizagéo curricular s&o ainda consideradas as «habilitagdes académicas» superiores as referidas

non.° 3 do artigo 4.°
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VALORIZACAO CURRICULAR VALORACAO
a) Formacéao de duragéo igual ou superior a 120 horas 5 valores

b) Formacéo de duragéo superior a 35 horas e inferior a 120 3 Valores
horas

c) Formacgéo de duragao até 35 horas 1 valor

Quando a duragdo da formacdo seja indicada em dias, semanas ou meses, a sua converséo sera

efetuada da seguinte forma:

A cada dia de formagéo correspondem 7 (sete) horas
A cada semana correspondem 5 (cinco) dias

A cada més correspondem 4 (quatro) semanas

D - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social

(art.° 7° e 8° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Sdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

a) Titular de 6rgao de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

¢) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érg&os de soberania;

f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das Regides

Auténomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento

de designag&o ou de vinculag&o.

2 - Constituem cargos ou funcdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou funcdes em organizagbes representativas dos trabalhadores que exercem funcées
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical,

b) Cargos ou funcdes em associagdes publicas ou instituices particulares de solidariedade social;

c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento

de designacéo ou vinculagéo.
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Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou VALORAGCAO

funcbées de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social

a) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse 5 valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 3 anos ou 5 anos respetivamente

b) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse 3 Valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 1 ou inferior a 3 anos respectivamente.

c) Sem exercicio de cargos ou fungbes de reconhecido 1 valor
interesse publico ou relevante interesse social ou exercicio

dos mesmos por periodo inferior ao referido na alinea anterior

E — Classificagcao e Avaliagao Final
(art.° 9° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de fevereiro)
1 - A avaliacdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.
2 - Cada um dos elementos de ponderacdo curricular referidos no n.° 1 do artigo 3.° é avaliado com
uma pontuacgdo de 1, 3 ou 5, de acordo com critérios a definir pelo CCA, ndo podendo, em qualquer
caso, ser atribuida pontuacéo inferior a 1.
3 - A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderacéo curricular, referidos no n.° 1 do artigo 3.°, nos
seguintes termos:
a) Ao conjunto de elementos referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagéo de
10 %);
b) Ao elemento referido na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderacé&o de 55 %;
¢) Ao elemento referido na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderacéo de 20 %;
d) Ao conjunto de elementos referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagéo de
15 %.

A Ponderacao Curricular Final (PC) sera calculada de acordo com a seguinte formula:
PC=(AX0,10) + (B X 0,60) + (C X 0,20) + (D X 0,10)

Alinea d) do n® 1 e no n° 2 do art.° 3° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro
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Trabalhadores Inseridos na Carreira de Assistente Operacional
A) Habilitagbes Académicas e Profissionais

(art.° 4° e n° 3 do art.® 9° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Entende-se por «habilitacdo académica» apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou

que a este seja equiparada.
2 - Entende-se por «habilitagdo profissionaly a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.
3 - Na valoragdo dos elementos «habilitacbes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» s&o

consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da integrag&o do trabalhador na respetiva carreira.

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS VALORAGCAO
(10%)
a) Habilitacdo académica e/ou profissional superior a atualmente 5 valores

exigida para ingresso na carreira provida

b) Habilitacdo académica e/ou profissional minima para ingresso 3 Valores

na carreira provida

c) Habilitagdo académica e/ou profissional que permitiu o ingresso 1 valor

na carreira provida e que atualmente exige habilitac&o superior

B) Experiéncia Profissional

(art.° 5° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - A «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho de fungbes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°

2 - A «experiéncia profissional» é declarada pelo requerente, com descricdo das fungdes exercidas e
indicac&do da participacdo em agbes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela
entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fun¢des ou atividades.

3 - Sem prejuizo da definicao, por parte do Conselho Coordenador da Avaliagédo (CCA), de critérios de
qualificacéo da «experiéncia profissional», sdo considerados agdes ou projetos de relevante interesse todos
aqueles que envolvam a designacéo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como
a atividade de formador, a realizac&o de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
Este Critério de Ponderacé&o curricular sera dividido equitativamente em * Tempo de Servigo” (TS) e “ Outras

Experiéncias Profissionais” (OEP)

Formula de Calculo
B= (B1 (TS) + B2( OEP))/2
B1 - Tempo de Servigo %%
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\

TEMPO DE SERVICO VALORAGAO
a) Mais de 5 anos 5 valores

b) De 3 a 5 anos 3 Valores

c) Até 3 anos 1 valor

B2 - Outras Experiéncias Profissionais

1 - Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades ou exercicio de fungdes de coordenagao
nos termos legalmente previstos

2 — Exercicio de cargos ou fungdes em gabinete de apoio pessoal dos titulares dos érgdos municipais.

3 - Coordenacéo e/ou participacdo em estudo, trabalho ou projeto no ambito de cooperacéo institucional

4 - Coordenacdo elou participacdo em projetos e/ou grupos de trabalho ou realidades afins a nivel do
SEervigo ou organismo

5 - Integracdo em composicéo de juri de concursos de recrutamento de pessoal, desde que com exercicio
efetivo

6 - Integracdo em composicdo de qualquer outro concurso ou procedimento que requeira 6rgao colegial,
desde que com exercicio efetivo

7 - Comunicagdo em conferéncias, semindrios, congressos ou palestras de relevante interesse para o
servico

8 - Ministrar acbes de formacé&o que versem tematicas de interesse para o servigo ou para o Concelho

9 - Concepcdo el/ou participacdo ativa em, estudo, trabalho, projeto com beneficio reconhecido para o

servico
OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS VALORAGAO
a) Preencher 3 itens 5 valores
b) Atingir pelo menos 2 itens 3 Valores
¢) Menos de 2 itens 1 valor

C — Valorizagao Curricular

(art.° 6° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Na valorizac&o curricular € considerada a participacédo em agdes de formagéo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio dos cargos, fungdes ou atividades referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°

2 - Compete ao CCA estabelecer a valoragéo a atribuir as agdes previstas no nimero anterior, podendo
distinguir, nomeadamente, em fungdo da existéncia de afericdo de aproveitamento ou da sua duragao.

3 - Na valorizagao curricular s&o ainda consideradas as «habilitagdes académicas» superiores as referidas

-

no n.° 3 do artigo 4.°
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VALORIZACAO CURRICULAR VALORAGCAO
a) Formagéao de duragéo igual ou superior a 70 horas 5 valores

b) Formacdo de durac&o superior a 35 horas e inferior a 70 3 Valores
horas

¢) Formacgao de durag&o até 35 horas 1 valor

Quando a duracdo da formacgédo seja indicada em dias, semanas ou meses, a sua conversao sera

efetuada da seguinte forma:

A cada dia de formacé&o correspondem 7 (sete) horas
A cada semana correspondem 5 (cinco) dias

A cada més correspondem 4 (quatro) semanas

D - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social

(art.° 7° e 8° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Sao considerados cargos ou funcdes de relevante interesse publico:

a) Titular de 6rg&o de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou fungées em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rg&os de soberania;

f) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos 6rgéos de governo proprio das Regides

Auténomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagao ou de vinculag&o.

2 - Constituem cargos ou funcdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungdes em organizagbes representativas dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical,

b) Cargos ou funcdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;

c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagao ou vinculagéo.
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Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou VALORAGAO
funcGes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social

a) Exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse 5 valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 3 anos ou 5 anos respetivamente

b) Exercicio de cargos ou funcées de reconhecido interesse 3 Valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 1 ou inferior a 3 anos repetivamente

c) Sem exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido 1 valor

interesse publico ou relevante interesse social ou exercicio

dos mesmos por periodo inferior ao referido na alinea anterior

E - Classificacdo e Avaliagio Final

(art.° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - A avaliagdo de desempenho por ponderac&o curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

2 - Cada um dos elementos de ponderac&o curricular referidos no n.° 1 do artigo 3.° é avaliado com
uma pontuagéo de 1, 3 ou 5, de acordo com critérios a definir pelo CCA, n&o podendo, em qualquer
caso, ser atribuida pontuacéo inferior a 1.

3 - A avaliagéo final € o resultado da média ponderada das pontuagbes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderacdo curricular, referidos no n.° 1 do artigo 3.°, nos
seguintes termos:

a) Ao conjunto de elementos referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° ¢ atribuida uma ponderacéo de
10 %;

b) Ao elemento referido na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° € atribuida uma ponderacéo de 55 %:

c) Ao elemento referido na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderacéo de 20 %;

d) Ao conjunto de elementos referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderacéo de
15 %.

A Ponderagéo Curricular Final (PC) sera calculada de acordo com a seguinte formula:
PC=(AX0,10) + (B X 0,60) + (C X 0,20) + (D X 0,10)
Alinea d) do n® 1 e no n° 2 do art.® 3° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro
Relativamente aos trabalhadores inseridos nas carreiras nao revistas, serdo aplicadas as ponderagdes

previstas para a carreira de Assistente Técnico. .
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