Camara Municipal de Valongo
Divisdo da Cultura e Turismo

Programa de Voluntariado na Biblioteca Municipal de Valongo

Considerando que o voluntariado é uma pratica e um valor que tem por base a liberdade e é marcado pela
gratuitidade, disponibilidade, espirito de servigo e compromisso, a agéo voluntaria pode assumir diferentes
formas, incluindo no que respeita a gestdo documental, preservagéo e disseminagdo da informagéo, neste
caso concreto, em estreita colaboragdo com a Biblioteca Municipal;

Considerando que na Lei n° 71/98, de 3 de novembro, é reconhecido o valor social do voluntariado como
expressao do exercicio livre de uma cidadania ativa e solidaria e garantia da sua autonomia e pluralismo;
Considerando que Nelson Lopes Ferreira Martins, residente na Rua Anténio Pato Junior, n°40, 4470-244
Maia, se ofereceu para, de uma forma livre, desinteressada e responsavel e com perfil adequado, colaborar
com a Biblioteca Municipal, no projeto da Gestdo Documental do Depdsito, recuperagiol/verificagdo de
registos;

E estabelecido o seguinte programa de voluntariado no ambito da execugdo do programa supracitado, que
constitui um compromisso mutuo entre o Municipio de Valongo, representado pela sua Vice-Presidente e
Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, e o Voluntario, com base no art® 7, n°1, alinea g) e no art®
9°, ambos da Lei n° 71/98 de 3 de novembro, e na sua regulamentacdo, Decreto-Lei n°389/99, de 30 de

setembro, nos termos e clausulas seguintes:

PRIMEIRA
(Objeto)
O presente programa tem por objeto regular as relagdes mituas entre 0 MUNICIPIO e o VOLUNTARIO,

bem como o contedo, natureza e duragdo do trabalho voluntario que este Ultimo se compromete a realizar.

SEGUNDA

(Ambito)
O trabalho voluntdrio situa-se no d&mbito do programa da Gestdo Documental do Deposito da Biblioteca
Municipal. Tem como objetivos especificos proporcionar a todos os utilizadores/leitores um facil e rigoroso
acesso a informagao, possibilitar uma rapida e fidvel recuperagéo da informagéo e satisfagdo na pesquisa.

A nivel interno, possibilitar a recuperacéo de documentos ndo constantes no catélogo.

TERCEIRA

(Fungbes)
A participagdo do VOLUNTARIO consiste em cooperar em todas as atividades diarias promovidas pelo
programa e decorre, essencialmente, das seguintes fungoes:
- verificagdo através de uma forma ordenada todas as publicagées ai existentes;
- verificagdo no catalogo online das existéncias ou faltas;
- criar uma listagem das publicagbes néo incorporadas e seu acondicionamento para posterior tratamento
documental;
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- outras situagbes pontuais e inerentes ao funcionamento da Biblioteca a nivel documental.

QUARTA
(Duracgio do programa e do trabalho voluntario)

1. O presente programa de voluntariado produz efeitos a partir de 17 de setembro de 2018 e durara pelo
prazo de 12 meses, renovando-se automaticamente se nenhuma das partes o ndo denunciar com a
antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao termo do prazo inicial ou da renovagdo que estiver em
Ccurso.

2. O VOLUNTARIO exercera a sua fungdo de acordo com a sua disponibilidade previamente acordada com
os responsaveis pelo programa, num totai de 10 horas semanais.

3. O VOLUNTARIO pode alterar a sua disponibilidade horaria, mediante a comunicagéo a responséavel pelo

programa, com a maior antecedéncia possivel.

QUINTA
(Suspensiao e cessac¢io do trabalho do voluntario)

1. O VOLUNTARIO pode interromper ou cessar o trabalho voluntario mediante comunicag&o ao municipio
com a maior antecedéncia possivel, de modo a ndo prejudicar as expectativas criadas pelos destinatarios
do programa.

2. O municipio pode dispensar, apés audicdo do VOLUNTARIO, a sua colaboragéo a titulo temporério ou
definitivo, sempre que a alteragéo dos objetivos ou praticas institucionais o justifiquem.

3. O municipio pode determinar, apés audigdo do VOLUNTARIO, a suspensdo ou a cessagdo da sua

colaboragéo, em todas ou algumas tarefas no caso de incumprimento do programa do voluntario.

SEXTA
(Acesso e identificagao)

O VOLUNTARIO pode aceder e circular nos locais onde desenvolve o seu trabalho voluntario.

SETIMA
(Informacao e orientagéo)

Ao VOLUNTARIO sera proporcionada, informagéo e orientagdo acerca do programa

OITAVA
(Formagao e avaliagao)
1. O municipio podera promover agdes de formagdo ao VOLUNTARIO, com periodicidade adequada ao
exercicio das fungdes, nas quais serdo tratados temas com interesse para o trabalho voluntario em geral e

especificamente para o desenvolvido.
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2. As agbes referidas na presente clausula destinar-se-d0 também a avaliar com o VOLUNTARIO o
resultado do trabalho voluntario desenvolvido, de modo a detetar eventuais necessidades de formacgao e de

reorientacéo de tarefas.

NONA
(Cobertura de riscos e prejuizos)

1. O municipio de Valongo obriga-se a contratar uma apdlice de seguro de grupo, tendo em conta as
normas aplicaveis em matéria de responsabilidade civil, para protecdo do VOLUNTARIO em caso de
acidente ou doenga sofridos ou contraidos por causa direta e especificamente imputavel ao exercicio do
trabalho de voluntario, bem como para cobertura dos prejuizos causados a terceiros pelo VOLUNTARIO no
exercicio da sua atividade.

2. O seguro compreende uma indeminizacdo e um subsidio a atribuir, respetivamente, nos casos de morte e

invalidez permanente e de incapacidade temporaria.

DECIMA
(Certificagao)
O primeiro outorgante emitira, a pedido do VOLUNTARIO, e a todo o tempo, declaracdo que certifique a
participagdo deste no programa, onde devera constar o dominio da respetiva atividade, o local onde foi

exercida, bem como o seu inicio e durago.

DECIMA PRIMEIRA
(Resolucao de conflito)
Em caso de conflito entre o municipio e o VOLUNTARIO, desenvolverdo ambos todos os esforgos para lhe
dar uma solugdo equitativa.

N&o sendo possivel, acordam recorrer ao Banco Local de Voluntariado de Valongo.

Valongo, 13 de Netotsbhro de 2018

Municipio de Valongo O Voluntario

/
T N,
Eng® Ana Maria Martins Rodrigues Nelson Lopes Ferreira Martins
Vice-Presidente e Vereadora do

Pelouro dos Recursos Humanos

Avenida 5 de Outubro, 160
4440-503 Valongo > 4 A9 — -
NIF: 501 138 960 £ s, » = pelr
tif: 224 227 900 fax: 224 226 063 n.° verde: 800 232 001 - :

www _cm-valongo pt / www facebook com/municipio.valongo

(deasd@cm-valongo.pt) VALON G o

* UM TERRITCRIO A DESCOKRIR






