CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO
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Agenda:

Caracterizagédo dos postos de trabalho e perfis pretendidos e analise dos métodos de selegéo e definicdo de
critérios de avaliagdo a aplicar aos candidatos/as do procedimento concursal para 2 Assistentes Técnicos: 1
na area do Desenho a afetar a Divisao de Projetos, Obras e Mobilidade; 1 na érea da Metrologia a afetar a

Divisdo Juridica e Recursos Humanos.
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ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:
O Municipio de Valongo, no seguimento da deliberagdo do executivo municipal de 03/01/2019 aprovou a
abertura do procedimento de selecgdo e recrutamento de 2 trabalhadores na carreira/categoria de

Assistente Tecnico, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Caracterizacéo dos postos de trabalho e perfis pretendidos.

Referéncia a) - Assistente Técnico na area de desenho cujo posto de trabalho e o perfil pretendido
correspondem ao exercicio de fungdes previstas na carreira de Assistente Técnico, conforme descrigdo no
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cuja area de atividade se desenvolve no dmbito de fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de meétodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagéo dos orgdos e servigos, os quais se traduzem nas seguintes especificidades:
Execucao de maquetas, desenhos, mapas cartas ou graficos relativos a area de atividade dos servicos a
partir de elementos que lhe s&o fornecidos e segundo as normas técnicas aplicaveis e execugéo das
correspondentes artes finais; Execugédo de trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construcao civil e
arquitetura; Execugdo de desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgéo
civil e zonas verdes; Execugéo de desenhos de plantas de implantagdo topografica de espacos exteriores;
Execug&o de ampliagdo e redugéo de desenhos; Realizagio de calculo de dimensdes, superficies, volumes
e outros fatores ndo especificados; Desenhar projetos elaborados pelos técnicos superiores da area,
utilizando as ferramentas informaticas adequadas; Proceder ao levantamento de edificios, incluindo trabalho

de campo e o seu desenho digital; proceder a organizagdo e instrugdo de projetos de execugdo. Execugdo
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de modelos 3D com recurso a ferramentas de tecnologia BIM (Building Information Modeling) contendo os

elementos projetados nas diversas especialidades.

Referéncia b) - Assistente Técnico na area de metrologia cujo posto de trabalho e o perfil pretendido
correspondem ao exercicio de fungdes previstas na carreira e categoria de Assistente Técnico, cuja area de
atividade se desenvolve no ambito de fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de metodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau medio de complexidade, nas

areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo de 6rgaos e servigos.

Analise dos métodos de selegio e definigao de critérios de avaliagéo

Tendo em conta os métodos de selegdo previstos no Art.° 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, conjugado com os artigos 6.° e 7.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, consideram-

se os seguintes métodos de avaliagao:

A)Prova escrita de conhecimentos (PEC); Avaliagdo psicoldgica (AP) e Entrevista profissional de selegéo
(EPS), aplicaveis aos candidatos que:

- ndo detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- detentores de relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da carreira/categoria,
diferente da colocada a concurso, ou estando integrados na mesma carreira/categoria ndo se encontrem a
exercer a atividade/fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho abertos no procedimento;

- detentores de carreira/categoria, em situagdo de requalificagdo, nao tenham exercido as

atividades/fungdes dos postos de trabalho abertos no procedimento.

A prova de conhecimentos (PEC), escrita, sera valorada de 0 a 20 valores e considerando-se a valoragao
até as centésimas. Esta prova tera a duragdo de uma hora e trinta minutos e incidira, no todo ou em parte,

sobre questdes tedricas e praticas relacionadas com as seguintes matérias:
1. Prova Referéncia a) — Area de Desenho a afetar a Divisdo de Projetos, Obras e Mobilidade

- Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais de Valongo, publicada na 2.2 Série do Diario da
Republica, n.° 61, em 27 de margo de 2018, através do Despacho n.° 3172/2018;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes PuUblicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redag&o em vigor;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na
atual redagdo em vigor;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redagao em vigor;

- Desenho técnico em Autocad,;

- Software de modelagao BIM;
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- Normas de medicédo do LNEC;
- Regulamento Municipal da Urbanizagéo e da Edificagdo do Municipio de Valongo - Aviso n.° 2512/2017
Diario da Republica n.° 50/2017, Série Il de 2017-03-10.

2. Prova Referéncia b) — Area de Metrologia a afetar a Divisdo Juridica e Recursos Humanos

- Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais de Valongo, publicada na 2.2 Série do Diario da
Republica, n.° 61, em 27 de margo de 2018, através do Despacho n.° 3172/2018;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagao em vigor;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
atual redacao em vigor;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redagdo em vigor;

- Regulamento do Controlo Metrolégico dos Instrumentos de Medigdo de Radiagdes lonizantes anexo a
Portaria n® 247/2018, de 4 de setembro.

- Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro

- Regulamento Geral do Controlo Metrolégico, aprovado pela Portaria 962/90, de 9 de outubro.

A legislagao passivel de consulta, ndo podera ser anotada nem comentada.

A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto; Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 ¢ 4

valores.

A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interago estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificagdes 20,16,12,8 e 4 valores, respetivamente.
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A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos trés métodos de selegdo, efetuada através da seguinte formula:

CF=PECx30% + APx25% + EPSx45%

Sendo:

CF = Ordenagéo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicologica

EPS= Entrevista Profissional de Selegao

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sera aplicado

o método seguinte e poderdo considerar-se excluidos da ordenagéo final.

b) Avaliagéo curricular (AC); Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e Entrevista profissional de
selegao (EPS), aplicaveis aos candidatos:

- detentores de relagdo juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado, que, sejam titulares da
carreira/categoria para os postos de trabalho para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a

cumprir ou a executar as atividades/fungdes que caracterizam o respetivo posto de trabalho;

Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, experiéncia profissional adquirida e formagéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo 0s seguintes:

Habilitagdo Académica ou curso equiparado, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagao de

Desempenho.

O método de Avaliagdo Curricular (AC) sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, seguindo a aplicagdo da seguinte férmula:

AC = HAx25% + FPx30% + EPx35% + ADx10%

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

As habilitagbes académicas serdo ponderadas e valoradas da seguinte forma:
12.° ano de escolaridade — 18 valores;

Escolaridade de Grau Superior as exigidas na candidatura — 20 valores. )\
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No caso da Referéncia a) — Area de Desenho a afetar a Divisdo de Projetos, Obras e Mobilidade, a
formagédo sera ponderada nas areas de formag&o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sendo valorada até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma:

- Formagdo especifica em software grafico de tecnologia BIM, comprovada por certificado emitido por
entidade formadora certificada, com a duragdo minima de 60 horas = 10 valores

- Sem frequéncia de outras agdes de formagao = 2 valores

- Frequéncia de outras agdes de formagao, até ao total de 35 horas = 4 valores:

- Frequéncia de outras agdes de formagdo com um total superior a 35 horas, até ao total de 80 horas = 6
valores

- Frequéncia de outras agdes de formagdo com um total superior a 80 horas, até ao total de 100 horas = 8
valores

- Frequéncia de outras agdes de formagao com um total superior a 100 horas = 10 valores

No caso da Referéncia b) — Area de Metrologia a afetar & Diviséo Juridica e Recursos Humanos, a formagao
profissional serd ponderada nas areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sendo valorada até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma:

- Sem frequéncia, de agdes de formacdo = 10 valores

- Frequéncia de agdes de formagdo, até ao total de 35 horas = 12 valores;

- Frequéncia de agdes de formagao com um total superior a 35 horas, até ao total de 80 horas = 16 valores

- Frequéncia de agbes de formagdo com um total superior a 80 horas, até ao total de 100 horas = 18 valores

- Frequéncia de agdes de formagdo com um total superior a 100 horas = 20 valores

Para quantificar este item, FP (Formagao Profissional), considera-se que os cursos com duragéo de um (1)
dia correspondem a sete (7) horas e que os de duragdo de uma (1) semana correspondem a trinta e cinco
(35) horas de formagéo.

Apenas serdo consideradas as agdes de formacgio realizadas nos Ultimos 5 anos, a contar da data da

publicagao do presente procedimento na BEP, e desde que devidamente comprovadas.

Na experiéncia profissional serd ponderada a inerente a fungdo em concurso, sendo valorada até ao
maximo de 20 valores, da seguinte forma:
Sem experiéncia - 10 valores;

Experiéncia até 3 anos - 14 valores; '
fnbu,.

Superior a 3 até 6 anos — 16 valores;
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Superior a 6 até 9 anos — 18 valores;

Superior a 9 anos — 20 valores.

A avaliagdo de desempenho serd ponderada o resultado da média aritmética dos ultimos 3 ciclos

avaliativos.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa avaliar, numa relagédo interpessoal, os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias inerentes ao exercicio da
funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista constituido por um conjunto de questdes
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo, sera efetuada através da seguinte formula:
CF= ACx30% + EACx25% + EPSx45%

Sendo:

CF = Ordenagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Selegéo

Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, afastarem
por escrito a aplicacdo dos respetivos métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os
métodos: Prova escrita de conhecimentos (PEC); Avaliagdo psicoldgica (AP) e Entrevista profissional de
selegdo (EPS).




