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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Ata da Reunido

Data: 2019-04-24

Agenda:

1.Resultados do 2.° método de selecédo — entrevista profissional de selegao;

2. Lista Unitaria de ordenagéo final;
3. Audiéncia dos interessados.

O Juari

iAssinatura

Dr. Torcato Ferreira — Presidente do Juri

727 67')’\

Dra. Fernanda Afonso — 1.° Vogal

.,

Dra. Jdlia Mendes — 2.° Vogal

ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAQ:
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1.Resultados do 2.° método de selegdo — entrevista profissional de selegao

Para efeitos de cumprimento do disposto no n.° 1 do Art.° 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,

alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o juri do procedimento concursal para

recrutamento de 1 Técnico Superior — Psicologia, mediante mobilidade entre 6rgédos e servigos, a que se refere

o0 aviso de abertura n.° 5632/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 62, em 28 de margo, torna

publicos os resultados do 2.° método de selegdo — entrevista profissional de selegéo.

Candidatos

Experiéncia
Profissional - Avalia os
conhecimentos do
candidato, adequados ao
exercicio das fungoes
relativas ao posto de
trabalho colocado a

concurso.

Capacidade de
Relacionamento
Interpessoal — Avalia o
candidato em termos de
capacidade e trabalho em
equipa, capacidade de

gestédo de conflitos,

capacidade de persuasao,

motivagao e confianga.

Capacidade de
Comunicagao — Avalia a
coeréncia e a clareza do

discurso, a riqueza
vocabular, a capacidade

de sistematizagéo e

desenvolvimento do
raciocinio, assertividade

e objetividade da

Classificagédo

exposicao.
20,00 20,00 20,00
- Joana Sara Ferraz da Cruz 20,00
Elevado Elevado Elevado

2. Lista Unitaria de ordenacao final dos candidatos

A presente lista de ordenagao final foi elaborada de acordo com as valoragbes obtidas pelos candidatos

aprovados nos 2 métodos de selegao através da formula previamente definida (CF= ACx40% + EPSx60%),

bem como no cumprimento das disposigdes legais relativas as prioridades no recrutamento, nomeadamente no

Aviso n. © 5632/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 62, em 28 de margo:
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NOME

12 METODO - AC

22 METODO - EPS

40%

60%

CLASSIFICACAO
FINAL

- Joana Sara Ferraz da Cruz

18,476

20,00

19,39

3. Audiéncia dos interessados

A candidata que realizou o 2.° método de selegdo podera, caso entenda exercer o direito de audiéncia prévia,

relativamente ao método de selegdo aplicado, nos termos do art.® 121.° do CPA — Cdédigo de Procedimento

Administrativo.

A candidata sera notificada por email, nos termos da alinea a) do n.° 3 do Art.° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,

de 22 de Janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, pelo que dispdem

de 10 (dez) dias uteis, apos a notificagao para se pronunciar.




