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petente para o efeito — Comissio de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Algarve.

9 de abril de 2019. — O Vereador do Urbanismo, Inovagio ¢ Empreen-
dedorismo, Jodo Pedro da Conceigdo Rodrigues.

Deliberagao

Minuta de Deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em ses-
sdo Ordinaria realizada no dia 28 de fevereiro de 2019: Pelo Senhor
Presidente foi apresentada a proposta de deliberagdo n.” 33/2019/CM,
aprovada em reunido ordinaria realizada em 12/02/2019, referente a
alteragdo do Plano Diretor Municipal de Tavira e a delimitagdo da Re-
serva Ecologica Nacional concelhia decorrente do Regime Excecional
de Regularizagao das Atividades Econdmicas. Conhecido o seu contetdo
e fundamentos, foi a mesma submetida a votacdo tendo sido aprovada
por maioria de vinte e cinco votos a favor e uma abstengdo. Mais foi
deliberado aprovar esta deliberagdo em minuta no final da reunido, nos
termos do n.° 3 ¢ para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 57.° do
anexo [ da Lei n.” 75/2013 de 12 de setembro.

9 de abril de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal. José
Otilio Pires Baia.

Alteragdes ao Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Tavira

De acordo com o determinado pelo ponto 3 dos Termos de Referéncia
aprovados pela Cmara Municipal de Tavira em 23 de janeiro de 2018,
(cf. Aviso n.° 3148/2018, publicado no Didrio da Repuiblica, 2." série,
de 8 de marco de 2018) sdo introduzidas as seguintes alteragdes ao
Regulamento do PDM de Tavira:

Artigo 1.°
Alteragio

0O n.” 2 do artigo 42.° do regulamento do PDM de Tavira passa a ter
a seguinte redagdo:

«Artigo 42.°

2 — Excetua-se do disposto no niimero anterior os estabelecimentos
hoteleiros isolados, as edificagdes isoladas, as edificagoes de apoio,
a recuperacio e ampliacdo de construgoes existentes, bem como as
operagdes urbanisticas inerentes a atividades econdmicas que tenham
obtido decisdio favoravel ou favordvel condicionada no dmbito do
Regime Extraordinario de Regularizagido de Atividades Economicas
(RERAE), nos termos dos artigos seguintes.»

Artigo 2.°
Aditamento

E aditada a Subsecgdo I e 0 artigo 46.° -A a Secgao I do Capitulo VII do
Titulo II do regulamento do PDM de Tavira com a seguinte redagio:

«SUBSECAO T

Artigo 46.°-A

Legalizacao de operacoes urbanisticas no ambito do Regime
Excecional de Regulariza¢io das Atividades Econémicas

I — Nos termos e para efeitos do previsto no artigo 14.° do Regime
Extraordindrio de Regularizagio de Atividades Econdmicas (RERAE),
as operagdes urbanisticas necessarias a regularizagdo e alteragio/am-
pliagio de estabelecimentos e exploragdes que tenham obtido deci-
sdo favordvel ou favordvel condicionada no dmbito daquele regime
extraordinario podem ficar dispensadas do cumprimento, parcial ou
integral. das prescrigdes deste Plano que lhe sejam aplicéveis, nos
termos e nas condigoes definidos na ata da conferéncia decisoria.

2 — Independentemente da categoria de espaco onde se localizam
e no estrito cumprimento das condigdes impostas na conferéncia
decisoria, o uso e a edificabilidade admitidos para as operagaes ur-
banisticas mencionadas no numero anterior correspondem ao estri-
tamente necessario para efeitos de aplicagio do RERAE e decorrem
da apreciagio efetuada em sede de conferéncia decisoria, devendo
cumprir, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Apenas sdo permitidas as operagdes urbanisticas inerentes a
atividades economicas que tenham obtido decisdo favoravel ou fa-
voravel condicionada, no dmbito do RERAL:
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h) Sem prejuizo do previsto nos regimes legais setoriais, as ope=
ragoes urbanisticas mencionadas na alinea anterior devem respeitar
a area a legalizar e a ampliar definida nos termos da conferéncia
decisdria.

3 — Quando as operagdes urbanisticas mencionadas nos nimeros
anteriores tenham por fundamento a necessidade de alteragdo da
delimitagdo da Reserva Agricola Nacional (RAN) e/ou da Reserva
Ecologica Nacional (REN). consideram-se excluidos os solos e de-
vem cumprir, cumulativamente, as condi¢des estabelecidas no n.° 2
do presente artigo.»

Artigo 3.°
Regime transitorio

A presente alteragdo aplica-se aos procedimentos jé iniciados a data
da sua entrada em vigor, sem prejuizo da salvaguarda dos atos ja pra-
ticados.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo.
612217443

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 7523/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que. por Despacho do Senhor
Presidente da Camara de 08/01/2019, se encontra aberto procedimento
de recrutamento mediante mobilidade interna entre Orgdos e servigos,
nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em fun-
¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho,
no prazo de 10 dias ateis, a contar da publica¢do do presente aviso, para
| Assistente Técnico.

1) Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas no Municipio de
Valongo:

2) Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho e o perfil
pretendido correspondem ao exercicio de fungdes previstas na carreira
¢ categoria de Assistente Técnico, conforme descrigdo no Anexo a Lei
n.° 35/2015, de 20 de junho, cuja drea de atividade se desenvolve no
ambito de fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas dreas definidas no artigo 61.° do
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais de Valongo.
publicado na 2.* série, do Didrio da Repiblica, n.° 61, em 27 de margo
de 2018. através do Despacho n.° 3172/2018.

3) Posi¢do remuneratdria: A detida pelo trabalhador, conjugada com
o disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o n.” | do artigo 42.°
da Lei n.” 82-B/2016, de 28 de dezembro.

4) Requisitos de admissao: Podem ser opositores todos os trabalha-
dores titulares na carreira ¢ categoria de Assistente Técnico.

3) Documentagao exigida:

5.1) O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes pablicas.
com indicagdo da modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e
categoria em que se encontra inserido e respetiva remuneragdo, experién-
cia profissional na drea para a qual ¢ aberto o procedimento ¢ classifica-
¢do obtida nos trés tltimos ciclos ao nivel de avaliagdo de desempenho.

b) Fotocopia do certificado de habilitagoes literdrias;

¢) Curriculum vitae atualizado, datado ¢ assinado;

d) Fotocopias dos certificados das agoes de formagio frequentadas e
indicadas no curriculum vitae.

6) Métodos de selegio: A selecdo de candidatos serd efetuada com
base na andlise do curriculum vitae apresentado, complementada com
entrevista profissional relativamente aos candidatos selecionados.

0O método de Avaliagio Curricular (AC) sera valorado na escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, seguindo a aplicagéio
da seguinte formula:

AC=HA %25 %+ FPx25%+EP = 40%+AD < 10 %
sendo:
HA = Habilitagao Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho
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As habilitagdes académicas serdo ponderadas e valoradas da seguinte
forma:

12.° ano de escolaridade — 18 valores
Superior as exigidas na candidatura — 20 valores

A formagdo profissional serd ponderada nas areas de formagéo e aper-
feigoamento profissional relacionadas com as exigéncias necessarias ao
exercicio da fun¢do, sendo valorada até ao maximo de 20 valores:

Por cada agdo de formagdo com duragdo < a 35 horas — 2 valores;
Por cada agdo de formagdo com duragdo > a 35 horas — 4 valores.

Apenas serdo consideradas as agoes de formagdo realizadas nos ul-
timos 5 anos, a contar da data da Publicacdo do presente procedimento
na BEP, e desde que devidamente comprovadas.

A Experiéncia Profissional sera ponderada e valorada da seguinte
forma:

Até 1 ano — 10 valores;

> | ano e <5 anos — 14 valores:
>5< 16 anos — 18 valores;
Mais de 16 anos — 20 valores.

Na avalia¢do de desempenho serd ponderado o resultado da média
aritmética dos ultimos 3 ciclos avaliativos.

A entrevista profissional de selegio (EPS) visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificagoes 20,16,12.8 e
4 valores, respetivamente.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento re-
sultard da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas dos
dois métodos de selecdo, seri efetuada através da seguinte formula:

CF = AC = 40 % + EPS = 60 %
sendo:

CF = Ordenagio Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS= Entrevista Profissional de Selecao

7) A publicitagio dos resultados obtidos pelos candidatos serd dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Municipio.

8) Formalizagdo das candidaturas — mediante requerimento, com
mengido expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da car-
reira/categoria, da posi¢do e nivel remuneratdrio e respetivo montante
pecunidrio, residéncia, contacto telefénico ¢ email, acompanhado de
curriculum vitae detalhado e declaragio autenticada pelo servigo publico
a que se encontra vinculado, a natureza da relago juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
amengio de avaliagao de desempenho obtida nos tltimos trés ciclos ava-
liativos e descricdo das atividades/funcdes que atualmente execula.

Apresentagdo das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada
em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente, ou remetida
pelo correio, com aviso de recegdo para a Cimara Municipal de Valongo,
Avenida 5 de Outubro, 160, 4440-503 Valongo, até ao termo do prazo
fixado no ponto 1. ndo sendo admitidas outras formas de apresentagio
de candidatura.

9) Prazo de apresentagdo da candidatura: estara disponivel no prazo
de 10 dias tteis contados da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

10) A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada na
bolsa de emprego publico, em www.bep.gov.pt ¢ na pagina eletronica
deste Municipio, em www.cm-valongo.pt, no 1.° dia atil seguinte a
presente publicagdo.

11) O jari do procedimento concursal ¢ constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Eng." Paula Cristina Pereira Marques — Chefe da Divisio
de Projetos, Obras ¢ Mobilidade;

Vogais efetivos: Eng.® Carla Maria Machado Pardal — Chefe da
Unidade de Mobilidade e Gestio dos Espagos Piiblicos, que substituira
o presidente do juri nas suas faltas ¢ impedimentos;

Eng.® Miguel Angelo Lopes Barroso Leitdo Vidal — Chefe da Uni-
dade de Estudos ¢ Projetos:

12) As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Dr: José Manuel
Ribeiro.
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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.® 7524/2019

Regulamento Municipal de atribuigio de lotes de terreno
para constru¢io de habitagio

Bernardino Anténio Bengalinha Pinto. Presidente da Camara
Municipal de Viana do Alentejo, torna publico, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 139.° do Cadigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro,
atribui¢des no dominio da promogdo da habitagdo. de acordo com
o disposto nas alineas /) e #) do n.° 2 artigo 23.° do anexo 1 a Lei
n.” 75/2013, de 12 de setembro, em conjugacio com o artigo 56.° da
referida Lel, que a Assembleia Municipal em sessdo extraordindria
realizada no dia 28 de margo de 2019, sob proposta da Cdmara
Municipal aprovada na reunido ordinaria de 27 fevereiro de 2019,
aprovou o Regulamento Municipal de Atribui¢do de Lotes de Ter-
reno para Construgido de Habitagdo. E, para constar, se publica o
presente Aviso, que vai ser afixado nos lugares piblicos habituais
e na pagina eletronica do municipio de Viana do Alentejo www.
cm-vianadoalentejo.pt

9 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Bernardino
Antonio Bengalinha Pinto.

Regulamento Municipal de atribuigado de lotes de terreno
para construgao de habitagao

Preimbulo

Atendendo que os municipios dispdem de atribuigdes no dominio
da promogdo da habitagao, de acordo com o disposto nas alineas /) e
n) do n.” 2 artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atual.

Com vista a defini¢do de critérios para que a venda de lotes de terreno
destinados a habitagéo, propriedade do Municipio de Viana do Alentejo,
se faga de forma justa e com regras objetivas e transparentes, de forma
a facilitar as pessoas que residem no Municipio o acesso a habitagao,
elabora-se o presente Regulamento.

Visa igualmente a introdugdo no mercado de lotes oferecidos a pre-
¢os moralizadores e o incentivo a fixagdo de jovens nas [reguesias do
concelho com o intuito de as revitalizar e desenvolver.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias lo-
cais pelos artigos 112.°. n.° 7, e 241.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, ¢ do estabelecido na alinea g) do n.° I do artigo 25.°,
conjugado com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro. e no artigo 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/20135, de 7 de ja-
neiro, e uma vez decorrido o periodo de participagdo publica de que
o projeto de alteracdo deste Regulamento foi objeto, ndo se regis-
taram quaisquer participagdes, a Assembleia Municipal de Viana
do Alentejo, na sua sessdo extraordindria de 28 de margo de 2019,
deliberou aprovar o presente Regulamento Municipal de Atribuigdo
de Lotes para Construgdo de Habitagdo, sob proposta da Camara
Municipal de Viana do Alentejo tomada na sua reunido ordindria de
27 de fevereiro de 2019.

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado e aprovado ao abrigo do
disposto no n.° 7 do artigo 112.° ¢ no artigo 241.° da Constituicio
da Repuiblica Portuguesa, bem como o estatuido nas alineas i) e n)
do n.° 2 do artigo 23.°, alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k)
do n.” I do artigo 33.° da Lei n.* 75/2013, de 12 de setembro na sua
redacdo atual.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime de acesso e atribuigio
de lotes de terreno destinados a habitagdo propriedade do Municipio
de Viana do Alentejo.



