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lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento, conforme o disposto na alinea ) do n.° 4
do artigo 11.° da Portaria.

8 — Forma e Prazo de Apresentagio das Candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias 1teis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 18.° da Portaria.

8.2 — Forma: A apresentagdo das candidaturas pode ser efetuada em
suporte eletronico ou em suporte de papel, nos termos do artigo 19.°
da Portaria:

8.2.1 — A validacdo da apresentagdo da candidatura por via eletronica
¢ feita por submissdo, no correio eletronico geral @cm-saoroquedopico.pt,
do formulario tipo de utiliza¢do obrigatoria, disponibilizado para esse
efeito na pagina eletronica deste municipio (www.cm-saoroquedopico. pt),
acompanhado do respetivo curriculum vitae ¢ demais documentos exi-
gidos no presente procedimento.

8.2.2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel ¢ feitame-
diante o preenchimento de formulério tipo de utilizagido obrigatoria, dis-
ponivel na pagina eletronica deste municipio (www.cm-saoroquedopico.
pt), entregue pessoalmente na Cimara Municipal de Sdo Roque do Pico,
ou remetida através de correio registado com aviso de recegdo, para
Camara Municipal de Sdo Roque do Pico, Alameda 10 de novembro
de 1542, 9940-353 Sido Roque do Pico, devendo, neste caso, sob pena
de exclusio, ser expedida até ao ultimo dia do prazo fixado, nos termos
don.” | do artigo 104.° do CPA.

8.3 — Com formulario de candidatura, deverio ser apresentados os
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e assinado, do qual de-
vem constar, designadamente, as habilitagoes literdrias e as fungoes
que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos respetivos
periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em
grupos de trabalho, assim como a formagdo profissional detida (cursos,
estagios, especializagdes ¢ seminarios, indicando a respetiva duragio,
as datas de realizacdo e as entidades promotoras). Na circunstancia de
haver lugar a utilizagdo dos métodos de selecdo avaliagido curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias € obrigatorio os candidatos
apresentarem documentos comprovativos dos factos por eles referidos
no curriculum vitae, nomeadamente fotocopias dos certificados das
formagdes profissionais;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagoes
literarias;

¢) Fotocapia do Bilhete de [dentidade (Cartdo de Cidaddo), Cartao
Fiscal de Contribuinte, Cartdo de Beneficiario da Seguranga Social;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
servigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequi-
voca, a natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que
se encontra integrado, a posi¢do remuneratdria que detém, respetivas
datas, e a caracterizagio do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
altimo (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas):

e) Comprovativo da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagio. (documento apenas aplicavel a traba-
lhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas).

8.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro,
com as adapta¢des efetuadas, para a Regido Auténoma dos Agores,
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os
candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior
a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da mesma assim
como os meios/condigdes especiais de que necessitam para a realizagdo
dos métodos de selegdo.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.0 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de davida sobre a situagdo que descreve a apresentagio de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

8.7 — Os candidatos trabalhadores do municipio de Sdo Roque do
Pico ficam dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculum vitae, desde que expressamente refiram
que se encontram arquivados no seu processo individual.

9 — Nos termos do n.” 6 do artigo 11.° da Portaria. as atas do juri,
onde constam os parimetros de avaliagdo ¢ respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet do
Municipio de Sdo Roque do Pico (www.cm-saoroquedopico.pt).

10 — Publicitagdo das listas:

10.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
sele¢dio intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Sdo Roque do Pico e disponibilizadas na sua pagina eletronica,

10.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, € afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda
publicado um aviso na 2." série do Didrio da Repiiblica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

11 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo [1.° da Portaria a
versdo integral do Aviso se encontra publicada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica da
Camara Municipal de Sao Roque do Pico (www.cm-saoroquedopico.pt).

27 de maio de 2019. — O Presidente da Cimara Municipal, Mark

Anthony Silveira.
312333208

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 9654/2019

Nos termos dodispostonon.® 1 doartigo 32.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e para os devidos efeitos se informa que, relativamente ao
procedimento concursal comum para ocupagio de 4 postos de traba-
Iho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Economia, Gestdo ¢
Contabilidade), com a Ret* 09/PCC/2018, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, se encontra
afixada, no Edificio dos Servigos Centrais da Cdmara Municipal do
Seixal, sito na Alameda dos Bombeiros Voluntérios, 45, 2844-001 Sei-
xal, a lista convocatoria dos candidatos para o método de selegio prova
de conhecimentos de natureza teorica e sob a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio
da funcao, podendo ser consultada todos os dias tuteis, em horario de
atendimento (das 9:00 as 17:00). A referida lista podera também ser con-
sultada na pagina eletronica http://www4.cm-seixal pt/servicosonline/,
no tema “Concursos e estagios” e no servigo “Procedimentos concursais
a decorrer”.

15 de maio de 2019. — A Vereadora do Pelouro do Planeamento,
Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, Maria Jodo Varela Macau.
312317316

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 9655/2019

Para os devidos efeitos se torna puiblico que por meu despacho datado
de 22 de margo de 2019, foi renovada a comissdo de servigo do Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos, Isabel Maria dos Santos Alfarrobeiras
Cabrita, ao abrigo don.” I do artigo 24 .° alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro aplicavel a administragao local por forga
do artigo 17.°da Lei n.° 49/2018, de 29 de agosto, com efeitos do dia 25
de maio de dois mil e dezanove, pelo periodo de trés anos.

16 de maio de 2019. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gon-

calves da Palma.
312313622

MUNICIPIO DE VALONGO

Declaragao de Retificagdo n.° 498/2019

Para os devidos efeitos se¢ torna publico que se procede a seguinte
retificagiio, nos termos do artigo 174.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
do Aviso n.* 726/2019, publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série,
n.” 6. de 9 de janeiro de 2019:

Nos pontos onde se lé:

«11.3 — Entrevista Profissional de Selegdo — [...] tera a ponde-
ragdo de 45 %.

11.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — [...] terd a
ponderagdo de 25 %.

12 — [...] Candidatos que retinam os requisitos mencionados no
ponto 11.a)

CF =30 % PEC + 25 % AP + 45 % EPS [...]
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Candidatos que retinam os requisitos mencionados no
ponto 11.b)

CF=30%AC+ 25 %EAC + 45 % EPS»

deve ler-se:
«l1.3 — Entrevista Profissional de Seleciao— [...] tera a ponde-
ragdo de 30 %.

11.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias —[...] terd a
ponderagio de 40 %.

12 — [...] Candidatos que retiinam os requisitos mencionados no
ponto 11.a)

CF=45%PEC +25%AP+30%EPS[...]

Candidatos que reunam os requisitos mencionados no
ponto 11.b)

CF =30 % AC + 40 % EAC + 30 % EPS»

21 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.
312316603

Declaragao de Retificagao n.” 499/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que se procede a seguinte
retificagdo, nos termos do artigo 174.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
do Aviso n.® 5013/2019, publicado no Didario da Repiiblica, 2." série,
n.* 57, de 21 de margo de 2019:

Nos pontos onde se 1é:

«11.3 — Entrevista Profissional de Selegio — [...] terd a ponde-
ragio de 45 %.

11.5 — Entrevista de avaliacdo de competéncias — [...] tera a
ponderagio de 25 %.

12 — [...] Candidatos que retinam os requisitos mencionados no
ponto 11.a)

CF=30%PEC+25%AP+45%EPS|..]

Candidatos que retinam
ponto 11.b)

CF=30%AC + 25 % EAC + 45 % EPS»

0s requisitos mencionados no

deve ler-se:

«11.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao — [...] tera a ponde-
ragdo de 30 %.

11.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias —[...] tera a
ponderagio de 40 %.

12 — [...] Candidatos que retinam os requisitos mencionados no
ponto 11.a)

CF =45 % PEC + 25 % AP + 30 % EPS [...]

Candidatos que reinam os requisitos mencionados no
ponto 11.b)

CF=30%AC + 40 % EAC + 30 % EPS»

21 de maio de 2019, — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.
312316758

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ

Aviso n.° 9656/2019

Cessagio da comissio de servigo

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho torna-se publico que nos termos da alinea i) do artigo 25.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.° 51/2005, de
30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010 de
28 de abril e Lein.® 64/2011 de 22 de dezembro. aplicavel a Administragio
Local pelo Decreto-Lein.” 49/2012. de 29 de agosto. cessou a comissio de
servigo, do cargo de Chefe da Divisdo de Balcdo Unico de Atendimento,
Ana Catarina Leite Costa Veiga, com efeitos a 30 de abril de 2019.

7 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
312283118
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Aviso n.° 9657/2019

Cessagio da comissio de servigo

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.®35/2014. de 20 de
junho. torna-se publico que nos termos da alinea b) do artigo 25.°da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 51/2005,
de 30 de agosto, Lein.° 64-A/2008 de 31 de dezembro, Lein.® 3-B/2010
de 28 de abril e Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, aplicavel a Admi-
nistragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, cessou
a comissdo de servigo. do cargo de Chefe da Divisdo de Assuntos Ju-
ridicos e Contencioso, Quintino Ferreira Pinto, com efeitos a 30 de
setembro de 2018.

7 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
312283053

FREGUESIA DE ARCOZELO

Aviso n.° 9658/2019

Homologacio de Lista Unitdria e Celebracio
de Contratos de Trabalho

Procedimento concursal, para a constituigdo de vinculo de em-
prego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchi-
mento de oito postos de trabalho, na categoria de Assistente
Operacional, por forca da aplicagédo da Lei n.° 112/2017, de
29/12 — programa de regularizagao extraordinaria dos vincu-
los precarios, aberto por deliberacdo da Junta de Freguesia
datada de 30.01.2018.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n."4 e 6 do artigo 36. da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6.04, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal em epigrafe, aberto por Aviso publicado na
BEP — Bolsa de Emprego Piblico — OE 201802/0298 ¢ pagina eletro-
nica da Junta de Freguesia de Arcozelo, foi homologada por deliberagio
03 de abril de 2018 ¢ se encontra disponivel na pagina eletronica da Junta
de Freguesia e afixada no Edificio sede sita em Arcozelo.

Celebragédo de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado
na carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), n.° | do art. 4.° da
Lein.” 35/2017, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados.
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, na 3.* posi¢do remu-
neratoria e nivel 3 da tabela remuneratdria tinica, a que corresponde a
remuneragdo base de 583.58€ (euro). com os trabalhadores: Angela
Maria da Silva Pereira Branddo; Antonio Carlos Rodrigues do Vale;
Conceigiio Ribeiro dos Santos Martins Portela; Liane Oliveira da Costa;
Maria da Luz Pereira Lima Lacerda, Maria de Fatima da Cunha Mar-
tins; Maria de Fatima Penha da Cunha Fernandes: Maria Virtude dos
Santos Meneses de Sousa, com inicio em 01/05/2018, na sequéncia do
procedimento concursal supra.

Os contratos estdo dispensados de periodo experimental, em cumpri-
mento do artigo 11.% da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

I de maio de 2018. — O Presidente, Anténio Fitiza.
312308788

FREGUESIA DE ARMAGAO DE PERA

Aviso n.° 9659/2019

Celebracao de contrato em fun¢des piiblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.”35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal realizado nos termos do disposto na Lei
n.° 112/2017 de 29 de dezembro, aberto na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo de oferta n.” OE201902/0668 de 27 de fevereiro de 2019,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-



