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sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parimetros a avaliar.

13.9 — Classificagdo final: A ordenagfio final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegfio. Assim, a
ordenacdo final serd efetuada através da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

ou
CF = (PEC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

sendo:

CF — Classificagdo Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PEC — Prova Escrita de Conhecimentos;’

AP — Avaliagio Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢io.

14 — Os pardmetros de avaliagdio e respetiva ponderagéo dos métodos
de seleg¢do a utilizar no procedimento constam das atas das reunides do
juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos
temos do previsto na n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril.

15 — Cada um dos métodos de selegdo, ¢ eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,50 valores num dos métodos de selegio, ou que ndio comparega, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

16 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de referéncia a adotar sio os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

17.1 — De acordo comon.® 1 do artigo 22.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
para realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos
devem ser efetuadas em formuldrio proprio para o exercicio do direito
de participagdo, disponivel na pagina eletrénica da CAmara Municipal
de Tomar em http://www.cm-tomar.pt/index.php/pt/recursoshumanos/
recursos-humanos#procedimentos-concursais-comuns.

17.2 — Os candidatos admitidos, serdio convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para a realizagio dos métodos de selegfio,
nos termos previstos no artigo 24.° ¢ por uma das formas previstas no
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéio
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico nas instalagdes da Unidade de Recursos
Humanos desta Cémara e divulgada na pagina eletrénica do Municipio
em www.cm-tomar.pt.

19 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos: a lista, apds homologagdo, serd publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico nas instalagdes dos
Recursos Humanos e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Tomar em www.cm-tomar. pt.

20 — Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, mediante entrega de
Atestado Médico de Incapacidade Multiusos.

21 — O juri é composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Margarida Maria Cordeiro Tinoco Fernandes, Técnica
Superior;

Vogais efetivos: Anabela Amor Gomes de Azevedo Collinge, Técnica
Superior, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Soénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, Chefe de Unidade;

Vogais Suplentes: Anténio Jacinto Branco Moreira Guerreiro, Diretor
de Departamento e Maria Jodo Brites da Costa Henriques, Chefe de
Divisdo, :

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 15-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal e publicitado,
na 2.” série do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt, na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-tomar.pt.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdio.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplica-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor sobre a matéria
em aprecgo. :

24 de maio de 2019. — O Vereador, Hugo Renato Ferreira Cristévdo.
312340441

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 10299/2019

Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o
assistente operacional, Jodo Carlos Rodrigues da Cruz concluiu com
sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final de 13.00 valores,
na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com este Municipio, para o desempenho de
fungdes na categoria de assistente operacional (Tratorista), da carreira
geral de assistente operacional.

29 de maio de 2019. — O Presidente da Cdmara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.
312341324

Aviso n.° 10300/2019

Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que o assistente operacional, Pascal Carvalho Luis concluiu com sucesso
o periodo experimental, com a avaliagdo final de 13.00 valores, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com este Municipio, para o desempenho de
fungdes na categoria de assistente operacional (Motorista de Pesados),
da carreira geral de assistente operacional.

29 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.
312341316

Aviso n.® 10301/2019

Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o
assistente operacional, Pedro Gongalo de Carvalho Neves concluiu com
sucesso o periodo experimental, com a avaliagio final de 13.00 valores,
na sequéncia da celebragio do contrato de trabalho em fungoes puiblicas
por tempo indeterminado, com este Municipio, para o desempenho de
fungdes na categoria de assistente operacional (Calceteiro), da carreira
geral de assistente operacional.

29 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.
312341284

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 10302/2019

José Manuel Pereira Ribeiro, Presidente da Cdmara Municipal de
Valongo, torna publico, nos termos dos n.*6 e 7, do artigo 4.° do Des-
pacho n. 443-A/2018 de 9 de janeiro de 2018, alterado pelo Despacho
n.° 1222-B/2018 de 2 de fevereiro do mesmo ano, que se encontra em
consulta publica a atualizag@o do “Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios do Concelho de Valongo — PMDFCI de Valongo
(2019-2028)”, pelo periodo de 15 dias, a contar da data da publicitagdo
do presente Edital, no Didrio da Repuiblica.

O PMDECI de Valongo pode ser consultado no Edificio dos Pagos do
Concelho, Avenida 5 de Outubro, n.160, Valongo, todos os dias uteis,
no horario normal de expediente, bem como se encontra disponivel para
consulta na pagina do Municipio em www.cm-valongo.pt.

Mais se informa os eventuais interessados na presente consulta pu-
blica, que o PMDFCI de Valongo foi objeto dos seguintes pareceres:

Parecer Prévio da Comissdo Municipal da Defesa da Floresta, obtido
em 24 de abril de 2019;

Parecer Vinculativo Positivo, exarado pelo Instituto da Conservagio da
Natureza e das Florestas, 1. P., obtido no oficio n.° 27656/2019/DGAPPF,
de 21 de maio de 2019.
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Qualquer sugestio, informagfo ou observagdo ao presente PMDFCI
de Valongo, deve ser apresentada por escrito, dirigida ao Presidente da
Céamara Municipal, nos dias tteis das 09:00h as 17:30h, que podem ser
entregues nos servigos de atendimento ao ptblico da Cimara Municipal
de Valongo, ou via postal, a serem remetidos para a Avenida 5 de Ou-
tubro n. 160, 4440-503 Valongo, ou ainda, por correio eletronico para
proteccaocivil@cm-valongo.pt, devendo conter, em qualquer dos meios
a utilizar, a identificagfio completa do seu subscritor.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor, que
véo ser afixados nos locais de estilo e no Servigo de Expediente e Do-
cumentagdo deste Municipio.

31 de maio de 2019. — O Presidente da Cémara, Dr: José Manuel
Pereira Ribeiro.
312349158

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Aviso n.° 10303/2019

Procedimento Concursal para o recrutamento em regime de mobi-
lidade a tempo inteiro entre dois 6rgdos, na mobilidade da cate-
goria de Assistente Operacional com vinculo de emprego piiblico
por tempo indeterminado, pelo periodo de 18 meses, aberto nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 92.° n.° 2, 93.°
n." 2, artigo 94.%, artigo 97.° n.° 1 e 97.°-A, todos da Lei geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na redagiio atual — Homologagio e publicitaciio da
lista unitaria de ordenacio final.

Em cumprimento do disposto na parte final do n.° 6 do artigo 36.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacfo, torna-
-se publico que se encontra afixada no placard do atrio de entrada do
Departamento de Administragdo Geral desta autarquia e disponivel na
sua pagina eletronica (www.valpacos.pt), a classificacdo final, corres-
pondente & “lista unitaria de ordenago final”, por mim homologada no
dia 30 de maio de 2019 e relativa ao procedimento supra indicado.

30 de maio de 2019, — O Presidente da Camara, Dr. Amilcar Castro
de Almeida.
312343966

MUNICIPIO DE VELAS
Aviso n.° 10304/2019

Renovagio de comissio de servigo

Para os devidos efeitos torna-se pablico que, por meu despacho de 26
de abril de 2019, foi renovada a comisso de servigo de Jorge Humberto
Mendonga Duarte Simdes Henriques, técnico superior, no cargo de Chefe
da Divisdo de Urbanismo e Servigos Urbanos (cargo de diregio inter-
média de 2.° grau), nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada & administragio local pela
Lein.® 49/2012 de 29 de agosto, por mais trés anos, com efeitos a partir
de 12 de junho de 2019.

15 de maio de 2019. — O Presidente, Luis Virgilio de Sousa da Silveira.
312341738

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 10305/2019

Lista unitiria de ordenacio final do candidato aprovado no pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho de assistente técnico (nadadopsal}'ador) na modali-

dade de relagio juridica de emprego piblico por tempo deter-

minado.

Jodo Antonio Merca Pereira, Vice-Presidente da Cdmara Municipal
de Viana do Alentejo, no uso da competéncia que lhe foi delegada em
matéria de pessoal por despacho do senhor Presidente da Cimara de 18
de outubro de 2017, torna piiblica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. com a redagdo dada pela Por-
taria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitéria de ordenagéo final do
candidato aprovado no procedimento concursal comum supra indicado,

Didrio da Repiiblica, 2." série— N.° 116 — 19 de junho de 2019

aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* Serie n.° 36, de
20 de fevereiro de 2019.¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico no
dia 21 de fevereiro de 2019 com o cédigo de ofertan.® OE201902/0416,
na pagina eletronica do Municipio no dia 20 de fevereiro de 2019 e no
Jjornal Correio da Manha no dia 21 de fevereiro de 2019;

André Filipe Brito Fialho — 17,90 Valores

A referida lista foi homologada por despacho do senhor Presidente
da Cémara Municipal de Viana do Alentejo exarado a 24 de maio de
2019, tendo sido enviada para publicagio na 2.* série do Didrio da
Repuiblica.

Da homologagéo da lista unitaria de ordenagdo final pode ser inter-
posto recurso nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 de maio de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Jodo Antonio Merca Pereira.
312336579

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 10306/2019

Eng.° Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da CAmara Municipal
de Vieira do Minho, torna pablico que a Camara Municipal deliberou
na reunido ordindria realizada no dia 22 de maio de 2019, dar inicio ao
procedimento de alteragfio por adaptagio, nos termos definidos pelos
artigos 119.° ¢ 121.° do RJIGT, do Plano Diretor Municipal de Vieira do
Minho no dmbito do regime excecional de regularizagiio da atividade
econémica. Tem por base os termos de referéncia e a proposta de altera-
¢do ao regulamento do PDM de Vieira do Minho, Deliberou, ainda, dar
inicio a um periodo de participagfio publica de 15 dias de acordo com
o estipulado no n.° 2 do artigo 12.° do RERAE, a contar da publicacéo
do presente Aviso no Didrio da Repiblica.

Os interessados poderdo consultar a referida deliberagdio, ao termos
de referéncia e a proposta de alteragéio ao regulamento do PDM de
Vieira do Minho, na pagina eletrénica do Municipio de Vieira do Minho
(www.cm-vminho.pt) e no Gabinete de Atendimento ao Cidadio. As par-
ticipagdes deverdo ser feitas em impresso disponibilizado nesses locais.

29 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.

Deliberagao
Extrato da ata da reunifio ordindria de 22 de maio de 2019

Proposta de alteracéo, por adaptagéo, do Plano
Diretor Municipal de Vieira do Minho

Presente, para andlise e decisfo, proposta de alteragdo, por adaptagfio,
do Plano Diretor Municipal de Vieira do Minho, no ambito do regime
excecional de regularizagio da atividade econémica. Vem acompanhado
de informagdo prestada pelo dirigente de 3.° grau, Arq.° Filipe Pimenta,
devendo ser deliberado: @) iniciar o procedimento de alteragdo por
adaptagdo nos termos definidos pelo artigos 119.° ¢ 121.° do RIIGT; b)
aprovar os termos de referéncia, e a proposta de alteragéo ao regulamento
do PDM de Vieira do Minho; ¢) deliberar um periodo de discussdo
publica pelo prazo de 15 dias de acordo com o estipulado no n.° 2 do
artigo 12.° do RERAE (Anexo IV).

Deliberagdo: Aprovado por unanimidade, em conformidade com a
informagdo técnica.

22 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Antdnio
Cardoso Barbosa.
612340474

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 10307/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que foram encerrados os pro-
cedimentos concursais para constitui¢do da relagéio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que a seguir se indicam, abertos por
aviso n.° 9190/2018, publicado na 2.” série do Didrio da Repiiblican.® 3,
no dia 08 de janeiro de 2019:

Assistente Téenico (Mecatronica Automoével), devido a inexisténcia
de candidatos admitidos, por meu despacho de 2019/04/11;



