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ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:
1. PLANEAMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO PARA O BIENIO 2017/2018
1.1. Incorporacao dos objetivos estratégicos do Municipio, tal como definidos nas GOP, no SIADAP

Tal como previsto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro, o SIADAP
articula-se com o sistema de planeamento de cada entidade, constituindo um sistema de acompanhamento

e avaliacdo dos objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo 6rgdo executivo, e dos objetivos
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anuais e respetivos planos de atividades, baseado em indicadores de medida. Tendo em conta a definicéo e

respetiva aprovacdo desses mesmos objetivos pelo orgdo executivo em 27.10.2016 No ambito dos
documentos estrategicos do Municipio, procede-se a incorporagdo dos mesmos no Sistema de Avaliacdo do

Desempenho
Objetivos estratégicos

1. Continuacédo da consolidacdo do territorio enquanto elemento estruturante do desenvolvimento
economico, social e ambiental do Concelho de Valongo, designadamente através da aprovacdo de novo

regulamento com taxas mais competitivas;

2. Continuacéo da aposta no processo de melhoria continua enquanto elemento estruturante do modelo de
governagao municipal, através da valorizagé@o e qualificac@o dos recursos humanos e do servigo publico,
prosseguindo uma crescente aproximacéo ao municipe, iniciada com a abertura da Loja do Cidadao e
continuada através da abertura de Espagos Cidaddo em todas as freguesias, dando continuidade a
desmaterializacao total e modernizacéo dos processos e servicos, de que € bom exemplo o SIG (Sistema
de Informacédo Geografica) e ao reforgo da transparéncia na relagdo com a comunidade;

3. Reforgo da capacidade de resposta do tecido social pela manutencdo de um Fundo de Emergéncia
Social, pela dinamizagao e criagcéo de redes Locais que contribuam para a sustentabilidade dos agentes
intervenientes, nomeadamente as IPSS, pela dinamizag¢ao das estruturas concelhias de intervencéo social,
como as plataformas solidarias e pelo incremento da gestdo em rede das principais atividades

desenvolvidas nas areas da cultura, desporto, educacgéao e intervencio social;

4. Maximizagao dos recursos financeiros provenientes do préximo quadro comunitario de apoio (2014/2020),
através da aposta em investimentos essenciais, como a reabilitagdo de escolas, habitacdo social e

equipamentos desportivos;

5. Continuacdo da aposta na promocdo das marcas que constituem a identidade do concelho, como as
serras, o patriménio religioso e mineiro, a ardésia, o brinquedo tradicional, a regueifa e o biscoito, a bugiada

e mouriscada e marcas desportivas.

Foi deliberado aprovar por unanimidade a incorporacéo dos objetivos estrategicos do Municipio no SIADAP,
0s quais deverdo servir de base a definicdo dos objetivos dos varios sistemas que integram o sistema de

avaliacéo.
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1.2 Proposta de critérios e respetivas ponderagcdes da avaliagao por ponderacédo curricular, nos

termos previsto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro e Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro
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Foi deliberado aprovar por unanimidade a proposta de critérios e respetivas ponderagdes da avaliagéo por

ponderagao curricular.

Foi também decidido, que a avaliacdo curricular sera realizada por uma Comissdo, composta por trés

elementos, os quais serado designados, caso a caso, por Despacho do Presidente da Camara.

Os critérios e respetivas ponderacdes constam do Anexo | a presente Ata.

1.3 Constituigdo da comissao paritaria

Foi dado conhecimento da realizacdo do processo eleitoral para a eleicdo dos representantes dos

trabalhadores na Comisséo Paritaria, a qual esta marcada para o 13 de dezembro.

1.4 Definicdo do n°® de objetivos e de competéncias por trabalhador, em fun¢io da carreira em que

esta inserido.

No ambito dos sistemas SIADAP 2 e 3, para o ciclo avaliativo 2017/2018, e de acordo o previsto nos artigos
17.° e 20.° do regulamento de funcionamento do CCA, foi deliberado por unanimidade, fixar o niumero de

objetivos e competéncias, nos seguintes termos:

Dirigentes: 5 objetivos e 8 competéncias

Teécnicos Superiores: 5 objetivos e 8 competéncias;

Assistentes Técnicos: 3 objetivos e 8 competéncias

Assistentes Operacionais: 3 objetivos e 8 competéncias

Desta forma, o n.° 4.2 do Artigo 17.° do Regulamento do CCA, passa a ter a seguinte redagéo:

4.2 — No ambito do SIADAP 3 — No minimo 5, no maximo 7 objetivos, com a excegéo das carreiras de
Assistente Técnico e Assistente Operacional, que no minimo podem ser fixados 3 objetivos e no maximo 5

objetivos.
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Das 8 competéncias a fixar para cada cargo/carreira discriminada, 3 séo fixadas pelo Senhor Presidente dngl
Camara, e as restantes 5 negociadas entre avaliador e avaliado. b
As competéncias fixadas pelo Senhor Presidente da Camara foram as seguintes:
Dirigentes intermédios de 2.° e 3.° grau:

Competéncia N.° 2 — Orientagcdo para o servico publico: capacidade para orientar a sua atividade,
respeitando os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,

promovendo um servi¢o de qualidade;

Competéncia N.° 10 - Orientacdao para a inovacao e mudanca; capacidade para diagnosticar
necessidades de mudanca, aderir a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a

sua implementacao;

Competéncia N.° 11 — Responsabilidade e compromisso com o servigo; capacidade para integrar o
contributo das suas fungdes no sentido da missao, valores e objetivos dos servigos, exercendo-as de forma
disponivel e diligente.

Técnicos Superiores

Competéncia N.° 2 - Orientacao para o servigo publico: capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do sector concreto em que se insere,

prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadao;

Competéncia N.° 6 — Adaptacdo e melhoria continua: capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos

desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacéo técnica;

Competéncia N.° 10 — Responsabilidade e compromisso com o servi¢o: capacidade para compreender
e integrar o contributo da sai atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e

diligente.

Assistentes Técnicos

Competéncia N.° 2 — Orientacdo para o servico ptblico: capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os principios éticos e valores do servigco publico e do sector concreto em que se insere,

prestado um servigo de qualidade;
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Competéncia N.° 5 — Adaptacao e melhoria continua: capacidade de se ajustar & mudanca e a novos

desafios profissionais e de se emprenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacao técnica:

Competéncia N.° 13 — Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel.

Assistentes Operacionais

Competéncia N.° 2 — Orientacao para o servigo publico: capacidade para exercer a sua atividade

respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do sector concreto em que trabalha;

Competéncia N.° 8 — Adaptacao e melhoria continua: capacidade para se ajustar a novas tarefas e

atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

Competéncia N.° 12 — Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e responsavel.

2. Ciclo de avaliagao — 2015/2016.

De acordo com o disposto no Artigo 64.° da lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de dezembro, na 2.* quinzena de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo, em regra, realizam-se as reuniées do CCA para proceder & analise das propostas de avaliacdo e
a sua harmonizacao de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciacéo de
desempenhos (quotas). Nestes termos, foi determinado a realizacdo da 1.* reunido de harmonizacéo de

avaliacbes para o dia 27 de janeiro de 2017, pelas 15:00 horas.

A Sr:® Eng.? Isabel Alexandra Duarte Ribeiro, Chefe da DFM, e o Sr. Dr.° Torcato Fernando Carvalho
Ferreira, Chefe da DEASD, nao estiveram presentes, tendo justificado a auséncia. Participou na reuniéo,
sem intervenc&o nas deliberacdes, o dirigente intermeédio de 3.° grau da Unidade de Recursos Humanos,

Rui Pedro Gomes Martins.

N&o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi encerrada a reuni&o, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.

Valongo, 28, de Novembro, de 2016
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