CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Ata da Reunido

Data: 2020-01-06 Hora: 11h00

Agenda:
1. Resultado da avaliagdo do 3.° método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo
2. Proposta da lista unitéria de ordenagio final

3. Audiéncia dos interessados

Presengas Fungao Assinatura
Dr. José Paiva Presidente do Juri '
Eng.? Paula Marques 1.° Vogal
Dr. Rui Pedro Martins 2.° Vogal

ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:

1.Resultados do 3.° método de selegdo — entrevista profissional de selegdo

Para efeitos de cumprimento do disposto no n.° 1 do Art.° 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o juri do procedimento concursal comum
de selegdo e recrutamento de 2 Assistentes Técnicos — 1 na area de Desenho — referéncia a), na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o aviso de
abertura n.° 4569/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 54, de 18.03.2019, procedeu a

avaliagéo do 3.° método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegao.

Experiéncia Capacidade de Capacidade de
Profissional — Avalia os Relacionamento Comunicagdo — Avalia a
conhecimentos do Interpessoal — Avalia o coeréncia e a clareza do
candidato, adequados ao candidato em termos de discurso, a riqueza
exercicio das fungoes capacidade e trabalho em vocabular, a capacidade
Candidatos relativas ao posto de equipa, capacidade de de sistematizagdo e Classificagdo
trabalho colocado a gestdo de conflitos, desenvolvimento do
CONCUrso. capacidade de persuasao, raciocinio, assertividade
motivagdo e confianga. e objetividade da
exposigao.
20,00 16,00 20,00
- Bruno Ricardo Martins Castro 18,666
Elevado Bom Elevado

2. Lista Unitaria de ordenagéo final dos candidatos

A presente lista de ordenacgao final foi elaborada de acordo com as valoragdes obtidas pelos candidatos
aprovados nos 3 metodos de selegdo através da formula previamente definida (CF= 45%
PEC+25%AP+30%EPS), bem como no cumprimento das disposi¢cbes legais relativas as prioridades no
recrutamento, nomeadamente no aviso de abertura n.° 4569/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2
Série, n.° 54, de 18.03.2019:

R = otk
VALONGO * UM TERRITORIO A DESCOBRIR!

CMV.00 0178



12 METODO - PEC | 22 METODO - AP | 32 METODO-EPS | (| ASSIFICACAO
NOME
FINAL
45% 25% 30%
- Bruno Ricardo Martins Castro 7,762 4,000 5,599 17,361

3. Audiéncia dos interessados

O candidato que realizou o 3.° método de selegio poderd, caso entenda exercer o direito de audiéncia
prévia, relativamente ao método de selegdo aplicado, nos termos do art.° 121.° do CPA — Cédigo de
Procedimento Administrativo.

O candidato sera notificado, nos termos do n.° 3 do Art.° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, pelo que dispdem de 10 (dez)
dias Uteis, apos a notificag@o para se pronunciar.
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