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PROTOCOLO DE COLABORAGAO

entre a ADICE —~ ASSOCIAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DA CIDADE DE
ERMESINDE

e a Camara Municipal de Valongo.

A aposta na qualificagdo dos/as jovens constitui uma condicdo fundamental para a afirmacio de uma

estratégia sustentavel de crescimento econdmico e de coesdo social do pais.

Os Cursos de Aprendizagem visam, designadamente, reduzir o desemprego juvenil e potenciar a sua
transicao qualificada para a vida ativa; criar as condi¢cdes para o reforgo e consolidacdo do sistema
dual portugués, através da racionalizacdo e simplificacdo da oferta de formacdo, dando-lhe maior
coeréncia e aproximando-a das necessidades reais do mercado de emprego; apostar na componente
tecnoldgica e no aumento de competitividade das empresas, promovendo, por esta via, a criacdo de

emprego qualificado.

Assim, considerando que:

« Esta aposta exige a mobilizagdo das instituicdes responsaveis pela formacdo e educagdo de

jovens e de adultos/as assim como das empresas;

« A elevacdo da qualificacdo dos/as jovens passa, nomeadamente, por um forte incremento das

vagas disponibilizadas para ofertas profissionalizantes de nivel secundario;

« Os cursos de aprendizagem apresentam-se, neste contexto, como uma modalidade privilegiada
para, através de percursos formativos de dupla certificagdo, desenvolvidos em regime de

alternancia, qualificar os/as jovens antes da sua entrada no mercado de trabalho;

» O quadro de alternancia em que se sustentam os cursos de aprendizagem reforga o crescimento
do potencial formativo da situacdo de trabalho e potencia a aquisicdo das competéncias que

integram o perfil de qualificagdo pretendido;

» As empresas assumem-se como parceiros ativos e estratégicos na dinamizagdo das respostas
formativas e contribuem para ajustar a formacdo as necessidades do mercado de trabalho e, por

esta via, facilitar a integragdo profissional dos/as jovens qualificados/as;

« A participacdo das diferentes organizages na formagdo profissional contribui para a valorizagdo
dos recursos humanos, é indutora da consciencializacdo da importancia da aprendizagem ao
longo da vida por parte dos/as trabalhadores/as e fomenta a transferéncia de novas praticas e

novos saberes entre contextos de trabalho e de formacao;

« Importa mobilizar para o processo formativo entidades com experiéncia comprovada em areas

cuja qualificagdo responda a necessidades efetivas do tecido produtivo nacional;
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é celebrado o presente Protocolo entre a ADICE — Associagio para o Desenvolvimento Integrado da
Cidade de Ermesinde, neste ato representada por Maria da Trindade Morgado do Vale, portadora do
documento de identificagdo n.2 2447433, na qualidade de Presidente da Direcdo e por Carla
Elisabete Pereira Gomes, portadora do documento de identificacdo n.2 10752358, na qualidade de
Tesoureira da Dire¢do, adiante designada por ADICE, contribuinte fiscal n.2 504884387, com sede na
Rua Miguel Bombarda, n.2 440 — 4445-509 Ermesinde, e a Camara Municipal de Valongo, neste ato
representada por José Manuel Pereira Ribeiro, portador do documento de identificacdo n.2
09669188, na qualidade de Presidente da Camara Municipal, adiante designada por Camara
Municipal de Valongo, contribuinte fiscal n.2 501138960, com sede na Avenida 5 de Outubro, n.2
160, 4440 — 503, Valongo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula Primeira

(Objeto e Destinatarios)

1. A ADICE e a Camara Municipal de Valongo acordam na dinamizagdo conjunta de cursos de
aprendizagem na sua componente de Formagdo Pritica em Contexto de Trabalho (FPCT), na
otica do reforco e diversificagdo das ofertas formativas de dupla certificacdo de nivel
secunddrio, desenvolvidas em regime de alterndncia, com vista a elevacdo dos niveis de

qualificacdo dos/as jovens para uma melhor integracdo no mercado de trabalho;

2. O presente protocolo tem por objeto a integracdo em FPCT, durante o primeiro periodo de
formacdo, do formando Bruno dos Santos Vieira, portador do documento de identificagdo n.2
14713188, do curso de aprendizagem de “Técnico/a de Informatica — Instalaciio e Gestdo de
Redes “ A¢do 11, realizado pela ADICE, em parceria com o IEFP, |. P., aprovado no dmbito do
POCH - Eixo 3 - Tipologia 3.2. — Cursos de Aprendizagem — Pedido de Financiamento n.2

1/2018, com uma Certificagdo de Nivel Secundario e Nivel IV de Qualificacio Profissional.

Clausula Segunda
(Atribuictes da ADICE)

A ADICE compete:

1. Assegurar a articulagdo com a entidade que ministra a componente de FPCT, designada
Entidade de Apoio a Alternancia;

2. Proceder ao acompanhamento regular da FPCT através da Coordenadora Pedagdgica da acdo

ou, sempre gue necessario e sob indicacdo desta, da Profissional de Orientac8o;
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3. Assegurar, para cada formando, um seguro contra acidentes ocorridos durante e por causa

das atividades de formacdo, nomeadamente da formacao pratica em contexto de trabalho.

Clausula Terceira

(Atribuiges da Cdmara Municipal de Valongo)
1. A Camara Municipal de Valongo compete, enquanto Entidade de Apoio a Alternéncia:

a) Assegurar as condicBes de higiene e seguranca bem como os meios técnicos, humanos e
materiais, adequados e necessarios ao desenvolvimento da formacdo identificada na

clausula seguinte, na componente de FPCT;

b) Designar um/a tutor/a, de entre os seus colaboradores e colaboradoras, para acompanhar

e avaliar o formando durante todo o periodo em que decorre a formacéo pratica;

c) Acordar, em articulacdo com a entidade formadora, um Roteiro de Atividades orientador
das aprendizagens a efetuar ou a consolidar pelo formando durante o periodo em que

decorre a formagdo pratica e que apresenta como objetivos gerais:

i Realizar novas aprendizagens e contactar com tecnologias e técnicas que se

encontram para além de situagdes simuldveis durante a formacéo;

ii.  Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridas a atividades concretas em
contexto real de trabalho;

iii.  Desenvolver habitos de trabalho, um espirito empreendedor e o sentido de

responsabilidade profissional;

iv.  Desenvolver competéncias de relacionamento interpessoal e trabalho em equipa no
contexto de trabalho;

v.  Compreender a organizagdo empresarial;

d) Integrar, através do/a tutor/a, a equipa formativa do curso de aprendizagem promovido

pela entidade formadora, participando, em particular, nos diferentes momentos de
avaliacao.

2. A Entidade de Apoio a Alterndncia declara, sob compromisso de honra, ndo ter sido
condenada por violacdo da legislagdo sobre trabalho de menores e discriminagéo no trabalho
e no emprego, nomeadamente em fungdo do género, bem como ndo ser devedora a Fazenda
Publica, a Seguranga Social e ao IEFP, I. P. de quaisquer impostos, contribuicdes ou

reembolsos, ou estar a cumprir um plano de regularizagcdo das obrigagdes dai decorrentes.
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Clausula Quarta

(Areas de abrangéncia dos cursos de aprendizagem)

A Camara Municipal de Valongo podera assegurar a componente de FPCT nas saidas profissionais

das seguintes dreas de educacio e formacdo:

* Técnico/a de Informdtica — Instalacio e Gestdo de Redes

Cldausula Quinta
(Local)

A FPCT decorrera nas instalagdes sitas na Casa da Juventude, Vila Beatriz, Rua José Joaquim

Ribeiro Teles, n.2 734, 4445-485 Ermesinde, pertencentes a Entidade de Apoio a Alternancia.

Clausula Sexta
(Tutora)

1. ATutora, enquanto responsavel designada pela Entidade de Apoio a Alternancia, serd Gisela
Alexandra Ramalho Barbosa, que orienta o formando identificado no ponto 2 da cldusula
primeira nas tarefas a desempenhar, assina a Ficha de Assiduidade e Registo das Atividades e
faz uma avaliacdo final do seu desempenho;

2. Compete a Tutora as seguintes funcdes:

a) Participar na elaboragéo do Roteiro de Atividades a realizar pelo formando;

b) Garantir as condigBes logisticas e materiais necessarias, de modo a facilitar a integracdo e
a adaptagio do formando ao mundo do trabalho, a proporcionar a
aquisicdo/consolida¢do de competéncias em ambiente de trabalho e a desenvolver as
relagdes interpessoais;

c) Articular com a Entidade Formadora, ao longo do desenvolvimento da FPCT,
especialmente através da Coordenacdo Pedagdgica, quando entenda necessério ou na
sequéncia de contactos estabelecidos por esta;

d) Avaliar o formando.

3. Com vista a garantir as condi¢des de aprendizagem necessarias ao cumprimento do Roteiro

de Atividades, o Tutor deverd ter por base os seguintes aspetos:

a) Planear a realizagdo das atividades por uma ordem progressiva de dificuldade,
assegurando o acompanhamento do formando, tendo em vista a superacdo das

dificuldades detetadas/manifestadas;
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Realizar todas as tarefas de uma atividade que permitam a aquisicio e o desenvolvimento
da(s) competéncia(s) visada(s);
Realizar as atividades em diferentes situagdes de trabalho de forma a confirmar-se a
aquisicdo e o desenvolvimento da(s) competéncia(s) (transferibilidade);
Realizar atividades significativas e funcionais, ou seja, atividades relacionadas com a
profissdo as quais se reconhece utilidade prética, ainda que se destinem apenas a
proporcionar novas aprendizagens;
Demonstrar e justificar as diferentes etapas de realiza¢do de uma determinada atividade;
Refletir, em conjunto, durante e apos a realizacdo das atividades, sobre os procedimentos
e os instrumentos utilizados e as condi¢des adequadas para a sua realizagdo noutros
contextos de trabalho;
Estimular o formando a questionar sobre os assuntos em relacdo aos quais tenha duvidas,
e adotar uma atitude pedagdgica perante a ocorréncia do erro no processo de
aprendizagem.

Clausula Sétima

(Vigéncia e Duracédo)

Este Protocolo produz efeitos a partir da data em que é assinado e vigorara pelo tempo

definido para o periodo de FPCT, designadamente, no ambito do primeiro periodo, entre o dia
09/04/2018 e, previsivelmente, o dia 12/07/2018.

2. A FPCT, objeto do presente Protocolo, tem uma duragdo total de 200 horas, decorrendo de

acordo com cronograma em anexo, com uma carga horaria preferencial de 6 horas diarias,

devendo adequar-se, o mais possivel, ao horario de funcionamento da Entidade de Apoio a

Alterndncia. A carga horaria ndo deverd exceder as 8 horas diarias.

Clausula Oitava

(Encargos e Beneficios)

O presente Protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a

conclusdo para o qual foi celebrado;

A FPCT ndo tem qualquer encargo nem beneficio financeiro para a Entidade de Apoio a

Alternancia.
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Presidj[}fd Camara Municipal
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