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1. Analise dos métodos de selecgédo e definigdo de critérios de avaliagdo a aplicar aos candidatos/as do
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ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:
O Municipio de Valongo, por deliberagdo do executivo municipal de 09/01/2020, aprovou a abertura do

concurso externo de ingresso para a contratagdo a Tempo Indeterminado de 1 Técnico de Informatica, grau

1, nivel 1, para a Divisdo de Tecnologias de Informagéo e Multimédia.

1. Analise dos métodos de selecgdo e definigao de critérios de avaliagdo
Tendo em conta o previsto no Art.° 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado com o n.° 5

do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de selegdo obrigatorio é o seguinte:
Prova de Conhecimentos Especificos;

O metodo de selegdo complementar é o previsto no n.° 2 do Art.° 19.° do Decreto n.° 204/98, de 11 de julho:
Entrevista Profissional de Selegao.

A Prova de Conhecimentos Especificos (PCE), valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centesimas, visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio do posto de trabalho a ocupar, terd a duracdo de 90 minutos, sera de natureza
tedrica, sob a forma escrita, de escolha multipla, com consulta, e incidira, no todo ou em parte, sobre:

- Codigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, na
redagao em vigor;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
redagdo em vigor;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redacido em vigor;

- Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto de 2019 na redagdo em vigor.
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A Prova de Conhecimentos Especificos (PCE), versara, ainda sobre “temas de sistemas operativos, redes e
hardware”. :

De acordo com o art.® 20.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho de 1998, aplicavel por forga do artigo
1°, n°® 2, da Portaria no 125-A/2019, de 30 de abril, € no n° 3 do artigo 37° da LTFP, na sua redagao atual,
ndo ¢ indicada bibliografia sobre os “temas de sistemas operativos, redes e hardware”, dado que serdo
abordadas matérias previstas no curriculo escolar correspondentes as habilitagbes literarias exigidas no’

presente procedimento.

A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, durante a interag&o estabelecida entre entrevistador
e entrevistado aspetos relacionados com a experiéncia profissional e aspetos comportamentais relacionados
com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, de acordo com o perfil pretendido.

Cada um dos critérios da entrevista profissional de selegédo .(EPS) sera valorado numa escala de 0 a 20
valores, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo o resultado final da

entrevista obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

A ordenagao final dos candidatos que completem o concurso externo de ingresso resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo, expressa numa escala
de 0 a 20 valores e obtida com a aplicagé@o da seguinte formula:

CF=70% PCE + 30% EPS

Sendo: ;

CF = Classificagéo Final

PCE = Prova de Conhecimentos Especificos

EPS= Entrevista Profissional de Selecgéo.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, ndo lhes

sera aplicado o método seguinte e serdo excluidos da ordenagéo final.

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no Art.° 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.



