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1. Densificagdo dos métodos de selegcdo e definigdo de critérios de avaliagdo a aplicar ao candidato do
procedimento concursal para o Agrupamento de Escolas de Valongo, ao abrigo do PREVPAP — Programa de
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Presencgas Fungao
Dr. Torcato Ferreira Presidente do Juri
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Dr. Rui Pedro Martins 2.° Vogal

ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:

O Municipio de Valongo, no seguimento da deliberagdo do executivo municipal de 23/07/2020 aprovou a
abertura do procedimento de selecgao e recrutamento de 1 trabalhador na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, o
Agrupamento de Escolas de Valongo, ao abrigo do PREVPAP - Programa de Regularizagdo para

Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administragdo Publica.

1. Analise dos métodos de selecgio e definigdo de critérios de avaliagao

De acordo com o n.° 6 do Art.° 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o0 método de selegdo é a
avaliagao curricular.

A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo do candidato, designadamente a habilitagéo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a
formacgao profissional, o tempo de trabalho no exercicio de fungdes caracterizadas do posto de trabalho a
preencher. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a

classificagao obtida através da media aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

O método de Avaliagdo Curricular (AC) sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, seguindo a aplicagao da seguinte formula:

AC = (HA) x 30% + (FP) x 30% + (TEF) x 40%

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

TEF = Tempo de trabalho no exercicio de funcgdes
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As habilitagdes académicas serdo ponderadas e valoradas da seguinte forma:
Escolaridade Obrigatéria ( de acordo com o ano de nascimento do candidato ) — 18 valores;

Escolaridade de Grau Superior as exigidas na candidatura — 20 valores.

A formacao profissional sera ponderada nas areas de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas
com as exigéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sendo valorada até ao maximo de 20 valores:

Sem Agdes de formagao — 10 valores;

Agdes de formagédo com duragao < a 35 horas — acresce 2 valores (por agdo);

Agbes de formagdo com duragao> a 35 horas — acresce 4 valores (por agéo).

Na experiéncia profissional sera ponderada a inerente a fungdo em concurso e valorada da seguinte forma:
Até 1 ano — 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 12 valores;

Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 14 valores;

Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 16 valores;

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 8 anos — 20 valores;

A classificagao final (CF) do candidato sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio as
centésimas.
CF =100% (AC)
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