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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO
PREMIO NACIONAL DE BOAS PRATICAS LOCALS - CATEGORIA AMBIENTE

REUNIAQ DE 2012.09.2% ‘/ 13

DELIBERACAC
{MINUTA)

ASSUNTO: Protocolo com a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ermesinde para conti-

nuidade da Equipa de Intervengdo Permanente

Presente a Camara Municipal o processe concernente ao assunto versado em epigrafe, o qual foi objeto da

.informagéo técnica n.° 010/COM-SMPC/2012, de 31 de julho, prestada pelo Comandante Operacional

Municipal, Eng. Delfim Cruz, cujo teor se franscreve: :

“Relativamente ao assunto em epigrafe, cumpre-me informar o seguinte:

1- Na deliberagdo de 2011.06.16, da Exm.? Camara, foi autorizada a celebragéo de protocolo entre o Muni-

cipio de Valongo e a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ermesinde para a constituicéo

de uma Equipa de interveng@o Permanente constituida, no minimo por 3 elementos.
2- O referido protocolo, era valido pelo periodo de um ano, com inicio a 1 de julho de 2011 e renovavel
automaticamente até ao limite de 3 (rés) anos, sendo de 31.600,00 € o valor maximo a suportar anualmente

pelo Municipio,

3- Face ao apresentado e tendo em consideracdo a importancia da existéncia da Equipa na prestagdo do
socorro a populagdo, bem como o facto de néo existir qualquer alteragéo aos pressupostos que levaram a
celebracédo do referido protocolo, propde-se a manutengéo-do referido protocolo com a Associagéo Humani-

taria dos Bombeiros Voluntarios de Ermesinde.

Todavia, em 21 de fevereiro de 2012 foi publicada a Lei 8/2012. Essa Lei, prevé que os compromissos piu-
rianuais obtenham autorizacao prévia da Assembleia Municipa!l, conforme Art® 6°, n°® 1, al. ¢). Sucede que o

referido protocolo foi automaticamente renovado a 1 de julho de 2012,

Ora, atento & nova Lei, a renovagdo sé é possivel com a autorizag&o prévia,

4- Pelo exposto, proponho a Vossa Ex® a suspensdo imediata da execugéo financeira do protocolo referido,
ordenando-se o n&o pagamento de quaisquer quantias até obtengdo de autorizagéo prévia da Assembleia

Municipal,




5- Tem competéncia para decidir sobre o assunto a Camara Municipal nos termos do disposto pelo Art.° 67°
conjugado com o Art.° 64, n° 4, al. b) da Lei 169/99 de 18 de Setembro, na sua redagao atualizada pela Lei
5-A/2002, de 11 de Janeiro, sob autorizagdo da Assembleia Municipal nos termos do disposto pelo Art.° 6°,
n® 1, al. ¢) da Lei 8/2012 de 21 de fevereiro.”

O Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Paulo Baltazar, proferiu o seguinte despacho:

“Concordo.

Elabore-se minuta para ser presente a reunido de Camara”

Depois de apreciado o assunto foi deliberado por _¢: eceriiomtde o

1 - autorizar a continuidade do protocolo entre o Municipio de Valongo e a Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Ermesinde, nos termos do Art® 67° conjugado com o Art® 64, n°® 4, al. b) ambos da
Lei n.° 168/99 de 18 de Setembro, na sua redagio atualizada pela Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro, suspen-
dendo-se a produgao dos seus efeitos financeiros até obter autorizagdo da Assembleia Municipal nos ter-
mos do pelo Art® 6°, n° 1, al. ¢) da Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro.
2 — Submeter o presente assunto & Assembleia Municipal para obtencéo de autorizagdo prévia, nos termos
do art.® 6.°, n.,° 1, alinea c) da Lei n.° 8/2012; de 21 de fevereiro.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta para efeitos de execugéo imediata.
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PROTOCOLO PARA O ENQUADRAMENTO DE PESSOAL DESTINADO A INTEGRAR AS
EQUIPAS DE INTERVENGAO PERMANENTE

Considerando:

e que por Deliberagdo de Céamara de 13 de Setembro de 2010, foi aprovada
nova versao de profoéolo Tn'pdrtido a ser celebrado entre o Municipio de
Valongo, a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios de Ermesinde e
a Autoridade Nacional de Protecg¢do Civil;

e o facto do Governo ter cancelado, em Dezembro de 2010, a constituicdo da

Equipa de Intervengdo Permanente, no Corpo de Bombeiros de Ermesinde;

E outorgado, acordado e livremente aceite entre as partes o presén're Protocolo de

cooperagdo reciproca

Entfre

Municipio de Valongo permanece co!éc’rodo de direito publico de natureza territorial,
NIF 501 308 960 , com sede em Av® 5 de Outubro, 160, 4440-503 Valongo, representado
pelo seu Presidente, Dr. Fernando Hordcio Moreira Pereira de Melo,

e

Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Ermesinde, NIF 501 141 197, com
sede em Rua 5 de Outubro, 1002, 4445-310 Ermesinde, representada pelo seu
Presidente, Sr. Artur Lopes Carneiro.

E que se rege pelas cldusulas seguintes:
Cldusula 1°

1. O presente Protocolo tem por objecto regular as condigdes de coniratagdo e
manutencdo pela AHBV de Ermesinde de, no minimo, frés elementos para integrar
as Equipas de Intervengdo Permanente, doravante designadas EIP, assim que a

mesma seja criada.
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O clausulado dos contratos a celebrar deverd obedecer estritamente as condigcdes

estabelecidas no presente Protocolo.

Clausula 2°

umd équipa; c ‘consfn‘un“
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as previstasia artigo 2% da Pon‘ano n.g 1358/2007 de 15 de Outubro.
A equipa referida no nUmero anterior assegura, socorre e permanece activa todos
os dias Uteis, durante 40 (quarenta) horas por semana, de acordo com um plano
de hordrio elaborado pelo Comandante do Corpo de Bombeiros de Ermesinde.

O plano de hordrio deverd ser fundamentado e enviado ao presidente da Camara
para conhecimento e parecer.

A drea geogrdfica de actuagdo da equipa referida coincide com a drea de
interven¢cdo do Corpo de Bombeiros de Ermesinde.

A Associagdo HBVE obriga-se a disponibiﬁzcr,' por sua conta e risco, um piquete
constituido por um nomero minimo de 3 (irés) bombeiros, através do recrutamento
de elementfos voluntarios, para assegurar as missdes de socoro previstas nesta
cldusula, fora dos periodos de funcionamento da EIP previstos nos artigos 5° e 6° da

Portaria.

Cldausula 3° .

A’ 84UIPd Tefe arida nas cldusula 29, . serd_constifuida por; na minimo, 3 (trgs)

-; A

bombelros .em regime-de permanéncia;. vinculados &’ Associagao por confratp
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individual de. tfrabalho até um penodo de 3 (fres[ anos., ou cn‘e d criagdo da EIP doy
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O Municipio de Volonggﬁobngc—se“ d comparticipar com valor ig_uol oo;deﬁnido. nQ?
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Clausula 4°

Os elementos que consfituem a equipa a criar e integrar desenvolverd&o a
actividade confratada em regime de exclusividade e estd sujeito ao dever de
permanéncia durante o periodo considerado de servico ficando sob a
dependéncia operacional do Comandante do Corpo de Bombeiros de Ermesinde.

Cldusula 5°

A AHBV de Ermesinde deverd celebrar com os elementos bombeiros recrutados um
contrato de trabalho a termo certo, por um periodo de 1 (um) ano, renovavel até
ao limite de 3 (irés) anos se entretanto ndo for comunicado por qualquer das
partes outorgantes, com 15 (quinze) dias de antecedéncia a contar do seu termo
inicial ou do termo de qualquer das suas renovagdes, afravés de comunicacdo
escrita, a vontade de o fazer cessar.

A renovagdo dos contrafos ficard condicionada, designadamente:

a) A obtencdo de apreciacdo favordvel relativamente ao desempenho das
fungcdes objecto do conirato, que serd efectuada pelo Comandante do
Corpo de Bombeiros tendo em consideragdo a informag¢do igualmente
prestada pela AHBV de Ermesinde;

b) A manutengdo das condigdes de aptiddo fisica, clinica e psicolégica, a
verificar através de exames definidos para o efeito pelo AHBV de Ermesinde.

Para os efeitos estabelecidos no nUmero anterior, a avaliagdo do desempenho e a -
redlizag@o dos exames de manutengdo da aptiddo fisica, clinica e psicoldgica
deverdo estar concluidos até um més antes do termo inicial do contfrato ou do
termo de qualquer das suas renovagoes.

Para todos os efeitos legais, o local de trabalho a considerar durante o periodo a

contratar serd o Corpo de Bombeiros da Associagao.
Cldusula 4°

A remuneracdo base mensal € estabelecida em 617,40€ (seiscentos e dezassete
euros e quarenta céntimos) iliquidos, sendo actudlizdvel anualmente na mesma
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percentagem do aumento que se verificar para a RetribuigGo Minima Mensal
Garantida (RMMG) de acordo com o n°2 do art.’ 68 da Llei n® 12/ 2008 de 27 de

Fevereiro.

O pessoal contratado terd direito ao subsidio de férias e subsidio de Natal, de

- montante equfvdlem‘e & remuneracd@o base ou ao seu proporcional, de acordo

com a legislac@o em vigor, pago juntamente com o vencimento dos meses de
Junho e Novembro, respectivamente.
O pessoal contfratado terd direito a um subsidio de refeicGo pelos dias de

prestagdo de servigo efectivo, no montante equivalente ao estabelecido para a
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funcdo publica e que no presente ano econdmico € de 4,27€ (quatro euros e vinte.

e sete céntimos) dia.

Relativamente a qualquer elemento nomeado Chefe da Equipa de Intervengdo

Permanente, serd devido um suplemento mensal de chefia, e enquanio esta durar,
correspondente a 25% sobre o valor base referide no Ponto 1 desta Cldusula.
4.1 O suplerﬁen’ro de chefia nGo € considerado para efeitos de recebimento
dos subsidios de férias e de Natal.
4.2 A afribuicdo do suplemento de chefia depende do exercicio efectivo dgas
fungdes.

O pessoal contratado estard coberto por um seguro de acidentes de trabalho.

. Sobre o vencimento mensal ser&o efectuados os descontos legalmente previstos

relativos a Seguranga Social e Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
(IRS). '

Cldausula 7°

. A AHBY de Emmesinde procederd ao processamento e .pcgomen’ro dos

vencimentos ao pessoal confratado, inciuindo o pagamento das remuneragdes.

mensdais, subsidios e suplementos remunerafdrios devidos, bem como & realizagdo
dos descontos legalmenfte previstos e respecfiva enfrega &s enfidades

competenies.

. A AHBV de Emesinde deverd celebrar contrato de seguro de acidentes ds

frabalho relativo ao pessoal contratado:

. A AHBV de Ermesinde efectuard o pagamento devido das con?ribuic;c“)es para ¢

Seguranga Social, bem como dos valores comrespondentes & Taxa de Seguranca e

Higiene no Trabalho, fazendo a respectiva enfrega as enfidades competentes.
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4.

O Municipio de Valongo deverd conceder & AHBV de Ermesinde o apoio financeiro
necessdrio para suportar os custos com vencimentos e comespondentes encargos,
bem como com os seguros dos 3 (irés) elementos contratados, atribuido
mensalmente a titulo de subsidio.

O Municipio de Valongo ndo suportard quaisquer encargos suplementares
eventualmente decorrentes das actividades desenvolvidas em tarefas internas da
AHBYV de Ermesinde para além do estritamente previsto.

Cldusula 8°

A AHBV de Ermesinde compromete-se a faculiar ao Municipio de Valongo e seus
representantes todos os elementos e informagdes necessdrias relativamente ao
pessoal contratado e & execugdo dos contratos.

As partes outorgantes obrigam-se ainda a facultar mutuamente toda a informagao

que possa ter relevancia para a boa execug¢do do presente Protocolo.
Cldusula 9°

O presente Protocolo poderd ser revisto a todo o tempo, por acordo entre as
partes, mediante proposta de qualquer uma, formulada por escrifo.
Quaisquer alteragdes ao clausulado do presente Protocolo sé poderdo entrar em

vigor apds aprovagdo dos mesmos em sede de Reunido de Camara.

Cldusuia 10°

O presente Protocolo entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua
assinatura, destinando-se a vigorar por um periodo de 1 (um) ano, renovavel até
ao limite de 3 (irés) anos, sem prejuizo do disposto nos nUmeros seguintes.

Qualquer das partes pode denunciar o presente Protocolo, desde que comunique
tal infencGo & outra, por carta registada com aviso de recepgdo, com a
antecedéncia minima de sessenta dias seguidos, a contar do seu termo inicial ou
do termo de qualquer das suas renovagoes.

A denUncia do Protocolo nos termos do nimero anterior ndo acarreta a obrigagdo

de indemnizar a outra parte.



4. O presente Protocolo poderd ser resolvido por qualquer das partes, em caso de
incumprimento da outra parte, de quaisquer obrigagdes dele decomrentes.
5. O incumprimento das Cldusulas previstas no presente Protocolo por qualquer das

partes confere & oulra o direito de ser ressarcida pelos danos causados.

Cldusula 11¢

Em tudo quanto ¢ presente Protocclo for omisso & aplicavel o disposto na Porfcm’o n.°

1358/2007, de 15 de Qutubro, bem como a legisiagcdo em vigor.
Feito em dois originais, assinados e rubricados pelas partes om‘orgontes.

Valongo, 146 de Maio de 2010.

O Presidente da Camara Municipal de Valongo

N0

Dr. Fernando Hordcio Moreira Pereira de Melo

O Presidente da Associacdo Humanitaria dos Bombeiros de Ermesinde

A__A NN
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Sr. Artur Lopes Carneiro
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