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Fundo Social Eurcpeu

Ficha Projeto “PEPAL”

Designagdo Projeto| PEPAL

Codigo Projeto| NORTE-06-3188-FSE-000009
Objetivo Principal| Promover o emprego e apoiar a mobilidade laboral

Regido de Intervengdo| Norte

Entidade Beneficiaria| Municipio de Valongo

Data de aprovagdo| 18.05.2020

Data inicio| 01.02.2020

Data conclusdo| 31.12.2020

Custo total elegivel | 229.687,20€

Apoio Financeiro da Unido Europeia| 195.234,12€ - FSE

Apoio Financeiro Publico Local| 34.453.08€

O projeto prevé a realizagdo das seguintes ag¢des:

- 8 estagios no dmbito das competéncias transferidas pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto e
aceites pelas entidades, no ambito dos servicos sociais; animagdo sociocultural de criancas,
jovens e idosos; terapia ocupacional; nutricionismo e administragao de refeitdrios escolares;
administracdo e planeamento de transportes coletivos; museologia, conservacao e restauro;
histéria de arte e gestdo e programacgao do patrimonio cultural; gestdo do turismo, sem
prejuizo de outras que sejam consideradas relevantes e adequadas pelas entidades;

- 6 estagios no ambito da Informatica;

- 2 estagios no ambito do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministracGes
Publicas (SNC-AP);

- 7 estagios no dmbito da Protecdo Civil e ambiente, assim como planeamento do territério e
elaboracdo e recolha de informacdo geografica e cadastral, nos termos da lei n.2 78/2017, de 17
de agosto.

O Municipio de Valongo, enquanto entidade acolhedora de estdgios PEPAL, pretende atingir os
seguintes objetivos:

- Proporcionar a integragdo temporaria de 23 jovens licenciados, desempregados a procura do
primeiro, ou de novo emprego;

- Desenvolver estagios em contexto real de trabalho, proporcionando aos estagidrios a aquisicdo
de experiéncias praticas e dessa forma poderem melhorar as suas qualificacGes e competéncias,
potenciando o seu perfil de empregabilidade;

- Fomentar o espectro de acdo do Municipio junto dos jovens licenciados, fomentando a sua
atratividade enquanto entidade empregadora, aumentando dessa forma a sua capacidade de
recrutamento;

- Desenvolver planos de estagio em novas areas de atua¢ao do Municipio.



