CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Ata da Reunido

Data: 2020-10-03 Hora: 10:00

Agenda:

1. Densificagdo dos métodos de selegdo do procedimento de recrutamento de 1 Técnico Superior, licenciado
em Contabilidade e Administragao

Presencas Funcgao Assinatura
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Dra. Telma Maia 1.° Vogal IQQ | TQCUQ
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ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:

O Municipio de Valongo, no seguimento da deliberagdo do executivo municipal de 22/10/2020 aprovou a
abertura do procedimento de selegdo e recrutamento de 1 trabalhador na carreira/categoria de Técnico
Superior, licenciado em Contabilidade e Administragdo, na modalidade de relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.

1. Definigdo do Posto de Trabalho e perfil pretendido

Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil pretendido: Exercicio de fungdes correspondentes a
caracterizagao funcional da categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. Ofa candidato/a a admitir deve ter
conhecimentos e experiéncia na conferéncia de propostas de despesa apresentadas pelos diferentes
servigos, procedendo a verificagdo das condigbes legais e a respetiva cabimentag&o orgamental; Proceder ao
registo contabilistico de todas as fases relativas a execugéo da despesa e da receita; Contabilizar faturas
conferidas e proceder a reconciliagdo entre os extratos das contas correntes dos fornecedores e da Autarquia;
Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar; Conferir diariamente todo o processo
administrativo relacionado com os pagamentos e recebimentos e colaborar nos balangos periodicos a
Tesouraria; Registo e controlo das caugdes e garantias bancarias; Promover o cumprimento atempado das
obrigacoes fiscais e parafiscais; Colaborar com o servico de Inventario e Patriménio Municipal; Formular
propostas inovadoras ao nivel do sistema de planeamento interno, métodos e processos de trabalho, que

resolvam problemas nao previstos.

2. Métodos de selegao e definigdo de critérios de avaliagao

2.1. Serao trés os métodos de selegdo, de caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que néo

obtenham, em cada um deles, nota igual ou superior a 9,50 valores, ficando em condigdes de aceder ao
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método seguinte os candidatos que ficarem aprovados no anterior, nos termos do n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da )
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos concorrentes sem vinculo a fungdo publica sdo: Métodos
obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicologica; Método facultativo: Entrevista Profissional de
Selecgao.

2.3. Os métodos de selegdo a aplicar a concorrentes com vinculo a fungao pulblica e a exercer as fungdes
relativas ao posto de trabalho a ocupar, bem como os que se encontrem em situagdo de requalificagéo, sdo:
Métodos obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; Método facultativo:
Entrevista Profissional de Selegéo, exceto se os afastarem por escrito, o que implica a aplicagédo dos métodos
previsto no Ponto 2.2.

3. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), constituida por questées de escolha multipla, que tera a duragao
01h30m, com consulta da legislagdo somente em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de
codigos anotados ou legislagdo comentada ou anotada, sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas e versara sobre o seguinte programallegislagdo, com a redagdo em vigor na
data da publicagdo deste Aviso na BEP:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo
atual;

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redagao atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; na sua redagao
atual;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua
redagao atual;

- Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-
Lei n. 192/2015, de 11 setembro, na sua redagéo atual.

4. A Avaliagao Psicologica (AP), sera valorada de 0 a 20 valores, e visa avaliar aptidées, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao
as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os candidatos que
obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

5. A Avaliag@o Curricular (AC) - calculada pela média aritmética dos quatro fatores componentes, tem por
objetivo avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com a
exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilitagdes Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho:

5.1. As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

- Licenciatura — 16 Valores

- Mestrado — 18 Valores
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- Doutoramento — 20 Valores

5.2. A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente comprovada, sera ponderada da :;éi,
seguinte forma:

- Sem ou até 1 ano de experiéncia - 10 valores;

- Por cada trés anos completos a mais - 2 valores até ao limite maximo de 20 valores;

5.3. A Formacéao Profissional na area do posto de trabalho sera ponderada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagao ou menos de 10 horas - 10 valores;

- Por cada periodo de 50 horas de formagao, sera somado 1 valor, aos 10 valores, até ao limite de 20 valores;
Para contabilizagdo das horas de formagao profissional, um dia de formagéo correspondera a 7 horas, exceto
prova em contrario. Nao serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiqguem o tempo em horas ou dias de
formacgao.

5.4. A Avaliagao de Desempenho sera valorada de acordo com a seguinte escala:

Reconhecimento de Exceléncia / Excelente — 20 Valores

Desempenho Relevante — 16 Valores

Desempenho Adequado - 12 Valores

Sem avaliagao — 10 Valores

Desempenho Inadequado — 8 Valores

5.5. Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os parametros aqui fixados juntando os
respetivos comprovativos, sob pena de ndo poderem ser considerados.

6. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
infformagbes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

7. Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), com a duragdo de 20 minutos por candidato, visa avaliar, durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, de forma objetiva e sistematica, (1) os
conhecimentos e experiéncia profissional, (2) a capacidade de relacionamento interpessoal e a (3)
capacidade de comunicac&o, de acordo com o perfil definido. Estes fatores serdo pontuados de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte escala de valoragdo:

Elevado — 20 Valores

Bom - 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores
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Insuficiente — 4 Valores

A classificagdo final do método sera o resultado da média aritmética atribuida a cada um dos fatores%
considerando-se a pontuacéo até as centésimas.

8. A Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF=[(PEC ou AC*45%) + (AP ou EAC*25%) + (EPS*30%)].

9. Em situagdes de igualdade de valoragao, seréo utilizados os critérios de desempate previstos no art.® 27.°

da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, mantendo sempre a preferéncia na admissdo os candidatos

portadores de deficiéncia igual ou superior a um grau de 60% TNI conforme Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de
fevereiro.
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