CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Anexo | - Atan.° 1 de 2020 — 21.12.2020

Critérios e ponderagdes da avaliagdo por Ponderagdo Curricular, prevista no art.° 43° da Lei n° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e Despacho
Normativo n° 4-A/2010 de 8 de fevereiro.

Critérios e Ponderagdes da avaliagdo por ponderagao curricular

A) Habilitagdes Académicas e Profissionais (al. a) do n° 1 do art.° 3° do Despacho Normativo n® 4-
A/2010, de 8 de fevereiro)

B) Experiéncia Profissional (al. b) do n°® 1 do art.° 3° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de
fevereiro)

C) Valorizagdo Curricular (al. ¢) do n® 1 do art.® 3° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de
fevereiro)

D) Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social (al. d) do n° 1 do art.° 3° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de
fevereiro).

E) No caso de trabalhadores integrados em carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2
(Assistente Operacional e Assistente Técnico), o elemento de ponderagdo curricular * exercicio de
cargos de dirigentes " tera em conta o exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou o exercicio de fungbes de coordenagdo nos termos legalmente previstos (n°® 2 do art.®
3° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

Cargos dirigentes de direcgao intermédia

A) Habilitagoes Académicas e Profissionais

(art.° 4° e n° 3 do art.® 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Entende-se por «habilitagdo académica» apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou
que a este seja equiparada.

2 - Entende-se por «habilitagdo profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

3 - Na valoragdo dos elementos «habilitagbes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» sao

consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragéo do trabalhador na respetiva carreira.
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HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS VALORAGAO
(10%)

a) Habilitagdo académica efou profissional superior a atualmente

exigida para ingresso na carreira provida 5 Valores

b) Habilitagdo académica e/ou profissional minima para ingresso

na carreira provida 3 Valores

¢) Habilitagdo académica e/ou profissional que permitiu o ingresso

na carreira provida e que atualmente exige habilitagdo superior 1 Valor

B) Experiéncia Profissional
(art.® 5° e n° 3 do art.®° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)
1 - A «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho de fungées ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°
2 - A «experiéncia profissional» € declarada pelo requerente, com descricdo das fungdes exercidas e
indicagéo da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela
entidade onde sao ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.
3 - Sem prejuizo da definigao, por parte do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), de critérios de
qualificagcdo da «experiéncia profissional», sdo considerados agdes ou projetos de relevante interesse todos
aqueles que envolvam a designagao e participagao em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como
a atividade de formador, a realizacéo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
Este Critério de Ponderagéo curricular sera dividido equitativamente em * Tempo de Servigo” (TS) e “ Outras
Experiéncias Profissionais” (OEP)
Férmula de Calculo
B=(B1 (TS) + B2( OEP))/2

B1 - Tempo de Servigo

TEMPO DE SERVIGO VALORAGAO
a) Mais de 12 anos 5 valores

b) De 3 a 12 anos 3 Valores

c) Até 3 anos 1 valor

B2 - Outras Experiéncias Profissionais

1 - Exercicio de fungbes de dire¢ao inerentes ao contetido funcional do pessoal dirigente integrado em
carreiras

2 - Coordenacgao e/ou participagéo em estudo, trabalho ou projeto no &mbito de cooperagéo institucional

3 - Coordenagado e/ou participacdo em projetos e/ou grupos de trabalho ou realidades afins a nivel do

Servigo ou organismo

P/
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4 - Integrag@o em composicdo de juri de concursos de recrutameéento de pessoal, desde que com exercicio
efetivo

5 - Integragdo em composi¢ao de qualquer outro concurso ou procedimento que requeira 6rgao colegial,
desde que com exercicio efetivo

6 - Comunicagdo em conferéncias, seminarios, congressos ou palestras de relevante interesse para o
Servigo

7 - Ministrar acbes de formagao que versem tematicas de interesse para o servigo ou para o Concelho

8 - Concepgao efou participagdo ativa em, estudo, trabalho, projeto com beneficio reconhecido para o
servigco

OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS VALORAGAO
a) Preencher 6 itens 5 valores

b) Atingir pelo menos 4 itens, sendo obrigatéria a alinea n°® 1 3 Valores

c¢) Menos de 4 itens ou ndo cumprir a alinea n°® 1 1 valor

C — Valorizagao Curricular

(art.° 6° e n° 3 do art.® 9° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Na valorizagdo curricular & considerada a participagdo em agbes de formacao, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio dos cargos, fungdes ou atividades referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°

2 - Compete ao CCA estabelecer a valoragdo a atribuir as agdes previstas no nimero anterior, podendo
distinguir, nomeadamente, em fungao da existéncia de aferigdo de aproveitamento ou da sua duragéo.

3 - Na valorizagao curricular sdo ainda consideradas as «habilitagdes académicas» superiores as referidas
no n.° 3 do artigo 4.°

VALORIZAGAO CURRICULAR VALORAGCAO
a) Formacao de duragao igual ou superior a 175 horas 5 valores

b) Formagdo de duragao superior a 70 horas e inferior a 175 3 Valores
horas

¢) Formagéao de duragéo até 70 horas 1 valor

Quando a duragdo da formagio seja indicada em dias, semanas ou meses, a sua conversao sera
efetuada da seguinte forma:

. A cada dia de formagao correspondem 7 (sete) horas
o A cada semana correspondem 5 (cinco) dias
o A cada més correspondem 4 (quatro) semanas
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D — Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social

(art.° 7° e 8° e n° 3 do art.® 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Sao considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

¢) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados:

e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania:
f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo préprio das Regides

Autonomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagéo ou de vinculagao.

2 - Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungbes em organizagbes representativas dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;

c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagao ou vinculagéo.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou VALORAGCAO
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social

a) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse 5 valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 5 anos ou 7 anos respectivamente.

b) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse 3 Valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 3 anos ou 5 anos respetivamente

c) Sem exercicio de cargos ou fungbes de reconhecido 1 valor
interesse publico ou relevante interesse social ou exercicio

dos mesmos por periodo inferior ao referido na alinea anterior
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E - Classificagéo e Avaliagao Final
(art.° 9° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - A avaliagado de desempenho por ponderagéo curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

2 - Cada um dos elementos de ponderagao curricular referidos no n.° 1 do artigo 3.° é avaliado com
uma pontuagdo de 1, 3 ou 5, de acordo com critérios a definir pelo CCA, ndo podendo, em qualquer
caso, ser atribuida pontuago inferior a 1.

3 - A avaliagéo final € o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagao curricular, referidos no n.° 1 do artigo 3.°, nos
seguintes termos:

a) Ao conjunto de elementos referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° ¢ atribuida uma ponderagéo de
10 %,;

b) Ao elemento referido na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° ¢ atribuida uma ponderacéo de 55 %;

c) Ao elemento referido na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagéo de 20 %;

d) Ao conjunto de elementos referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagéao de
15 %.

A Ponderagéo Curricular Final (PC) sera calculada de acordo com a seguinte formula:
PC=(AX0,10) + (B X 0,55) + (C X 0,20) + (D X 0,15)
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Trabalhadores inseridos na Carreira de Técnico Superior

A) Habilitagbes Académicas e Profissionais

(art.4° e n° 3 do art.® 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Entende-se por «habilitagdo académica» apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou
que a este seja equiparada.

2 - Entende-se por «habilitagdo profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

3 - Na valoragdo dos elementos «habilitagbes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» s&o

consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS VALORAGAO
(10%)
a) Habilitagéo académica ef/ou profissional superior a atualmente 5 valores

exigida para ingresso na carreira provida

b) Habilitagdo académica e/ou profissional minima para ingresso 3 Valores

na carreira provida

¢) Habilitagéo academica e/ou profissional que permitiu o ingresso 1 valor

na carreira provida e que atualmente exige habilitagdo superior

B) Experiéncia Profissional

(art.° 5° e n° 3 do art.® 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - A «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°

2 - A «experiéncia profissional» é declarada pelo requerente, com descrigdo das fungdes exercidas e
indicagéo da participagdo em agoes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela
entidade onde s&o ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.

3 - Sem prejuizo da defini¢ao, por parte do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), de critérios de
qualificagdo da «experiéncia profissional», sdo considerados agdes ou projetos de relevante interesse todos
aqueles que envolvam a designagao e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como
a atividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
Este Critério de Ponderagéo curricular sera dividido equitativamente em “ Tempo de Servigo” (TS) e * Outras

Experiéncias Profissionais” (OEP)
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Formula de Calculo
B= (B1 (TS) + B2( OEP))/2
B1 - Tempo de Servigo

TEMPO DE SERVIGO VALORAGAO
a) Mais de 9 anos 5 valores

b) De 3 a9 anos 3 Valores

c) Até 3 anos 1 valor

B2 - Outras Experiéncias Profissionais

1 - Exercicio de fungbes de diregdo inerentes ao conteldo funcional do pessoal dirigente integrado em
carreiras

2 — Exercicio de cargos-ou fungbes em gabinete de apoio pessoal dos titulares dos 6rgaos municipais.

3 - Coordenagéo e/ou participagdo em estudo, trabalho ou projeto no dmbito de cooperagao institucional

4 - Coordenagao efou harticipaqéo em projetos efou grupos de trabalho ou realidades afins a nivel do
Servigo ou organismo

5 - Integracdo em composi¢ao de juri de concursos de recrutamento de pessoal, desde que com exercicio
efetivo '

6 - Integragdo em composi¢do de qualquer outro concurso ou procedimento que requeira 6rgdo colegial,
desde que com exercicio efetivo

7 - Comunicagdo em conferéncias, seminarios, congressos ou palestras de relevante interesse para o
servigo

8 - Ministrar agbes de formagao que versem tematicas de interesse para o servigo ou para o Concelho

9 - Concepgao e/ou participagao ativa em, estudo, trabalho, projeto com beneficio reconhecido para o

Servigo

OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS VALORAGAO
a) Preencher 6 itens 5 valores
b) Atingir pelo menos 3 itens 3 Valores
c) Menos de 3 itens 1 valor

C - Valorizagao Curricular

(art.° 6° e n° 3 do art.® 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Na valorizago curricular é considerada a participagdo em agdes de formagdo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no

exercicio dos cargos, fungdes ou atividades referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°
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2 - Compete ao CCA estabelecer a valoragdo a atribuir as agdes previstas no nimero anterior, podendo
distinguir, nomeadamente, em fungao da existéncia de afericdo de aproveitamento ou da sua duragao.
3 - Na valorizagao curricular s@o ainda consideradas as «habilitagdes académicas» superiores as referidas

no n.° 3 do artigo 4.°

VALORIZAGAO CURRICULAR VALORAGCAO
a) Formagao de duragao igual ou superior a 120 horas 5 valores

b) Formagao de duragao superior a 35 horas e inferior a 120 3 Valores
horas

c) Formagao de duragéo até 35 horas 1 valor

Quando a duragdo da formagédo seja indicada em dias, semanas ou meses, a sua conversdo sera

efetuada da seguinte forma:

o A cada dia de formag&o correspondem 7 (sete) horas
° A cada semana correspondem 5 (cinco) dias
o A cada més correspondem 4 (quatro) semanas

D - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social

(art.° 7° e 8° e n° 3 do art.® 9° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Sao considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c¢) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érg3os de soberania;

f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das Regides

Auténomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagéo ou de vinculagao.

2 - Constituem cargos ou fungoes de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungbes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungoes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social;

c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagao ou vinculagao.
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Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou VALORAGAO

fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social

a) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse 5 valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 3 anos ou 5 anos respectivamente.

b) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse 3 Valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 1 anos ou 3 anos respetivamente

c) Sem exercicio de cargos ou fungbes de reconhecido 1 valor
interesse publico ou relevante interesse social ou exercicio

dos mesmos por periodo inferior ao referido na alinea anterior

E - Classificagao e Avaliagdo Final

(art.° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - A avaliagéo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

2 - Cada um dos elementos de ponderagdo curricular referidos no n.° 1 do artigo 3.° é avaliado com
uma pontuagdo de 1, 3 ou 5, de acordo com critérios a definir pelo CCA, nido podendo, em qualquer
caso, ser atribuida pontuagao inferior a 1.

3 - A avaliagdo final € o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagdo curricular, referidos no n.° 1 do artigo 3.°, nos
seguintes termos:

a) Ao conjunto de elementos referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagéo de
10 %;

b) Ao elemento referido na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagéo de 55 %;

c) Ao elemento referido na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagao de 20 %;

d) Ao conjunto de elementos referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagéo de
15 %.

A Ponderagéao Curricular Final (PC) sera calculada de acordo com a seguinte formula:
PC=(AX0,10) + (B X 0,55) + (C X 0,20) + (D X 0,15)
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Trabalhadores Inseridos na Carreira de Assistente Técnico

A) Habilitagées Académicas e Profissionais

(art.° 4° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Entende-se por «habilitagao académica» apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou
que a este seja equiparada.

2 - Entende-se por «habilitagdo profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

3 - Na valoragdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» sdo

consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragéo do trabalhador na respetiva carreira.

HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS VALORAGAO
(10%)
a) Habilitagdo académica e/ou profissional superior & atualmente 5 valores

exigida para ingresso na carreira provida

b) Habilitagdo académica e/ou profissional minima para ingresso 3 Valores

na carreira provida

¢) Habilitagdo académica e/ou profissional que permitiu o ingresso 1 valor

na carreira provida e que atualmente exige habilitagdo superior

B) Experiéncia Profissional
(art.° 5° e n° 3 do art.® 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)
1 - A «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°
2 - A «experiéncia profissional» é declarada pelo requerente, com descrigdo das fungdes exercidas e
indicagdo da participagdo em agbes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela
entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.
3 - Sem prejuizo da definigéo, por parte do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), de critérios de
qualificagdo da «experiéncia profissional», sdo considerados agdes ou projetos de relevante interesse todos
aqueles que envolvam a designagéo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como
a atividade de formador, a realizag@o de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
Este Critério de Ponderagao curricular sera dividido equitativamente em “ Tempo de Servigo” (TS) e “ Outras
Experiéncias Profissionais” (OEP)
Foérmula de Calculo
B= (B1 (TS) + B2( OEP))/2

B1 - Tempo de Servigo
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TEMPO DE SERVIGO // VALORAQA’O

a) Mais de 5 anos " 5valores /ﬁ W
b) De 3 a 5 anos 3 Valores

c) Até 3 anos 1 valor

B2 - Outras Experiéncias Profissionais

1 - Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades ou exercicio de fungdes de coordenagéo
nos termos legalmente previstos

2 — Exercicio de cargos ou fungdes em gabinete de apoio pessoal dos titulares dos 6rgdos municipais.

3 - Coordenagéo e/ou participagdo em estudo, trabalho ou projeto no @mbito de cooperagdo institucional

4 - Coordenacgao e/ou participagdo em projetos e/ou grupos de trabalho ou realidades afins a nivel do
servigo ou organismo

5 - Integrag@o em composigao de jari de concursos de recrutamento de pessoal, desde que com exercicio
efetivo

6 - Integragdo em composi¢éo de qualquer outro concurso ou procedimento que requeira 6rgédo colegial,
desde que com exercicio efetivo

7 - Comunicagdo em conferéncias, semindrios, congressos ou palestras de relevante interesse para o
Servico

8 - Ministrar agbes de formagao que versem tematicas de interesse para o servigo ou para o Concelho

9 - Concepgéo elou participagdo ativa em, estudo, trabalho, projeto com beneficio reconhecido para o

servigo
OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS VALORAGAO
a) Preencher 4 itens 5 valores
b) Atingir pelo menos 2 itens 3 Valores
c) Menos de 2 itens 1 valor

C — Valorizagao Curricular

(art.°6° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo em agdes de formacao, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio dos cargos, fungdes ou atividades referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°

2 - Compete ao CCA estabelecer a valoragdo a atribuir as agdes previstas no nimero anterior, podendo
distinguir, nomeadamente, em fungéo da existéncia de aferigdo de aproveitamento ou da sua duragéo.

3 - Na valorizag&o curricular sdo ainda consideradas as «habilitacbes académicas» superiores as referidas
no n.° 3 do artigo 4.°

11. Critérios e ponderagdes da avaliagao curricular £,
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VALORIZAGAO CURRICULAR VALORAGAO
a) Formagéo de duragéo igual ou superior a 120 horas 5 valores

b) Formacg&o de duragdo superior a 35 horas e inferior a 120 3 Valores
horas

c¢) Formagao de duragao até 35 horas 1 valor

Quando a duragdo da formagédo seja indicada em dias, semanas ou meses, a sua conversio serd

efetuada da seguinte forma:

A cada dia de formagao correspondem 7 (sete) horas
A cada semana correspondem 5 (cinco) dias

A cada més correspondem 4 (quatro) semanas

D - Exercicio de fungoes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de
fungbes de coordenagdo, nos termos legalmente previstos, ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

(art.° 7° e 8° e n® 3 do art.® 9° do Despacho Normativo n°® 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Séo considerados cargos ou fungées de relevante interesse publico:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;

f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos orgaos de governo proprio das Regides

Autonomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagao ou de vinculagéo.

2 - Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungbes em organizagbes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical,

b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;

c¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagao ou vinculagao.

12. Critérios e ponderagdes da avaliagdo curricular ) . . i
QD 52 = 2 b i

VALONGO - urTerriTonio A DESCOBRIR!



CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou / VALORACA:
fungdées de reconhecido interesse pulblico ou relevante

interesse social

a) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse 5 valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 3 anos ou 5 anos respetivamente

b) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse 3 Valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 1 ou inferior a 3 anos respectivamente.

c) Sem exercicio de cargos ou fungbes de reconhecido 1 valor

interesse pulblico ou relevante interesse social ou exercicio

dos mesmos por periodo inferior ao referido na alinea anterior

E - Classificagao e Avaliagédo Final
(art. 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)
1 - A avaliagado de desempenho por ponderagéo curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.
2 - Cada um dos elementos de ponderag&o curricular referidos no n.° 1 do artigo 3.° é avaliado com
uma pontuagdo de 1, 3 ou 5, de acordo com critérios a definir pelo CCA, ndo podendo, em qualquer
caso, ser atribuida pontuagao inferior a 1.
3 - A avaliagéo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagéo curricular, referidos no n.° 1 do artigo 3.°, nos
seguintes termos:
a) Ao conjunto de elementos referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagao de
10 %;
b) Ao elemento referido na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagéo de 55 %;
¢) Ao elemento referido na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagéo de 20 %;
d) Ao conjunto de elementos referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° ¢ atribuida uma ponderagéo de
15 %.

A Ponderagé&o Curricular Final (PC) sera calculada de acordo com a seguinte formula:
PC=(AX0,10) + (B X 0,55) + (C X 0,20) + (D X 0,15)

Alinea d) do n® 1 e no n° 2 do art.® 3° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro
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Trabalhadores Inseridos na Carreira de Assistente Operacional

A) Habilitagées Académicas e Profissionais

(art.° 4° e n° 3 do art.” 9° do Despacho Normativo n°® 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Entende-se por «habilitagdo académica» apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou
que a este seja equiparada.

2 - Entende-se por «habilitagdo profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

3 - Na valoragéo dos elementos «habilitagbes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» sdo

consideradas as habilitagbes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS VALORAGCAO
(10%)
a) Habilitagdo académica efou profissional superior a atualmente 5 valores

exigida para ingresso na carreira provida

b) Habilitagdo académica efou profissional minima para ingresso 3 Valores

na carreira provida

¢) Habilitagdo académica e/ou profissional que permitiu o ingresso 1 valor

na carreira provida e que atualmente exige habilitagao superior

B) Experiéncia Profissional

(art.° 5° e n° 3 do art.®° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - A «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°

2 - A «experiéncia profissional» é declarada pelo requerente, com descrigdo das fungdes exercidas e
indicagdo da participagdo em agbes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela
entidade onde s&o ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.

3 - Sem prejuizo da definigdo, por parte do Conselho Coordenador da Avaliagao (CCA), de critérios de
qualificagéo da «experiéncia profissional», sdo considerados agdes ou projetos de relevante interesse todos
aqueles que envolvam a designagao e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como
a atividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
Este Critério de Ponderagéo curricular sera dividido equitativamente em “ Tempo de Servigo” (TS) e “ Outras

Experiéncias Profissionais” (OEP)

Formula de Calculo
B= (B1 (TS) + B2( OEP))/2
B1 - Tempo de Servigo
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TEMPO DE SERVIGO / VALOR{*GAO
/ 'R \’_\/{u :

a) Mais de 5 anos ¥ 5 valores)
b) De 3 a5 anos 3 Valores
c) Até 3 anos 1 valor

B2 — Outras Experiéncias Profissionais
1 - Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades ou exercicio de fungdes de coordenagao
nos termos legalmente previstos
2 - Exercicio de cargos ou fungdes em gabinete de apoio pessoal dos titulares dos 6rgaos municipais.
3 - Coordenacéo e/ou participagdo em estudo, trabalho ou projeto no ambito de cooperagao institucional
4 - Coordenag&o e/ou participagdo em projetos e/ou grupos de trabalho ou realidades afins a nivel do
S€ervigo ou organismo

- Integragdo em composigéo de juri de concursos de recrutamento de pessoal, desde que com exercicio
efetivo
6 - Integragdo em composi¢do de qualquer outro concurso ou procedimento que requeira érgéo colegial,
desde que com exercicio efetivo
7 - Comunicagdo em conferéncias, seminarios, congressos ou palestras de relevante interesse para o
servigo
8 - Ministrar agdes de formagao que versem tematicas de interesse para o servigo ou para o Concelho
9 - Concepgéo efou participagédo ativa em, estudo, trabalho, projeto com beneficio reconhecido para o

Servigo
OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS VALORAGAO
a) Preencher 3 itens 5 valores
b) Atingir pelo menos 2 itens 3 Valores
¢) Menos de 2 itens 1 valor

C — Valorizagéo Curricular

(art. 6° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Na valorizagéo curricular é considerada a participagdo em agdes de formagao, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio dos cargos, fungdes ou atividades referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°

2 - Compete ao CCA estabelecer a valoragdo a atribuir &s agdes previstas no nimero anterior, podendo
distinguir, nomeadamente, em fungéo da existéncia de aferigdo de aproveitamento ou da sua duragao.

3 - Na valorizag&o curricular sdo ainda consideradas as «habilitagdes académicas» superiores as referidas
no n.° 3 do artigo 4.°
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VALORIZAGAO CURRICULAR VALORAGAO
a) Formacgao de duragéo igual ou superior a 70 horas 5 valores

b) Formagéo de duragdo superior a 35 horas e inferior a 70 3 Valores
horas

c¢) Formagao de duragado até 35 horas 1 valor

Quando a duragdo da formagdo seja indicada em dias, semanas ou meses, a sua conversdo sera

efetuada da seguinte forma:

e A cada dia de formagdo correspondem 7 (sete) horas
. A cada semana correspondem 5 (cinco) dias
o A cada més correspondem 4 (quatro) semanas

D - Exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidades orgéanicas ou exercicio de
funcdes de coordenagédo, nos termos legalmente previstos, ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

(art.°7° e 8° e n° 3 do art.° 9° do Despacho Normativo n°® 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - Sdo considerados cargos ou fungées de relevante interesse publico:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados:

e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;

f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio das Regides

Autonomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagao ou de vinculagao.

2 - Constituem cargos ou fungoes de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungbes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social:

c¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagao ou vinculagao.
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Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou VALORAGAO
fungdées de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social

a) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse 5 valores

publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 3 anos ou 5 anos respetivamente

b) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse 3 Valores
publico ou relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 1 ou inferior a 3 anos respetivamente

c) Sem exercicio de cargos ou fungbées de reconhecido 1 valor
interesse publico ou relevante interesse social ou exercicio

dos mesmos por periodo inferior ao referido na alinea anterior

E - Classificagao e Avaliagéo Final

(art.® 9° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

1 - A avaliagdo de desempenho por ponderagéo curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

2 - Cada um dos elementos de ponderagéo curricular referidos no n.° 1 do artigo 3.° é avaliado com
uma pontuagao de 1, 3 ou 5, de acordo com critérios a definir pelo CCA, ndo podendo, em qualquer
caso, ser atribuida pontuagao inferior a 1.

3 - A avaliagéo final € o resultado da média ponderada das pontuacées obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagao curricular, referidos no n.° 1 do artigo 3.°, nos
seguintes termos:

a) Ao conjunto de elementos referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagéo de
10 %;

b) Ao elemento referido na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderacéo de 55 %;

c) Ao elemento referido na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.° ¢ atribuida uma ponderagéo de 20 %;

d) Ao conjunto de elementos referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagdo de
15 %.

A Ponderagéo Curricular Final (PC) sera calculada de acordo com a seguinte formula:
PC=(AX0,10) + (B X 0,55) + (C X 0,20) + (D X 0,15)

Alinea d) do n® 1 e no n° 2 do art.® 3° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro
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De acordo com o disposto no n.° 4 do Artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
quando deva ser atribuida pontuagéo igual a 1, ao critério D, a ponderagdo prevista para o critério B sobe
para 60% e a ponderagéo prevista para o critério D, desce para 10%. As ponderacdes dos critérios A e C
mantém-se. Este mecanismo é aplicavel aos cargos dirigentes e aos titulares das carreiras de Técnicos

Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional

Relativamente aos trabalhadores inseridos nas carreiras ndo revistas, serdo aplicadas as ponderagdes
previstas para a carreira de Assistente Técnico, ou Assistente Operacional de acordo com o contetdo

funcional de cada uma dessas mesmas carreiras.
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