CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Ata da Reunido

Data: 2021-01-28 Hora: 9:30
Agenda:
1. Densificagdo dos métodos de selegdo do procedimento de recrutamento de 1 Técnico Superior, licenciado
em Biologia
Presengas Fungao Assmatura
Eng.? Gisela Martins Presidente do Juri \“ _\_,,-1
Eng.? Rute Neves 1.° Vogal i M}u
Eng.? Ana Maria Silva 2.° Vogal \g’L

ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:

O Municipio de Valongo, no seguimento da deliberagdo do executivo municipal de 11/10/2020 aprovou a
abertura do procedimento de selegdo e recrutamento de 1 trabalhador na carreira/categoria de Técnico
Superior, licenciado em Biologia, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

1. Definigao do Posto de Trabalho e perfil pretendido

Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil pretendido: Exercicio de fungbes correspondentes a
caracterizagao funcional da categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°35/2014 de 20 de junho, nomeadamente: coordenagao e gestio dos
equipamentos/centros interpretativos municipais; elaboragdo de conteldos, guides e abordagens
pedagogicas para publicos diversos, incluindo comunidades escolares; colaboragdo na preparagéo e na
gestao de projetos nacionais e internacionais relacionados com a conservagdo da natureza e a educacgao
ambiental; apoio a preparagao de candidaturas a fundos nacionais, comunitarios e outros; propor medidas de
correcao e de melhoria do servigo prestado; analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos
cidadaos; estudo e interligagdo técnica em projetos e agdes de natureza pluridisciplinar que exijam uma
intervengdo no campo da biologia; desenvolver e acompanhar agdes de conservagdo, preservagdo e
valorizagdo da biodiversidade; realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos no ambito da
divisdo; programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais; acompanhamento de parcerias
nacionais e internacionais na area do ambiente e sustentabilidade; acompanhar iniciativas/projetos
relacionados com a componente de desenvolvimento sustentavel; levantamento e catalogagao de espécies
da fauna e flora com interesse cientifico, urbanistico, historico ou cultural; quaisquer outras tarefas/projetos
gue lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificacbes. Deve ainda ter sentido de

responsabilidade; criatividade para gerar e aprofundar solugdes e/ou produtos inovadores ao nivel técnico e
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funcional; capacidade de trabalho em equipa e em rede; proatividade; orientagdo para resultados & para h/\

servigo publico; capacidade de organizagéo e planeamento. AT

2. Métodos de selegao e definigdo de critérios de avaliagao
2.1. Ser&o trés os métodos de selegdo, de caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo
obtenham, em cada um deles, nota igual ou superior a 9,50 valores, ficando em condigdes de aceder ao
método seguinte os candidatos que ficarem aprovados no anterior, nos termos do n.%s 9 e 10 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
2.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos concorrentes sem vinculo a fungdo publica sdo: Métodos
obrigatorios: Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica; Método facultativo: Entrevista
Profissional de Selegao.
2.3. Os metodos de selegdo a aplicar a concorrentes com vinculo & fungdo publica e a exercer as fungdes
relativas ao posto de trabalho a ocupar, bem como os que se encontrem em situagdo de requalificagdo, sao:
Métodos obrigatérios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; Método facultativo:
Entrevista Profissional de Selegéo, exceto se candidatos os afastarem por escrito, o que implica a aplicagédo
dos métodos previsto no Ponto 2.2.
3. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), sera constituida por questées de escolha mdltipla, tera a
durag@o 01h30m, com consulta da legislagdo em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizacdo de
codigos anotados ou legislagdo comentada ou anotada, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas. Versara sobre o seguinte programa/legislagdo, com a redagdo em vigor na
data da publicagdo deste Aviso na BEP;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagao atual;
- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redagéo atual;
- Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual;
— Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redago atual;
- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica, aprovado pela
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual;
- Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro, que Adapta aos Servigos da Administragao
Autarquica o SIADAP;
— Outra legislagéo e documentagdo inerente ao desenvolvimento das fungdes a realizar:

o Leide Bases do Ambiente: Lein.° 19/2014, de 14 de Abril;

o Regime Juridico aplicavel as agdes de arborizagdo e rearborizagdo com recurso a espécies
florestais (RJAAR): Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 77/2017 de 17 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
12/2019 de 21 de janeiro e com as alteragdes introduzidas Decreto-Lei n.° 32/2020 de 1 de
julho;

o Rede Nacional de Areas Protegidas (RNAP): Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 de julho, com
as alteragoes introduzidas Decreto-Lei n.° 242/2015, de 15/10;
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Reduzido — 8 Valores A'SN

~Insuficiente — 4 Valores
5. A Avaliagao Curricular (AC) - calculada pela média aritmética dos quatro fatores componentes, tem por
objetivo avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com a
exigéncia da fungao os seguintes fatores: Habilitagbes Literarias, Experiéncia Profissional, Formacéo
Profissional e Avaliagdo de Desempenho:
5.1. As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:
- Licenciatura — 16 Valores
- Mestrado — 18 Valores
- Doutoramento — 20 Valores
5.2. A Experiéncia Profissional na 4rea do posto de trabalho, devidamente comprovada, sera ponderada da
seguinte forma:
- Sem ou até 1 ano de experiéncia - 10 valores;
- Mais que 1 ano e menos de 3 anos de experiéncia — 12 valores
- Por cada trés anos completos a mais — Acrescem 2 valores até ao limite maximo de 20 valores;
5.3. A Formag&o Profissional na drea do posto de trabalho sera ponderada da seguinte forma:
- Inexisténcia de qualquer formag&o ou menos de 10 horas - 10 valores;
- Por cada periodo de 50 horas de formagéo diretamente relacionadas com a area de formag&o ou fungdes a
desempenhar, sera somado 1 valor, aos 10 valores, até ao limite de 20 valores;
Para contabilizagéo das horas de formagao profissional, um dia de formag&o correspondera a 7 horas, exceto
prova em contrario. Ndo serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas ou dias de
formacgao.
5.4. A Avaliagéo de Desempenho sera valorada de acordo com a seguinte escala:
Reconhecimento de Exceléncia / Excelente — 20 Valores
Desempenho Relevante — 16 Valores
Desempenho Adequado - 12 Valores
Sem avaliagdo — 10 Valores
Desempenho Inadequado — 8 Valores
5.5. Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os pardmetros aqui fixados juntando os
respetivos comprovativos, sob pena de ndo poderem ser considerados.
6. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.
Escala de valoragao:
Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores
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o Modelo de cogestéo das areas protegidas publicada pelo DL n.° 116/2019, de 21 de Agosto;

o Sitio Rede Natura 2000 - DL n.° 140/99, de 24 de Abril, alterada pelo DL n.° 49/2005; Revé a
transposi¢do para a ordem juridica interna da Directiva n.° 79/409/CEE, do Conselho, de 2 de
Abril (relativa a conservagao das aves selvagens), e da Diretiva n.° 92/43/CEE, do Conselho,
de 21 de Maio (relativa a preservagao dos habitats naturais e da fauna e da flora selvagens);

o Regime juridico aplicavel ao controlo, a detengdo, a introdugdo na natureza e ao
repovoamento de espécies exoticas publicado pelo DL 92/2019 de 10 de julho;

o Estratégia Nacional de Conservacgao da Natureza e da Biodiversidade para 2030;

o Pacto Ecoldgico Europeu “Green Deal’;

o Plano Metropolitano de Adaptagdo as Alteragdes Climéticas da Area Metropolitana do Porto

o Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel;

o Lei da 4gua que transpds para a ordem juridica nacional a Diretiva Quadro da Agua (DQA -
Diretiva 2000/60/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de QOutubro): Lei n.°
58/2005, de 29 de dezembro com as alteragdes introduzidas pela Rect. n.° 11-A/2006, de
23/02, DL n.° 245/2009, de 22/09, DL n.° 60/2012, de 14/03, DL n.° 130/2012, de 22/06, Lei
n.° 42/2016, de 28/12 e a Lei n.° 44/2017, de 19/06;

o Lei da titularidade dos recursos hidricos: Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro com as
alterag@es introduzidas pela Rect. n.° 4/2006, de 11/01, Lei n.° 78/2013, de 21/11, Lei n.°
34/2014, de 19/06 e a Lei n.° 31/2016, de 23/08;

o Lei Quadro das Contraordenagées Ambientais: Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 89/2009, de 31/08, Lei n.° 114/2015, de 28/08, DL n.° 42-
AJ2016, de 12/08 e a Lei n.° 25/2019, de 26/03;

o Normas de qualidade para proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade das agua:
Decreto-lei n.° 236/98, de 1 de agosto, na sua redagao atual,

o Regime juridico da utilizagdo dos recursos hidricos: Decreto-lei n.° 226-A/2007, de 31 de
maio, DL n.° 391-A/2007, de 21/12, DL n.° 93/2008, de 04/06, DL n.° 107/2009, de 15/05, DL
n.° 245/2009, de 22/09, DL n.° 82/2010, de 02/07, Lei n.° 44/2012, de 29/08, Lei n.° 12/2018,
de 02/03 e DL n.° 97/2018, de 27/11.

4. A Avaliagao Psicoldgica (AP) sera valorada de 0 a 20 valores e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao
as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os candidatos que
obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores
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7. Entrevista Profissional de Selegao (EPS), com a duragao de 20 minutos por candidato, visa avaliar, durante
a interacao estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, de forma objetiva e sistematica, (1) os
conhecimentos e experiéncia profissional, (2) a capacidade de relacionamento interpessoal e a (3)
capacidade de comunicagdo, de acordo com o perfil definido. Estes fatores serdo pontuados de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores

Bom - 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

A classificagdo final do método serd o resultado da média aritmética atribuida a cada um fatores,
considerando-se a pontuagao até as centésimas.

8. A Classificagéo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF=[(PEC ou AC*45%) + (AP ou EAC*25%) + (EPS*30%)]

9. Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no art.? 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, mantendo sempre a preferéncia na admissdo os candidatos

portadores de deficiéncia igual ou superior a um grau de 60% TNI conforme Decreto-Lei n.°29/2001 de 03 de
fevereiro.
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