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INTRODUCAO

O Plano de Acdo 2016/2020 que agora se apresenta tem por finalidade a operacionalizacdo dos
objetivos estratégicos e especificos definidos no Plano de Desenvolvimento Social 2016/2020.

A semelhanca do que aconteceu nos processos de construcdo dos instrumentos de planeamento
estratégico — Diagnostico Social 2015 e Plano de Desenvolvimento Social 2016/2020, também este
documento foi construido com a participacdo das entidades parceiras que integram os seguintes
grupos tematicos e cuja constituicdo (anexo 1) foi aprovada em plenario do CLAS de 19 de fevereiro
2016:

Grupo Tematico da “Vulnerabilidade social”

Grupo Tematico da “Cidadania e Igualdade”

Grupo Tematico da “Saude, Dependéncias e Preveng¢ao”

Grupo Tematico “Criancgas e Jovens em Perigo”

Grupo Tematico “Seniores e Envelhecimento”

Grupo Tematico da “Deficiéncia e incapacidades”

Grupo Tematico “Capacitacdo das Organizacdes “

Dinamizaram-se sete reunides de trabalho, tendo no global participado ativamente 79 elementos.

Com todas as instituicdes envolvidas foi possivel proceder ao planeamento das a¢bes, tendo em
vista o alcance dos objetivos definidos no PDS, para o que contribuiram os planos de atividades e
projetos das entidades parceiras.

No sentido de facilitar a leitura, este documento é apresentado de forma esquematica, tendo por
referéncia os objetivos estratégicos e especificos definidos em cada uma das areas temdticas e,
respetivamente, enquadrados nos dois eixos de intervengao:

Eixo | - Inclusdo Social, Saude e Bem-Estar
Eixo Il - Capacitagdo das organizagOes para a coesdo social

De forma a operacionalizar os objetivos especificos que compGem o PDS estdo previstas ac¢oes, cuja
concretizagdo contribuird certamente para o alcance dos objetivos estratégicos definidos e desta
forma resolver ou minimizar os problemas sociais identificados.

As a¢Oes propostas estdo calendarizadas em biénios, sendo que no 12 biénio (2016/2018) estdo
previstas 180 acSes e no 22 biénio (2018/2020) 166 ac¢des.

Salienta-se que uma grande parte das a¢des sdo comuns aos dois biénios.

A responsabilidade da execucdo das acbes foi em cada grupo tematico ja definida, ficando para
definir a posterior quais as entidades parceiras do CLAS a envolver.

As entidades responsaveis pela implementacdo das acdes compete fornecer informacdo sobre os
resultados e os seus impactos.

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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No sentido de possibilitar a avaliacdo das acdes e determinar o grau de concretizacao dos objetivos
foram, ainda, definidos os indicadores.

Compete ao Nucleo Executivo assegurar a monitorizacdo destas acdes, bem como apresentar ao
CLAS relatérios de execucdo relativamente aos dois biénios e ainda um relatério final que
correspondera ao periodo de vigéncia do PDS, com recomendagBes a ter em conta para a
elaboragao do PDS seguinte.

O Plano de Acao poderad ser reajustado de acordo com as necessidades identificadas no decorrer
da intervencdo ou quando identificadas outras problematicas que exijam uma intervencao a curto
prazo.

E crucial que este plano seja entendido como um Plano Concelhio, servindo de documento
orientador de todas as intervenc¢des futuras desencadeadas pelas entidades que atuam no
territério.

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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EIXO | - INCLUSAO SOCIAL, SAUDE E BEM ESTAR

VULNERABILIDADE SOCIAL

Plano de Ag¢do 2016/2020

E1/01 - Objetivo Estratégico: Dinamizar e desenvolver formas de promogio e apoio ao desenvolvimento econémico do concelho

E1/01.01 - Objetivo Especifico: Promover junto das entidades parceiras do CLAS a divulgacdo de informacdo sobre os programas/ medidas de apoio e sensibilizar para a criagdo

de postos de trabalho

Indicadores de resultados: N2 de a¢Ges de informacgdo divulgadas pelas entidades parceiras do CLAS

Calendarizagao

Aco ~ . Entidad sl .
Lt Indicadores de realizagao Responsaveis ntica esla (biénio)
envolver
10 20
Divulgar ag.(")es de informagéo e sensibilizar as fantNidades parceiras do CLAS - Ne de acBes divulgadas - Grulpf) X X
sobre medidas de apoio e programas para a criacdo de postos de trabalho Temadtico

E1/01.02 - Objetivo Especifico: Sensibilizar empresarios/as, instituicbes e entidades empregadoras locais para uma participagdo ativa na concretizacdo de medidas ativas de

emprego e em processos de insergado profissional e social

Indicadores de resultados: N2 de A¢des de sensibilizagao realizadas
N2 de participantes

Calendarizagao

~ . — L. Entidades a S
Agles Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver
10 20
. ~ G . S " e - CE-Valongo
Realizar a¢Bes de sensibilizacdo junto de empresarios/as, instituicdes e - N2 de agbes de sensibilizagdo ADICE/CSE X X
entidades empregadoras locais realizadas CLDS®

1 A definir posteriormente
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Realizar Encontro Anual de Empresarios/as do Concelho - N2 de participantes X X
Realizar sessdes de Informagdo sobre Medidas de Apoio a Contratagdo e .
P . f . . p ¢ - N2 de sessdes realizadas - CE-Valongo X X
Estagios juntos de associagBes empresariais/setoriais do concelho
Avaliar a participacdo ativa de empresarios/as, instituicdes e entidades .
P P g. . P ~ / . . ¢ - N2 de entidades com - Grupo
empregadoras locais na concretizagdo de medidas ativas de emprego e em . (s X X
. ~ - . participa¢do ativa Tematico
processos de insergao profissional e social
- CE-Valongo
Proceder ao levantamento do n2 de postos de trabalho criados - N2 de postos de trabalho criados | - Grupo X X
Tematico

E1/01.03 - Objetivo Especifico: Integrar a AIEV no CLAS

Indicadores de resultados: AIEV integrada

Calendarizagao

~ . N . Entidades a cr s
Agles Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver
10 20
. o . . - Grupo
Formalizar convite a AIEV para integrar o CLAS - AIEV integrada ,L X
Tematico
E1/01.04 - Objetivo Especifico: Promover a cria¢do de incentivos a capta¢do de novas empresas
Indicadores de resultados: Medidas de incentivo aprovadas e publicadas
dad Calendarizagao
~ . N L. Entidades a
Agbes Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver
12 20
. : . oo - Regulamento de Taxas com
Aprovar e publicar Regulamento de Taxas com medidas de incentivo a g . . -C. M.
. ~ medidas de incentivo aprovado e X X
implementagao de novas empresas . Valongo
publicado

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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Reabilitar e refuncionalizar o Mercado Municipal de Valongo para Laboratério
de Ideias e Incubadora de Empresas (dependente de candidatura)

- Laboratério de Ideias e
Incubadora de Empresas criado

E1/01.05 - Objetivo Especifico: Promover e sensibilizar o setor empresarial, para a responsabilidade social

Indicadores de resultados: N2 de A¢Ges de sensibilizagao realizadas
N2 de participantes

Calendarizagao

~ . N . Entidades a e
Acoes Indicadores de realizagao Responsaveis (biénio)
envolver

10 20

Efetuar o levantamento das empresas existentes no concelho - Levantamento realizado X
- Grupo
o S - - N2 de agdes realizadas Temético
Desenvolver ag¢bes de sensibilizagdo para empresarios/as . X
- N2 de participantes

E1/02 - Objetivo Estratégico: Promover o emprego e apoiar a qualificagio e requalificagdo de trabalhadores/as

E1/02.01 - Objetivo Especifico: Divulgar formacdo no dmbito da criagdo do autoemprego e no desenvolvimento de competéncias em empreendedorismo

Indicadores de Resultados: N2 de acGes de formagao divulgadas

Calendarizagao

~ . - . Entidades a e
Agles Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver
10 20
. ~ ~ . . . - . ~ . - Grupo
Divulgar a¢Ges de formagdo através dos meios disponiveis na Rede Social - N2 de agdes divulgadas Tematico X X
- N2 de sessdes realizadas - ADICE/ CSE
Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego . CLDS3S; X X
- N2 de participantes
- CE Valongo

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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- N2 de pessoas apoiadas
- N2 de apoios técnicos

Prestar apoio técnico a criagao do préprio emprego concedidos; - ADICE-EPAT X X
- N2 de negdcios criados

Realizar/Dinamizar sessdes de empreendedorismo nas escolas secundarias do - N2 de sessdes realizadas - ADICE/CSE- X X

concelho - N2 de participantes nas sessdes CLDS3¢

E1/02.02 - Objetivo Especifico: Avaliar os resultados de projetos no &mbito da criagdo do préprio emprego

Indicadores de Resultados: N2 de postos de trabalho criados

Entidades a

Calendarizagdo

Acdes Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver 10 20
Realizar o levantamento do n2 de projetos apresentados no ambito da criacdo - N2 de postos de trabalho criados | - Grupo X X
do préprio emprego por ano por ano Tematico
E1/02.03 - Objetivo Especifico: Envolver 5% do total das pessoas inscritas no CE-Valongo em formacédo qualificante, em cada ano
Indicadores de Resultados: N2 de pessoas que concluiram formacao
N2 de pessoas inscritas no CE-Valongo em cada ano
Entidad Calendarizagdo
= . R - ntidades a sl .
Acgoes Indicadores de realizacao Responsaveis (biénio)
envolver 10 20
Efetuar o levantamento do n2 de pessoas inscritas no CE-Valongo em cada ano - Levantamento efetuado
N - N2 de pessoas inscritas no CE- - CE-Valongo X X
Efetuar o levantamento do n? de pessoas inscritas no CE-Valongo que P )
, ~ Valongo que concluiram
concluiram formagao, em cada ano ~
formagdo, em cada ano
Realizar anualmente a “Valorizar — Mostra de Emprego e Formagao do Concelho .
de Valongo” pree ¢ - Mostra realizada em cada ano e\\Y X X

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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. . o . . - N2 de ofertas educativas e
Divulgar, no site do Municipio de Valongo, a oferta educativa e formativa . . . - Grupo
. formativas divulgadas no site do (o X X
concelhia s Tematico
Municipio
\C/:)dnastltuw a Rede Local de Educagdo, Formacgado e Aprendizagem ao Longo da - Rede Local criada X X
- CQEP de
EIab'o'ra'r Plano de Qualificagdo coNnjunto, de~ periodicidéde anual, para o | Plano de Qualificacio Anual Valongo
territdrio, pela Rede Local de Educagdo, Formacdo e Aprendizagem ao Longo da X X
Vida elaborado

E1/02.04 - Objetivo Especifico: Promover a criagdo de um centro de apoio a empregabilidade e empreendedorismo verde

Indicadores de Resultados: Centro de apoio criado

Calendarizagdo

Entidades a A
Acdes Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver 10 20
- Centr i
Criar centro de apoio a empregabilidade e empreendedorismo verde Centro d(.e.apo o -CMV -
. empregabilidade e X
(dependente de candidatura) . . (PEDU)
empreendedorismo verde criado

E1/02.05 - Objetivo Especifico: Promover a¢des de sensibilizagdo junto de entidades com responsabilidade na area dos transportes no sentido de alargar os percursos,

nomeadamente, aos empreendimentos de habitacdo social

Indicadores de Resultados: N2 de a¢bes de sensibilizagao realizadas

Calendarizagao

~ . — . Entidades a er s
Acgoes Indicadores de realizagao Responsaveis (biénio)
envolver
1e 29

Realizar o levantamento das entidades com responsabilidade na area dos .
: . - Levantamento realizado

ransportes _CMV - . .

I . - . - N2. de a¢des de sensibilizacdo DPOM/POT
Sensibilizar as entidades com responsabilidade na area dos transportes realizadas

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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E1/03 - Objetivo Estratégico: Qualificar e adequar as respostas sociais a pessoas em situagido de vulnerabilidade econémica

E1/03.01 - Objetivo Especifico: Aumentar o n? de agregados familiares que beneficiam do fornecimento de refei¢oes

Indicadores de Resultados: N2 de agregados familiares que beneficiam do fornecimento de refeicées com base no ano de 2014 (266 familias)

. Calendarizagao
Acdes Indicadores de realizagdo Responsaveis Entidades a (biénio)
envolver 10 20

- N2 de agregados familiares que
Sensibilizar as entidades que fornecem refei¢es para a necessidade de beneficiam do fornecimento de - Grupo X X
aumentar o n? de agregados familiares beneficiarios refeicdes com base no ano de Temético

2014

- N2 de estabelecimentos
Sensibilizar os estabelecimentos de restauragao local para a responsabilidade envolvidos - Grupo X X
social - N2 de agregados familiares Tematico

apoiados com esta iniciativa

E1/03.02 - Objetivo Especifico: Aumentar o n2 de agregados familiares que beneficiam de géneros alimentares

Indicadores de Resultados: N2 de agregados familiares que beneficiam do fornecimento de géneros alimentares com base no ano de 2014 (1137 familias)

Calendarizagao

~ . - L. Entidades a s .
Agles Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver 10 20

- N2 de agregados familiares que

Sensibilizar as entidades parceiras do CLAS para o fornecimento de géneros beneficiam do fornecimento de Grupo

alimentares aumentando o n? de agregados familiares beneficiarios géneros alimentares com base no ,p. X X

Tematico

ano de 2014
- N2 de entidades participantes

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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E1/03.03 - Objetivo Especifico: Promover a articulagdo interinstitucional entre as instituicdes que fornecem refei¢des e géneros alimentares

Indicadores de Resultados: Ha articulagdo entre todas as entidades que fornecem refei¢des

Ha articulagdo entre todas as entidades que fornecem géneros alimentares

Calendarizagdo
~ . N P Entidades a -
Acdes Indicadores de realiza¢do Responsaveis (biénio)
envolver 10 20
Realizar reunides com as entidades que fornecem refei¢cdes para definir
r imen rticulaca i - Grupo
procedimentos de articulagdo - N2 de reunides efetuadas ,p.
. .. Tematico X X
. . . 3 . - N2 de entidades participantes
Realizar reunides com as entidades que fornecem géneros alimentares para
definir procedimentos de articulagdo
.Sen5|b|IA|za.r todas as entlda'\des que fo.rne'cerp ~generos alimentares E)a.ra a - Datas de distribuic3o realizadas X X
importancia de descentralizar a sua distribuicao em termos cronoldgicos
Sensibilizar todas as entidades que fornecem refeicGes para a importancia de - N2 de postos de distribuicdo X X
descentralizar a sua distribuicdo em termos territoriais criados Grupo
- . - " e N Tematico
Sensibilizar as entidades para a realizagdo de ag¢des especificas de angariacdo o .
. . P ¢ ¢ P garlag - N2 de agGes realizadas X X
de géneros alimentares
Sensibilizar as entidades para a realizacdo de parcerias com empresas
. . . . . X
fornecedoras de produtos alimentares ou hipermercados instalados no - N2 de parcerias estabelecidas X
concelho

E1/03.04 - Objetivo Especifico: Sensibilizar as entidades com resposta de Ajudas Técnicas para a necessidade de aumentar o n2 de bens disponibilizados

Indicadores de Resultados: N2 de A¢des realizadas
N2 de Participantes

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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Calendarizagdo

~ . N - Entidades a .
Acgbes Indicadores de realiza¢do Responsaveis (biénio)
envolver 12 20
Levantamento das entidades com resposta de Ajudas Técnicas - Levantamento realizado
- - X X
Sensibilizar as entidades para a importancia do aumento de bens do Banco de - N2 de AcBes realizadas - Grupo
Ajudas Técnicas - N2 de participantes Temitico
Promover a articulagdo entre todas as entidades com resposta de Ajudas . . ..
Téeni - Mecanismo de articulagdo criado X
écnicas

E1/03.05 - Objetivo Especifico: Aumentar o n2 de pessoas beneficiarias ao nivel do pagamento de despesas de rendas, agua e luz

Indicadores de Resultados: N2 de pessoas beneficiarias ao nivel do pagamento de despesas de rendas, dgua e luz (com base no ano de 2015)

Calendarizagao

~ . - . Entidades a er s
Agles Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver
10 20
Efetuar o levantamento das entidades que prestam apoio ao nivel do .
) - Levantamento realizado
pagamento de despesas de rendas, agua e luz
- Grupo
s X X
. e . . . . e ~ Tematlco
Sensibilizar as entidades parceiras do CLAS para a disponibilizacao de verbas , . .
A , - Numero de entidades envolvidas
para subsisténcia, nomeadamente despesas de rendas, dgua, luz

E1/03.06 - Objetivo Especifico: Promover acbes de formacdo sobre competéncias pessoais, parentais, sociais e educativas dirigidas as familias em situagdo de vulnerabilidade

Indicadores de Resultados: N2 de agdes realizadas
N2 de participantes

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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Calendarizagdo

~ . - - Entidades a o
Agdes Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver 10 20
Reali Ses d lificacs famili - N2 de agGes realizadas X X
ealizar agdes de qualificagdo para familias
¢ a saop - N2 de familias participantes - Grupo
Tematico
Promover a articulagdo entre as entidades que desenvolvem agbes de . . ..
s . - Mecanismo de articulagdo criado X X
qualificagdo para as familias

E1/03.07 - Objetivo Especifico: Localizar (mapear) as situagdes de pessoas sem-abrigo residentes no concelho e realizar um estudo de caracterizagdo

Indicadores de Resultados: Mapeamento realizado
Caracterizagdo realizada

Calendarizagao

~ . N P Entidades a -
Acgbes Indicadores de realiza¢do Responsaveis (biénio)
envolver 10 20
Fazer o levantamento das situa¢des de pessoas sem-abrigo no Concelho - Levantamento realizado
- Grupo
,p. X X
Tematico
Realizar estudo de caracterizagdo das pessoas sem-abrigo do Concelho - Caracterizac¢do realizada

E1/04 - Objetivo Estratégico: Melhorar a oferta de habita¢do em regime de arrendamento

E1/04.01 - Objetivo Especifico: Criar um sistema de informac&o habitacional on line com referéncia aos varios recursos (apoios ao arrendamento, renda social, base de dados com

casas para arrendar)

Indicadores de Resultados: Pagina on line criada

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016

14



o
o0

.
o

o VALONG®

Plano de Ag¢do 2016/2020

dad Calendarizagdo
~ . — - Entidades a
Acdes Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver 10 20
Fazer o levantamento dos recursos existentes no ambito do arrendamento - Levantamento realizado X X
- Grupo
Tematico
Desenvolver um sistema de informacado habitacional on line - Pagina on line criada X X
E1/04.02 - Objetivo Especifico: Sensibilizar para a constituicdo de uma Bolsa Municipal de Arrendamento
Indicadores de realizagdo: A¢ao de sensibilizagdo realizada
Entidad Calendarizagao
~ . N - ntidades a sl .
Agles Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver
12 20
Sensibilizar as entidades competentes para a constituicdo de uma Bolsa o D .
. : P . ¢ - AgOes de sensibilizacdo realizada X X
Municipal de Arrendamento a custos reduzidos
Realizar campanhas de sensibilizagdo para proprietarios/as de habitacdes para - N2 de campanhas de - Grupo X X
arrendamento sensibilizacdo realizadas Tematico
Sensibilizar as Juntas de Freguesia e a Camara Municipal para a constitui¢do de o .
. & palp ¢ - N2 de agOes de realizadas X X
um fundo de apoio ao arrendamento

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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no ambito do apoio a vitimas de violéncia

E1/05 - Objetivo Estratégico: Promover uma atuagdo coordenada em rede entre as entidades parceiras, que vise a potenciacdo da qualidade e do impacto das agdes realizadas

E/05.01 — Objetivo Especifico: Realizar um estudo de caracterizagdo da violéncia doméstica no concelho

Indicadores de realizagdo: Estudo realizado

Calendarizacao

~ . N - Entidades a ..
Agles Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver
1¢ 29
. o L. - Estudo de caracterizagao - Grupo
Elaborar estudo de caracterizagdo da violéncia doméstica no concelho . (o X
realizado Tematico
E/05.02 - Objetivo Especifico: Potenciar os recursos e as respostas existentes de apoio as vitimas de violéncia doméstica
Indicadores de realizagdo: N2 de vitimas alojadas
N de vitimas integradas profissionalmente
. Calendarizac¢ao
~ . N - Entidades a sl . ¢
Acgodes Indicadores de realizacao Responsaveis (biénio)
envolver

10 20

Promover o apoio no ambito do alojamento de emergéncia a vitimas de - . .
A p, . ) & - N2 de vitimas alojadas/apoiadas X X
violéncia doméstica
Priorizar o acesso de vitimas de violéncia doméstica as ofertas de emprego, a » .
. ~ ~ .. . . - N2 de vitimas integradas em - Grupo
integracdo em formacgdo profissional, bem como a qualquer outra medida ativa - . o X X
formacgdo e medidas de emprego Tematico
de emprego
Promover ag¢des de divulgagdo dos servigos e respostas existentes no concelho o . -
AL & Al gg’ . . ¢ ...p\ ~ - N2 de agOes de divulgagdo X

no dmbito da violéncia doméstica/género dirigida a populacdo

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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. . . S - - N2 de atendimentos realizados a
Promover o apoio psicossocial e juridico para vitimas (dependente de " A .
) . vitimas de violéncia doméstica e de X X
financiamento) A ,
violéncia de género
. ~ . . - N2 de atendimentos realizados a
Promover a intervengdo psicoeducativa com agressores/as (dependente de A
. . agressores/ as de violéncia X X
financiamento) o A .
doméstica e de violéncia de género
Realizar a¢Bes de informacdo e sensibilizagdo, dirigidas quer a publicos ~ : - Grupo
" ac . a 6ao, dlrle au PUDTICOS | No ge acles realizadas L
estratégicos, quer a comunidade em geral, com vista a prevengdo da violéncia o - ~ Tematico X X
. C A (o ) ) - N2 de participantes nas ag¢des
de género e ao combate a violéncia doméstica (dependente de financiamento)
Criar e implementar um sistema de avaliacdo do grau de satisfacdo do | - Sistema de avaliagdo criado e X
atendimento prestado a vitimas no concelho implementado

E/05.03 - Objetivo Especifico: Formar e qualificar profissionais que desenvolvam a sua pratica com vitimas de violéncia doméstica, trafico de seres humanos, bem como com

grupos de elevada vulnerabilidade

Indicadores de realizagdo: 20% dos técnicos e técnicas inscritos/as no Google Groups

. Calendarizagao
~ . N . Entidades a ey .
Agdes Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver
12 22
Promover acdes de formagdo/sensibilizacdo no ambito da violéncia doméstica X X
Promover a¢bes de formacdo/sensibilizagdo no ambito do tréfico de seres X X
humanos
- N2 5 i

Promover ac¢des de formagdo/sensibilizagdo no &mbito de grupos de elevada N2 de agoe.s'reallzadas - Grupo

. - N2 de participantes ‘o X X
vulnerabilidade Tematico
Desenvolver aces de prevencdo na area do Trafico de Seres Humanos junto
dos estabelecimentos de ensino secundario do concelho e instituicbes que X X
intervém com jovens (dependente de aprovagao de candidatura ao Portugal
2020 com 30 meses de intervencdo)

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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Atualizar o Guia de Recursos e Procedimentos para Técnicos/as de Guia de Recursos atualizado - Grupo X
Atendimento de 12 linha, elaborado no ambito do PMCVD Temadtico
Dinamizar workshops para disseminag¢do do “Guia de Recursos e -N2de NO de
Procedimentos para Técnicos/as de Atendimento de 12 linha”, elaborado no Workshops articioantes X X
ambito do PMCVD realizados P P
- Grupo

Realizar féruns tematicos de discussdo, nas areas da violéncia bem como da . . Tematico

~ . } o . - N2 de agGes realizadas
promocdo da igualdade de género, envolvendo profissionais de varias areas de .. X X
atuacio - N2 de participantes

E1/06 - Objetivo Estratégico: Promover politicas de integracdo e participagdo ativa da populagdo imigrante

E1/06.01 - Objetivo Especifico: Caracterizar a populagdo imigrante residente no concelho, bem como as suas necessidades

Indicadores de Resultados: Diagnéstico elaborado

Calendarizagao

~ . - . Entidades a ey s
Agoes Indicadores de realizacao Responsaveis (biénio)
envolver
12 20
. - AN e . . - Grupo
Elaborar diagndstico relativo a populagao imigrante - Diagndstico elaborado (. X
Tematico

E1/07 - Objetivo Estratégico: Promover e edificar uma cultura igualitaria nas entidades parceiras do CLAS

E1/07.01 - Objetivo Especifico: Elaborar diagnéstico no dmbito da igualdade de género nas instituicdes do CLAS

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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Indicadores de Resultados: Diagnéstico elaborado

Calendarizagao

Agles Indicadores de realizagdao Responsaveis Entidades a (biénio)
envolver
1¢ 22
Elab diagnosti ambito da Igualdade de Gé instituicd . -G
a o.rar iagnodstico no ambito da Igualdade de Género nas instituicdes - Diagnéstico elaborado ru,pf) X X
parceiras do CLAS Tematico

E1/07.02 - Objetivo Especifico: Promover e difundir uma cultura de igualdade de género, de n3o- violéncia e de conciliacdo da vida familiar e profissional ao nivel das instituicdes

do CLAS

Indicadores de Resultados: N2 de acGes realizadas
N2 de participantes
N2 de entidades envolvidas

Calendarizacao

~ . N o . Entidades a P
Agoes Indicadores de realizacao Responsaveis (biénio)
envolver

12 20

Realizar a¢es de formagdo no ambito da igualdade de género, de ndo- - N2 de acBes realizadas

A T . - . , . - Grupo
violéncia e de conciliagdo da vida familiar e profissional ao nivel das - N2 de participantes Temiti X X
ematico
instituicdes do CLAS - N2 de entidades envolvidas

E1/07.03 - Objetivo Especifico: Implementar Prémio Municipal Bienal de boas préticas locais no &mbito da promocdo da igualdade de género

Indicadores de Resultados: Prémio implementado

Calendarizagao

Agles Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
10 20
Implementar Prémio Municipal Bienal de boas praticas locais no ambito da L o - Grupo
~ , - Prémio Municipal implementado . X
promocdo da Igualdade de Género Tematico

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016

19



o
o0

.
o

o VALONG®
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Plano de Ag¢do 2016/2020

E1/08 - Objetivo Estratégico: Promover estilos de vida saudaveis

E1/08.01 - Objetivo Especifico: Promover A¢bes de Sensibilizacdo para a promogdo da saude dirigidas a populacdo em geral

Indicadores de Resultados: N2 de ac¢oes realizadas
Ne¢ de participantes

Calendarizagdo

. . _— .. Entidades a s
Agbes Indicadores de realizagdo Responsaveis ! (biénio)
envolver
10 29
- Rede
. Portuguesa de
Elab Perfil Local de Saud ) .
aboraroFertli tocal de saude - Perfil Local de Saude elaborado Municipios X
Saudaveis/
CMV/DEASD
- Plano de Desenvolvimento de - Rede
Elaborar o Plano de Desenvolvimento de Saude para o Concelho de Valongo Saude para o Concelho de Valongo | Portuguesa de X
elaborado Municipios
Promover e dinamizar parcerias interinstitucionais locais e intermunicipais na Parcerias concretizadas Saudaveis/ X
area da saude CMV/DEASD
Promover ag¢des de sensibilizacdo para a promogéao da saude dirigidas a -N2 de agdes realizadas - Grupo X X
populagdo em geral - N2 de participantes Tematico
- Dia assinalado
Assinalar o Dia Nacional (21 maio) da luta contra a obesidade, com carater - N2 de entidades envolvidas - Grupo X X
anual - N2 de atividades realizadas Tematico
- N2 de participantes

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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E1/08.02 - Objetivo Especifico: Promover a criagdo de condi¢cdes em espacos publicos para a realizagdo de atividade fisica

Indicadores de Resultados: Nimero de espacgos adaptados

Entidad Calendarizagdo
~ . R . ntidades a o
Acdes Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver
1¢ 20

Reunir com as entidades competentes no sentido de potenciar a criagao das - Reunido efetuada X
repostas necessarias - N2 de entidades participantes
Sensibilizar empresas na vertente da responsabilidade social para apoiar a - Grupo

- P . P a P - N2 de empresas aderentes Temati X X
aquisicao de equipamentos ematico
Assinar acordo de parceria - Acordo de parceria assinado X X

E1/08.03 - Objetivo Especifico: Criar em cada freguesia uma resposta gratuita para a pratica do exercicio fisico dirigida a grupos vulneraveis

Indicadores de Resultados: Criadas cinco respostas

dad Calendarizagao
~ . N L. Entidades a
Agoes Indicadores de realizagao Responsaveis (biénio)
envolver

10 20
Reunir com as entidades competentes no sentido de potenciar o aumento de - N2 de entidades aderentes X X
respostas gratuitas para grupos vulneraveis - N2 de participantes - Grupo

. . . . Temético

Assinar acordo de parceria - Acordo de parceria assinado X X

E1/08.04 - Objetivo Especifico: Promover a¢des de sensibilizacdo no &mbito da prevencdo das dependéncias (alcool, drogas, jogo), dirigidas a populacdo em geral

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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Indicadores de Resultados: N2 de acdes realizadas
N2 participantes

. Calendarizagao
Agdes Indicadores de realizagdo Responsaveis Entidades a (biénio)

envolver 1o 2e
Promover agdes de sensibilizagdo no ambito da prevengao do consumo de
substancias psicoativas licitas e ilicitas e comportamentos aditivos dirigidas a X X
populagdo em geral - N2 de a¢Bes realizadas - Grupo
Promover a¢des de formacdo no 4mbito da prevengdo do consumo de - N2 de participantes Tematico
substancias psicoativas licitas e ilicitas e comportamentos aditivos dirigidas a X X
profissionais com intervengdo social

E1/08.05 - Objetivo Especifico: Promover A¢des de Educagdo para a promocio da Saude e para o consumo moderado de élcool dirigido a populacio escolar

Indicadores de Resultados: N2 de a¢des realizadas
N¢ participantes

. Calendarizagao
Entidades a

Agles Indicadores de realizagao Responsaveis (biénio)
envolver
12 12
Promover agdes de sensibilizagdo no ambito da prevengdo do consumo de
substancias psicoativas licitas e ilicitas e comportamentos aditivos, dirigidas a X X
populacdo escolar - N2 de aces realizadas
~ ~ AL ~ - N@ ici - Grupo
Promover ag¢des de formacdo no ambito da prevengdo do consumo de Ne de participantes TeméF';ico

substancias psicoativas licitas e ilicitas e comportamentos aditivos, dirigidas X X
aos agentes educativos

Implementar projetos e a¢des de Educacdo para a Promogdo da Saude - N2 de projetos e acdes realizadas
dirigidas a populac¢do escolar - N2 de participantes

22
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E1/09 - Objetivo Estratégico: Melhorar a qualidade de vida das pessoas com doenga mental e seus familiares

E1/09.01 - Objetivo Especifico: Combater o estigma da doenca mental, promovendo a¢bes de esclarecimento sobre saide mental dirigidas a populagdo em geral

Indicadores de Resultados: N2 de a¢des
N2 participantes

Calendarizagdo

~ . N L. Entidades a iéni
Agles Indicadores de realizagao Responsaveis (biénio)
envolver
1¢ 20
. o N . ~ - N2 de workshops realizados - Grupo
Organizar workshops sobre a tematica, dirigidos a populacdo em geral . P ,p. X X
- N2 de participantes Tematico
. , - Evento com carater anual criado
Assinalar o Dia Mundial da Sadde Mental (10 outubro), com carater anual, - N de entidades envolvidas X X
potenciando a participa¢do das pessoas com doenc¢a mental - Ne de participantes - Grupo
Criar momentos de partilha entre pessoas com doenga mental e a populagdo -Momentos de partilha criados Temtico
em eeral P P ¢ populag - N2 de entidades envolvidas X X
& - N2 de participantes
E1/09.02 - Objetivo Especifico: Aumentar respostas especializadas para pessoas com doenca mental
Indicadores de Resultados: N2 respostas criadas entre 2016/2020 (6 respostas - fonte: relatério de avaliagdo PDS 2011/2014)
Calendarizac¢ao
o . N P Entidades a s ¢
Agbes Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver
1¢ 20
- . . . . . - Sensibilizacao efetuada
Sensibilizar as entidades com competéncia na area no sentido de potenciar o . . .o - Grupo
- N2 de entidades disponiveis para (o X X
aumento de respostas Temédtico
aumentar respostas

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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Implementar um novo Férum Sécio Ocupacional para pessoas jovens e adultas
com doenga psiquidtrica crénica, grave e estabilizada

- Férum Sécio Ocupacional
implementado

Implementar programas de estimulagdo cognitiva

- N2 de programas implementados
- N2 de participantes

Dinamizar candidaturas ao Portugal 2020 para respostas especializadas
dirigidas a pessoas com doenga mental

- Candidaturas elaboradas e
apresentadas

- Grupo
Tematico

X X
X X
X X

E1/09.03 - Objetivo Especifico: Aumentar respostas de apoio aos familiares de pessoas com doenca mental

Indicadores de Resultados: N2 respostas criadas entre 2016/2020

(2 respostas — fonte: relatério de avaliagdo PDS 2011/2014)

Entidad Calendarizagao
~ . N P ntidades a sl .
Agles Indicadores de realizagao Responsaveis (biénio)
envolver

1¢ 29
Sensibilizar as entidades com competéncia na area no sentido de potenciar o - N2 de agGes de sensibilizagdo X
aumento de respostas - N2 de entidades contactadas

- Grupo
. . . s . Tematico

Dinamizar candidaturas ao Portugal 2020 para respostas de apoio dirigidas a - Candidaturas elaboradas e X X
familiares de pessoas com doenca mental apresentadas

E1/09.04 - Objetivo Especifico: Implementar mecanismos de comunicacdo/ articulagdo entre as entidades que intervém no dmbito da satde, (saude publica, internamento

compulsivo, comunicacgdo telefénica)

Indicadores de Resultados: Mecanismos de articulagdo criados e em funcionamento

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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Entidad Calendarizagdo
~ . N . ntidades a sl .
Agdes Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver
10 20
. . N . . - Reunido efetuada
Reunir com as entidades com competéncia em internamento compulsivo ] . X
- N2 de entidades que participam - Grupo
. . . . . . . . . Tematico
Criar um mecanismo de articulagdo entre os interventores sociais e as - Mecanismo de articulagdo criado X
entidades com competéncia em internamento compulsivo e em funcionamento
Implementar workshops no ambito dos processos de interdigdo/inabilitagdo e - N2 de workshops realizados - Grupo X X
Lei da Saude Mental (Internamento Compulsivo) - N2 de participantes Tematico
Criar formas de articulagdo com a equipe de saude publica que potencie a - Mecanismo de articulagdo criado | - Grupo X X
troca de informagdo e conhecimento acerca dos projetos e em funcionamento Tematico
Sensibilizar o ACES para a dificuldade da comunicagao telefénica ao nivel de - Comunicacgao telefénica em - Grupo X
técnicos/as funcionamento Tematico
E1/10 - Objetivo Estratégico: melhorar a qualidade de vida das pessoas em situa¢do de dependéncia
E1/10.01 - Objetivo Especifico: Criar respostas para a institucionalizacdo de pessoas em situagdo de dependéncia e sem retaguarda familiar
Indicadores de Resultados: N2 de respostas criadas entre 2016/2020
Calendarizagao
~ . - - Entidades a thmi
Acdes Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver 10 20
Sensibilizar as entidades com competéncia na area no sentido de potenciar o - N2 de agGes de sensibilizagao - Grupo X
aumento das respostas - N2 de entidades contactadas Tematico

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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Implementar Unidades de Vida Apoiada para homens e outra para mulheres

- N2 de UVA implementadas
- N2 de pessoas abrangidas

Dinamizar candidaturas ao Portugal 2020 para respostas para a
institucionalizagdo de pessoas em situa¢do de dependéncia e sem retaguarda
familiar

- Candidaturas elaboradas e
apresentadas

- Grupo
Tematico

E1/10.02 - Objetivo Especifico: Aumentar respostas de apoio a pessoas jovens e adultas em situagdo de dependéncia

Indicadores de Resultados: N2 respostas criadas entre 2016/2020 (com base em 2015)

Calendarizagao
~ . N L. Entidades a iéni
Agles Indicadores de realizagao Responsaveis (biénio)
envolver
1¢ 20
- . N . . . - N2 de agGes de sensibilizagdo
Sensibilizar as entidades com competéncia na drea no sentido de potenciar o efetuadai ¢ X
aumento das respostas .
P - N2 de entidades contactadas - Grupo
Temédtico

Dinamizar candidaturas ao Portugal 2020 para respostas de apoio a pessoas - Candidaturas elaboradas e X X
jovens e adultas em situagdo de dependéncia apresentadas

E1/11 -Objetivo Estratégico: Promover uma melhoria na qualidade de vida da pessoa cuidadora e da pessoa recetora de cuidados

E1/11.01- Objetivo Especifico: Implementar um gabinete de apoio a pessoa cuidadora

Indicadores de Resultados: Gabinete criado e em funcionamento

Entidad Calendariza¢dao
Acdes Indicadores de realizagdo Responsaveis ntidades a (biénio)
envolver
10 20
Reunir com as entidades no sentido de avaliar a possibilidade de criacdo do - Reunido efetuada - Grupo X
gabinete - N2 de entidades que participam Tematico

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016

26



o
o0

.
o

o VALONG®

Plano de Ag¢do 2016/2020

Dinamizar candidaturas ao Portugal 2020 para criar um gabinete de apoio a - Candidaturas elaboradas e - Grupo
pessoa cuidadora apresentadas Tematico
. .. L . - Bolsa de voluntarios/as, criada e
Criar uma bolsa de voluntérios/as para apoio a pessoa cuidadora .
em funcionamento
- CMV/BLV
Sensibilizar a populagdo em geral para o exercicio do voluntariado - N2 de ag¢Ges de sensibilizagdo
Dinamizar a¢des de formacgdo especificas para voluntérios/as para apoio a - N2 de a¢Ges de formacdo
pessoa cuidadora - N2 de participantes
Aumentar o nimero de cuidadores/as informais do projeto “Cuidar de quem - N2 de pessoas beneficiarias - ACES/Maia/ X X
cuida” abrangidas anualmente Valongo
CMV/BLV
. . ~ ~ . . . - N2 de agGes de formacgado
Dinamizar a¢bes de formac3o para cuidadores/as informais ¢ . ¢ X X
- N2 de participantes

E1/12 - Objetivo Estratégico: Melhorar a qualidade de vida de pacientes e familiares ao nivel dos cuidados continuados e paliativos

E1/12.01 - Objetivo Especifico: Aumentar respostas de prestacdo de servicos domiciliarios ao nivel dos cuidados continuados

Indicadores de Resultados: N2 de respostas criadas entre 2016/2020 (com base nas respostas existentes em 2015)

Entidad Calendarizagao
~ . - L. ntidades a sl .
Agles Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver

10 20
Sensibilizar as entidades com competéncia na area no sentido de potenciar o - N2 de a¢Ges de sensibilizagdo Grubo
aumento das respostas de prestacdo de servicos domiciliarios ao nivel dos efetuadas ,p' X X

. . . Tematico

cuidados continuados - N2 de entidades contactadas

E1/12.02 - Objetivo Especifico: Sensibilizar as entidades com competéncia no dmbito dos cuidados paliativos para a necessidade de aumentar as respostas ao nivel dos cuidados
paliativos

Indicadores de Resultados: N2 de a¢Ges de sensibilizagdo desenvolvidas
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Entidad Calendarizagao
~ . N . ntidades a e
AgOes Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver
10 20
. - , . . -Ned des d ibilizaca
- Sensibilizar as entidades com competéncia na area no sentido de potenciar o efetuaedz(;oes € sensibtlizagdo - Grupo X X
tod t . Temati
aumento das respostas - NC entidades contactadas ematico
E1/12.03 - Objetivo Especifico: Criar respostas de suporte a familiares de pacientes
Indicadores de Resultados: Respostas criadas
Calendarizagdo
Enti iéni
Agles Indicadores de realizagdo Responsaveis tidades a (biénio
envolver 10 20

Sensibilizar as entidades competentes no sentido de criar respostas

- AcGes de sensibilizagdo efetuadas
- N2 de entidades contactadas

- Grupo
Tematico

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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CRIANCAS E JOVENS EM PERIGO

E1/13 - Objetivo Estratégico: Consolidar as respostas sociais vocacionadas para a infancia e a juventude em situagdo de vulnerabilidade social

E1/13.01 - Objetivo Especifico: Aumentar as respostas ao nivel da mediagdo familiar

Indicadores de Resultados: Niumero de respostas criadas no periodo entre 2016 e 2020

Calendarizagdo
o . N . Entidades a iéni
Agles Indicadores de realizagdo Responsaveis (biénio)
envolver
12 20
Levantamento das entidades e técnicos/as com respostas ao nivel da mediacao
. / P ¢ - Levantamento efetuado X
familiar
- N2 de a¢bes de sensibilizagao Grubo
Sensibilizar as entidades para aumentar a oferta deste tipo de resposta realizadas ,p. X
. Tematico
- N2 de respostas criadas
Promover a formacgdo de técnicos/as que intervém com as familias em mediacdo o
. ¢ /asd ¢ - N2 de técnicos/as formados/as X X
familiar
Realizar sessées de mediacio familiar dirigidas as familias em acompanhamento | N¢ de sessbes realizadas
¢ & P - Ne de familias sinalizadas - ADICE-CAFAP X X
pela CPCJ e EMAT ..
- N2 de participantes

E1/14 - Objetivo Estratégico: Dinamizar uma politica de acdo concertada para criangas e jovens em situagido de vulnerabilidade biopsicossocial e suas familias

E1/14.01 - Objetivo Especifico: Promover e consolidar uma articulagdo entre as vérias entidades, nomeadamente as que desenvolvem atividades de proximidade ao nivel da
comunidade
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Indicadores de Resultados: Acordo de parceria assinado

Calendarizagao
~ . N - Entidades a iéni
Agoes Indicadores de realizagao Responsaveis (biénio)
envolver
10 20
Criar e implementar mecanismos de articulagdo entre as entidades de 12 linha, - Mecanismo criado e X X
gue intervém no ambito de criancgas e jovens em perigo implementado
. ~ ~ . . . . - N2 de agbes de formacgdo
Realizar a¢Bes de formagdo em competéncias pessoais, parentais, sociais e .
. RN o realizadas - Grupo X X
educativas dirigidas as familias em acompanhamento pela CPCJ e EMAT . - P
- N2 de participantes (ou familias) | Tematico
Enquadrar criangas/jovens sinalizadas pela CPCJ e EMAT nos projetos - N2 de entidades envolvidas X X
promovidos pelas diferentes entidades (municipio, juntas de freguesia, IPSS) - N2 de participantes
Assinalar o més de abril, enquanto més de preveng¢do dos maus tratos, com . .
. g : ¢ - N2 de atividades realizadas - CPCJ X X
carater anual
- Protocolo de parceria assinado
- Programa implementado Grupo
Implementar o protocolo do Programa de Educagao Parental Concelhio - N2 de agbes realizadas Temériico X X
- N2 de participantes
- Resultados das a¢des
. o A . e - Grupo
Elaborar o Diagndstico Local Para a Infancia - Diagnéstico elaborado (o X
Tematico
Elaborar e implementar Plano Local de Promocgdo e Protecao dos Direitos da - Plano elaborado e - Grupo X X
Crianga implementado Tematico
Criar resposta social na area da familia de acolhimento segundo as novas . - Grupo
. ~ . o ~ . - Resposta criada .. X X
orientagGes da Lei de Promocgdo e Protecdo de Criangas e Jovens Tematico
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SENIORES E ENVELHECIMENTO

Plano de Ag¢do 2016/2020

E1/15 - Objetivo Estratégico: Desconstruir uma visdo estereotipada da velhice

E1/15.01 - Objetivo Especifico: Promover a¢des de sensibilizagdo dirigidas a criangas e jovens e a populagdo em geral para uma visdo positiva da velhice

Indicadores de Resultados: N2 de acGes de sensibilizagdo
N2 de participantes

Calendarizagdo

Agles Indicadores de realizagao Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
10 20
Sensibilizar as entidades parceiras do CLAS para a promogao de a¢Oes geradoras | - N2 de a¢des de sensibilizagao - Grupo X X
de uma visdo positiva da velhice - N2 de entidades participantes Temédtico
- N2 de projetos e agdes
Implementar projetos e agdes de sensibiliza¢cdo dirigidas a criangas e jovens para | implementados - Grupo X X
uma visao positiva da velhice - N2 de entidades envolvidas Tematico
- N2 de participantes
- N2 de projetos e agles
. o e e R o implementadas Grupo
Impl t t d bil dirigid I | . . e X X
mplemen §r~pr01e .o.s e acles .e sensibilizacdo dirigidas a populagdo em gera - N de entidades envolvidas Tematico
para uma visdo positiva da velhice .
- N2 de participantes

E1/15.2 - Objetivo Especifico: Promover atividades intergeracionais que valorizem os conhecimentos da populacdo sénior através do fazer e do saber

Indicadores de Resultados: N2 de atividades intergeracionais
N2 de participantes
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Calendarizagdo

Agles Indicadores de realizagdo Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
10 10
X X

Assinalar o Dia dos Avds (26 de julho) com carater anual

Assinalar o Dia Internacional do Idoso (1 outubro) potenciando a divulgacdo do X X
conhecimento das pessoas seniores

- N2 de atividades realizadas - Grupo

- N2 de participantes Temético
Promover teatro sénior para a infancia X X
Promover o convivio intergeracional entre as criangas de Jardim-de-Infancia e 12 X X

Ciclo e a populagao sénior

E1/16 - Objetivo Estratégico: Aumentar o niimero de respostas para pessoas idosas, ajustadas as suas necessidades e devidamente articuladas ao nivel das freguesias

E1/16.01 - Objetivo Especifico: Aumentar o n2 de lugares em SAD da rede solidaria

Indicadores de Resultados: N2 de lugares criados entre 2016/2020 (Carta Social Nacional de 2015)

Calendarizagao
Agoes Indicadores de resultados Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
1¢ 22
Sensibilizar o ISS para a necessidade de alargamento de acordos de cooperagdo - Agdo de sensibilizagdo efetuada X X
- Grupo
. . Temédtico
Divulgar e apoiar eventuais candidaturas para SAD i Ca'ndldaturas divulgadas e X X
apoiadas
32
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E1/16.02 - Objetivo Especifico: Diversificar o tipo de oferta em SAD da rede solidaria

Indicadores de Resultados: N2 de ofertas inovadoras criadas

Calendarizagdo

Agles Indicadores de resultados Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
10 29
- S . . . - N2 de a¢Ges de sensibilizagdo
Sensibilizar as institui¢des concelhias do terceiro setor para a necessidade de realizadacs ¢ X X
inovacdo nas respostas e alargamento de vagas em SAD ao fim de semana P
- N2 de instituigdes contactadas - Grupo
. . . . . o . . . Temético
Divulgar e apoiar eventuais candidaturas para diversificar o tipo de oferta em - Candidaturas divulgadas e X X
SAD apresentadas

E1/16.03 - Objetivo Especifico: Aumentar o n2 de lugares em ERPI da rede solidaria

Indicadores de Resultados: N2 de lugares criados entre 2016/2020 (Carta Social Nacional de 2015)

Calendarizagao

Agles Indicadores de resultados Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
10 20
Sensibilizar o ISS para a necessidade de alargamento de acordos de cooperagao - Acdo de sensibilizacdo efetuada G X X
- Grupo
) . . ) - Candidaturas divulgadas e Tematico
Divulgar e apoiar eventuais candidaturas para ERPI apoiadas & X X

E1/16.04 - Objetivo Especifico: Sensibilizar as entidades do terceiro setor parceiras do CLAS para a necessidade de criar um servico de apoio domiciliario imediato que responda a

situacgOes de crise

Indicadores de Resultados: N2 de a¢bes de sensibilizacdo
N2 de entidades participantes
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Calendarizagdo

Agles Indicadores de resultados Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
10 29
Reunir com as instituices do terceiro setor para sensibilizar para a necessidade - Reunido efetuada - Grupo X
de criagdo da resposta - N2 de entidades participantes Tematico

E1/16.05 - Objetivo Especifico: Aumentar a oferta do servico teleassisténcia domicilidria

Indicadores de Resultados: N2 de equipamentos disponibilizados (2015 — existem 18 equipamentos)

Calendarizagdo

Agoes Indicadores de resultados Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
1¢ 29
- s . . . - N2 de agGes de sensibilizagdo
Sensibilizar as instituicdes concelhias do terceiro setor e Juntas de Freguesia efetuadai ¢ - Grupo X X
para a necessidade do aumento de oferta do servico de teleassisténcia . Tematico
- N2 de entidades contactadas

E1/16.06 - Objetivo Especifico: Aumentar o nimero de respostas de apoio na aquisi¢do de medicagdo

Indicadores de Resultados: N2 de respostas criadas entre 2016/2020 (relatério de avaliagdo do PDS)

Calendarizagao

Acdes Indicadores de resultados Responsaveis | Entidades a envolver (biénio)
1¢ 22
- . . . - N2 de agles de sensibilizagdo
Sensibilizar as entidades parceiras do CLAS para a necessidade de aumentar efetuadai ¢ - Grupo X
respostas no dominio de aquisicdo de medicacgdo . Temédtico
P quisie ¢ - N2 de entidades aderentes
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Promover a responsabilidade social nas empresas farmacéuticas no ambito do
apoio as pessoas seniores para aquisicdo de medicagdo

- N2 de empresas aderentes

Promover a articulagdo com a equipa de saude familiar para apoio na tomada de
decisdo e gestdo terapéutica

- Articulagdo implementada
- N2 de referenciagGes

- Grupo
Tematico

E1/16.07- Objetivo Especifico: Criar uma bolsa de voluntarios/as para integrar projetos de voluntariado de proximidade, junto da populagéo sénior

Indicadores de Resultados: Bolsa de voluntérios/as criada

Agoes

Indicadores de resultados

Responsaveis

Entidades a envolver

Calendarizagdo
(biénio)

1¢ 2¢

Sensibilizar as entidades para apresentarem projetos de voluntariado

- N2 de a¢Ges de sensibilizagdo
- N2 de entidades que
apresentam projetos

Aumentar o n2 de voluntarios/as na freguesia de Campo e Sobrado

- N2 de voluntarios/as inscritos/as
no BLV (base 2015)

- CMV/BLV

X X

Promover anualmente formacgao geral em voluntariado

- N2 de agbes de formacao
realizadas
- N2 de participantes

Promover anualmente formagao especifica no ambito da geriatria

- N2 de agGes de formacao
realizadas
- N2 de participantes

- CMV/BLV

E1/16.08 - Objetivo Especifico: Implementar um Programa de Ag¢do Sénior Integrado/PASI

Indicadores de Resultados: PASI criado e em funcionamento

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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Calendarizagdo

Agdes Indicadores de resultados Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
10 20
Proceder, anualmente, a atualizagdo do levantamento dos projetos concelhios - Levantamento de projetos X X
existentes no ambito do trabalho com os/as seniores efetuado anualmente
- Levantamento anual dos planos | - Grupo

Proceder ao levantamento anual dos planos de atividades das institui¢des . e X X

P ¢ de atividades efetuada Tematico
Elaborar e implementar o Programa de Agdo Sénior Integrado - PASI elaborado e implementado X X

E1/17 - Objetivo Estratégico: Garantir mecanismos de protecio e acompanhamento a populagdo sénior

E1/17.01 -Objetivo Especifico: Implementar uma rede local de apoio a seniores em perigo (pessoas isoladas, em solid3o, vitimas de maus tratos e negligéncia)

Indicadores de Resultados: Rede local criada e em funcionamento

Calendarizagao

Agles Indicadores de realizagao Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
10 20
Proceder ao levantamento e sinalizagdo dos/as idosos/as socialmente - Levantamento e sinalizagdo X X
isolados/as e sem retaguarda familiar efetuados
Criar uma equipa de apoio aos/as seniores sinalizados/as - Equipa criada X X
- Grupo
. - . s - - Servigo disponibilizado Ati
Disponibilizar um servico de mediagao familiar ¢ p. . Tematico X X
- N2 de atendimentos realizados
Elaborar e divulgar o Guia Técnico de Recursos e Atendimento de 12 linha para - Guia técnico elaborado e X
Apoio a Seniores em Perigo divulgado

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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Elaborar eventual candidatura para criar uma rede local de apoio a seniores em
perigo

- Candidatura elaborada e
apresentada

E1/18 - Objetivo Estratégico: Aumentar competéncias dos/as profissionais que trabalham com seniores

E1/18.01 - Objetivo Especifico: Qualificar 50% dos/as profissionais que trabalham com seniores

Indicadores de Resultados: N2 de profissionais que frequentaram ag¢des de formacdo

Agles

Indicadores de realizagao

Responsaveis

Entidades a envolver

Calendarizagdo
(biénio)

Proceder ao levantamento dos/das profissionais que trabalham com seniores e
suas necessidades de formacdo

- Levantamento dos/das
profissionais e das necessidades
de formacgéao efetuado

Elaborar, divulgar e promover o Plano de Formagao

Plano de formagdo elaborado e
divulgado

- N2 de agGes de formacao
realizadas

- N2 de participantes

- Grupo
Tematico
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DEFICIENCIAS E INCAPACIDADES

Plano de Ag¢do 2016/2020

E1/19 - Objetivo Estratégico: Dinamizar uma politica de acdo social concertada para os/as cidaddos/as com necessidades especificas de funcionalidade, incapacidade e saude

(NEFIS) e suas familias

E1/19.1 - Objetivo Especifico: Combater o estigma da deficiéncia, promovendo a¢bes de sensibilizagdo, dirigidas a populagdo em geral

Indicadores de Resultados: Nimero de agGes realizadas
Numero de participantes

Calendarizagao

Agles Indicadores de realizagao Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
12 20

Assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, dia 3 de dezembro, com X X

carater anual

Atr|.b%{|r q Prémio delMerlto Municipal de Integra¢do de Pessoas com - Acio realizada - Grupo X X

Deficiéncia, com carater anual i Tematico

Realizar Mostra das Entidades Concelhias na Area da Deficiéncia, com carater X X

bienal

Promover espetdculos realizados por grupos de pessoas com deficiéncia, - N2 de espetaculos realizados X X

dirigidos a populagdo escolar JI/EB1 - N2 de participantes

Promover espetdaculos realizados por grupos de pessoas com deficiéncia, - N2 de espetaculos realizados X X

dirigidos a populagdo em geral - N2 de participantes

Criar dindmicas ludicas-recreativas, desportivas e culturais de criancgas e jovens - N2 de atividades criadas

com NEFIS e populagdo escolar - N2 de participantes - Grupo X X
Temético

Realizar a¢Oes de sensibilizagdo dirigidas a populagao escolar do 22 e 32 Ciclos e - N2 de agGes realizadas X X

Ensino Secunddrio - N2 de participantes

Integrar utentes das instituicdes concelhias nos PIN dinamizados pela Liga Paraa | - N2 de instituicdes integradas X X

Inclusdo - N2 de utentes
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E1/19.2 - Objetivo Especifico: Criar respostas sociais (rede de servigos e equipamentos) vocacionadas para a inclusdo dos/as cidaddos/as com NEFIS

Indicadores de Resultados: NUmero de respostas sociais criadas no periodo entre 2016 e 2020

Calendarizagao

Agoes Indicadores de realizagdo Responsaveis Entidades a envolver 1£b|enlo)2°
Aumentar o niumero de lugares em CAO e Lar Residencial, para pessoas com - N2 de lugares criados entre X X
NEFIS 2016/2020
Cri t iai ionad inclusdo d laga .
riar novas respostas sociais vocacionadas para a inclusdo da populagdo com - Ne de respostas criadas X X
NEFIS
Implementar projetos de intervengdo promotores da inclusdo através da arte - N2 de projetos X X
implementados e em - Grupo
Implementar projetos de apoio a criangas e jovens com NEFIS em idade escolar, funcionamento Tematico X X
nas interrupgcdes escolares e prolongamento de horario - N2 de participantes
Criar uma Bolsa Municipal Para a Inclusdo e a Empregabilidade com vista a
consolidagdo de medidas de apoio especifico a qualificacdo e/ou integracido - Bolsa Municipal criada X
profissional de jovens e adultos com NEFIS
Criar Grupo de Ajuda Mutua (GAM) para cidaddos/ds com NEFIS e suas familias - GAM criado X
- N2 de agbes divulgadas e
Divulgar e implementar a¢Ges de formacgdo para a Inclusdo ativa da populagdo implementadas X X
com deficiéncia e incapacidade - N2 de formandos/as
certificados/as - Grupo
. A o - N2 de candidaturas Temdtico
Promover candidaturas no ambito da deficiéncia I X X
elaboradas e apresentadas
X
Promover a constituicdo do Conselho Local de Apoio a Deficiéncia - CLAD - CLAD constituido

Documento aprovado em plenario do CLAS de 3 de junho de 2016
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E1/19.03 - Objetivo Especifico: Caracterizar as pessoas com deficiéncia e as suas incapacidades

Indicadores de Resultados: Caraterizagdo elaborada

Calendarizacao

Acdes Indicadores de realizagio Responsaveis Entidades a envolver 1§b|en|o)2°
Efetuar estudo de caracterizagdo das pessoas com NEFIS - Estudo efetuado X
- Grupo
Sistematizar informacao relativa as necessidades de apoio de pessoas com NEFIS . - . Tematico
no concelho Sistematizagdo realizada X

E1/19.4 - Objetivos Especificos: Promover a sensibilizagdo das autarquias locais (municipio e freguesias) para a criagdo de um Plano Para a Eliminagdo de Barreiras Arquitetdnicas

Indicadores de Resultados: N2 de agGes realizadas
N2 de entidades participantes

Calendarizagao

Agles Indicadores de resultados Responsaveis Entidades a envolver (biénio)

10 20

- N2 de agGes realizadas

. " S . . e - N2 de entidades - Grupo
Realizar a¢des de sensibilizagdo junto dos intervenientes na via publica . ,p. X X

envolvidas Tematico

- N2 de participantes
40
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EIXO Il - CAPACITACAO DAS ORGANIZAGCOES PARA A COESAO SOCIAL

E2/01 - Objetivo Estratégico: Consolidar uma cultura de planeamento conjunto e de articulagdo interinstitucional

E2/01.01 - Objetivo Especifico: 50% das instituicdes do terceiro setor envolvidas em projetos e a¢8es integradas nos planos de a¢do do PDS utilizam instrumentos de planeamento e
avaliagdo comuns

Indicadores de Resultados: N2 de entidades que utilizam os mesmos instrumentos

Calendarizacao

Acdes Indicadores de realizagdo Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
1¢ 20
. - - Modelos de documentos
Avaliar e reformular modelos de documentos de planeamento e avaliagdo - - Grupo
L . L de planeamento e avalia¢do L. X
testados (plano de atividades e relatério de atividades) Temadtico
reformulados
Alargar a utilizacdo de modelos de documentos de planeamento e avaliagdo | - N2 de entidades que - Grupo X X
testados a outras entidades utilizam os documentos Tematico

E2/01.02 - Objetivo Especifico: Implementar uma plataforma on line de dados e indicadores sociais concelhios partilhados e alimentada pelas entidades parceiras do CLAS

Indicadores de Resultados: Plataforma criada e em funcionamento

Calendarizagao

Agles Indicadores de realizagao Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
10 20
Elaborar um documento que fundamente a necessidade de partilha de - Grupo
. . e . . . - Documento elaborado L. X
informacado e identificacdo de dados e indicadores sociais concelhios Tematico

41
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Sensibilizar as entidades para a necessidade de partilhar dados

- N2 de agGes de
sensibilizacdo efetuadas
- N2 de entidades
contactadas

Elaborar eventual candidatura no ambito do Portugal 2020 para criagdao de uma
plataforma on line de dados e indicadores sociais concelhios.

- Candidatura elaborada e
submetida

- Grupo
Temadtico

E2/01.03 - Objetivo Especifico: Implementar formas de partilha de boas praticas e suas metodologias entre todas as entidades do CLAS

Indicadores de Resultados: Partilha de boas praticas implementadas

Calendarizacao

Acdes Indicadores de realizagdo Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
1¢ 29
Promover formacgao sobre trabalho colaborativo (plataformas sincronas e - N2 de agGes realizadas
assincronas para partilha de informacgédo/ trabalho) dirigida a técnicos /as das - N2 de técnicos/as que X
entidades parceiras do CLAS participaram . GrulpF)
Tematico
Definir e implementar normas de funcionamento do Google Groups “Valongo - Normas definidas e X
social em rede” implementadas
Criar em sede de CLAS, momentos especificos de apresentacdo de exemplos de - Momentos especificos X X
boas praticas e suas metodologias criados - Nucleo
Executivo
Divulgar por todas as entidades parceiras as apresenta¢Ges efetuadas - Apresentagdes divulgadas X X
Criar mecanismos de partilha de informacdes ao nivel da Gest&o das . .
. .. N . . s - Mecanismos de partilha - Grupo
Organizagdes Sociais (altera¢des legais, fornecedores de servigos obrigatdrios, . o X X
criados Tematico
etc.)
42
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Proceder a revisdao do Regulamento Interno da Rede Social

- Regulamento alterado

- Nucleo
Executivo

E2/02 - Objetivo Estratégico: Maximizar a eficacia interventiva das entidades do terceiro setor gerando inovagdo social

E2/02.01 - Objetivo Especifico: Capacitar 20% dos/as técnicos/as de intervengdo social no concelho, com formacdo em planeamento estratégico, avaliagdo do impacto das

intervencgGes e metodologias participativas

Indicadores de Resultados: Percentagem de Técnicos/as que frequentam formagéo

Calendarizagao

Agles Indicadores de realizagao Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
10 20
. ~ ~ . . - N2 de agbes de formacgdo
Efetuar o levantamento e divulgac¢do de formacgdo nas areas referenciadas . ¢ ¢ X X
divulgadas
- N2 a¢des de sensibilizagdo
Sensibilizar, as Dire¢8es, para a necessidade de formacgdo dos seus/suas efetuadas
. X X
colaboradores/as - N2 de entidades - Grupo
contactadas Tematico
-Plano de formagao
Organizar e desenvolver um plano de formagdo implementado
. X X
- N2 de técnicos/as
certificados/as

E2/02.02- Objetivo Especifico: Capacitar 10% de dirigentes das entidades do terceiro setor com formagdo em responsabilidade social, sustentabilidade e financiamento das

instituicoes

Indicadores de Resultados: Percentagem de dirigentes que frequentam formacéo

Calendarizagao

Agdes Indicadores de realizagao Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
10 20
. ~ ~ . . - N2 de agdes de f 3 -G
Efetuar o levantamento e divulgacdo de formagao nas areas referenciadas . € acoes de formagao ru/p.o X X
divulgadas Tematico
43
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Organizar e desenvolver o plano de formagao

- Plano de formacgao
implementado

- N2 de dirigentes
certificados

- Grupo
Tematico

E2/02.03 - Objetivo Especifico: Capacitar 10% de técnicos/as e dirigentes com formac&do sobre competéncias transversais e areas de inovagdo social

Indicadores de Resultados: Percentagem de técnicos/as e dirigentes que frequentam formacgéo

Calendarizacao

Acoes Indicadores de realizagao Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
1¢° 12
. ~ ~ . . - N2 a¢des de formagao
Efetuar o levantamento e divulgac¢do de formacgdo nas areas referenciadas . X X
divulgadas
- Grupo
- Plano de formagao Tematico
. ~ implementado
Organizar e desenvolver o plano de formagao L o X X
& P ¢ - N2 dirigentes e técnicos/as
certificados/as

E2/02.04 - Objetivo Especifico: Implementar em 50% das institui¢bes do terceiro setor o Sistema de Gestdo da Qualidade em 50% das Respostas Sociais

Indicadores de Resultados: Percentagem de Instituicdes e de Respostas Sociais com sistema implementado

Calendarizagao

Agoes Indicadores de realizagao Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
10 20
Efetuar o diagndstico das instituicdes do terceiro setor e das respostas sociais . - - Grupo
. & o . ¢ - . P - Diagnéstico efetuado ,p_ X X
face a implementacdo de um sistema de gestdo da qualidade Tematico
44
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- N.2 de ag¢Ges realizadas

Promover formacdo para auditores/as internos/as da qualidade
saop / / q - N2 formandos/as

- Bolsa de auditores/as

Criar, na rede, uma bolsa de auditores/as internos/as da qualidade criada

E2/03 - Objetivo Estratégico: Fomentar a divulgag¢do de informacdo e a participacdo da comunidade em agdes da rede social

E2/03.01 - Objetivo Especifico: Implementar mecanismos de divulgacio e circulagdo de informac&o a populagdo

Indicadores de Resultados: Mecanismos criados e em funcionamento

Calendarizagao
Agles Indicadores de realizagao Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
10 29
. . . . . - Site atualizado
Manter atualizado o link da rede social no site da autarquia . - CMV/ETAR X X
trimestralmente
Sensibilizar as instituicGes para manter as plataformas de divulgacao digital - N2 de agGes de - Grupo
atualizadas sensibilizagdo realizadas Tematico X X
Divulgar as atividades da rede social no site da autarquia, boletim municipal e . .
. g . quia, P - Atividades divulgadas - CMV/ETAR X X
jornais locais
. . . , e i - Evento criado e - Grupo
Criar um evento com carater bienal, género “feira social . ,p. X X
implementado Temadtico
E2/03.02 - Objetivo Especifico: Fomentar o envolvimento da comunidade para a inclusdo social como exercicio de cidadania e participacdo ativa
Indicadores de Resultados: N2 de a¢Ges realizadas
N2 de participantes
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Calendarizacgao
Agdes Indicadores de realizagao Responsaveis Entidades a envolver (biénio)
10 10
- N2 de agGes de
Sensibilizar as entidades parceiras do CLAS para elaboragdo de projetos que sensibilizacdo efetuadas - Grupo X X
- N2 de entidades Tematico

permitam envolver os/as beneficidrios/as na planificagdo e avaliagdo de

atividades

contactadas
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CONSTITUIGAO DOS GRUPOS TEMATICOS

Grupo Tematico da Vulnerabilidade Social

Instituicao

Representante

Fatima Aparicio

ADICE i

Angela Braganga
AIEV
AVA Catarina Casanova
ECA /RLIS Liliana Fernandes

IEFP/Centro Emprego Valongo

Sandra Simao

ISS (Instituto de Seguranca Social, IP) — NIS Valongo

Ana Eugenia

Junta de Freguesia Alfena

Vera Matos

Junta de Freguesia Campo e Sobrado/GAS

Daniela Santos

Junta de Freguesia Ermesinde/GAS

Elisabete carvalho

Junta de Freguesia Valongo/GAS

Rosa Costa

Municipio de Valongo / DEASD

Lucinda Dias
Susana Henriques
Paula Navarro

Dinamizadoras:
Nucleo Executivo da Rede Social — Ana Eugénia

ETAR (Equipa Técnica de Apoio a Rede) — Fatima Azevedo
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Grupo Tematico da Cidadania e Igualdade

Instituicao Representante
ACES Maia/ Valongo Isabel Ferreira
ADICE-GAPPTI Liliana Barbosa
APF Marta Pereira e Liliana Oliveira
Direcdo Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais Rosa Maria Tavares
Forcas de Seguranca GNR Henrique Guedes Vicéncio
Forcas de Seguranca PSP Jorge Certal
IEFP/Centro Emprego de Valongo Fatima Rocha
ISS - Instituto de Seguranca Social, IP — NIS Valongo Ana Eugenia
Ministério Publico da Comarca de Valongo
Soraia Branco
Municipio de Valongo — DEASD Fernanda Jantarada
Teresa Rodrigues
Representante dos Agrupamentos de Escolas Elisabete da Silva Ferreira

Dinamizadoras:
Nucleo Executivo da Rede Social - Fatima Rocha
ETAR (Equipa Técnica de Apoio a Rede) - Fatima Azevedo
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Grupo Tematico da Saude, Dependéncias e Preven¢ao”

Instituicao Representante
ACES Maia/ Valongo Albertina Costa
ADICE - Prival Susana Machado

Susana Machado

ARS - CRI Porto Oriental .
Paula Dias

Centro Hospitalar S. Jodo Maria Joao Ilharco

Aurora Cortinas

Centro Hospitalar S. Jodo — Pdlo de Valongo — Servico de | Cassiano Santos
Psiquiatria

Manuela Moura

Vanessa Ribeiro

Centro Hospitalar S. Jodo — Pélo de Valongo — Servico Social | Rosa Barbosa

Susana Ledo
Teresa Trigo
Sénia Macedo
Marta Costa

Natividade Rosa Pereira Frutuoso
Representante dos Agrupamentos de Escola Rosinha

Municipio de Valongo — DEASD

Dinamizadoras:
Nucleo Executivo da Rede Social — Conceicdo Moreira
Nucleo Executivo da Rede Social — llda Soares
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Grupo Tematico Criangas e Jovens em Perigo

Instituicao Representante
ACES Maia/Valongo Olga Rocha
ADICE/CAFAP Natdlia Araudjo
Centro de Acolhimento Made D’agua Cecilia Jorge e Ana Santos
CPCJ/Presidente Fernanda Almeida
Instituto Bom Pastor Joana Fernandes
ISS (Instituto de Seguranca Social, IP) / CPCJ Valongo Alexandra Pacheco
ISS (Instituto de Seguranca Social, IP) / SAT /EMAT Angela Costa
Lar Marista de Ermesinde Raguel Rocha
Representante dos Agrupamentos de Escolas g/loadri?giisLurdes de Sousa Batista

Dinamizadoras:
Nucleo Executivo da Rede Social — Manuela Martins
ETAR (Equipa Técnica de Apoio a Rede) — Elsa Carvalho
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Grupo Tematico Seniores e Envelhecimento

(Grupo de trabalho do CLAPS)

Instituicao

Representante

ACES Maia Valongo

Susana Cunha

Angela Monteiro

Centro Hospitalar S. Jodo

Maria Jodo llharco

Entidade cooptada UNIFAI

Maria Jodo Tinoco da Costa Azevedo

Forgas de Seguranca GNR

Henrique Vicéncio

Forgas de Seguranca PSP

Luis Manuel Teixeira de Barros

Junta Freguesia Alfena

Vera Matos

Junta Freguesia Campo e Sobrado

Daniela Filipa Moreira Santos

Junta Freguesia Ermesinde

Elisabete Carvalho

Junta Freguesia Valongo

Rosa Branca Costa

Municipio de Valongo — DEASD/PAS

Fernanda Afonso
Paula Silva

Representante das IPSS
(Associacdo de Promocdo Social e Cultural de Ermesinde)

Rosa Maria Pinto

Dinamizadoras:
Nucleo Executivo da Rede Social — llda Soares
ETAR — (Equipa Técnica de Apoio a Rede) - Elsa Carvalho
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Grupo Tematico Deficiéncias e Incapacidades

Instituicao

Representante

AADEVA — Associag¢do de Apoio a Deficiéncia de Valongo

Susana Pinto

ADICE- Comunidade de Inserg¢do

Dora Martins

Agrupamento de Escolas S. Lourengo

Gracinda Pirraco

CEFPI-Centro de Educacdo e Formacao Profissional

Integrada - Vilarinha

Helena Aguiar

Centro Reabilitacdo Areosa

Célia Almeida Sa

Centro Social e Paroquial de Alfena — Unidade da
Deficiéncia

Marta Goncalves

CERClIValongo

Antonio Machado

CRPG - Centro Reabilitacao Profissional Gaia

Manuela Bessa

EDUCASOM

Maria Manuela Fontinhas da Silva e
Sousa

IEFP/Centro de Emprego de Valongo

Alice Fonseca

ISS (Instituto de Seguranca Social, IP) / Nucleo de
Respostas Sociais

Jorge Vidal

Lar Marista

Andreia Sofia Silva

Municipio de Valongo — DPOM
DEASD
SIM-PD

Antonio Fernandes
Daniela Carmona
Ilda Soares e Elsa Carvalho

Dinamizadoras:
Nucleo Executivo da Rede Social — llda Soares

ETAR (Equipa Técnica de Apoio a Rede) — Elsa Carvalho
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Grupo Tematico da Capacitagao Institucional

Instituicao

Representante

ADICE

Manuela Rocha

Associacdo de Promocgao Social e Cultural de Ermesinde

Rosa Maria Pinto

Associacdo Socorros Mutuos

Nuno Marques

AVA

Catarina Casanova

Casa do Povo de Ermesinde

Isabel Sousa

Centro Social de Ermesinde

Sérgio Garcia

Centro Social de Sobrado

Isabel Cunha

Centro Social e Paroquial de Alfena

Pedro Meireles e Catia Braz.

Centro Social e Paroquial de Campo

Sonia Teixeira

ECA

Manuela Martins

Instituto Bom Pastor

Sandra Miranda

ISS (Instituto de Seguranca Social, IP) NRS

Margarida Gramaxo

Lar Marista

Paulo Jorge Pacheco

Santa Casa da Misericordia

Cecilia Jorge e Ana Santos

Dinamizadoras:

Nucleo Executivo da Rede Social — Manuela Martins
Nucleo Executivo da Rede Social — llda Soares
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LISTAGEM DE ABREVIATURAS
ACES - Agrupamentos de Centros de Saude
ADICE - Associa¢do para o Desenvolvimento Integrado da Cidade de Ermesinde
AIEV - Associacdo Industrial e Empresarial de Valongo
BLV - Banco Local de Voluntariado
CAFAP - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
CAO - Centro de Atividades Ocupacionais
CE-Valongo - Centro de Emprego de Valongo
CLAD - Conselho Local de Apoio a Deficiéncia
CLAS - Conselho Local de Ac¢ao Social
CLDS 3 G — Contratos Locais de Desenvolvimento Social de Terceira Geragao
CMV - Camara Municipal de Valongo
CPCJ - Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens
CQEP - Centro para a Qualificagdo e o Ensino Profissional
CSE — Centro Social de Ermesinde
DEASD - Divisdo de Ensino, A¢do Social e Desporto
DPOM/POT - Divisdo de Planeamento e Obras Municipais/Planeamento e Ordenamento do territério
EMAT — Equipe Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais
EPAT — Entidade Prestadora de Apoio Técnico
ERPI - Estrutura Residencial para Idosos
ETAR — Equipe Técnica de Apoio a Rede
GAM - Grupo de Ajuda Mutua

ISS — Instituto de Seguranca Social
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JI/EB1 — Jardim de Infancia e 12 ciclo do Ensino Basico

NEFIS - Necessidades Especificas de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
PASI - Programa de Ac¢do Sénior Integrado

PDS - Plano de Desenvolvimento Social

PEDU - Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano

PMCVD - Plano Municipal Contra a Violéncia Doméstica

SAD - Servico de Apoio Domicilidrio

UVA - Unidade de Vida
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