
CÁMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Ata da Reunião

Data: 2021 —09—29 Hora: 17:00

Agenda:

1.Resu|tados do 3.o método de seleção — entrevista profissional de seleção, no âmbito do procedimento

concursal para seleção e recrutamento de 1 Técnico Superior, licenciado em Ciências Históricas, História,

Gestão do Património ou História da Arte

2. Lista unitária de ordenação final dos candidatos

3. Audiência dos interessados

Presenças

Dra. Catarina Magalhães

Dr. José Paiva

Dr. Rui Pedro Martins

Função

Presidente do Júri

1 .o Vogal

2.o Vogal

Assinatura
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ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIÃO:

Para efeitos de cumprimento do disposto no art.o 26.o da Portaria no 125—A/2019, de 30 de abril e no Código

do Procedimento Administrativo, o júri do procedimento concursal comum de seleção e recrutamento de 1

Técnico Superior, licenciado em Ciências Históricas, História, Gestão do Património ou História da Arte, na

modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, a que se refere o aviso no

18400/2020, publicado no Diário da República, 2.a Série, no 221, de 12 de novembro e o aviso publicado na

BEP com o código de oferta OE202011/0341, reuniu e deliberou o seguinte:

1. Resultados do 3.o método de seleção - entrevista profissional de seleção

Candidato/a

Experiência Profissional

— Avalia a adequação dos

conhecimentos e a

experiência profissional ao

exercício das funções

relativas ao posto de

trabalho colocado a

Capacidade de

Relacionamento

Interpessoal — Avalia o

candidato em termos de

capacidade e trabalho em

equipa, capacidade de

gestão de conflitos.

capacidade de persuasão,

Capacidade de

Comunicação — Avalia a

coerência e a clareza do

discurso, a riqueza vocabular.

a capacidade de

sistematização e

desenvolvimento do raciocínio,

assertividade e objetividade da

Classificação

concurso. motivação e confiança. exposição. 1
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Ana Maria Dias Pinto Machado Faltou l

12 16 16 É 7 l
André Adolfo da Silva Teixeira , ' 14,667

Suficiente Bom Bom '

12 16 16 '
Cristiana Sona Ferreira Viana » 14,667

Suficiente Bom Bom

Estela Mariana Marques Costa Faltou

12 ' 12 12 "
Ismael Cerqueira Vieira , 7 12,000

Suficiente Suhciente Suticiente
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16 16 16 2
Joana Filipa Sousa Carvalho , 'n'—f ,, " , " , 16.000

Bom Bom Bom :

8 12 12

Mariana Visone Faria 10.667

Reduzido Suficiente SuNciente

12 16 16
Rui José Fernandes da Silva , ' ' 14.667

Suficiente Bom Bom

12 16 16
Vasco José Ribeiro dos Santos , , ,, ,,,” if ”7 ffffw ' ' ' ' « 14.667

_ Suficiente ; Bom Bom

2. Lista unitária de ordenação final dos candidatos

A presente lista de ordenação final foi elaborada de acordo com a valoração obtida pelos candidatos

aprovados nos 3 métodos de seleção, através da fórmula definida no Aviso (CF= PECx45% + APx25% +

EPSx30%):

1.“ Método 2.o Método . ; ao MétodoCandidato(a) PEC 45% AP * 25% EPS 30% o'aaagglaoão

1 Rui José Fernandes da Silva 7 7 167.750? 7.538 12 í 3 14,667 4,400 14,938

2 André Adolfo da Silva Teixeira 15,375 6,919 1727 7 3? 7 , 14,667 4.400 14.319

3 Joana Filipa Sousa Carvalho 11,875 5,344 16 47 16.000? 4,800 14,144

4 ' vasco José Ribeiro dos Santos 11.500 5.175 16 4 . 14,667 4,400 13,575
, ,,,, , ,,1 , 7,,7,,,,,,,,

5 Mariana Visone Faria 10,750 4,838 16 4 10,667 É 3.200 12.038

#67 ggigonaiferreira viana : 9,750 4,388 12 3 14,667 7 4,400 7 “114788“71"

7 Ismael Cerqueira Weira 9,750 4,388“— a . 12 " 7 3 12,000 3,600 10,988

3. Audiência dos interessados

Nos lermos do art.o 121.o e 55 do Código do Procedimento Administrativo, concede—se o prazo de 10 dias

úteis, para os candidatos se pronunciarem quanto aos resultados do 3.o método de seleção — entrevista

profissional de seleção e da lista unitária de ordenação final.

Para efeitos do exercício da audiência prévia deve ser utilizado o modelo de formulário aprovado por

despacho do Ministro de Estado e das Finanças — Despacho n.o 11321/2009, de 29 de abril, publicado no

Diário da República, 2.a Série, no 89, de 8 de maio, também disponível em www.cm-valongopt.
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