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Hunicipio de Valongo




Mapa de Pessoal - Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

MAPA RESUMO dos postos de trabalho por cargolcarreiralcategoria

Postos de Trabalho - Tipo de Vinculo
: g Comissao de
Gorgo/CamairaCatagaria ServigolRegime de CTFPTI CTTRC nmu%%mwh“.a
Substituicao
Diretor de Departamento 7 T
Chefe de Divisao 13 13
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1
Coordenador Municipal da Protegao Civil 1 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau 14 14
Técnico Superior 184 1a) 185
Coordenador Técnico 30 30
Assistente Técnico 274 274
Encarregado Geral Operacional 3 3
Encarregado Operacional 22 22
Assistente Operacional 617 1b) 618
Técnico de Informatica 4 4
Especialista de Informatica 4 4
Fiscal 6 6
Agente Graduado Coordenador 1 1
Agente Municipal de 2.* Classe 20 20
Encarregado de Parques e Jardins 1 1
Fiscal de Saneamento 1 1
Sub-Total por Tipo de Vinculo 36 1167 2 1205
Total de Trabalhadores por Vinculo e por Cargo/Carreira 1205

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Plblica a Tempo Indeterminado
CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas a Termo Resolutivo Certo

a) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo - Art. 294-A da LTFP
b) Contrato Trabalho em Fungoes Pulblicas a Termo Resolutivo




De acordo com o disposto no artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovado pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, os mapas de pessoal contém a indicagao do numero de postos de trabalho que o Orgéo ou Servico carece para o
dam, bem como da area de formagao

desenvolimento das respetivas atividades, caracterizados em fungéo da sua atribuigao, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspon 1

académica, ou profissional de que o respetivo titular deva ser titular, quando aplicavel e do perfil de competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

Face a0 exposto, 0 mapa de pessoal para o ano de 2022, prevé 1205 postos de trabalho, distribuidos peles diferentes cargos, carreiras e categorias de acordo com as competéncias das vérias unidades organicas que compdem 0s servigos municipais.

Face as necessidades de reforco de recursos humanos, bem como para a consolidagéo de mobilidades identificadas pelos servicos municipars, prevé-se a criagao de 113 novos postos de trabatho, de acordo com as seguintes Carreiras/categorias e respetivas
afetagoes:

Postos de Trabalho criados para preenchimento através do mecanismo da mob dade:
. 2 Postos de Trabalho na carreira Técnica Superior de acordo com as seguintes afetagdes: 1 a afetar a Divisao de Cidadania e Juventude do Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto, Educagao e Intervencao Social, licenciado em Arqueologia: 1 a afetar a
area da Rede Social do Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto, Educagao e Intervengao Social, licenciado em Psicologia Clinica.
- 5 Postos de Trabalho na categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente Tecnico de acordo com as seguintes afetagbes: 2 a afetar a area de gestao de recursos escolares da Unidade de Recursos e Projetos Educativos da Divisao de Educagéo do
Departamento de Cultura, Cidadania, desporto, Educagao e Intervencac Social; 1 afetar a area dos servicos de apoio adm istrativo da Divisdo Juridica e Apoio a Municipes do Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos, 1 a afetar a area das
bibliotecas da Unidade de Bibliotecas e Arquivo e 1 a afetar & area dos museus da Unidade de Dinamizagéo Cultural, ambos da Divisao de Cultura do Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto, Educagao e Intervengao Social.

. 2 Postos de Trabalho na categoria de Assistente Técnico na carreira de Assistente Técnico de acordo com as seguintes afetacoes: 1 a afetar a area da higiene urbana da Diviséo de Logistica e Higiene Urbana do Departamento de Logistica,
Manutencdo; 1 a afetar & area dos servigos de apoio administrativo da Divisao de Ambiente do Departamento de Planeamento, Gestao Urbanistica e Ambiente.

+ 1 Postode Trabalho na carreira de Técnico de Informatica a afetar & Unidade de Tecnologias de Informagao do Departamento de Inovagéo, Tecnologias de Informagéo e Comunicagao.

« 1 Postode Trabalho na carreira de Fiscal Municipal a afetar & rea da fiscalizagdo municipal da Unidade de Fiscalizacao da Divisdo Juridica e Apoio a Municipes do Departamente Juridico, Apoio a Municipes e Recurses Humanos.

+ 3 Postos de Trabalho na categoria de Encarregado Geral Operacional da carreira de Assistente Operacional de acordo com as seguintes afetagdes: 1 a afetar a area de transportes, equipamentos, 1 & area de higiene urbana, ambos da Divisao de Logistica e
Higiene Urbana: 1 a afetar & area de manutengao de instalagées municipais da Divisdo de Manutencao, do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengao.

+ 7 Postos de Trabalho na categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente Operacional de acordo com as seguintes afetacbes: 2 a afetar a area da manutengao de
Higiene Urbana e Manutencdo; 1 a afetar & area dos transportes, equipamentos e oficinas; 2 a afetar & area da higiene Urbana; 1 a afetar & area dos parques e jardins; 1 afetar a area d
Logistica, Higiene Urbana e Manutengao.

Postos de Trabalho criados para reforgo de recurses humanos:

. 19 Postos de Trabalho na carreira Técnica Superior de acordo com as seguintes afetagdes: 1 licenciado em Engenharia Mecanica e 1 licenciado em Engenharia Ci
Departamento de Logistica, ne Urbana e Manutengo; 1 licenciado em Engenharia do Ambiente, a afetar a rea da higiene urbana da Divisao de Logistica e Higiene Urbana do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengao; 1 licenciado em Direito,
a afetar 4 area de assuntos juridicos, contraordenagdes, notariado e contencioso da Divisao Juridica e Apoio a Municipes do Departamento Juridico, Apoic a Municipes e Recursos Humanos; 7 licenciados em Psicologia, sendo 5 a afetar & areade gestao de|
recursos escolares da Unidade de Recursos e Projetos Educativos da Divisdo de Educagéo, e 2 & area de acao social da Divisao de Intervengéo Social do Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto, Educacao e Intervencao Social; 4 licenciades em Servigo
Social, séndo 2 a afetar 4 area de agdo social, da Divisdo de Intervengao Social, e 2 a rea de gestao de recursos escolares da Divis@o de Educagao, do Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto, Educagao e Intervengao Social; 1 licenciado em Biclogia e 1
licenciado na area da Geologia, a afetar & area da conservagdo da natureza e 1 licenciado em Engenharia do Ambiente a afetar & area do controlo ambiente e gestdo florestal da Divisao de Ambiente do Departamento de Planeamento, Gestdo Urbanistica e
Ambiente: 1 licenciado em Planeamento Regional e Urbano/Planeamento e Gestéo do Territgrio/Planeamento e Ordenamento Territorial, a afetar 4 Unidade de Mobilidade e Gestao do Espago Publico do Departamento de Obras e Mobilidade.
. 1 Posto de Trabalho na carreira de Especialista de Informatica a afetar a Unidade de Tecnologias de Informagéo do Departamento de Inovacao, Tecnologias de Informacéao e Comunicagao.
. 35 Postos de Trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico de acordo com as seguintes afetacGes: 3 a afetar & area de gestdo de recursos escolares: 2 a afetar a area da agdo social escolar da Unidade de Recursos e Projetos Educativos, da Divisao de
Educacao do Departamento de Gultura, Cidadania, Desporto, Educacéo e Intervencdo Social; 2 a afetar a Unidade de Comunicagao do Departamento de Inovagéo, Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo; 4 a afetar a afetar & area dos Senvicos de apoio
administrativo; 4 a afetar & area de fiscalizagdo municipal, da Unidade de Fiscalizago; 4 a afetar & area do atendimento publico da Unidade de Apoio a Municipes e Empresas da Divisdo Juridica e Apoio a Municipes do Departamento Juridico, Apoioa Municipes e
Recursos Humanos: 1 a afetar & area da gestao de pessoal, remuneragées e abonos da Divisao de Recursos Humanos do Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos; 2 a afetar a area de aprovisionamento, compras e gestao de stocks; 2 a
afetar a Unidade de Fundos Comunitarios do Departamento de Gestao Financeira e Fundos Comunitérios; 2 a afetar a Unidade de Saude do Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto, Educacéo e Intervencéo Social; 1 a afetar & area dos museus da Unidade
de Dinamizagao Cultural da Divisdo de Cultura do Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto, Educagao e Intervencao Social: 8 a afetar & Divisao de Cidadania e Juventude do Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto, Educagéo e Intervengao Social.
. 37 Postos de Trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional com as seguintes afetagdes: 11 a afetar & area de gestdo de recursos escolares da Unidade de Recursos e Projetos Educativos da Divisao de Educagao do Departamento de Cultura,
Cidadania, Desporto, Educacao e Intervencéo Social; 1 a afetar & area de agéo social da Unidade de Inovacao e Agao Social da Divisdo de Intervencao Social do Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto, Educagao e Intervencao Social, 10 a afetar a area da
manutengéo de instalagées municipais, da Divisao de Manutengaoe; 3 a afetar a area de transportes, equipamentos e oficinas; 3 a afetar a area do apoio logistico; 8 a afetar a area da higiene urbana; 1 a afetar & area dos parques e jardins da Diviséo de Logistica e
Higiene Urbana do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengao.
Os dois Postos de trabalho vagos na Unidade de Comunicagdo do Departamento de Inovagao, Tecnologias de Informagao e Comunicag
Marketing, Comunicagao e Imagem e Multimédia, passam a ser destinados a licenciados em Ciéncias da Comunicagao.
Complementarmente ha gue mencionar o facto de se encontrarem:
« Em situagéo de licenga sem vencimento 3 trabalhadores: 1 trabalhador inserido na carreira de Assistente Operacional e 2 inseridos na carreira de Técnico Superior,
- Em cedéncia de interesse publico 3 trabalhadores, 2 inseridos na carreira de Técnico Superior e 1 inserido na carreira de Assistente Técnico;
. Em mobilidade intercarreiras/intercategorias 7 trabalhadores: 1 inserido na carreira de Técnico Superior, e 5 na carreira de Assistente Operacional.

iene Urbana e

instalagées municipais da Divisao de Manutengéo do Departamento de Logistica,
a vigilancia da Divisao de Logistica e Higiene Urbana do Departamento de

a afetar a area da manutengdo de instalagées municipais, da Divisao de Manutengae do

30, na carreira de Técnico Superior cujas Licenciaturas previstas eram as Licenciaturas em Comunicacdo Social e em




Cargolcarreiralcategoria

Area de formagio académica elou

Competéncias

Numero postos de trabalho

Perfis de Ci

Obs.

Equipa Multidisciplinar - Redes Colaborativas e Relagées Institus
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Divisio de Policia Municipal - DPM

De acordo com o Regulamento de Organizago e Funcionamento da Policia Municipal do Municipio de
Valongo, aprovado pelas dell da Camara M pal de 06.062019 e Assembleia Municipal de
29.06.2019.

Assistente Técnico

Chefe de Equipa

Chefe de Divisdo

Técnico Superior
Assessor de Policia Municipal Principal
Assessor de Policia Municipal

Técnico Superior de Policia Municipal Especialista

Técnico Superior de Policia Municipal Principal
Técnico Superior de Policia Municipal

Estagidrio

Técnico Profissional

Agente Graduado Coordenador
Agente Graduado Principal
Agente Graduado

Agente Municipal de 1.° Classe

Agente Municipal de 2° Classe
Estagiario

Carreira Geral - Assistente Técnico

Carreira Geral - Assistente Operacional

Licenciatura

Licenciatura

Superintender, gorir e
coordenar, anticular,
promover e garantir a
execugio de decisbes o do
agbes, prostar e garantr a
circulagho do informagho e

de comunicagha

Supennten

gorir @
coordenar. articular
promover e garantir a
execugio de decisées e de
agtes, prostar e garantir a
circulagho de informagaa e

de comunicagio.

Capacidade de lideranca, de
gesto o coordenagio de
recursos, capacidade de

organizagiio do tempo e de
trabalho, capacidade de

implementagio de decisdes,

o de

ta0 de conflitos, espi

iniciativa @ de equipa,

capacidade da comunicagao

Capacidade de lideranga, de
gestio e coordenagio de
recursos, capacidade de

orgamizagao de tempo e de

trabalho, capacidade de

implementagao de decisées,

de|

gestao de confitos, esp

iniciativa e de equipa.

capacidade de comunical

profissional Preenchidos Por Preencher
Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP Coordenador Técnico 1
bi de Apoio aV - GAV Assistente Técnico 1
|Gabinete Medcina Veterinaria - GMV Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1 2
Servigos Municipais de Protecgéo Civil e Protecgao da Floresta - SMPCPF Coordenador Municipal da Protegao Ci Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic. Engenharia de Prolegao Ci
2

50 3




Area de formagdio académica elou Nimero postos de Lrabsiho
Atribuig i Cargolcarreiralcategoria i Competéncias Perfis de Competénc Obs.
s Preenchidos Por Proencher
Departamente Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos - DJAMRH Diretor de Departamento Licenciatura Superintender, genr @ Capacidade de lideranga, de 1 Comissaa de Servico
Assegurar a lejalidade da atuag@io municipal, através da prestagéio de assessoria juridica a todas as unidades| i " gestao e coordenagio do
{organicas do Municipio; Promover a integragéo e harmonizagdo da informagéo juridica interna e externa Pl + arhcular,
A raa atividad . i : recursos, capacidade de
pal e assegurar o cumprimento das atribuigbes municipais no Mo niir &
r o gara
ambito da gesfio e promogdo dos Recursos Humanos, bem como na drea da Seguranga e Saude no PO organizagho de tempo e do
Trabalho.
execugiio de decisbes e da  |lrabalho; capacidade de
implementagao de decistes.
agdos; prestar ¢ garantic @
gestio de conflitos, espirito de
circulagio de informagao o
iniciatva e de equipa,
da d
Apoio acs Orgaos da Autarquia Assistente Técnico 4
Divisio Juridica e Apoio a Municipes - DJAM Chefe de Divisdo Licenciatura Superintander, genr & Capacidada de ideranca, de 1 Comissao de Senvigo
De acordo com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais gestio e coordenagao de
coordenar, artcular,
recursos, capacidade de
promaiarEgRRTIER organizagha de tempo e do
execugio de decisaes o de |trabalho, capacidade de
implementagaio do decisons.
agbes, prostar 8 garantir a
gestao de conllitos. espirito de
el formagA
circulagao de inforMagio & . ciatva e de equipa.
de camunicagho capacidade de comunicagia
Assuntos Juridicos, Contraordenagées, Notariado e Contencioso Técnico Superior Licenciatura 4 3 Licenciaturas em Direio
Expediente e Documentgio Assistente 3
Servigos de Apoio ativo Coordenador Técnico 1 Preencher por mobilidade intercategorias
Assistente Técnico ’ 4
Assistente Operacional 1 2
——.,
= ——— e
o .’rj




Cargolcarreiralcategoria

Area de formagio académica elou

profissional

Competéncias

Numero postos de trabalho

Perfis de Ci

Obs,

Unidade de Fiscalizagio - UF

Fiscalizagdo Municipal

Unidade de Apoio a Municipes ¢ Empresas - UAME

Atendimento Pablico

Dirigente 3.° Grau

Técnico Superior
Fiscal

Fiscal

Assistente Técnico

Dirigente 3. Grau

Coordenador Técnico
Coordenador Técnico
Técnico Superior
Assistente Técnico

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

areas que intagram @
Unidade, de acorde com as
instrugbes superiares,
promaver e garantic a
execugo de decigées o de
agBes, prestar e garantira
circulagao do informagao e

de comunicagao

aroas que integram a
Unidade, de acordo com as
instrugbes supenores,
promover @ garanti a
execuglo d decigbes e de
agbes, prestar e garantira
circulagao de informagio e

de comunicagio

Coordenar as atvidades das| Capacidade de coordenagio

da recursos, capacidade de
organizagio do tempo de
trabalho, capacidade de
implementagio de decisGes,
gestao de conflitas, rigor na

objetividade na execucio

Caardenar as atividades das|Capacidade de coordenagio

de recursos, capacidade de
organizagao de tempo de
trabalho, capacidade de
implementagio de decisdes,
gestio de conflitos. ngor na

objetividade na execugio

Comissdo de Servico

Preencher por mobilidade na calegoria

Regime de Subsliluigay

\

> A
D =

Preenchidos Por Praencher
1
1
4
1
3 4
1
1
1
3
21 6
R
it
e T

\



Cargolcarreiraleategoria

Arca de formagéo académica e/ou
profissional

Competéncias

Numero postos de trabalho

Obs

Perfis de C

Preenchidos

Por Preencher

Diviséo de Recursos Humanos - DRH

De acordo cem o Regulamento da O dos

Gestic de Pessoal, Remuneragdes e Abonos

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Formagio Profissional e Avaliagio de Desempenho

Metrologia

Departamente de Gestéo Financeira e Fundes Comunitérios - DGFFC

Garantir o cumprimento das linhas eslratégicas de gestdo financeira e orgamental bem como a valorizagdo e
rentabilizag&o do patriménio municipal.

Taxas e Licengas

Aprovisionamento, Compras e Gestio de Stocks

Inventario ¢ Patriménio Municipal

Técnico Superior

Coordenadora Técnica
Assistente Técnico

Técnico Superior
Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Diretor de Departamenio

Assistente Técnico

Técnico Superior
Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico Superior
Assistente Técnico

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

areas que integram a
Unidade, de acordo com as
inslrugses superiores,
promover e garantr a
execugio de decigbes e do
agdes, prastar o garantica
circulagio de informagio e

dn comunicagho

Supenntender, gerir e

coordenar, articular,

promover o garantit a

execugdo de decisbes ¢ do

agoes, prestar e garantic a

circulagho de informagio o

Coordenar as atwidades das|Capacidade de coordenagdo

de recursos; capacidade do
organizagdo de tompo de
\rabalno, capacidade de
implementagéo de decisdes

gestdo de conft jor na

objetividade na execugio

Capacidade de lideranga, de
gostao e coordenagio da
recursos, capacidade de
organizagio de tempo e de
trabalho, capacidade de
implementagho de decisées.
gestac de conflitos, espirito de
iniciatva e de equipa,

de 2

de com A

1

L

Comissdo de Servigo

(Preencher por  Mobilidade

Intercarreiras)

Comissdo de Servigo

Licenciatura em Contabilidade

Interna




. Numero postos de trabalho
Cargolcarrairaleategoria Araa do formagho académica slou Compaténcias Perfis do Competéncias Obs.
profissional Preenchidos Par Preencher
Unidade de Gestdo Financeira e Transparéncia - UGFT Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Goordenar as atvidades das|Capacidade de coordenacio 1 Regime de Substtuigio
éreas que integram 3 de recurses, capacidade de
Unidada, de acordo com as
de tempo de
uperi
promover o garantit @ trabalho. capacidade de
execugdo de dacicbes €de | 0niacao de docisbes,
agdes, prostar e garantira
it
circulagiio de informagaa e o da conlios; rigerre
de comunicagic objetvidade na execugio.
Gestio Financeira Técnico Superior Licenciatura 4
Contabilidade Técnico Superior Li 2 1 Lic. Contabilidade e Administragao
Coordenador Técnico 2
Assistente Técn| 3
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 1
Unidade de Fundos Comunitarios - UFC Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades das|Capacidade de coordenagia 1
rade oLa U do rocursos, capacidade de
Unidade, de acordo cam as
o
instrugdes superores, organizacio di tprripe.d
promover e garantr @ trabalho, capacidade da
execugilo de decigles e du |00 mentacao de decises
agbes, prestar e garantra
circulagio de informagao peatio deconiios, gerne
de comunicagio objstiidade na execucao
Técnico Superiar 1 1 Preencher por mobiidade intercarreiras - Lic.
Assistente Técnico 1 2 Contabilidade e Administragdo

———




Area de formagio academica elou

Numero postos de trabalho

i Cargolcarreiralcateg sty Competéncias Perfis do G
rofasions Preenchidos Por Preencher
Departamenio de Cultura, Cidadania, Desporte, Educagio e Intervengio Social - DCCDEIS Diretor de Departamento Licenciatura Supenintender, gerir & Capacidade da lideranga. de 1 Comissao de Semviga
Propor estratigias de intervengao e assegurar o planeamento e gestdo dos servicos e equipamentos d i gestio o coordenagio de
educativos de acordo com as atribuigbes da camara municipal no dominio da Educacéo, contribuindo dessa FRAEORANESS. capacidade de
forma para cdesenvolvimento assente em parametros de qualidade e inovagao. Planear e executar projetos ’ reciriid: Capacidace
de intervenGéo nas areas da sande e da acdo social contribuinde para a promogéo e desenvolvimento do promaver @ gerantr & organizagho de tempo @ de
concelho.
execugio de decisbes e de trabalho, capacidade de
implementagio de decisbes,
agbes, prestar e garantir a
gestio de canfitos, espinto de
circulago de informagao o
iniciativa e de equipa,
camunicagia capacidade de comunicago
strativo Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 1
Rede Social Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior 1 Licenciatura Psicologia Clinica - Preencher
por consolidacao de mobilidade na categoria
Unidade de Saude - US Dirigente de 3.” Grau Licenciatura Coordenar as atvidades das| C do de 1 Regime de Substituigio
Arees aua NiegEarTLA de recursos, capacidade de
Unidade, de acoerdo com as
40 de
instrugoes superiores. erganizagho do tempo do
promaver e garantir a trabalho, capacidade de
execugio de decigbes e de implementaglo de decisdes,
agbes, prestar e garanbra
circulagio de informagio oeitois conllios igorna
de comunicaglio objetividade na execuGio
Técnica Superior 1
Assistente Técnico
Divisio de Cultura- DC Chefe de D Ao Licenciatura Superntender, ganr e Capacidade de lideranga, de 1 Comissao de Senvigo
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais gestdo e coordenagio oo
coordenar, articular,
rocursos, capacidade de
pramever g guranti organizagho de tempo o de
execugio de decistes e de |trabalho. capacidade de
implementagao de decisdes,
agbes, prestar o garantn a
gestao de conflitos, espirito de
A
circulagio de informagio e rdciativa n desequipa;
de comunicagao capacidade de comunicagio
Servigos de Apoio Administrativo
Assistente Técnico 3
T ——— T

="




Numero postos de trabalho

RS

o

N\

Cargolcarreiraicategoria Aremaxtormue ..n.ﬂ_sa. Aol Competéncins Pertis de G by
projasions Preenchidos. Par Preencher
Unidade de Bibliotecas e Arquivo - UBA Dirigente 3.° Grau Licenciatura Coordenar as afividades das| Capacidado de caorde 1 Regime de Substiluigio
res quainigrarrs de recursos, eapacidade de
Unidade. de acardo com as
instrugdes supenores, fganzacko dy tenpo o6
promover e garantr a trabalho; capacidade de
B d
oxecugho da docighes € 98 |\ mantagao de deciades,
aghes, prestar e garantra
circulagho de informagdo & QRS e o tigor T
de comunicagao abjetividade na execugao
Biblioteca Técnica Superior Licenciatura 7
Coordenador Técnico 1 Preencher por mobilidade intercategonas
Assistente Técnico 12
Arquivo Técnico Superior cenciatura 2
Assistente Técnico 1
Unidade de Turismo - UT Dirigente 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades das| C: L 1 Regime de Substituigio
ket Db e de recursos, capacidade de
Unidade, de acordo com as.
instrugées superiares, erganicach e fernpo 8
promaver @ garantic & trabalho. capacidade de
o
execucio de decighes 08 |, o ntagho de decisBes
agBes, prestar e garantra
o g nforeeghoy [ITVILD S8 GAINRRTigeT IR
de comunicaghio objetividade na execugac
Turismo Técnico Superior Licenciatura 2
Unidade de Dinamizagdo Cultural - UDC Dirigente 3.° Grau Licenciatura Coardenar as atvidades das|Capacidada de coordenagio 1 Regime de Substituizao
i de recursos, capacidade de
Unidade, de acorda com as
iR BpsAG: organizagho de tempo de
promover e garantir a trabalho, capacidade de
@ &
exacuglo de docGhes 0 90 | antagao do decsbos,
agbes, prestar @ garantira
el e iGsaes: |FR0/08 Eanfiton: oprne
de comunicagio abjetividade na execugao
Agaio Cultural Técnico Superior Licenciatura 6
Coordenador Técnico ¥
Assistente Técnico 5
Fiscal 1
Assistente Operacional 1
e ——
2 ool
—
e B T -




Cargol-arreiralcategoria

Area de formagéo académica elou
profissional

Competéncias

Numero postos de trabalho

Perfis de Competéncias

Obs,

Museus

Divisao de Cijadania e Juventude - DCJ
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Cidadania, Juventude e Empreendedorismo Social

Divisdo de Desporto - DD
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Animagio Desportiva e Gestio de Equipamentos e Recursos Desportivos

Divisdo de Educagao - EU
De acordo com o Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais

Intervengéo Educativa

Técnico Superior

Coordenadar Técnico

Assistente Técnico

Chefe de Divisio

Teécnico Superior
Técnico Superior
Técnica Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Chefe de Divisao

Tecnico Superior
Coordenadar Técnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Chefe de Divisdo

Técnica Superior

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Supenntender, gonr

coordenar, ar
promover o garanti a

axecugao de decistes o do
agBes, prestar o garantr a
crrculaghn de informagac e

de comunicagio

Superintender, gerir 6
coordenar, articular,
promover e garantir a
execughio de decisdes a de
aghes, prostar e garantr a
circulagao de informagdo e

de

Capacidade de lideranga, de
gestio e coordenago de
rocursos, capacidade de
organizagio de tempo e de
trabatho, capacidade de
implementagao de decistes.
gestao de confitas, espirito do
iniciatva & de equipa

capacidade de comunicagio

Capacidade do ideranga, de
gestio o coordenagho de
recursos, capacidade de
organizagho do tempo e de
trabalho, capacidade de
implementagio de docisBes.
gestio de conflitos, espirito de
iniciativa o de equipa;

de

Superintend

gerr e
coordenar, articular.
promover e garantir a

execugio de decisées € de

agées, prostar @ garantir a
circulagiio de informagao &

de comunicagio

Capacidade de Ideranga, de
gestio e coordenagao de
recursos, capacidade de
organizagio de tempo e de
trabalho, capacidade de
implementagio de decisdes.
gestdo de conflitos; espirito de
iniciativa e de equipa,

capacidade de comunicagio

Preenchidos Por Preencher
2 1
1
11 1
1
2
1
1
1
4 B
1
3
1
A7
12 9
1
5

Patriménio; Histria da fArte

Comissao de Servigo

Licenciatura em Psicologia

mobilidade na categotia

Comissdo de Servigo

Comisséo de Servico

Lic. Ciéncias Historicas, Histéria, Gestdo do

Preencher por mobilidade intercategorias

Licenciatura em Ciéncia Politica

Licenciatura Arqueologia  (preencher por|

1

&



Area de formagiio académica efou

Numero postos de trabalho

Atribulg Carg Competéncias Perfis de OBs.
profissional Preenchidos Por Preencher
Unidade de F e Projetos Educativos - URPE Dirigente 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades das| Capacidade da coordenacio ) Regime de Subslituigao
kil e de recursos, capacidade de
Unidade, da acordo com as
rughes superiaras; organizagio de tempo de
pramovar o garantic a ‘rabalho, capacidade de
|execucha de decigdes e de | o stacho de decisdes;
agbes; prestar e garantira
circulagho do informagao e aestiio de confios; riger
de comunicagio objetividade na execugio
Agiio Sccial Escolar Técnico Superior Licenciatura 8
Assistente Técnico 2
Gestio de Recursos Escolares Técnico Superior Licenciatura 1 Lic. Ciéncias da Nutrigho/Diet
Técnico Superior Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 5 Licenciatura em Psicalogia
Técnico Superior Licenciatura 2 Licenciatura em Servico Social
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 12 8
Assistente Operacional 144 25
Coordenador Técnico 4
Trabalhadores que lransitaram para o Mapa de Pessoal do Municipic no ambilo da transferéncia de
f i 2 : Coordenador Técnico 2 Preencher por mobilidade intercategonas
¢ cia na area da G0 - N.° 1, 7 e 9 do Art® 43.° do Decreto-Lel n.” 21/2019, de 30 de Janeiro, na !
sua redacao atual, e do Despacho n.® 203-A2020, de 07.01.2020 (listas nominativas) Assistente Técnico 52
Encarregado Operacional 6
Assistente Operacional 232
Diviséo de Intervengio Social - DIS Chefe de Divisdo Superintender, genr e Capacidade de ideranga, do 1 Comissao de Serviga
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais gestao e coordenagio de
coordanar, articular,
recursos, capacidada de
RN g arganizagio de tempo 6 de
execugdo de decisbes e de |trabalho, capacidade de
implementagao de docisées,
agGes, prestar e garantir a
gestio de conflitos. espinto de,
circulagho de informagio 8 iniciativa e de eguipa,
de comunicagao capacidade de comunicagho
ASA - Acreditamos em Séniores Ativos Técnico Superior enciatura 3
Assistente Técnico 2
Plataforma Selidaria Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
SIAC
Coordenadara Técnica




Cargolcarreiraicategoria

Area de formagio académica elou
profissional

Competéncias

Numera postos de trabalho

Perfis de Competéncias

Preenchidos Par Preencher

Obs.

Unidade de Inovagao e Agéo Social - UIAS

Agao Social

Departamento de Obras e Mobilidade - DOM

Implementar € concretizar as politicas municipais, atividades e deliberagoes definidas nas Grandes Opgoes do
Plano para 2 4rea de mobilidade, acessibilidade, infraestruturas viérias, edificios e mn:ﬁmam:_um municipais,
designadamente pela execugao de projetos, d lvimento de p de icAo ou expropriagdo,
elaboragdo de processos de concurso, contralagéo publica _uw_.m execugio nmm empreitadas, gestdo e
_._mnm_ﬁmcmo das mesmas, gerir 0 8spago piblico; conceber solugdes de ordenamente de transilo e prevengéo
cdo das definidas no &mbitc dos Planos Municipais de
ade Urbana Sustentavel

a cor

idade para Todos e Mobl

Obras Municipais

Servigo de Apoio Administrative

Unidade de Estudos e Projetos

Estudos e Projetos

Unidade de Mobilidade ¢ Gestdo do Espago Publico

Dirigente 3.° Grau

Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Diretor de Departamento

Técnico Superior
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Coordenadora Técnica
Assistente Técnico

Assistente Técnico

Dirigente 3.° Grau

Coordenador Técnico
Técnico Superier
Assistente Técnico

Dirigente 3.° Grau

Licenciatura

icenciatura
Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

|Licenciatura

Coordenar as atvdades das
dreas que integram a
Umdade, de acordo com as
instrugdes superiores,
promaver e garantr a

execugdo de decigoes ¢ de

agBes. prestar o garanti
circulaghio de informagho e

do comunicagho

Superintender, gerir o
coordenar. articular,
promover e garantir a
execugho de docisbes ¢ de
agdes, prestar o garantir a

circulagho de informagao e

Capacidade de coordenagia
do recursos, capacidade de
organizagio de tempo de
trabalno, capacidade de
implementagio de decisoos.
gestio do conflitos, ngor na

objatividade na execugio

Capacidade de hderanga, de
gestiio e coordenagho de
recursos, capacidade de
organizagao de tempo e de
trabalho, capacidade de
implementagao de decisées
gestao de conflitos, espirito de

iniciativa e de equipa;

o comunicagio

Coordenar as atividados das|
aroas que integram a
Unidade, de acordo com as
instrugses superiores,
promover e garantir a
execugho de dacicées e do
agoes, prestar e garantia
circulagao de informagao o

da comunicagio

Coordenar as atividades das
4reas que integram a
Unidade. de acordo com as
instrugbes superiores
promover e garantir a
execugao de decighes e de
agaes; prestar e garantra

circulagio de informagio e

de

Capacidade de coordenagio
de recursos, capacidade de
organizagio de tempo de
trabalho. capacidade de
implementacao de decrsdes

gestao de conflitos: ngor na

na execugio

Capacidade de coordenagio
de recursos, capacidade de
organizagho de tempo de
trabalno; capacidade de
implementago de decisbes,

gestao de confitos. ngor na

do comunicagio

|objetividade na execugio

Licenciatura em Psicologia

Servigo Social

Comissao de Servigo

1PT.CTTRC

Licenciatura em Engenharia Ci
Construgdes

A Preencher por Motiidade na Categoira

Comissao de Servigo

Comissao de Senvige

Ramo




Numero postos de trabalho
A Cargolearreiralcategoria Aroa do .o:._..“-a Ak ol Competéncias Perfis de C Obs,
Aralsgional Preenchidos. Por Preencher
ade e bestdo do Espago Publico Técnico Superior Licenciatura 4 1 Licenciatura em Engentaria Civil - Remo
Infraestruturas
Licenciatura 1 Licenciaturas em Plangamento Regional e
Urbano, ou Planeamento e Gestio do
Territéric, ou Planeamenio e Ordenamento
Territarial
Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengio - DLHUM Diretor de Departamento Licenciatura Supanintandsr. gerir & Capacxdade do bdarangs, do 1 Comissao de Servigo
Conservagao los equipamentos e infraestruturas municipais, dos edificios publicos, da frota automovel e dos gestio e coardenagio do
equipamentosmecanicos. Deve ainda monitorizar e assegurar ¢ desempenho dos servigos de limpeza urbana oD RA A
e respetivos tquipamentos bem como prestar apoio aos diversos servicos da Autarquia na realizagéo de rochrdos;icapackinge fe
eventos, prarmie.o garama organizago de tempo a do
execugho do decisées e do |trabalho, capacidade de
implomantagao de ducises,
agdes, prestar @ garantir a
gestio de confliitos, espirto de
circuiagin de informagao e
iniciativa e de equipa;
da de
Servigos de Apoio Administrative Técnico Superior Ciéncias Sociais 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 6 2
Divisdo de Logistica e Higiene Urbana - DLHU Chefe de divisdo Licenciatura Suparinander. gerir @ Capacidade de lideranca, de 1 Comissao de Servigo
gestao e coordenagio do
coordenar, articular
recursos, copacidade de
t
promauar-s gacenic n organizaglio de tempo e de
execuglia de decisbes e de |trabalho; capacidade de
lementagao de decisées,
agbes, prestar e garantic a FripamEniagho.ce s
gestao de conflitos, espinia de|
circulagiia de nformago e
iniciativa o de equipa,
de comunicagao capacidade de comunicagio
Apoio Logistico Técnico Superior Engenharia Civil 1
Assistente Operacional 2 4
Transportes, Equipamentos e Ofi Técnico Superior 2
Assistente Técnico 2
Encarregado Geral Ope: acional 1 Preencher por mobilidade intercategorias
Encarregade Operacion:| 3
Encarregado Operacion 1
Assistente Operacional 29 4
Higiene Urbana Técnico Superior Controlo Sanitario 1
| Assistente Técnico 1 Preencher por mobilifade intercarreiras
Encarregado Geral Opeiacional 1 Preencher por mobilidade intercategorias
Encarregade Operaciona| ¥
Encarregado Operaciong| 2 Preencher por mobildade intercalegorias
Assistente Operacional 22 8
Parques e Jardins Teécnico Superior Engenharia Agricola 1
Técnico Superor 1 Engenharia do Ambiente =
Encarregado Operaciona| 1 Preencher por mobitdade intercategonas
Assistente Operacional \ 26 1
r —— :
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Cargol-arreiralcategoria

Area de

elou

profissional

Namero postos de trabalho

Perfis de

Vigilancia

Divisdo de Manutengio - DM

Manutengao de Vias ¢ Arruamentos

Sinalizagéo e Transito

D de Tecnol

Desenvolver e contr

Unidade de Comunicagio - UC

de Informagido e Comunicagio - DITIC

para a melhoria continua e inovagéo dos servigos prestados pelo municipio, visando a
sua constante modernizagio técnica e administrativa; Salvaguardar os sistemas e seguranga da informagao,
bemcomoa Protegdo da privacidade dos dados pessoals e gestae dos riscos assoclados; Desenvolver uma
estratégia global de comunicagéo para o municipio; Constituir um suporte da gestdo da informagdo e da
imagem do municipio; Assegurar a coordenago e a realizagéo de agbes no dominio da comunicagao sacial,
da divulgagao da infermagao e do protocol

Encarregado Operacional

Encarregado Qperacior
Encarregado de Parquoes e Jardins
Assistente Operacional

Chefe de Divisao

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Coordenador Técnico
Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacion

Encarregado Operacion
Assistente Operacional

Técnico Superior

Encarregado Operacional

Assistenie Operacional

Assistente Operacional

Diretor de Departamenio

Técnico Superior
Assistente Técnico

Dirigente de 3.° Grau

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Superintender, gerr e
coordenar, articular,
promover e garanir a
exccugio do decisdes © de
agoos, prestar e garantic
circulao de informagao o

do comunicagio

Superintender, genr e

coordenar, articular
promover e garantir a
execuglo de decistes ¢ de
acbes, prestar e garantir a

circulaglio de informagio e

(Capacidade de ideranga, de

gestéio & coordenagio de
recursos; capacidade de
organizagho de tmpa  de
trabalho, capacdade de
implemontago de decrsoes,
gestao de conflitos, espirito de
iniciativa e de equipa,

capacidade de comunicagdo

Capacidade de lderanga, de
gestio e coordenagio de
recursos, capacidade de
organizagio de tempo e de
irabalho, capacidade de
implementago de decisbes;
gestao de conflitos, espirito de
iniciativa o de equipa,

de

de

Coordenar as atividades das|C de

areas que integram a
Unidade, de acorda com as
instrug8es superiofes,
promover e garantir a
execugha de decighes e de
agoes, prestar e garantra
circulagao de nformagio e

de comunicagao

de recursos, capacidade de
organizagao de tempo de
trabalho, capacidade de
implementagio de decisbes,
gestio de conflits, rigor na

objetividade na execugia

Preencher por mobilidade intercategorias

Comissdo de Servigo

Licenciatura em Engenharia Ci

L tura em ia Mecal

Preencher por mobilidade intercategorias

Preencher por mobilidade intercategorias

Comissao de Servigo

e

Preenchidos Por Preencher
1
1
1
21
1
4
g
1
1
1
2
2
36 12
2
2
10 1
3
1
1
2
1
7 B
—




Aren de formagio académica efou

Numero postos de trabalho

Ohbs.

tribulgaes! ol Cargolcarreiralcategoria e iorm Competéncias Parfis de
profissiona Preenchidos Por Preencher
Técnico Superior cenciatura 3 2 Licenciatura em Ciénciasda Comunicagao
Téenico Informatica 1
Téenico Informatica 1 Preencher por mobilidade intercarreiras
Assistente Técnico 2 2
Unidade de Tecnologias de Informagao - UT! Dirigente de 3.” Grau srdiatoen Coordenar as atwidades das|Capacidade de coordenagio 1
roam gue kitkpram & de recursos, capacidade de
Unidadle, de acordo com as.
il
instrugdes superiores. rgenieaghe itk TR
promaver e garantr a trabalho, capacidade de
A
exocugho do decigles 0 de | entacao do decisdes.
agBes, prestar e garantira
P —— gestiio de conflitas, ngor na
do comunicagho objetividade na execugio
Especialista de Informatica Licenciatura i 2 Licenciaturas na area da Informatica
Técnico Superior 1
Técnico de Informatica 2
Assistente Técnico 2
Departamento de Pl to, Gestéo Urbanistica e Ambi - DPGUA Diretor de Departamenio Licenciatura Superintender, gorr @ Capacidade de ideranga, do 1
Assegurar mm.?:«amm técnicas, administrativas e operacionais, tendo em vista a concretizagéo das atribuigbes __— gestio e coordenagdo de
e competéncias do Municipio, nas 4reas de intervengo Municipal relacionadas com o ordenamento do Coordenar; g i
territorio, gestdo urbanistica e desenvolvimento econdmico, promovendo o incentivo ao investimento . recLrses; capaciduds de
) . e
econdémico, Bm estreita e necessaria coordenagdo com o planeamento do territério, com a execugdo PIROYSrS gareniE e organizagio de tempa e de
rogramada da ocupagéo do territério, de acordo com o regime legal previ i
prograr QoHpRE 3 gime legal previsto, nos instrumentos de Gestia exoougho do decisées e do |trabalhe, capacidade de
Territorial, em vigor, tendo, ainda, em conta as grandes opgdes do plano, os orgamentos municipais e a
programaga0 dos investimentos publicos e ou privados. implementagao de decisdes,
agdes, prestar e garantic a
gestao de conflitos. espirito da
crcutagha de informagio &
iniciativa e de equipa,
de comunicagio capacidade de comunicagao
Divisdo de Gestio Urbanistica - DGU Chefe de Divisao Licenciatura Superintender, gerir e Capacidade de lideranga, de 1 Comissao de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais gestdo e coordenagio de
coordenar, articular.
recursos, capacidade de
i
prompNare Garante organizagao de tempo & de
execugdo de decrsbes e de |trabalho, capacidade de .
) implementagao de decisdes,
agdes, prestor e garantic a .
gestic de confitos, espirito de 5
\
circulagho de informagag e | L o upa, inﬂ
e comunicacho capacidade de comunicagao
icagio e Urbanizagao Técnico Superior Licenciatura 7 Licenciatura Engenharia Civi 4/&.
Execugiio e Acompanhamento Técnico 5
.




Aren de formagéo académica elou Nimara pestos de kabaltio

Cargolcarreiralcategoria Competéncias Perfis de Competéncias Obs
profissional Preenchidos Por Preencher
Informagdo Ceografica, Topografia e Cadastro Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Geografia
Assistente Técnico =/
Assistente Operacional 1
Fiscal de Saneamento L
Servigos de Apoio Administrativo Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico g 1
Assistente Operacional 1
Divisao de Planeamento - DP Chefe de Divisio Licenciatura Superintender, gerir & Capacicade cie (ideranca, de 1 Comissao de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais gestao o coordenagio de
coordenar, arficular,
recursos, capacidade do
1t
Fremovar:. garee i organizagio de tempo e do
axecugao de decisdes o de |rabalho, capacidade de
implementagdo de decisbes,
agBes, prestar e garantr @
gestao de conflitos. espirito del
circulagho de informagao e
iniciativa e de equipa,
de comunicagio capacidade de comunicagho
Técnico Superior Engenhania Civil/Arquitetura 4
Lic em G laneamento
. . 1 &l
Técnico Superior Regional ¢ Urbano
Coordenadora Técnica 2
Assistente Técnico 1
Apoio Técnico da Autoridade Urbana Técnico Superior Arquitetura/Gestao 4
Divisiio de Ambiente - DA Chefe de Divisio LidanalEtirs Superintonder. genr @ Capacidade de lideranga, de 1 Comisso de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais gestao e coordenagac de
coordenar, articular,
recursos, capacidade de
ir
POmavernc.Qaranra. organizagao de tempa & de
execugho de decisdes e de |trabalne; capacidade de
. implementagio de decisées,
agées. prestar @ garantir a
gestio de confiitos, espirita do
circulagho de informagio e
inciativa e do equipa,
de de
Conservagio da Natureza Técnico Superior Licenciatura 2 1 Licenciatura em Biologia
Técnica Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Biclogia
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura na area da Geologia
ntal e Gestao Florestal Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior 1 Licenciatura em Engenharia do Ambiente
Assistente Operacional 1
Servigos de Apoio Administrativo . ™.
Técnico Superior Licenciatura 1 N \
Assistente Tecnico 5 ;
Assistente Técnico 1 Preencher por mobildade na categoria ~

FLE = A



De acordo com as deliberagoes da Cémara

Anexo - Cedéncias de Interesse Publico

eda A

bi de 19/09/2014 ¢ 30/09/2014, respetivamente

Area de formagio académica elou

Namero postos de trabalho

Obs,

Cargolcarreiralcategoria Competéncias Perfis de
" profiasional e Preenchidos Por Preenchar
Concessionari de explragao e gestao dos sistemas de abastecimentos de agua para consumo p Técnico Superior Licenciatura 6
recolha, tratamento e rejeigao de afluentes do Concelho de Valongo
Especialista de Informatica Licenciatura 1
Técnico de Informatica - Grau 3 2
Coordenador Técnico 2
| Assistente Técnico 14
Encarregado Geral Operacional 1
Assistente Operacional 17

‘j!y




