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Assunto
1. Apreciagéo das candidaturas apresentadas no ambito do procedimento concursal comum de selegdo e
recrutamento para 1 Técnico Superior, Licenciado em Psicologia

2. Proposta de Anulagéo de procedimento concursal para um posto de trabalho — carreira e categoria de
Técnico Superior, Licenciado em Psicologia

Presencgas Fungao Assinatura
Dr.2 Gisela Barbosa Presidente do Juri mgq@
Dr. Rui Pedro Martins 1.2 Vogal %
Dra Sonia Andreia Macedo 1.2 Vogal Suplente Sl

O jdri do procedimento concursal comum de selegéo e recrutamento de 1 Técnico Superior, licenciado em
Psicologia, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere
0 aviso n.° 15847/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 163, de 23 de agosto e o aviso
publicado na BEP com o cédigo de oferta OE202108/0489, reuniu para proceder a apreciagao das
candidaturas, de acordo com o disposto n.° 1 do Art.° 21.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as
alteragGes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, tendo verificado que:

Em 23 de agosto de 2021 foi publicitado em Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 163, 0 aviso n.° 15847/2021 e
publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo de oferta OE202108/0489 para abertura de um
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de

Técnico Superior, Licenciado em Psicologia, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal do Municipio;

Analisadas as candidaturas apresentadas, o JUri constatou que existem candidatos licenciados em
Psicologia, licenciados em diversas areas da Psicologia e ainda detentores de Mestrado Integrado em
Psicologia.

Embora no Mapa de Pessoal do Municipio e no Aviso de abertura de candidaturas esteja previsto
especificamente que o posto de trabalho a ocupar tem de ser preenchido por um Licenciado em Psicologia,
o juri entende que ndo pode pura e simplesmente admitir somente os candidatos detentores da licenciatura
em Psicologia, e excluir os candidatos detentores de uma licenciatura nas diversas areas da Psicologia ou
detentores do Mestrado Integrado em Psicologia, porquanto, se o fizesse, estaria a criar situagbes de
desigualdade, pois que, podera ter havido interessados que, por ndo serem detentores da licenciatura em
Psicologia e serem apenas detentores do Mestrado Integrado em Psicologia, ou licenciados numa das
areas da Psicologia se tenham abstido de concorrer por entenderem ndo preencher os requisitos, ficando
assim violados os principios da legalidade, da igualdade, da proporcionalidade, da prossecucdo do
interesse publico e protegdo dos direitos e interesses dos cidadaos, pelos quais se rege a Administragao
Publica.
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Considerando que:

O concurso de selegéo e recrutamento € um procedimento administrativo, constituido por varios atos e
operagdes, desde o aviso que o publicou, a apresentagdo e a formalizagdo de candidaturas e a sua
admissao, sao atos preparatorios, ndo constitutivos de direitos, nem integrantes das chamadas verificagoes
constitutivas;

O n.° 2 do artigo 30° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, prevé que, excecionalmente, o procedimento concursal pode cessar por ato
devidamente fundamentado da entidade responsavel pela sua realizagdo, desde que ndo se tenha ainda
procedido a notificagao da lista de ordenagao final dos candidatos, no &mbito de audiéncia de interessados;
O mapa de pessoal para o ano de 2022, veio prever 7 (sete) novos postos de trabalho para diversas areas
de atuagdo dos servigos municipais, para a mesma carreira/categoria, sendo habilitagdes exigidas uma
licenciatura na area da Psicologia;

Por uma questdo de economia de meios e unicidade de procedimentos, o que seria dificil de se conseguir
com a abertura de procedimentos diversos;

O juri do procedimento deliberou, por unanimidade, tendo em vista a prossecucdo do interesse

publico manifesto nas consideracdes anteriores, propor:

1. A anulagdo do procedimento concursal comum de selecdo e recrutamento de 1 Técnico
Superior, licenciado em Psicologia, na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a que se refere o aviso n.° 15847/2021, publicado no Diario da
Republica, 2.* Série, n.° 163, de 23 de agosto e o aviso publicado na BEP com o cédigo de
oferta OE202108/0489, nos termos supra expostos;

2. A abertura de um novo procedimento comum de selegdo e recrutamento para o
preenchimento de 8 postos de trabalho previstos e vagos no mapa de pessoal para o ano de
2022, na Divisao de Cidadania e Juventude (DCJ), na Divisdo de Educagéo (DE) e na Divisido
de Intervengdo Social (DIS), todas integradas no Departamento de Cultura, Cidadania,
desporto Educacdo e Intervencdo Social (DCCDEIS), na carreira/categoria de técnico

superior, area de Psicologia.
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