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Mapa de Pessoal - Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

MAPA RESUMO dos postos de trabalho por cargol/carreiralcategoria

Postos de Trabalho - Tipo de Vinculo
Comissao de
CargolCarreira/Categoria Servigo/Regime de CTFETI CTTRC c ._.oon..mm ﬂoa.
Substituicio gol-amols
Diretor de Departamento T T
Chefe de Divisao 13 13
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1
Coordenador Municipal da Proteg&o Civil 1 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau 14 14
Técnico Superior 183 1a) 184
Coordenador Técnico 30 30
Assistente Técnico 269 269
Encarregado Geral Operacional 3 3
Encarregado Operacional 22 22
Assistente Operacional 610 1b) 611
Técnico de Informatica 4 4
Especialista de Informatica 4 4
Fiscal 6 ]
Agente Graduado Coordenador 1 1
Agente Municipal de 2.2 Classe 20 20
Encarregado de Parques e Jardins 1 1
Fiscal de Saneamento 1 1
Sub-Total por Tipo de Vinculo 36 1154 2 1192
Total de Trabalhadores por Vinculo e por Cargo/Carreira 1192

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblica a Tempo Indeterminado
CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas a Termo Resolutivo Certo

a) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo - Art. 294-A da LTFP
b) Contrato Trabalho em Fung&es Publicas a Termo Resolutivo




De acordo com o disposto no Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os mapas de pessoal contém a indicagao do nimero de postos de trabalho que o 6rgao ou servigo carece para
o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungdo das suas atribuigdes, competéncias ou atividades que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam, bem
como da area de formagao académica ou profissional de que o respetivo titular deva ser titular, quando aplicavel e do perfil de competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

Os mapas de pessoal s3o passiveis de alteragdo, de acordo com as necessidades identificadas pelos servigos municipais, decorrentes da sua atividade e respetivo funcionamento.
Neste sentido, propde-se a alterago das designagdes das habilitagdes literarias relativas aos seguintes postos de trabalho, adaptando-as as necessidades manifestadas pelos servigos:

- 1 Posto de Trabalho previsto na 4rea da manutengéo das infraestruturas municipais da Divisao de Manutengdo do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutencao, cuja habilitagao literaria exigida é a licenciatura em Engenharia
Mecanica, passe a ser exigida a licenciatura em Engenharia Civ
- 1 Posto de Trabalho previsto na Unidade de mobilidade e gestao dos espagos publicos do Departamento de Obras e Mobilidade, cuja habilitagao exigida é a licenciatura em Planeamento Regional e Urbano, passe a ser exigida a licenciatura em
Engenharia Civil;

- 8 Postos de Trabalho, dos quais 5 previstos na area da gestdo de recursos escolares da Divisdo de Educagdo, 2 previstos na drea da agéo social da Divisdo de Intervengdo Social e 1 na Divisao de Cidadania e Juventude, do Departamento de
Cultura, Cidadania, Desporto, Educagéo e Intervengao Social, cuja habilitagdo literaria exigida é a licenciatura em Psicologia, passe a ser exigida a licenciatura na rea da Psicologia e/ou 0 mestrado integrado na area da Psicologia.

Desde a aprovagao da 1. alteragio ao Mapa de Pessoal para o ano de 2022, que previa 1196 postos de trabalho, ha a registar a eliminagdo de 4 Postos de Trabalho, fruto das seguintes situagdes:

Aposentagdo — 2 Assistentes Técnicos; 1 Assistente Operacional;

Falecimento — 1 Assistente Operacional.

Assim, decorrente da presente proposta, o0 Mapa de Pessoal para o ano de 2022, passa a prever 1192 postos de trabalho

Complementarmente h4 que mencionar o facto de se encontrarem:
- Em situagdo de licenga sem vencimento 4 trabalhadores: 2 trabalhadores inseridos na carreira de Assistente Operacional e 2 inseridos na carreira de Técnico Superior. Em cedéncia de interesse publico 2 trabalhadores inseridos na carreira de

Técnico Superior e em Mobilidade 4 trabalhadores; 1 inserido na carreira de Técnico Superior, 1 inserido na carreira de Assistente Técnico e 2 na carreira de Assistente Operacional.




Numero postos de trabatho

De acordo com o Reg dos Servigos pai

> da Org; %

Divisiio de Policia Municipal - DPM

De acordo com o Regulamento de Organizagéo e Funcionamento da Policia Municipal do Municipio de
Valongo, aprovado pelas deliberagbes da Camara Municipal de 06.06.2019 e Assembleia Municipal de
29.06.2019.

Chefe de Equipa

Chefe de Divisao

Técnico Superior

Assessor de Policia Municipal Principal

ia Municipal

Técnico Superior de Policia Municipal Especialista

Assessor de Pol

Técnico Superior de Policia Municipal Principal
Técnico Superior de Policia Municipal

Estagiario

Téenico Profissional

Agente Graduado Coordenador
Agente Graduado Principal

Agente Graduado

Agente Municipal de 1.* Classe
Agente Municipal de 2" Classe (est:

Carreira Geral - Assistente Técnico

Carraira Geral - Assistente Operacicnal

Licenciatura

Licenciatura

Superintender, gerir
coordenar; articular,
promaover @ garantir a
execugiio de decisdes e de
‘agdes, prestar e garantir a

circulagiio de informagdio

Capacidade de lideranga, de
gesto e coordenagio de
recursos; capacidade de

organizagio de tempo e de

trabaiho; capacidade de
implementagio de decisbes,
gestio de conflitos; espirito

de iniciativa e de equipa;

execugio de decisbes e de
agbes; prestar e garantir a
circulagéo de informacéoc e

de comunicagic.

perir . gerir e [ de lideranga, de
coordenar; articular, gestio e coordenagio de
promaver e garantr a recursas; capacidade de

organizagio de tempo e de
trabalho; capacidade de

implementagéo de decisbes;

gestio de conflitos; espirito

de ativa e de equipa;

capacidade de comunicagio

20

Area de formagio académica
Cargolcarreira/categoria Competéncias Perfis de C Obs.
elou profissional Preenchidos Por Preencher
Gabinete de Apoioc & Presidincia - GAP Coordenador Técnico 1
Gabinete de Apoio a Vereagho - GAV Assistente Técnico 1
Gabinete Medicina Veterinéria - GMV Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 3
G icipais de P ¢ao Civil e Protecglio da Floresta - SMPCPF Coordenador Municipal da Protegao Civil Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic. Engenharia de Protegao Civil
Assistente Técnico 2
Equipa - Rades ] G itucionai:

_MVAAL@%JL




Numero postos de trabalho

Area de formacdo académica
Atr Cargolcarreiralcategoria Competéncias Perfis d Obs.
slou profiasicaal Preenchidos Por Preencher
Departamanto Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos - DJAMRH Diretor de Departamento Licenciatura gerire de lideranga, de 1 Comisséo de Servico
|Assegurar a legalidade da atuagdo municipal, através da prestag@o de assessona juridica a todas as gestio e coordenagio de
. 3 i coordenar, articular,
unidades organicas do Municlpic, Promover a integragio e harmenizagde da informagdo juridica interna e — -
externa relevante para a atividade municipal,Coordenar e assegurar o cumprimento das atribuicdes promover e garanti a )
municipais no ambito da gestdo e promogao dos Recursos Humanos, bem como na area da Seguranga e organizagio de tempo & de
Saude no Trabalho. exeouqao de decisbes e de |frabalho; capacidiade da
implement de decisdes;
agdes; prestar e garantir a e Lo g
gestio de conflitos; espiritc
Lokl e de iniciativa e de equipa;
de de
Apoio aos Orgéos da Autarquia Assistente Técnico 4
Divisdo Juridica e Apoio a Municipes - DJAM Chefe de Divisao Licenciatura gorire de lideranga, de 1 Comissao de Servico
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais onar: arboular, gestio @ coordenagio de
recursos; capacidade de
promover e garantir a organizagao de tempo € de
execugio de decisdes e de |trabalho: capacidade de
agdes, prestar e garantir a Implementaco de decistes;
gestio de conflites; espirito
circulagio de informaciio e g8 Inkciativa  de aquipa;
de de icaga
Assuntos Juridicos, Contraordenagées, Notariado e Contencioso Técnico Superior Licenciatura 4 3 Licenciaturas em Direito
Expediente e Documentgéo Assistente Técnico 3
Servigos de Apoio Administrativo Coordenador Técnico 1 Preenchido por molffiidad
Assistente Técnico = 3
Assistente Operacional 1 2 %
N




Area de formagic academica Ob:
olcarreiraicategoria Competéncias Perfis de Cs 5.
o CogolaneimE) siou profissional Preenchidos Por Preencher
Licenciatura Coordenar as atividades | Capacidade de coordenagéo 1 Comissio de Servigo

Numero postos de trabalho

Fiscalizagao Municipal

Atendimento Piblico

Unidade de Fiscalizagdo - UF

Unidade de Apoio a Municipes e Empresas - UAME

Dirigente 3.° Grau

Técnico Superior

Fiscal

Assistente Técnico

Dirigente 3.° Grau

Coordenador Técnico
Coordenador Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

das dreas que integram a
Unidade, de acordo com as
instrugbes superiores;
promover e garantir a
execugdo de decigdes e de
agdes; prestar e garantira
circulagio de informagéio e

de recursos, capacidade de
organizagio de lempo de
trabalho; capacidade de
implementagao de decisbes;
gestio de conflitos; rigor na

na execugo.

Coordenar as atividades
das éreas gque integram a
Unidade, de acordo com as
instrugdes superiores;
promover e garantir a
execugho de deciches e de
agbes; prestar e garantira
circulagio de informagio &

Capacidade de coordenagio
de recursos; capacidade de
‘organizacdo de tempo de
trabalho; capacidade de
implementagic de decisdes;
(gestio de conflitos; rigor na

2

de

Regime de Substituicio




Numero postos de trabalho

Area de formagao académica
Cargolcarreira/categoria Competéncias Perfis de Obs.
o protissions! Preenchidos Por Preencher
Divisao do Recursos Humanos - DRH Chofe do Divisao Licenciatura Coordenar as abvidades | Capacidade de coordanapdo 1 Comissao de Servigo
De acordo cam o Regulamente da Organizagdo dos Servigos Municipais das dreas que inlegram a | 4o 1oy rsos; capacidade do
Unidade, de acordo com as
|rsiibensipaiug | Cromelzsakode ey e
promover @ garantir a trabalho; capacidade de
|execugio de decigdes e de implementacao de decisdes;
agdes; prestar e garantira
circulagho de informagao e 99140 %€ confitos; rigor na
d ! na execugdo.
Gestho de Pessoal, Remuneragdes e Abonos Técnico Superior Licenciatura 4 k! (Presncher. _por  Mobllidade: :Irtema
Intercarreiras)
Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 3 1
Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho Técnico Superi Licenciatura 1
Assistente Técnico 4
Formagio F i e do D penho Técnico Superior Licenciatura 1
Metrologia Assistente Técnico 2
Dopar de Gestiio Fi @ Fundos Ci itarios - DGFFC Diretor de Departamento Licenciatura Superintender, gerir & Capacidade de lideranca, de 1 Comissao de Servigo
Garantir o cumprimento das linhas estratégicas de gestao financeira e orgamental bem como a valorizagéo e ) i gestiio e coordenago de
rentabilizagao do patriménio municipal. Soorginas: aciday
recursos, capacidade de
promover e garantir a organizagio da tempo e de
execugéo de decisdes e de |trabalho; capacidade de
T implementagao de decisdes;
gestiio de conflitos; espirito
oiiculaqlio de lnk s de iniciativa e de equipa;
de A
Taxas e Licangas Assistente Técnico 3
Aprovisionamento, Compras @ Gestiio do Stocks Técnico Superior Licenciatura 4
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 2 2
Assistente Operacional 2 1
I thric o P PR " Técnico Superior Licenciatura 1 I\Ll‘ll nciatura em Conl
Assistente Técnico 1 by




Area de formagiio

Numero postos de trabalho

Cargolcarreiralcategoria Comp: Perfis de Ci Obs.
elou profissional Preenchidos Por Preencher
Unidade de Gestéo Financeira e Transparéncia - UGFT Dirigente do 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades | Capacidade de coordenagéo 1 Regime de Substituigao
das éreas que integram a de recursos; capacidade de
Unidade, de acordo com as
instrugbes superiores; organizagéo de tempo da
promover e garantir a trabalho; capacidade de
execugdo de decigoes € 96 |, mentacao de decisbes;
agdes; prestar e garantira
circulagéio de inf s0e (gestio de conflitos; rigor na
de comunicagéio. objetividade na execugio.
Gestédo Financeira Técnico Superior Licenciatura 4
Contabilidade Técnico Superior Licenciatura 2 1 Lic. Contabilidade e Administragao
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 3
Tesouraria Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 1
Unidade de Fundos Comunitérios - UFC Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Coordenar a5 stividedes | Capacidade de coordenagio 1
das areas que integram a de recursos; capacidade de
Unidade, de acorda com as
instrugBes supericres; prnizacicl e lempo e
promaver e garantir a trabalho; capacidade de
‘execugio de decicbes e de I 0 de decisdes:
‘agbes; prestar e garantira
circulagiio de informagéo e [esifio de confitos; dgor ne
i oj na execugac.
Técnico Superior 1 1 Preencher por mobilidade intercarreiras -
Assistente Técnico 1 2 Lic. Contabilidade e Administragao

Bl
g8

I.\.l




Numero postos de trabalho
Atr Cargolcarreiralcategoria Arsa %_ a.:a.u._mo dcadémica Competéncias Perfis de obs.
oy profissional Preenchidos Por Preencher
Dopartamento de Cultura, C ia, Desporto, Educagio e | cito Social - DCCDEIS Diretor de Dopartamento Licenciatura pe -gerire ke A4 Idranca, de 1 Comissao de Servigo
Propor estratégias de intervencao e assegurar o planeamento e gestdo dos servigos e equipamentos. sho Aans gestio e coordenacio de
educativos de acorde com as atribuicdes da cAmara municipal no dominio da Educagio, contribuindo dessa ' : R ~
forma para o desenvolvimento assente em parimetros de qualidade e inovagao. Planear e executar projetos promover & garantr & :
de interven¢ao nas areas da salde e da agdo social contribuindo para a promog&o e desenvolvimento do organizacio de tempe e de
execugdo de decisbes e de | trabalho; capacidade de
implement de d
agdes; prestar e garantir a - i aciedng;
gestio de conflitos; espirito
|eheuiagao de informagdo e | ook ¢ de equipa;
de
Servigos de Apoic Administrativo Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 3
Rede Social Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior 1 Licenciatura Psicologia Clinica - Preencher|
por consolidagdo de mobilidade na
categoria
Unidade de Satde - US Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atiidades | Capacidade de coordenagio 1 Regime de Substituigao
das dreas que integrama |, recursos; capacidade de
Unidade, de acordo com as
|incinugses supsriores:; organizagio de tempo de
promover e garantir a trabalho; capacidade de
|exoougdio de decigbes 8 de |\ o tacao da decisbes;
agBes; prestar e garantira
|cirutnghio da informagia o [##10 e confikoe; sigor na
de comunicaglo. objetividade na execugéo
Técnica Superior 1
Assistente Técnico 2
Diviséo de Cultura - DC Chefe de Divisdo Licenciatura . gerir e de lideranga, de 1 Comissao de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais i Gl gestiio e coordenagiio de
recursos; capacidade de
PrOTOVRr 8 garantirs organizagao de tempo e de
execugiio de decisdes e de | rabalho; capacidade de
B — implementagic de decisdes;
‘gestio de conflitos; espirito
i it @ de ediicE:
de o
Servigos de Apoic Administrativo
Assistente Técnico 3

—S L J



Cargolcarrelralcategoria

Area de formaglo académica
elou profissional

Competéncias

Numero postos de trabalho

Perfis de C

Preenchidos Por Preencher

Obs.

Unidade deo Bibliotecas @ Arquivo - UBA

Biblicteca

Arquive

Unidade de Turismo - UT

Turismo

Unidade de Dinamizagéo Cultural - UDC

Agdo Cultural

Fiscal

Dirigente 3.° Grau

Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Técnico Superior

Assistente Técnico

Dirigente 3.° Grau

Técnico Superior

Dirigente 3.° Grau

Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Coordenar as atividades
das dreas que integram a
Unidade, de acordo com as
instrugbes superiores;
promover e garantir
execugiio de deciches e de
agoes; prestar e garantira
circulagdo de informagéio e
de comunicagiio.

Coordenar as atividades.
das éreas que integram a
Unidade, de acordo com as
instrugBes superiores;
promaver e garantir a
‘execugiio de decicbes e de
agbes; prestar e garantira
circulagho de informagdo e

Capacidade de cocrdenagao
de recurses; capacidade de
organizagao de tempo de
trabalho; capacidade de
implementacéo de decisdes;
gestiio de conflitos; rigor na

objetividade na execugao.

‘Capacidade de coordenagiio
de recursos; capacidade de
organizagio de tempo de.
trabalho; capacidade de
implementago de decisdes,
gestio de conflitos; riger na

execugdo

c: d

|execugio de decisaes e de

as atividades
das areas que integram a
Unidade, de acordo com as
instrugbes superiores;
promover e garantir a

agbes; prestar e garantira
circulagdo de informagic e
de comunicagiio.

de recursos; capacidade de
organizagdo de tempo de
trabalho; capacidade de
implementagdo de decisbes;
estio de conflitos; riger na

objetividade na execugio.

1

- 2o s oo

Regime de Substituicio

Preenchido por mobilidade intercategorias

Regime de Substituicdo

Regime de Substituigio




Area de formagso académica

Numero postos de trabalho

Cargolcarreira/categoria Competéncias Perfis de C: Obs.
aigy pronesions) Preenchidos Por Preencher
Lic. Ciéncias Histéricas, Histénia, Gestao do
Museus Técnico Superior Licenciatura # 9 Patriménio; Histéria da Arte
Coordenador Técnico 1 Preenchido por mebilidade intercategorias
Assistente Técnico i1 1
de Cidadania o J de - DCJ Chefo de Divisic Licenciatura  perire C de lideranga, de 1 Comissao de Servigo
De acordo com o ito da Or ¢ao dos Servigos N — gestio e coordenagio de
recursos; capacidade de
promover & gurankca organizagio de tempo e de
exscugio de decisdes e de |rabalho; capacidade de
T — implementagéo de decisdes;
gestio de conflitos; espirito
Géio d ® | e iniciath e de equipa;
de 5 d
ia, Ji de e E ismo Social Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior 1 Licenciatura em Ciéncia Palitica
Licenciatura efou Mestrado Integrado na
1 :
Técnico Superior area da Psicologia
] Licenciatura Arqueologia (preencher por
1
Teonlea Superior mobilidade na categona
Assistente Técnico 4 8
Diviséo de Desporto - DD Chefe do Divisio Licenciatura Superintonder. gerir & Capacidads de Jderancs, de 1 Comiss&o de Servigo
De acordo com o da Or 3o dos Servigos M | e gestiic e coordenagao de
recursos; capacidade de
promover e garantir a aE
execugo de decisbes e de [trabalho; capacidade de
agdes; prestar e garantir a ekl o e Hcitms:
gestiio de conflitos; espirito
circulagio de informagéio e 6 iniciativa a de squipa;
e .
A o D @ Gestao de Equip 1tos e R D Técnico Superior Licenciatura 3
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 17
Assistente Operacional 17 4
Divisio de Educagio - EU Chefe de Divisio Licenciatura Superintender. gerir & Oapackiada ds ideranca, du 1 Comissao de Servico
i i b
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais ot ANINE: gestiio e coordenacio de
recursos; capacidade de
proover 3 Gararir. & |organizagao de tempo e de
execugiio de decisbes e de |trabalho; capacidade de
| tagio de decisdes;
acbes; prestar e garantr a mplementa de deckbes
gestio de confltos; espirito
|eckinchoe infmiin 8 de iniciativa e de equipa;
de de
Intervengiio Educativa Técnica Superior Licenciatura 5




Area de formagiio académica

Numero postos de trabalho

Cargolcarreiralcategoria Competéncias Perfis de C Obs.
/ou profissional Preenchidos Por Preencher
Unidade de Recursos e Projetos Educativos - URPE Dirigente 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades | Capacidade de coordenagao 1 Regime de Substituigao
das dreas que integram a e recursss; capacidade 4o
Unidade, de acordo com as
instrugdes superiores, oramnicaglo détimpba de
promover e garantir a trabalho; capacidade de
execugio de decigbes e de implamentagio da decisbes;
acbes; prestar e garantira
circulagio de informacéo e gostho de o gorna
de Gl
Agho Social Escolar Técnico Superior Licenciatura 8
Assistente Técnico 2
Gestao de Recursos Escolares Técnico Superior Licenciatura 1 Lic. Gitncias da. NutrigloDietitica o
Nutrigao
Técnico Superior Licenciatura 1
) Licenciatura efou Mestrado Integrado nal
Técnico Superior Licenciatura 2 4area da Psicologia
Técnico Superior Licenciatura 2 Licenciatura em Servigo Social
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 12 8
Assistente Operacional 143 25
Coordenador Técnico 5
Trabalhaderes que transitaram para o Mapa de Pesscal do Municipio ne ambito da transteréncia de|cqaordenador Técnico 1 Preencher por mobilidade intercategorias
competéncia na area da Educaglo - N.° 1, 7 e 9 do Art.® 43.° do Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de Janeiro,
na sua redagao atual, e do Despacho n.® 203-A/2020, de 07 01.2020 (listas nominativas) Assistente Técnico 49
Encarregado Operacional 6
Assistente Operacional 230
Divisao de Intervengao Social - DIS Chefe de Diviséo Licanciatura Supadintander, gerir & Capacidade de Kerancs, de 1 Comissao de Servigo
De acorde com o Regulamento da Organizagao dos Serviges Municipais i e gestic e coordenacio de
recursos, capacidade de
P Lt organizagdo de tempo e de
execucéo de decisdes e de |trabalho, capacidade de
wBais prvetar a G implementagdo de decisbes;
gestio de conflitos; espirito
cheulagho de informacio € | o inciativa e do equipa;
de
ASA - Acreditamos em Séniores Ativos Técnico Superior Licenciatura 3
Assistente Técnico 2
Plataforma Solidaria Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
SIAC
Coordenadora Técnica 1




Numero postos de trabalho

Cargolcarreiraicategoria Area de Ci Perfis de Obs.
il prafisslansl Preenchidos Por Preencher
Unidade de Inovagio e Acdio Social - UIAS Dirigente 3.° Grau Liconciatura s s afuldadar. O 1
A s O NSO, de recursos, capacidade de
Unidade, de acordo com as
instrugdes superiores: oo die Ieopa He
promover e garantir a trabalho, capacidade de
execuciio de decicbes 8 de |, s mentago de decisbes;
agbes; prestar e garantira
circulaghio de Informagao e |99<140 @@ conflitos; rigor na
de comunicagéio. objetividade na execugao.
Agéo Social Técnico Superior Licenciatura 9
) Licenciatura efou Mestrado Integrado na
Técnico Superior Licenciatura 2 4rea da Psicologia
Técnico Superior Licenciatura 2 Servigo Social
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 1
Departamento de Obras e Mobilidade - DOM Dirotor de Departamento Licenciatura Suplndan gere  [Capatidade e Reranga de 1 Comiss&o de Servigo
Implementar e concretizar as politicas municipais, atividades e deliberagdes definidas nas Grandes Opgbes coordanar; articular, gestio e coordenagdo de
do Plano para a area de mobilidade, ace: ade, infraestruturas wviarias, edificios € equipamentos, recursos; capacidade de
Bcz_nﬁﬂm,m. designadamente pela 40 de projetos, d to de processes de mn:,_mm,m»u ou promover e garantir a organizagio de tempa e de
expropriagdo, elaboragéo de processos de concurso, contratagdo publica para execugdo das empreitadas, E
gestao e fiscalizagho das mesmas, gerir o espago plblico; solugbes de ord de transito e execucdio de decisdes e de [rabaiho; capacidade do
prevengae rodoviaria; assegurar a concretizagao das estratégias definidas no &mbite dos Planos Municipais agdax; prastar s garant a Iimplementacic de decisdes;
de Acessibilidade para Todos e Mobilidade Urbana Sustentavel. ' gestio de conflitos; espirite
circulaglo deinformacio e | i iziiva @ do equips:
de de i
Obras Municipais Técnico Superior Licenciatura 9 1PT-CTTRC
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
Servigo de Apoio Administrativo Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 5
Unidade de Estudos o Projetos Dirigente 3.° Grau Licenciatura s alhvidides d 1 Comissao de Servigo
das dreas que integram a | o o oo canacidade de
Unidade, de acordo com as
i de tempo de
promover e garantir a trabalho; capacidade de
execuqdo de decigdes € de |iniemantagao de decisdes;
agdes; prestar e garantira
circulaaio de informagiio e [9€SLE0 de confiites; Aigor na
de comunicagéio. objetividade na execugdo.
Estudos e Projetos Coordenador Técnico 1
Técnico Superior Licenciatura L)
Assistente Técnico 3
Unidade de Mobilidade e Gestio do Espago Publico Dirigonte 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades | Capacidade de coordenaglo 1 Comissao de Servigo
dwe Arexs qua ntagram 2 de recursos; capacidade de
Unidade, de acordo com as
Instrugdes superiores; organizagéio de tempo de
promover e garantir a trabalho; capacidade de
‘execugdio de decigdes e de li mentaciio de decises;
agbes; prestar e garantira
circulalio de Informagdio e | 9510 de confitos; rigor na
d W | objetividade na execugdo.
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Area de formagio académica

Numero postos de trabalho

ri Cargolcarreiralcategoria Competéncias Perfis de C Obs.
s ceonsrioont Preenchidos. Por Preencher
dade e Gestdo do Espago Publico Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Engenharia Cwil
Dopartamento do Logistica, Higiene Urbana o Manutengio - DLHUM Diretor de Departamento Licenciatura Supednimnder; gers Capacidadu do baranca, o 1 Comissao de Servigo
Conservacao dos equipamentos e infraestruturas municipais, dos edificios publicos, da frota automével e dos| T gestio e coordenagio de
equipamentos mecanicos. Deve ainda monitorizar e assegurar o desempenho dos servicos de impeza L 2 recursos; canacidads de
urbana e respetivos equipamentos bem como prestar apoio aos diversos servigos da Autarquia na realizagao e tam
promover e garantir a
de eventos. organizagao de tempo e de
execugdo de decisbes e de |rabalho; capacidade de
. prostare garantra | MPOmentacio do decisdes;
gestic de conflitos; espirita
circulagao de informagao @ | ook e de equipa;
de
Servigos de Apoic Administrativo Técnico Superior Ciéncias Sociais 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico & 2
Divisao de Logistica e Higiene Urbana - DLHU Chefe de diviséo Licenciatura . gerire C de lideranca. de 1 Comissao de Servigo
a nar, articular, gestic e coordenagao de
recursos; capacidade de
promoyers geanie s organizagio de tempo & de
execugiio de decisdes e de | trabalho; capacidade de
- prestar e garanti a implementagdo de decisdes;
gestiic de conflitos; espiritc
circulagdo de Informacio e | o - o de equipa;
de comunicagio. capacidade de comunicagdio,
Apoio Logistico Técnico Superiar Engenharia Civil 1
Assistente Operacional 5 1
Transportes, Equipamentos e Oficinas Técnico Superior 2
Assistente Técnico 2
Encarregado Geral Operacional 1 Pr hido por mobili ir
Encarregade Operacional 3
Encarregado Operacional 1 P porm ir
Assistente Operacional 32 1
Higiena Urbana Técnico Superior Caontrolo Sanitario 1
Assistente Técnico 1 Preencher por mobilidade intercarreiras
Encarregado Geral Operacional ) Pr hido por mobili ir
Encarregado Operacional 1
Encarregado Operacional 1 Preenchido por mobilidade intercategorias
Encarregado Operacional 1 Preencher por mobilidade intercategorias
Assistente Operacional 24 6
Parques e Jardins Técnico Superior Engenharia Agricola 1
Técnico Superior Gl Engenharia do Ambiente
Encarregado Operacional 1 Preenchide por mobilidade intercategorias
Assistente Operacional 27

LT T

N



Numero postos de trabalho

Cargolearreiralcategoria Apes A_M..a_nﬂ__.nouﬂ_“ﬂoiﬂ Competéncias Perfis de C vy S Obs.
Encarregado Operacional 1
Encarregado Operacional 1 Preencher por mobilidade intercategorias
Encarregado de Pargues e Jardins 1
Assistente Operacional 21
Diviséio de Manutengéio - DM Chefe de Licenciatura Superintender, gerir & Capacidade de lideranca, de 1 Comissio de Servigo
caordenar; articular, gestio e coordenacio de
recursos; capacidade de
promover e garantir a organizapio de tempo o ds
execugdo de decisdes e de | rabalno; capacidade de
agbes: prestar e garantir a [npianeaniagho dd diciades;
gestio de conflitos; espirito
circulagao de informagao e | o e e ceuipa
de
! géo de | lag M p Técnico Superior Licenciatura 4
Técnico Superier 1 Licenciatura em Engenharia Civil
Técnico Superior 1 Licenciatura em Engenharia Civil
Coordenador Técnico 1
Encarregado Geral Operacional 1 Preenchido por mobilidade intercategorias
Encarregado Operacional 3
Encarregado Operacional 1 Preenchido por mobilidade intercategorias
Assistente Operacional 39 8
Géo de Vias e Técnico Superior Engenharia Civil 2
Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 1
o Transito
Assistente Operacional 2
Dopartamento de | gho, T logias de Inf eC -DITIC Diretor de Departamento Licenciatura gerire de lideranca, de 1 Comisso de Servigo
Desenvolver e contribuir para a melhoria continua e inovagao dos servigos prestados pelo municipio, visando gestiic e coordenagio de
a sua constante r técnica e ativa, Salvaguardar os sistemas e seguranca da Gt T
ir 30, bem como a  protegdo da n:<wn.amnm dos dados pessoals & mmms,o dos riscos associados, Promaver & garanti s a
D Iver uma estratégia global de comunicagdo para o municipio; Constituir um suporte da gestéo da organizagiio de tempo e de
Pl i A P e i i e
e freatis s gararira: | TPemaniaglo de deckdes:
gestio de conflitos; espirite
cireulagdo de informacao ® | niciativa o de equipa:
de d
Técnico Supernior 4
Assistente Técnico 2
Unidade de Comunicagéao - UC Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades | Capacidade de coordenagio 1
das. dreas queintegrama | oo capacidade de
Unidade, de acordo com as
Instrugbes superiores; |oroanizagio de tempo de
promaver e garantir a trabalho; capacidade de
execugao de decigdes € de | tacho de decisdes;
agdes; prestar e garantira
circulagao de Informagdo e |995140 de confltos; figar na
d execugio

=




Area de formagao académica

Numero postos de trabalho

Cargolcarreiralcategoria [+ Perfis de C: Obs.
sfou profissional Preenchidos Por Preencher
Técnico Superior Licenciatura 3 2 Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao
Técnico Informatica 1
Técnico Informética 1 Preencher por mobilidade intercarreiras
Assistente Técnico 2 2
Unidade de Tecnologias da Informagéc - UTI Dirigente de 3.° Grau Licenciatura as atividades o 1 Regime de Substituigho
das dreas que integram a 3o recursos; cx do
Unidade, de acordo com as
2k i . organizagao de tempo de
promover e garantir a trabalho; capacidade de
execugdo de decighes e.de ||y mentagio de decisdes:
agbes; prestar e garantira
ctculacho o informagdo o [P0 de confilc: figer 1
de g0,
Especialista de Informatica Licenciatura 1 2 Licenciaturas na area da Informatica
Técnico Superior 1
Técnico de Informatica 2
Assistente Técnico 2
Dep de P Gostao L o Ambi -DPGUA Dirotor do Departamento Licenciatura Superintender, gerir & Capacidade de lideranca, de 1 Regime de Substituigao
Assegurar as fungdes técnicas, administrativas e operacionais, tendo em vista a concretizagao das o et gestio e coordenagio de
atribuigbes e competéncias do Municipio, nas dreas de intervencdo Municipal relacionadas com © ! ! e ™
ordenamento do territério, gestao urbanistica e desenvolvimento econdémico, promovende o incentive ac R R R i
investimento econémico, em estreita e necessaria coordenagdo com o planeamento do territdrio, com a organizagiio de tempo e de
execugio programada da ocupagéo do territério, de acordo com o regime legal previsto, nos instrumentos de ses e de |trabalho, de
Gestéo Territorial, em vigor, tendo, ainda, em conta as grandes opgdes do plano, os orgamentos municipais e M '
a programago dos investimentos publicos e ou privados. abes; prestar e garantir a implemenca;do de decialea;
gestio de conflitos; espirito
circulagdo de informacio & e iniciativa & da equips;
de comunicagiio. capacidade de comunicagio.
Divisio de Gesto Urbanistica - DGU Chefe de Divisic Licenciatura S . gefir e Copacidaca de Sdsranca, de 1 Comissao de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais i T gestio e coordenagio de
recursos; capacidade de
promaver: gheand A organizagio de tempo e de
G e de |trabalho; idade de
de
agdes; prestar e garantir @ Implomen:acio e ceciades:
gestao de conflitos; espiritc
oreingio e formacio s de iniciativa e de equipa;
s de
Edificago @ Urbanizagio Técnico Superior Licenciatura 7 1 Licenciatura Engenharia Civil
Execugiic e Acompanhamento Técnico Técnico Superior Licenciatura 6

.




Numero postos de trabalho
Atr Cargolcarreiraicategoria Areade o an»ow“n-n_ﬁ:__nn Competénclas Perfis de C Obs.
Slou profissional Preenchidos Por Preencher
Informagao Geografica, Topografia e Cadastro Técnico Superior Licenciatura 2
Teécnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Geografia
Assistente Técnico 5
Assistente Operacional 1
Fiscal de Saneamento 1
Servigos de Apoio Administrativo Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 8 1
Assistente Operacional 1
Divisdo de Planeamento - DP Chefe de Divisdo Licenciatura L . gerire C de lideranga, de 1 Comissao de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais o e gestao e coordenagio de
recursos, capacidade de
st organizagio de tempo e de
execugio de decisbes e de |trabalho, capacidade de
P —— implementagdo de decisdes.
gestio de conflitos; espirita
crrulectode informicho 8 | o ioiciathve i aguion;
e de
Técnico Superior Engenharia Civil/Arquitetura 4
Tecnico Superior 1 r.nmdn_uﬂc_.mm em GeografiaPlaneamento
Regional e Urbano
Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 3
Apoio Técnico da Autoridade Urbana Técnico Superior Arquitetura/Gestao 4
Divisdo de Ambiente - DA Chefo de Diviséo Licenciatura s genee < kdarancd, o8 1 Comisséo de Servige
De acorde com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais i T gestiio e coordenagio de
recurscs; capacidade de
promover e garantir a ciistiaces e wia U8
execugdo de decisdes e de | trabalho; capacidade de
impl
i et s garinira | lementagio de decisdes;
gestio de conflitos; espirita
circulagio de informagdo e de iniciativa e de equips:
de comunicagéo. capacidade de comunicagiio,
Conservagio da Natureza Técnice Superior Licenciatura 2 1 Licenciatura em Biclogia
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Biologia
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura na area da Geologia
Controlo Ambiental @ Gestéo Florestal Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior 1 Licenciatura em Engenharia do Ambiente
Assistente Operacional 1
Servigos de Apoio Administrativo
Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 6

—
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De acordo com as deliberagdes da Camara

Anexo | - Cedéncias de Interesse Publico

eda

de 158/09/2014 e 30/09/2014, respetivamente

Cargoicarreiralcategoria

Area de formagao académica
elou profissional

Competénclas

Numero postos de trabalho

Perfis de C:

Preenchidos Por Preencher

©Obs,

Concessionaria de explragao e gestdo dos sistemas de abastecimentos de agua para consumo publico e de
recolha, tratamento e rejei¢ao de afluentes do Concelho de Valongo

Técnico Superior

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica - Grau 3

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Assistente Operacional

Licenciatura

Licenciatura

6




