A

MUNICIPIO DE VALONGO
AVISO

1.Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e por deliberagdo do executivo municipal de 24/03/2022, torna-se
publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum na modalidade de relago juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto e n&o
ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, para 1 Técnico Superior, Licenciado em Geografia e/ou
Planeamento Regional e Urbano a afetar a Divisdo de Planeamento.
2. O procedimento & regulado pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro;
Portaria n.® 1563-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
3. Local de Trabalho - O local de trabalho sera na area do Municipio de Valongo.
4. O procedimento concursal € vélido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto nos n.°s 3 e 4 do art.” 30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.
5. O horario a praticar terd a carga horaria em vigor para a administragdo publica, isto &, 7 horas diarias e 35
semanais.
6. Caracterizag&o do posto de trabalho e perfil pretendido:
- Exercicio de fungbes correspondentes a caracterizagao funcional da categoria de Técnico Superior, constantes
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, cuja area
de atividade se desenvolve no ambito de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Constituem condigées preferenciais demonstrar aprendizagens e dominio do conhecimento em:
a) Planear e acompanhar as agbes na elaboragdo de Planos Estratégicos de Valongo e na elaboragio dos
processos de correcéo, alteracdo e de reviséo de Planos Diretores Municipais PDM:;
b) Analisar e propor processos de elaboragéo, corregéo, alteragéo e de revisdo de Planos de Urbanizagdo — PU,
Planos de Pormenor — PP, de Unidade de Execugéo EU;
c) Analisar e propor a elaboragédo de outros Planos e Programas de Agdo Territorial de areas estratégicas e
estruturantes para o desenvolvimento local, incluindo as areas de concentragdo empresarial e as areas de
reabilitagéo urbana do concelho, em colaboragio com os diversos servigos municipais;
d) Colaborar na monitorizagéo, execugao e avaliagdo dos planos e programas municipais, propondo medidas de
atualizag&o ou a corregéo de desvios;
e) Colaborar na avaliagéo, estudo e formulagéo de propostas, diretrizes e prioridades estratégicas das politicas
municipais;
f)  Contribuir para a elaboragdo de medidas de regulamentagéo especifica no ambito dos planos e programas
municipais, incluindo o Sistema de Incentivos de Valongo, em colaboragdo com os diversos servicos municipais;
g) Acompanhar o estudo e implementacéo de projetos estruturantes de nivel regional e local;
h) Contribuir para a compatibilizagdo interna e externa de iniciativas e instrumentos municipais de ambito
territorial, em colaboragé&o com os diversos servigos municipais;
i)  Colaborar na emissdo de pareceres prévios sobre projetos cuja concretizagdo & suscetivel de causar um
impacto relevante na estrutura territorial e econémica do concelho.



i) Apoio a outras unidades orgénicas na aplicagdo dos planos e programas municipais;

k) E valorizada formagao e experiéncia no desenvolvimento de modelos de anélise espacial e de simulagdo em
geografia e planeamento territorial, com recursos a detegdo remota e Sistemas de Informagdo Geografica — SIG.

7. O posicionamento remuneratério do trabalhador a recrutar seréd efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP,
tendo como base a posigdo remuneratéria correspondente ao nivel 15 da 2.2 posi¢do da carreira de Técnico
Superior, da tabela remuneratéria Gnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, ao qual corresponde o
montante pecuniario de 1.215,93 €.

8. Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se os individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas reinam os requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral Trabalho Fungbes
Publicas (LTFP) e sejam titulares da licenciatura em Geografia e/ou Planeamento Regional e Urbano.

9. O recrutamento efetuar-se-a nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, sendo aberto a candidatos com ou
sem vinculo de emprego publico.

Os candidatos detentores de uma relagao juridica de emprego publico devem declarar a sua situagao profissional
no requerimento de candidatura e apresentar a declaragio referida no ponto 12.1.2.

Relativamente ao regime de quotas para pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
60%, dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10. Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional, por formagao ou experiéncia profissional.

11. N&o serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira/categoria e, ndo
se encontrando numa situagdo de mobilidade, ocupem postos de frabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Valongo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

12. Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas sdo submetidas através da plataforma de
servigos online, disponivel no separador Recursos Humanos, em https://servicosonline.cm-valongo.pt. Podem ainda
ser enfregues pessoalmente até as 17.30 horas no Gabinete do Municipe da Camara Municipal de Valongo,
Avenida 5 de Outubro, 160, 4440-503 VALONGO, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegéo,
para o enderego referido.

No cddigo da Publicitagdo do Procedimento os candidatos poderdo optar por mencionar o Codigo da Oferta da
B.E.P ou o nimero do aviso da publicagdo no Diario da Republica. Em relagdo ao preenchimento dos campos
referentes a carreira, categoria e area de atividade os candidatos deverdo preencher o formulario da seguinte
forma:

Carreira — Técnico Superior; Categoria- Técnico Superior; Area — Geografia e/ou Planeamento Regional e Urbano
12.1 Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

12.1.1 Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias.

12.1.2 Os candidatos titulares de relago juridica de emprego publico deverdo entregar declaragido comprovativa do
servico de origem, devidamente carimbada e assinada, mencionando a categoria, tipo de relagdo juridica e
descrigdo das fungdes, identificando qual foi a avaliagdo de desempenho obtida, com mengdo qualitativa e
quantitativa, ou fotocdpias da avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo ciclo avaliativo.

12.1.3 Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, de acordo com os pardmetros fixados para a avaliagéo
curricular, juntando os respetivos comprovativos, sob pena de ndo poderem ser considerados;

12.2 Os candidatos que detém relagéo juridica de emprego publico com o Municipio de Valongo estdo dispensados
de apresentar os documentos exigidos, desde que declarem, sob compromisso de honra, que se encontram
disponiveis no seu processo individual.
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12.3 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar, sob compromisso de honra, no requerimento de
candidatura, o tipo de deficiéncia e grau de incapacidade, conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, juntando documento comprovativo.

13. Métodos de selegdo a aplicar.

13.1. De acordo com o estipulado no n.° 1, alineas a) e b) do art.° 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o disposto nos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, sdo métodos de seleg¢ao obrigatorios:

- Prova Escrita de Conhecimentos;

- Avaliagéo Psicoldgica.

Caso o candidato tenha relagéo juridica de emprego e esteja a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto em causa, sdo avaliados através dos seguintes métodos:

- Avaliag&o Curricular;

- Entrevista de avaliag&o das competéncias exigiveis ao exercicio da fungéo.

A Entrevista Profissional de Seleg&o sera aplicada a todos os candidatos, nos termos do n°. 4 do citado artigo 36.°,
conjugado com o disposto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

13.2. Os métodos de selegdo serdo aplicados, tal como previsto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, sendo concedido aos candidatos a audiéncia prévia em cada um dos métodos.

E condigéo de aplicagdo do método seguinte, o aproveitamento obtido no método anterior, tal como estabelece o
n.° 2 do art.° 7.° conjugado com o n.° 10 do artigo 9.°, ambos da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A aplicagdo do segundo método de selegdo e dos métodos seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos por ordem
decrescente de classificago, respeitando a prioridade legal da sua situag&o juridica-funcional, até a satisfagéo das
necessidades, atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a
urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o art.® 7.° da Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro.

13.3. Serédo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os
que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, todos os métodos de selegdo, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatorio.

14. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), constituida por questdes de escolha muiltipla, que tera a duragdo de
01h30m, com consulta da legislagdo somente em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de codigos
anotados ou legislagdo comentada ou anotada, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
ate as centésimas e versara sobre a seguinte programa/legislagdo, com a redagdo em vigor na data da publicagdo
deste Aviso na BEP:

- Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territdrio e de Urbanismo (Lei n.° 31/2014,
de 30 de maio, na sua redagéo atual);

- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do Territério (decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua
redagéo atual);

- Regime Juridico da Reabilitagéo Urbana (Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagao atual);

15. A Avaliagdo Psicologica (AP), sera valorada de 0 a 20 valores, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as

exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os candidatos que



obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

16. A Avaliagdo Curricular (AC) - calculada pela média aritmética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo
avaliar as aptidées profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com a exigéncia da
fungéo os seguintes fatores: Habilitagdes Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de
Desempenho.

As Habilitagbes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

- Licenciatura — 16 Valores

- Mestrado — 18 Valores

- Doutoramento — 20 Valores

A Experiéncia Profissional inerente a fungdo em concurso, devidamente comprovada, sera ponderada da seguinte
forma:

Até 3 anos — 10 valores;

Superior a 3 até 6 anos — 14 valores;

Superior a 6 até 9 anos — 16 valores;

Superior a 9 anos — 20 valores.

A Formagao Profissional na area do posto de trabalho sera ponderada da seguinte forma:

Sem agdes de formagao — 10 valores;

Frequéncia de agbes de formagéo, até ao total de 100 horas — 12 valores;

Frequéncia de agdes de formagdo com um total superior a 100 horas, até ao total de 200 horas — 16 valores;
Frequéncia de agdes de formagao com um total superior a 200 horas, até ao total de 300 horas — 18 valores;
Frequéncia de agdes de formagao com um total superior a 300 horas — 20 valores;

Para contabilizagdo das horas de formagéo profissional, um dia de formagdo correspondera a 7 horas, exceto
prova em contrario. Apenas serfdo consideradas as agdes de formagado realizadas nos ultimos 5 anos, a contar da
data da publicagdo do presente procedimento na BEP, e desde que devidamente comprovadas.

A avaliagao de desempenho sera ponderada o resultado da media aritmética dos Gltimos 3 ciclos avaliativos.

17. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis classificativos de Reduzido e
Insuficiente.

Escala de valoragdo:

Elevado — 20 Valores

Bom - 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores
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18. Entrevista Frofissional de Selegao (EFS), com a duragao de 2U minutos por candidato, visa avallar, durante a

interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, de forma objetiva e sistematica, (1) os conhecimentos
e experiéncia profissionais, (2) a capacidade de relacionamento interpessoal e a (3) capacidade de comunicagéo,
de acordo com o perfil definido. Estes fatores serdo pontuados de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte escala
de valoragio:

Elevado — 20 Valores

Bom - 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

A classificagdo final do método serd o resultado da média aritmética, considerando-se a pontuagdo até as
centésimas, da valoragéo atribuida a cada um dos fatores.

19. A Classificagédo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
CF=[(PEC ou AC*45%) + (AP ou EAC*25%) + (EPS$*30%)]

Em situagbes de igualdade de valoragéo, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no art.® 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, mantendo sempre a preferéncia na admisséo os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a
um grau de 60% TNI conforme Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro.

20. O juri do concurso tera a seguinte composigdo:

PRESIDENTE - Vitor Manuel Santos de S4, Chefe de Divisdo de Planeamento, do Departamento de Planeamento,
Gestéo Urbanistica e Ambiente;

VOGAIS EFETIVOS — Anténio Manuel Oliveira de Jesus Costa, Técnico Superior na Divisdo de Planeamento, do
Departamento de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente, que substituira o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos, e José Eduardo Martins Teixeira Leite, Técnico Superior na Divisdo de Planeamento, do
Departamento de Planeamento, Gestao Urbanistica e Ambiente;

VOGAIS SUPLENTES - Anténio José Lemos Lopes Fernandes, Técnico Superior na Divisdo de Planeamento, do
Departamento de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente e Vicente Castro Pereira de Almeida, Técnico
Superior na Diviséo de Planeamento, do Departamento de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente.

21. Os criterios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo tidos em conta, bem como o sistema de
classificagéo final, incluindo as respetivas formulas classificativas, constam de ata das reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, podendo os candidatos consultar o
processo na Divisdo de Recursos Humanos dentro do horario normal de funcionamento (09h00m as 12h30m e das
14h00m as 17h30m);

22. As listas de classificagéo e as listas de candidatos serdo publicitadas, para consulta, na pagina eletronica do
Municipio, www.cm-valongo.pt e afixadas no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho;

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

24. Tendo em conta que as entidades gestoras de requalificagéo nas autarquias Locais (EGRAS) ainda ndo estéo
constituidas, assumindo as entidades elencadas no n.° 1 do art.° 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 a posi¢éo de

EGRA e de acordo com solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado da Administragéo
Local em 15 de julho de 2014, as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Diregdo Geral da

Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de



trabalhadores em situacdo de requalificagdo previsto no art.® 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e
regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, declara-se ndo existir no Municipio de Valongo
qualquer trabalhador em situagao de requalificagéo.

25. O Municipio de Valongo ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento de
Protegdo de Dados (EU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no

ambito do presente procedimento concursal.

Valongo, 29 de abril de 2022.
O|Pres dente@amara
Dr Jose anuel ere|ra Ribeiro)



