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1. Densificagdo dos meétodos de selegdo do procedimento de recrutamento de 1 Técnico Superior —
Licenciado em Ciéncias da Nutrigdo ou em Dietética e Nutrigdo

Presencgas Funcao Assinatura
Dr. Torcato Ferreira Presidente do Juri 29 eM_
Dra. Julia Mendes 1.° Vogal _ {0 M,UJ«B
Dr. Rui Pedro Martins 2.° Vogal

ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:

O Municipio de Valongo, no seguimento da deliberagido do executivo municipal de 05/08/2021 aprovou a
abertura do procedimento de selegdo e recrutamento de 1 Técnico Superior - Licenciado em Ciéncias da
Nutricdo ou em Dietética e Nutrigdo a afetar a Divisdo de Educagdo, Salde e Agao Social, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1. Definigdo do Posto de Trabalho e perfil pretendido

Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil pretendido: Exercicio de fungdes correspondentes a
caracterizagao funcional da categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nomeadamente nas seguintes atividades:
exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de natureza cientifica e técnicas de planeamento,
avaliagdo e controlo de praticas alimentares; gerir com autonomia contratos de confegéo, distribuigdo e
transporte de refeicdes escolares; realizar o controlo da qualidade alimentar, incluindo a concegdo e
validagédo de ementas e planos alimentares; avaliar o estado de nutricdo de uma dada comunidade,
especialmente nas areas escolar e ocupacional; participar em programas de educagéo para a salde e, em
geral de saude publica, no ambito da educagao alimentar; participar na definigdo de politica de salde
alimentar a nivel municipal.

2. Métodos de selegao e definigéo de critérios de avaliagao

De acordo com o estipulado no n° 1, alineas a) e b) do Art.° 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o disposto nos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, sdo métodos de selegdo obrigatorios:

- Prova Escrita de Conhecimentos;

- Avaliagao Psicologica.

Caso o candidato tenha relagéo juridica de emprego e esteja a executar a atribuigdo, competéncia ou

atividade caracterizadora do posto em causa, sao avaliados através dos seguintes métodos:
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- Avaliagao Curricular;

- Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungao.

A Entrevista Profissional de Selegao sera aplicada aos candidatos, nos termos do n.° 4 do citado artigo 36.°,
conjugado com o disposto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A aplicagéo do segundo metodo de selegdo e dos métodos seguintes sera apenas efetuada a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
candidatos por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridica-
funcional, até a satisfagdo das necessidades, atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de
acordo com o Art.° 7.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Ser&o excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, todos os métodos de

sele¢ao, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio.

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), sera constituida por questdes de escolha multipla, tera a duragéo
01h30m, com consulta da legislagdo em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de codigos
anotados ou legislagdo comentada ou anotada, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas. Versara sobre o seguinte programallegislagdo, com a redagdo em vigor na data
da publicagio deste Aviso na BEP;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 janeiro;

- Despacho n.° 10919/2017, de 13 de dezembro, cria o Plano integrado de controlo da qualidade e quantidade
das refeigbes servidas nos estabelecimentos publicos de ensino;

- Despacho n.° 8127/2021, de 17 de agosto, normas para elaboragio de ementas;

- Resolugéo Conselho Ministros n.® 132/2021, de 13 setembro, aprova a Estratégia Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

A Avaliagédo Psicolégica (AP) sera valorada de 0 a 20 valores e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo
as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os candidatos que
obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragéo:

Elevado - 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores
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A Avaliagéo Curricular (AC) - calculada pela média aritmética dos quatro fatores componentes, tem por
objetivo avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com a
exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilitagdes Literarias, Experiéncia Profissional, Formago
Profissional e Avaliagdo de Desempenho:

As Habilitagbes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

- Licenciatura — 16 Valores

- Mestrado — 18 Valores

- Doutoramento — 20 Valores

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente comprovada, sera ponderada da
seguinte forma:

- Sem ou até 1 ano de experiéncia - 10 valores;

- Por cada trés anos completos a mais - 2 valores até ao limite maximo de 20 valores;

A Formagao Profissional na area do posto de trabalho sera ponderada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagdo ou menos de 10 horas - 10 valores;

- Por cada periodo de 50 horas de formagéo, sera somado 1 valor, aos 10 valores, até ao limite de 20 valores;
Para contabilizagao das horas de formag&o profissional, um dia de formagéo correspondera a 7 horas, exceto
prova em contrario. Nao serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiqguem o tempo em horas ou dias de
formacao.

A Avaliagédo de Desempenho sera valorada de acordo com a seguinte escala:

Reconhecimento de Exceléncia / Excelente — 20 Valores

Desempenho Relevante — 16 Valores

Desempenho Adequado - 12 Valores

Sem avaliagdo — 10 Valores

Desempenho Inadequado — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os pardmetros aqui fixados juntando os

respetivos comprovativos, sob pena de ndo poderem ser considerados.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.
Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

CMV.00 0178 @\ %‘:‘e EE_] .g\ﬁ w

vn I .ONG 0 ¢ UM TERRITORIO A DESCOBRIR!



Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com a duragdo de 20 minutos por candidato, visa avaliar, durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, de forma objetiva e sistematica, (1) os
conhecimentos e experiéncia profissional, (2) a capacidade de relacionamento interpessoal e a (3)
capacidade de comunicagdo, de acordo com o perfil definido. Estes fatores serdo pontuados de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte escala de valoragéo:

Elevado - 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

A classificagdo final do método serd o resultado da meédia aritmética atribuida a cada um fatores,
considerando-se a pontuagdo até as centésimas.

A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF= [(PEC ou AC*45%) + (AP ou EAC*25%) + (EPS*30%)]

Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no art.° 27.° da
Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
mantendo sempre a preferéncia na admisséo os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a um
grau de 60% TNI conforme Decreto-Lei n.°29/2001 de 03 de fevereiro.
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