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1. Densificagdo dos métodos de selegdo do procedimento de recrutamento de 2 Técnicos Superiores,
Referéncia a) — Técnico Superior, Engenharia Civil, ramo Construgdes

Presencgas Funcgéo Assinatura
Eng.? Paula Marques Presidente do Juri
Eng.? Carla Pardal 1.° Vogal
Eng.? Claudia Rodrigues 2.° Vogal

ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:

O Municipio de Valongo, no seguimento da deliberagdo do executivo municipal de 13/10/2020 aprovou a
abertura do procedimento de selegéo e recrutamento de 2 Técnicos Superiores a afetar & Divisdo de Projetos,
Obras e Mobilidade, referéncia a) — Técnico Superior, Engenharia Civil, ramo Construgdes, na modalidade de

relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1. Definigao do Posto de Trabalho e perfil pretendido

Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil pretendido: - Exercicio de fungbes correspondentes a
caracterizagéo funcional da categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°35/2014 de 20 de junho, nomeadamente nas seguintes atividades:
preparar os procedimentos para execugdo de todas as obras em regime de empreitada, para construgéo e
beneficia¢ao de todos os edificios do Municipio e instalagbes afetas & educagdo pré-escolar e ensino basico,
atividades culturais e desportivas, outros equipamentos municipais, infraestruturas viarias e outros espagos
publicos; propor a aquisicdo de bens e servigos inerentes ao cumprimento dos objetivos da divisdo;
monitorizar a execugdo dos contratos, através da figura do gestor do contrato, que o acompanha em
permanéncia, avaliando o nivel de desempenho, a execugdo financeira, técnica e material do mesmo,
propondo medidas corretivas e elaborando reportes internos e externos sobre a sua execugdo; executar
obras de urbanizagdo com imputagdo de encargos a urbanizadores; preparar os procedimentos para a
execucdo de obras de demoligdo de edificios devolutos e construgbes clandestinas a executar por
empreitada; fiscalizar, acompanhar, monitorizar e reportar a execugdo de todas as obras municipais
realizadas por empreitada, no que respeita ao cumprimento dos termos dos contratos, qualidade e prazos de
execugdo; propor solugdes para tratamento de reclamagdes em articulagdo com a area da Mobilidade e
Gestao do Espago Publico.
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2. Métodos de selegdo e definicdo de critérios de avaliagdo

De acordo com o estipulado no n° 1, alineas a) e b) do Art.° 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o disposto nos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril,
alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, sdo métodos de selegdo obrigatorios:

- Prova Escrita de Conhecimentos;

- Avaliagao Psicoldgica.

Caso o candidato tenha relagdo juridica de emprego e esteja a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto em causa, sdo avaliados através dos seguintes métodos:

- Avaliagdo Curricular;

- Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungao.

A Entrevista Profissional de Selecéo sera aplicada aos candidatos, nos termos do n.° 4 do citado artigo 36.°,
conjugado com o disposto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A aplicagdo do segundo método de selecdo e dos métodos seguintes sera apenas efetuada a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 12
candidatos por ordem decrescente de classificagédo, respeitando a pricridade legal da sua situagéo juridica-
funcional, até a satisfagdo das necessidades, atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de
acordo com o Art.° 7.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Seréo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegédo, bem como os
que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, todos os métodos de

selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio.

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), sera constituida por questdes de escolha mudiltipla, tera a duragao
01h30m, com consulta da legislagdo em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de codigos
anotados ou legislagdo comentada ou anotada, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas. Versara sobre o seguinte programa/legislagéo, com a redagéo em vigor na data
da publicagdo deste Aviso na BEP;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo
atual;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual;

- Regulamento Municipal da Urbanizagéo e da Edificagdo do Municipio de Valongo publicado pelo Aviso n.°
2512/2017, Diario da Republica n.° 50/2017, Série Il de 2017-03-10;

- Decreto-Lei n.° 273/2003, de 2003-10-29 — Condigdes de Seguranga e de Saude no Trabalho em Estaleiros
Temporarios ou moveis;

- DL n.° 178/2006, de 05 de Setembro — Regime Geral da Gestdo de Residuos, na sua atual redagéo;

- Desenho técnico em Autocad ou ferramenta equivalente;
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- Ferramenta de planeamento e orgamentagéo de obras tipo Microsoft Project ou equivalente.

A Avaliagéo Psicoldgica (AP) sera valorada de 0 a 20 valores e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagado
as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os candidatos que
obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

A Avaliagdo Curricular (AC) - calculada pela média aritmética dos quatro fatores componentes, tem por
objetivo avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com a
exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilitagbes Literarias, Experiéncia Profissional, Formacgéo
Profissional e Avaliagdo de Desempenho:

As Habilitagbes Literarias serao ponderadas da seguinte forma:

- Licenciatura — 16 Valores

- Mestrado — 18 Valores

- Doutoramento — 20 Valores

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente comprovada, sera ponderada da
seguinte forma:

- Sem ou até 1 ano de experiéncia - 10 valores;

- Por cada trés anos completos a mais - 2 valores até ao limite maximo de 20 valores;

A Formacéo Profissional na area do posto de trabalho sera ponderada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagédo ou menos de 10 horas - 10 valores;

- Por cada periodo de 50 horas de formagao, sera somado 1 valor, aos 10 valores, até ao limite de 20 valores;
Para contabilizagdo das horas de formagao profissional, um dia de formacao correspondera a 7 horas, exceto
prova em contrario. Nao serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiguem o tempo em horas ou dias de
formagao.

A Avaliagao de Desempenho sera valorada de acordo com a seguinte escala:

Reconhecimento de Exceléncia / Excelente — 20 Valores

Desempenho Relevante — 16 Valores

Desempenho Adequado - 12 Valores

Sem avaliagédo — 10 Valores

Desempenho Inadequado — 8 Valores
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Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os pardmetros aqui fixados juntando os

respetivos comprovativos, sob pena de nao poderem ser considerados.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores

Bom - 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

Entrevista Profissional de Selegao (EPS), com a duragéo de 20 minutos por candidato, visa avaliar, durante a
interagéo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, de forma objetiva e sistematica, (1) os
conhecimentos e experiéncia profissional, (2) a capacidade de relacionamento interpessoal e a (3)
capacidade de comunicagdo, de acordo com o perfil definido. Estes fatores serdo pontuados de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte escala de valoragdo:

Elevado — 20 Valores

Bom - 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

A classificagdo final do metodo sera o resultado da média aritmética atribuida a cada um fatores,
considerando-se a pontuagdo até as centésimas.

A Classificagéo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF=[(PEC ou AC*45%) + (AP ou EAC*25%) + (EPS*30%)]

Em situagbes de igualdade de valoragéo, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no art.? 27.° da
Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
mantendo sempre a preferéncia na admiss&o os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a um
grau de 60% TNI conforme Decreto-Lei n.°29/2001 de 03 de fevereiro.
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