CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Ata da Reuniao

Data: 2021-05-28 Hora: 10:30

Agenda:
1. Densificagdo dos métodos de selegdo do procedimento de recrutamento de 2 Técnicos Superiores,

Referéncia b) — Técnico Superior, Engenharia Civil, ramo Infraestruturas

Presencas Funcao Assinatura
Eng.? Paula Marques Presidente do Juri
Eng.? Carla Pardal 1.° Vogal
Eng.? Miguel Vidal 2.° Vogal

ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:

O Municipio de Valongo, no seguimento da deliberagdo do executivo municipal de 13/10/2020 aprovou a
abertura do procedimento de seleg&o e recrutamento de 2 Técnicos Superiores a afetar a Divisao de Projetos,
Obras e Mobilidade, referéncia b) — Técnico Superior, Engenharia Civil, ramo Infraestruturas, na modalidade

de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1. Definicao do Posto de Trabalho e perfil pretendido

Caracterizac&do do posto de trabalho e perfil pretendido: - Exercicio de fungdes correspondentes a
caracterizag&o funcional da categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°35/2014 de 20 de junho, nomeadamente nas seguintes atividades:
Apoiar a implementag&o das acdes previstas no Plano Municipal de Mobilidade Urbana Sustentavel (PMUS) e
no Plano Municipal de Acessibilidade para todos (PMAT); Colaborar no desenvolvimento de projetos,
programas, estudos, planos municipais, intermunicipais, nacionais ou internacionais, em cooperagao com
outros servicos municipais ou entidades externas, na area da mobilidade urbana e inclusiva; Analisar e propor
novas solugdes de mobilidade para o territério municipal, Prestar apoio na monitorizagéo do servigo publico
de transporte de passageiros, no ambito das competéncias do Municipio de Valongo; Desenvolver propostas
de implementacéo e alteragéo da sinalizag&o rodovidria e de informag&o direcional viaria; Informar pedidos de
suspensio efou condicionamento de transito e projetos de sinalizagdo temporaria;, Elaborar € manter o
cadastro georreferenciado da sinalizag&o viaria do concelho; Propor a aquisi¢édo de bens e servigos inerentes
ao cumprimento dos objetivos da Divisdo; Diligenciar, junto das entidades externas, o tratamento e resolugéo
das diversas solicitacbes e reclamacgdes relativas a infraestruturas de eletricidade, gas natural,
telecomunicacgdes, aguas e saneamento, transportes publicos, sinalizacéo e transito; Elaborar dos processos
de consulta a entidades da administracdo central, com competéncias especificas; Assegurar a gestéo do
espago publico municipal no que respeita as intervengdes e ocupagdes do solo e do subsolo por entidades
externas; Informar pedidos relacionados com a utilizagéo de lugares privativos para estacionamento de
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veiculos nas vias e demais espacos publicos, em observancia das disposigées do respetivo regularfiento
municipal; Proceder a analise e proposta de tratamento de reclamagdes e/ou exposicdes apresentadas por

entidades ou pessoas externas, em articulagdo com as areas de estudos e projetos e obras municipais; Emitir

pareceres relativos a processos de ocupagéo do espago plblico com publicidade, eventos e outros fins.

2. Métodos de selecéo e definigdo de critérios de avaliagéo

De acordo com o estipulado no n° 1, alineas a) e b) do Art.° 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o disposto nos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril,
alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, s&o métodos de selegéo obrigatérios:

- Prova Escrita de Conhecimentos;

- Avaliagdo Psicoldgica.

Caso o candidato tenha relagdo juridica de emprego e esteja a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto em causa, s&o avaliados através dos seguintes métodos:

- Avaliagdo Curricular;

- Entrevista de avaliag&o das competéncias exigiveis ao exercicio da fungéo.

A Entrevista Profissional de Selegéo sera aplicada aos candidatos, nos termos do n.° 4 do citado artigo 36.°,
conjugado com o disposto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A aplicagdo do segundo método de selegdo e dos métodos seguintes serd apenas efetuada a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 15
candidatos por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridica-
funcional, até a satisfacdo das necessidades, atendendo a celeridade que importa imprimir ac presente
procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de
acordo com o Art.° 7.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de seleg&o, bem como os
que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo, todos os métodos de

selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério.

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), sera constituida por questdes de escolha multipla, tera a duragéo
01h30m, com consulta da legislagdo em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de cédigos
anotados ou legislagdo comentada ou anotada, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valorag&o até as centésimas. Versara sobre o seguinte programa/legislagéo, com a redagéo em vigor na data
da publicacao deste Aviso na BEP:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo
atual;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redac&o
atual;
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- Regulamento Municipal da Urbanizag&o e da Edificagéo do Municipio de Valongo publicado pelo Aviso n.°/
2512/2017, Diario da Republica n.° 50/2017, Série Il de 2017-03-10
- Codigo da Estrada, alterado e republicado pelo DL n.® 102-B/2020, de 09/12
- Regulamento de Sinalizag&o do Transito, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.® 22-A/98 e alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 6/2019 de 22 de outubro.
- Desenho técnico em Autocad ou ferramenta equivalente.

A Avaliacdo Psicologica (AP) sera valorada de 0 a 20 valores e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo
as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os candidatos que
obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragao:

Elevado - 20 Valores

Bom - 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

A Avaliagdo Curricular (AC) - calculada pela média aritmética dos quatro fatores componentes, tem por
objetivo avaliar as aptides profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com a
exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilitagdes Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagéo de Desempenho:

As HabilitagGes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

- Licenciatura — 16 Valores

- Mestrado — 18 Valores

- Doutoramento — 20 Valores

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente comprovada, sera ponderada da
seguinte forma:

- Sem ou até 1 ano de experiéncia - 10 valores;

- Por cada trés anos completos a mais - 2 valores até ao limite maximo de 20 valores;

A Formagéao Profissional na area do posto de trabalho sera ponderada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagao ou menos de 10 horas - 10 valores;

- Por cada periodo de 50 horas de formag&o, sera somado 1 valor, aos 10 valores, até ao limite de 20 valores;
Para contabilizagéo das horas de formagéo profissional, um dia de formagao correspondera a 7 horas, exceto
prova em contrario. Nao ser&o contabilizadas as formagdes que nédo indiquem o tempo em horas ou dias de
formagao.

A Avaliacdo de Desempenho sera valorada de acordo com a seguinte escala:

Reconhecimento de Exceléncia / Excelente — 20 Valores

orld
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Desempenho Relevante — 16 Valores é?cw MZ
Desempenho Adequado - 12 Valores ]

Sem avaliaggo — 10 Valores PD% U‘E
Desempenho Inadequado — 8 Valores AN NV

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os parametros aqui fixados juntJndo 0s

respetivos comprovativos, sob pena de n&o poderem ser considerados.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores

Bom - 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS), com a duragéo de 20 minutos por candidato, visa avaliar, durante a
interagado estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, de forma objetiva e sistematica, (1) os
conhecimentos e experiéncia profissional, (2) a capacidade de relacionamento interpessoal e a (3)
capacidade de comunicagdo, de acordo com o perfil definido. Estes fatores serdo pontuados de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido - 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

A classificacdo final do método sera o resultado da média aritmética atribuida a cada um fatores,
considerando-se a pontuagéo até as centésimas.

A Classificagéo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF= [(PEC ou AC*45%) + (AP ou EAC*25%) + (EPS*30%)]

Em situagdes de igualdade de valoragéo, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no art.®° 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
mantendo sempre a preferéncia na admiss&o os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a um
grau de 60% TNI conforme Decreto-Lei n.°29/2001 de 03 de fevereiro.
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