CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Ata da Reunido

' Data: 2022-11-23 Hora: 14h00

Agenda:

1.Resultados da aplicagdo do 3.° método de selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo, no ambito do
procedimento concursal de selegdo e recrutamento para 1 Técnico Superior, licenciado em Engenharia do
Ambiente;

2.Proposta da lista unitaria de ordenagio final;

3.Audiéncia dos interessados

Presengas Fungéao Assinatura
Eng.° Manuel Neves 1.° Vogal em Substituicéo do Presidente do Juri
Dr. Rui Pedro Martins 2.°Vogal
Dra. Sénia Silva 1.° Vogal Suplente

ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:

Para efeitos de cumprimento do disposto no Art.° 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e no Cadigo do Procedimento
Administrativo, o juri do procedimento concursal comum de selegéo e recrutamento de 1 Técnico Superior,
licenciado em Engenharia do Ambiente, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a que se refere o aviso n.° 6742/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 64, de
31 de margo e o aviso publicado na BEP com o cddigo de oferta OE202203/0968, o Juri reuniu e deliberou

tornar publico os resultados da avaliagdo do 3.° método de selegéo — Entrevista Profissional de Selegdo:

1. Resultados da aplicagéo do 3.° método de selegéo — Entrevista Profissional de Selegio;

Experiéncia Capacidade de Capacidade de
Profissional = Avalia Relacionamento Comunicagao — Avalia a
os conhecimentos do Interpessoal - Avalia o coeréncia e a clareza do
candidato, adequados candidato em termos de discurso, a riqueza vocabular,
Candidatos - ; :
ao exercicio das capacidade e trabalho em a capacidade de
o lati equipa, idade de sistematizagdo e - &
fungdes relativas ao quipa, capacidade I+ Classificagéio
posto de trabalho gestao de conflitos, desenvolvimento do
colocado a concurso. capacidade de persuasao, raciocinio, assertividade e
motivagado e confianga. objetividade da exposigao.
Daniel José Ribeiro Cerqueira 20 16 20 18 667
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Iris Joana Salada Rodrigues da Silva 12 12 12
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Rui Daniel de Sa Sequeira 12 12 12
12,000
Suficiente Suficiente Suficiente
Sérgio Guilherme de Sousa Arouca Garcia 12 12 16
13,333
Suficiente Suficiente Bom
Tania Margarete Teixeira Ribeiro 12 12 16
13,333
Suficiente Suficiente Bom

2. Proposta de Lista Unitaria de ordenacgao final dos candidatos

A presente proposta de lista de ordenagao final foi elaborada de acordo com as valoracdes obtidas pelos

candidatos aprovados nos 3 métodos de selecdo através da formula previamente definida
(CF=PEC*45%+AP*25%+EPS*30%), de acordo com o aviso publicado na BEP com o cddigo de oferta

OE202203/0968:
. 1.° 5 2° s 3.0 z Classificagao
Candidatos Método Ponderagao Método Ponderagao Método Ponderagao Final
45% 25% 30%

Daniel José Ribeiro Cergueira 17,600 7,920 12,000 3,000 18,667 | 5,600 16,520
Iris Joana Salada Rodrigues da Silva 19,200 8,640 16,000 | 4,000 12,000 | 3,600 16,240
Tania Margarete Teixeira Ribeiro 18,000 8,100 16,000 4,000 13,333 | 3,999 16,099
Sérgio Guilherme de Sousa Arouca

Garcia 14500 | 5.000 12,000 | 3000 13,333 | 3999 13,659
Rui Daniel de Sa Sequeira 12,400 5,580 12,000 3,000 12,000 | 3,600 12,180

3. Audiéncia dos interessados

Nos termos do art.®° 121.° e ss do Codigo do Procedimento Administrativo, concede-se o prazo de 10 dias

Uteis, para os candidatos que realizaram o 3.° método de seleg&o se pronunciarem caso entendam.

Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser utilizado o modelo de formuldrio aprovado

por despacho do Ministro de Estado e das Finangas — despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado

no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 89, de 8 de maio, também disponivel em www.cm-valongo.pt.
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