CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Introdugdo

0 Balango Social é um instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos, que se traduz por
um documento Gnico, que permite através da recolha e tratamento de dados, conhecer a realidade dos
recursos humanos de cada organiza¢do, com vista a implementar medidas corretivas e a delinear
politicas de recursos humanos ajustadas aos desafios sociais atuais.

A elaboracdo do Balango Social é de caracter obrigatdrio, para as entidades que tenham no minimo 50
trabalhadores, conforme dispde o n.2 1 do Art.2 1 do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de Outubro.

Este diploma legal dispde ainda que, o balango social deve ser remetido, até 31 de margo, a Direcdo
Geral das Autarquias Locais, de acordo com o n.3 do Art.2 1 do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de Outubro,
através da plataforma SIIAL e remetido as entidades sindicais, nos termos do estipulado no n.2 2 do Art.2
3.2 do mesmo diploma legal.

E disponibilizado ainda, para consulta a todos os trabalhadores do Municipio.

0 Balango Social referente ao ano de 2021, reporta a informagdo a 31 de dezembro. Os quadros do
Balango Social refletem os trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio em exercicio de fungdes,
exceto os que se encontrem ausentes ha mais de 6 meses.

O Balancgo Social do Municipio de Valongo esta estruturado da seguinte forma: caraterizacdo dos
recursos humanos; encargos com recursos humanos; seguranga e saude; formagdo profissional e
relagdes profissionais.
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IV. Formagdo Profissional
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Consideragdes gerais:

0 Balango Social de 2021 permite evidenciar a evolugdo do niimero de trabalhadores efetivos e a sua distribuicéo
por grupos profissionais, bem como a distribui¢do etaria, antiguidade profissional e niveis de habilitagdes literarias.
Evidéncia ainda o absentismo dos trabalhadores e a sinistralidade ocorrida, neste periodo de tempo.

No dmbito do processo de descentralizagdo de competéncia na area da educagdo, o Municipio de Valongo teve
um grande aumento de trabalhadores efetivos no ano de 2020 refletido ja no Balango Social desse ano.

Em 31 de dezembro de 2021, o Municipio de Valongo, contava com 925 trabalhadores ao servigo, sendo 294
homens e 631 mulheres, representando 31,78% e 68,21% respetivamente.

No Quadro 2 do Balango Social de 2021, fica evidenciado que o escaldo etario predominante no Municipio de
Valongo é o correspondente ao escaldo 55-59, representando 20,86% do total de trabalhadores ao servigo.

Em termos habilitacionais verifica-se que em 31 de dezembro de 2020, o nivel de escolaridade dos trabalhadores
municipais, situava-se na sua maioria nos trabalhadores detentores do 12.2 ano, com 38,94%, seguido pelo grupo
de trabalhadores licenciados e mestres com 21,88% e o grupo dos trabalhadores com o 9.2 ano de escolaridade
cuja percentagem era de 16,09%.

Em 31 de dezembro de 2021 verificou-se um ligeiro aumento do nivel de escolaridade dos trabalhadores
municipais, quer dos trabalhadores detentores do 12.2 ano com 39,24%, quer dos trabalhadores licenciados e
mestres com 22,59% e uma ligeira diminuigdo dos trabalhadores do grupo do 9.2 ano de escolaridade com 15,89%.

Ao longo de 2021 foram contabilizados 33939,50 dias de auséncia pelos trabalhadores do Municipio de Valongo,
tendo sido repartidas desta forma: Homens — 11271,50 dias e Mulheres — 22668 dias. O principal motivo de
auséncia dos trabalhadores prende-se com o fator “Doenga” que corresponde a 80,60% das auséncias e logo a
seguir aparecem as auséncias motivadas por “Prote¢do na Parentalidade” que corresponde a 7,10% e as auséncias
por “acidente de trabalho/doenga profissional” a que corresponde 5,33%.

Verifica-se ainda um aumento total, relativamente ao ano de 2020, de 1127 dias de auséncia.

Face aos elementos referentes a sinistralidade verificada em 2021, importa referir que o verificado aumento das
incapacidades temporarias absolutas (ITA) comparativamente com o ano de 2020, deve-se ao nimero de acidentes
verificado nas Escolas, acidentes cuja gravidade, repercutiu-se no consideravel nimero de faltas por incapacidade,
de média e longa duragdo.

Em numeros reais temos que do universo de 64 acidentes registados, 35 ocorreram nas Escolas, por parte das
Assistentes Operacionais, o que representa 55% do total de acidentes, com o consequente registo de
incapacidades.

Verificou-se ainda que, de acordo com a parceria estabelecida entre a AMP, os Municipios da AMP e o IGAP, ao
abrigo da candidatura apresentada ao Programa Operacional - Norte 2020 e com o Plano de Formagdo 2020 -2021
do Municipio de Valongo, foram planeadas agdes de formagdo para serem ministradas aos trabalhadores do
Municipio de Valongo, tendo-se verificado um aumento de 27,41% no numero de participacbes por parte dos
trabalhadores e se traduziu em mais 6074,5 horas de formacao profissional.
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

V_a_\l_o_r (Euros)

Remuneragdes base - 12 696 466,94
Suplementos remuneratorios - 807 739,23
Prémiés de desempenho 0,00
Prestagdes sociais ' 1107 016,99
Outros encargos com 'peésoal 0,00

' Total | 1461122316 |
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios -
Trabalho extraordinario (diurho e noturno) .
Trabalho normal noturno . .
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.)
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais dé prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixacdo na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas
Participacao em reunides
Ajudas de custo
Representacao
Secretariado
Qutros suplementos remuneratérios

Total

Vald-r.(Euros)
229 270,20
2 008,00
363 738,77
0,00
0,00
0,00
0,00
114 528,32
24 595,93
0,00
5 940,04
67 657,97
0,00
0,00
807 739,23

08/03/2022 SGP (c)



Pag.1de 1

Tipos de Prestacbes Sociais

Abéno de familia

Subsidios no dmbito da protegdo da parentalidade o

Subsidio de educacdo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refeigéo

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios sociais

Qutras prestac;ées sociais

Camara Municipal de Valongo

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Total

Valor (Euros)
42 623,82
17 096,15
8 381,35

0,00
997 823,07
0,00
2 632,86
27 370,62
11 089,12
1107 016,99

08/03/2022

SGP (c)



Camara Municipal de Valongo

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

A

_ Tipos de Prestacdes de Acgbes Sociais Complem_en_tareé Valor (Euros)
Grupos desbortivos / casa de pessoal ' , , ' 0,00
Refeitorios - ) - i 0,00.
Subsidio de freduénéia de creche e de educa__(;So_ pré-escolar il 0,00
Coldnias de férias - - 0,00
Apoio a estudos ' 7- - ' - 0,00
Aboio socioec'ondmicp ) o _ ' - 0,00
Outros beneficios sociais . .7 27 370,62

o Toml 2737062
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Pag.1 de 1

Camara Municipal de Valongo

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

/
Casos de incapacidade N de Casos m

Casos de incapacidade permanente 5
- Absoluta 0

- Parcial 5

- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 46
Casos de incapacidade temporaria e parcial 10
Total 61

07/03/2022 SGP (c)



‘ Camara Municipal de Valongo
Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenga profissional registadas durante o ano

I./

» Doengas Profissionais Cadigos de Doengas Profissionais N° de Casos  NO Dias de Auséncia
' Doengas provocadas por agentes qul‘r_nicos . 0 0

Doencas do aparelho .respiratdrio - 0 0

Doengas cuténeas e outras 2 ' 0

Doencas provocadas por agentes fisicos 0 0

Doengas infecciosas e _parasitérias. 0 0

Pag.1 de 1 07/03/2022 SGP (c)
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

i
i
Atividades de Medicina . N(mero Valor (Euros) /)

Total dos exames_médicos efectuados 7 631 . 000 .

Exames dé Admissdo ' 268 0,00

Exames Periédicos - ' 20 0,00

Exames Ocasionais e Co'mpiementares _ 343 0,00

Exames de Cessagdo de Fu_n_c_;ﬁes . 7 7 0 . 0,00
Despesas com Medicina no TFaB-alho _ . 22 .038.,00
Visitas aos boétos de trabalho o _ 5 '

07/03/2022 SGP (c)



Camara Municipal de Valongo

Quadro 23 - Contagem das intervengées das comissdes de higiene e segurancga ocorridas
durante o ano, por tipo

r/
Tipos de Intervengéo de Higiene e Seguranga ' NUmero . /7/—)/
Reunides da_qu_nisséo 7. - 1
Visitas aos Locais de Trabalho N 0
Outras ' 0
Total 1

Pag.1 de 1 07/03/2022 SGP (c)



Camara Municipal de Valongo

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

/é/v
Mobilidades Internas NUmero - .

Alteracdo das fungdes exercidas | 0
Formagﬁé p'r'o-ﬁsé'i'pnal 0
Adaptacao do posto de trabalho' _ 0
Alteragdo do regime de trabalho ' ' 0
Mobilidade Interna 0

' Total 0

Pag.1de1 07/03/2022 SGP (c)



Camara Municipal de Valongo

Quadro 25 - Contagem das agbes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

//%/j/_
Acbes de Formagdo em Higiene e Seguranga NUmero
AcBes de formacdo e de sensibilizagdo realizadas _ - i 0
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 0

Pag.1 de 1 07/03/2022 SGP (c)



Camara Municipal de Valongo

Quadro 26 - Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

A

Tipos de Custo de Prevengdo de Acidentes e Doencas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho - 0,00
EqUipamentds de 'protegéo ' 53 453,55
Formagdo em prevengdo de riscos ' 0,00
Outros c_ustos__cqm__a_p_revenc;éo'de acidentes e doengas proﬂésionéis e 0,00

Pag.1de 1 07/03/2022 SGP (c)
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional ,/7/>/‘
Tipos de Acdo de Formagdo para Despesas - Valor (Euros)
Internas 0,00
Externas 10 321,80
Total 10 321,80
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

7 Tipos de Relagdo Profissional 7 Nlmero
Nimero de trabalhadores sindicalizados _ ' 256
Nﬂrhero de elénientos pertencentes a comissdes de trabalhac_joreé - 0
Total de votantes para comissﬁes_ de trabalhadores ' 0

07/03/2022

SGP (c)
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

Processos Transitados do Ano Anterior
Proceésos insfaurados durante o Ano
Processos Transitados para 0 Ano Seguinte
Proéessos Decididos

Arquivados

Repreencdo escrita

Multa '

Suspensdo

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Cessagdo da comissdo de servi¢0 - '

Numero

o

o N R O R o s Oo o

07/03/2022

SGP (c)



NO de eleitos
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - - Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cmara | meio tempo - cdmara | permanéncia - camara permanéncia -
municipal - presidente e municipal - vereadores municipal assembleia municipal |
vereadores i
6 0 3 31

07/03/2022

SGP (c)



Chefe do gabinete
Adjuntos
Secretarios

Total

Pag.1de 1

Do mapa de pessoal do
municipio

oo o o

Camara Municipal de Valongo
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade Sem vinculo a
plblica, com vinculo & - Administragdo Plblica Total
Administragdo Publica

— o o
W w o o
Bl WIO =

07/03/2022

SGP (c)



Camara Municipal de Valongo /

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados //7/7/
Dirigente superior Dirigente ' Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
intermédio de 1.0 intermédio de 2.0 intermédio de 3.2 multidisciplinar | multidisciplinar Total
grau grau grau ou inferior (Dir. Dep.)  (Chefe Div. Mun.)
N.© de cargos previstos
em regulamento municipal 0 7 13 14 1 0 35
N.O de cérgos providos R
£m 31/12 0 6 12 10 0 0 28
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