3.! Nteragio ao MAPA DE PESSOAL | 2012

Municipio de Valongo




Mapa de Pessoal - Artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

MAPA RESUMO dos postos de trabalho por cargolcarreira/categoria

Postos de Trabalho - Tipo de Vinculo
i Comissdo de
GrgaiCarmelraiCatagoria ServigolRegime: de CTFPTI CTTRC Tetal por:
Substituicic CargpiCarmina

Diretor de Departamento 7 7
Chefe de Divisdo 18 18
Chefe de Equipa Multidiscipiinar 1 3
Coordenador Municipal da Protegao Civil 1 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau 14 14
Técnico Superior 184 1a) 185
Coordenador Técnico 31 31
Assistente Técnico 270 270
Encarregado Geral Operacional 3 3
Encarregado Operacional 23 23
Assistente Operacional 607 1b) 608
Técnico de Informatica 4 4
Especialista de Informatica 4 4
Fiscal 8 8
Agente Graduado Coordenador 1 1
Agente Municipal de 2.% Classe 20 20
Encarregado de Parques e Jardins 1 1
Fiscal de Saneamento 1 1

Sub-Total por Tipo de Vinculo 41 1157 2 1200

Total de Trabalhadores por Vinculo e por Cargo/Carreira 1200

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publica a Tempo Indeterminade
CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungées Pablicas a Termo Resolutive Certo

a) Contrato Trabalho em Fungdes Plblicas a Termo Resalutivo Certo - Art. 294-A da LTFP
b) Contrato Trabalho em Fungdes Pablicas a Termo Resolutive




De acordo com o disposto no Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, os mapas de pessoal conlém a indicagao do numero de postos de trabalho que o 6rgao ou servigo carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades, caracterizados em fungao das suas atribuic@es, competéncias ou atividades que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do carge ou da carreira e categoria gue lhes correspondam, bem come da area de formagéo académica ou
profissional de que o respetivo titular deva ser titular, quando aplicavel e do perfil de competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho,

Os mapas de pessoal sdo passiveis de alterago, de acordo com as necessidades identificadas pelos servigos municipais, decorrentes da sua atividade e respetivo funcionamento.

Desde a aprovagao da 2. alleragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2022, que previa 1192 postos de trabalho, ha a registar a eliminagdo de 26 Postos de Trabalho, fruto das seguintes situagdes:

Aposentagéo — 1 Técnico Superior; 1 Assistente Técnico; 9 Assistentes Operacionais; Consolidagao de Mobilidade intercarreiras e intercategorias — 3 Assistentes Técnicos; 1 Assistente Operacional; Transferéncia de Competéncias para as Juntas de Freguesia — 11
Assistentes Operacionais.

Fruto da proposta de 1.” alteragdo a organizagao dos Servigos Municipais, sdo ainda eliminados os seguintes & Postos de Trabalho:

Dirigentes intermédios de 3.° Grau — 6 Postos de Trabalho, referentes aos cargos de Chefes das seguintes unidades; Unidade de Gestao Financeira e Transparéncia; Unidade de Dinamizag&o Cultural; Unidade de Bibliotecas e Arquivo; Unidade de Inovagéo e Agao
Social; Unidade de Estudos e Projetos e a Unidade de Mobilidade e Gestao do Espago Publico;

E criados os seguintes:

Dirigentes intermédios de 2.° Grau — Chefes de Divisao: 5 Postos de Trabalho, referentes aos cargos de Chefes da Divisdo de Gestéo Financeira e Transparéncia, da Divisdo de Obras Municipais, da Divisao de Estudos e Projetos, da Divisdo de Mobilidade e Gestao
dos Espacos Plblicos, da Divisao de Patrimdnio Cultural, Bibliotecas, Arquive e Decumentagéo.

Dirigentes de 3.° Grau — 6 Postos de Trabalho referentes aos cargos de Chefe da Unidade de Protegéo da Floresta, Sen
Equipamentos Culturais; da Unidade de Inovagao Social e da Unidade de Agéo Social,

Séo ainda criades os seguintes Postos de Trabalho, decorrentes das necessidades identificadas pelos servigos municipais:
7 Assistentes operacionais na drea dos transportes, equipamentos e oficinas da Divisao de Logistica de Higiene Urbana do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengdo; 1 Encarregado Operacional na area dos transportes, equipamentos e oficinas da
Divisao de Logistica de Higiene Urbana do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengao; 2 Fiscais Municipais na area da fiscalizagio ambiental da Unidade de Fiscalizagao da Divisdo Juridica e Apoio a Municipes do Departamento Juridico, Apoio a
Municipes e Recursos Humanos; 1 Técnico Superior, Licenciado em Farmécia na Unidade de Animagio Cultural da Divisdo de Cultura, Animagéo Cultural & Turismo, 1 Técnico Superior, Licenciado em Gestao do Patriménio na Unidade de Dinamizagao de
Equipamentos Culturais da Divisdo de Cultura, Animagao Cultural e Turismo; 1 Coordenador Técnico na Divisio de Desporto; 4 Assistentes Técnicos da Divisdo de Desporto; 1 Assistente Técnico na Unidade de Agdo Social; 11 Assistentes Operacionais na area de
gestao de recursos escolares da Divisao de Educagdo.

izagao e Informagéo Publica; da Unidade de Arquivo e Documentagéo; da Unidade de Animagao Cultural; da Unidade de Dinamizacao de

Assim, decorrente da presente proposta, 0 Mapa de Pessoal para o ano de 2022, passa a prever 1200 postos de trabalho

Complementarmente ha que mencionar o facto de se encontrarem:

- Em situagao de licenca sem vencimento 4 trabalhadores: 2 trabalhadores inseridos na carreira de Assistente Operacional e 2 inseridos na carreira de Técnico Superior. Em cedéncia de inleresse publico 2 trabalhadores inseridos na carreira de Técnico Superior & em
Maobilidade 5 trabalhadores; 1 inserido na carreira de Técnico Superior, 1 inserido na carreira de Assistente Técnico e 3 na carreira de Assistente Operacional.




Alribuigoes/Compelénciasidctividades

Cargolcarreiraicategaria

Area de formagio académica efou

Competéncias

ho

Namere postos de tral

Perfis de Gomp

Preenchidas Par Freencher

Obs.

Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP

Gabinete de Apoio a Vereagio - GAV

Gabinete Medicina Veterinaria - GMV

Gabinete de Cidad

Servicos Municipais de Protecgdo Civil e Protecgdo da Floresta - SWPCPF

Unidade de Protegao da Floresta, Sensiblilizagao e Infarmagdo Publica - UPFSIP

Equipa - Redes C: ¢ Relagdes Ins
De acorde cam o Regulaments da Organizagaa dos Servigos Wunicipais

Divisdo de Policia Municipal - DPM

De acordo com o Regulamento de Organizagio e Funcionamento da Policia Municipal do Municipio de
Valongo, aprevade pelas deliberagbes da Cdmara Municipal de 06.08.2019 e Assembleia Municipal de,
29.06.2018,

Coardenador Técnico
Assistente Técnica
Técnico Supenar

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnicos Superior

Assistente Técnico

Coordenader Municipal da Frotegde Civil

Técnico Superior

Assistente Técmico

Dirigente 3.* Grau

Técnico Superior
Assistente Técnico

Chefe de Equipa

Chefe de Divisdo

Técnico Superior

Assessor de Palicia Municipal Principal

Assessor de Palicia Municipal
Técnico Superior de Policia Municipal Especialista
Técnico Superior de Policia Municipal Principal

Téel

Estagidrio

o Superior de Pol

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Coordenar as alivdades das dreas que
integram a Unidads, da acorse cam as
inslrugdes superiores: promever e
garantr a execugio de decighes e de
ugdes. prastar e garantina circulagho do

informacho e de camunicagio.

Superintondor, ge“ir o cootdenar;

articular. promove- o garanti  execugho

do docisdos o do agdes: prestar o

garanti a circulagda de informagio e do

comunicagdo,

Superintender, gerir e coordenar,

articular. promever e garantir a execugia

de decisdas e do 2cdes; presiar o

garantl a circulaga do Informagdo e o

comunicagbo.

Capacidade do cootdanagio do
ipcurses; capacidade do organzagio do
tempa de trabalha: capacidada de
Implementag ia de decisées; gestio de
cantlitos; rigor na objetividade na

execugto.

Gapoeidade do lidorango, de gestde ¢

coordanagda de recursos: capacidade

do organizago da tempo e de trabalho;
capacidade de implomentag o de

dociséus; gestao de confldos; ospirita de

iniciativa o da equipa; capacidads de

comunicagda.

Capacidade da lideranga, do gostio &
coordenagho de recues, capacidade
do orgunizagdo de lompo o do trabalno:
capacidade de implementacha de
dociséos, gesti do confilos; espirito do

Iniciativa o do equipa; capacidade de

comunicagio.

A preencher por mobilidade na categoria

Lic. Engenharia de Protegdo Civil




Area de lormagia académica elou Numero postos de trabalho

Atribuigies/Competencias/Actividades Cargolcarreiralcategaria Competéncias Perfis de é Obs.
prdfistionsl Preenchides Par Preencher
Técnico Profissional
Agente Graduado Coordenador 1
Agente Graduada Principal
Agente Graduade
Agente Municipal de 1.* Classe
Agente Municipal de 2.* Classe (estagidrio) 20
Carreira Geral - Assistente Técnico 2
Carreira Geral - Assistente Qperacional 1
Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos - DJARH Diretor de Departamento Licenciatura Supafintender, gerir e coardanar, Capacidade do lideranga, de gestio o 1 Comissio de Servigo

Assegurar a legalidade da atuagdo municipal, através da prestago de assessona uridica a todas as
unidades crganicas do Municipio; Promover a integragao e harmenizacdo da informagdo juridica interna e
externa relevante para a atividade municipal:Coordenar e assegurar o cumpnmento das atribuigdes|
municipais no dmbito da gestde e promogdo dos Recursos Humanaos, bem como na drea da Seguranga e
Sadde no Trabalha.

coordenago de recursos; capacidade

articular, promaver e garantir a execugiio
do organizagdo de tempo o de trabakhe;

do docisses e de agdes: prostar ¢ capacidade de implementagio de

docisdos; gostdo du canflitas; espirita do
garantir a circulagdo do informagdo © do
iniciativa ¢ do equipa; capacidade de

comunicagao. comunicagdo.

Apoio aos Orgdos da Autarquia Assistente Técnico a4

Divisdo Juridica e Apoio a Municipes - DJAM Chefe de Divisio Licenciatura Superintender, garir ¢ casrdanar; Capacidade de lideranca, de gestio & 1 Comissdo de Servigo

De acordo com o Regulamenta da Organizagéo dos Servigos Municipais denacis g
coordenagio de recursos; capacidade

articular, promaver o garantic a execuglo
o arganizagdo de tampo o de trabaiha;

de decisdos e de agdos. prestar ¢ capacidade de implementagio de
docisdes; gestio da conllitos; espirto de

garanti a circulagde de informagdo e de
iniciativa e de equipa: capacidade do

|camunicagse, comunicagdo.
Assuntos Juridicos, Cont d e Ci i Técnico Superior Licenciatura 4 3 Licenciaturas em Direito
Expediente e Documentgio Assistente Técnico 3
Servigos de Apolo Administrative Coordenadar Técnico 1 Preenchido par mobilidade intercategonas
Assistente Técnico 7 4
Assistente Operacional 2 1
Unidade de Fiscalizagdo - UF Dirigente 3." Grau Licenciatura Coordenar ae atwidades das areas que | Capacidade de coordenagiio de 1 Camissdo de Serviga
integram a Unidade. de acordo com az  [recursos; capackdade de organizagho do M
instiugdes supefiores. promover e tompo de trabalhe; capacidade de i
gorantir a execugdo do docigbos ede  [imalementaghio de docisbes: gostle do
agbes. prestar e garantiia clrculagho de [conflitos; figor na objetividade na \
informagho o de camunicagia sxecugio.

(WVM,%@&% = b



AtribuigbesiCompeténciasiActividades

Cargoicarreira/categaria

Area de formagio académica elou
profissional

Competéncias

Wimero postos de trabalho

Perlis de Comps

Obs,

|Inventario e Patrimanio Municipal

Técnico Superior

Preenchidas Par Pruencher
Fiscalizagdo Municipal Técnico Superior Licenciatura 1
Fiscal 5
Fiscal (ambiente) 2
Assistente Técnico : !
Unidade de Apaio a Municipes ¢ Empresas - UAME Dirigente 1" Grau Licenclatura Coordenar as alwidades das droas que | Gopacidade de coordenagio o 1 Regime de Substituigaa
integram o Unidacie, do acardo cemas | recursos, capacidade do aiganizagae do
insliugbes supariores; promovar o tumpo de rabalho, capacidade de
garantit a execugho de decibes e de  |implementagie de decisbes, gestio de
agéos; prestar o garanti circulagho de [canfltas; figar na objetvidade na
informago o do camunicag execugio.
Atendimente Pablico Coordenadar Técnico 1
Coordenador Técnico 1
Técnico Superior Licenciatura 3
Assistente Técnico 19 6
Divisdo de Recursos Humanos - DRH Chefe de Divisio Licenciatura Coordanar as alnidades dar dreas quo  |Capacidada du coordenagdo de 1 Comisso de Servigo
Oe acorde com o Regulamenta da Organizag8o dos Servigos Municipais i
integram a Unidade, de acordo com a8 |recursas; capacidade de organizagds de
instrugdes suporiares, promaver o termpo do trabalhe; capacidade de
garantir a execugdo de docies eda  |implementagio do decisdes. gestds oo
agées; prestar o garantiia ciculagho e | confltos: nigor na objetwidads na
informagsa o de comunicagio. execugho,
Py h ida
Gestao de Pessoal, Remuneragdes e Abonos Técnico Superior Licenciatura 4 1 (Preencher por Mobilidade Interna
Intercarreiras)
Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 3 1
Sadde, Higiene ¢ Seguranga no Trabalho Técnico Supenor L 1
|Assistente Técnica 1
Formagdo P e cio de Técnico Superior L 1
Metrologia |Assistente Técnica 3
Departamento de Gestio Financeira e Fundos Comunitarios - DGFFC Diretor de Departamento Licenciatura Bupaintiler, gk s dasidenar, (Capacidide da lidajangs, du gasthe s 1 Comissac de Serviga
Garantir o cumprimento das linhas estratégicas de gestdo finarceira e orgamental bem camo a valorizagéo & aticular, promovar ¢ garanti a execuct Soa.ao.o,% TICUIEDK apaElnce
rentabilizagdo do patriménio municipal, de argantzaghe du tampe w.du rabaing;
do decisGos e de agdes; prestar e copacidadu de implementagio de
decisdes: gestio deo conflles, papirito de
garantir » circulagha da informagso e do
iniciatva ¢ de equipa; capacidade de
comunicagio, comunicagio.
Taxas e Licengas Assistente Técnico 3
Apravisionamento, Compras ¢ Gestio de Stocks Téenico Superior Licenciatura 4
Coordenador Téenico 1
Assistente Téenico 2 2
tente Operacional 2 1
Licenciatura 2




Area de tormagio académica elou

Numero postas de trabalha

Atribuigdes/Competéncias/Actividades Cargolcarreira/categoria Compeléncias Perlis de Obs.
prafissional Preenchidas Por Preencher
Divisdo de Gestdo Financeira e Transparéncia - DGFT Chefe de Divisdo |Licenciatura (Goordonms ak atividadas dat bass que. |Capackinds de conrdenasha da 1
De acordo com o Regulamento da Organizagio dos S L] ipais
e & gRnizec A0 s e ok Mune e integfam a Unidade, de acerdo comas  |recursos: capacidade de arganizagho de
instrugées superiores: promover ¢ tempo de frabalho, capacidade de
garantir a oxocucdo de docisdes e do  |implomentagiio do decisdes; gostio du
agées; prestar e garantica circulogha do |canflitos; figor na objetividade na
informagso e de camunicagio, execugia
Gestdo Financeira Técnico Superior Licenciatura 4
Contab Técnico Superior Licenciatura 3
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 2
Tesouraria Coordenadar Téenico 2
Assistente Técnico 1
Unidade de Fundos Comunitarios - UFC Dirigente de 3,° Grau Licenciatura Coorsiener as stiidades cas drensique. |Capackiada da doordenigle e 1
integram a Unidade, de acorde com as | recursas; capacidade de organizaga de
instiugées supetiares; promeover o tempa do trabalho: copacidade da
garantir a execugdo de decigées e do | implemantagda de decisées; gestho de
agdes; prestar e garantica circulagho de | conflitos; riger na objetvidade na
informagaio o de comunicagdo, exacugdo,
Técmico Superior 1 1 Preencher por mobilidade intercarreiras - Lic.
Assistente Técnico 1 2 Contabilidade e Administragac
D de Cultur Desporto, e Intervengio Sccial - DCJDEIS Diretor de Departamento Licenciatura Supetintender, gerit @ coordenar; Capacidade de bderanga, de gestio o 1 Comissio de Servigo
Propor estrategias de intervengdo e assegurar o planeamento e gestio dos servigos e equipamentos coordonngiiu de rocutsos; capacidade
educativos de acorde com as atribuigbes da cdmara municipal no dominio da Educagéa, contribuinda dessa T
farma para o desenvolvimento assente em pardmetros de qualidade e inovagdo. Planear e executar projetos o organizagd de tompn ¢ do trabatha;
de intervengao nas dreas da saude e da agdo social contribuindo para a promogao e desenvolvimento do
concelho, da decisdes ¢ de agdes; prestar e capacidade do implementagds de
docises; gesthio do conlitos, espirdo de
garantic a circulagdo da infarmagho & de
iniciativa e de equipa, copoeidade de
comunicag: [comunicagao.
Servigos de Apoio Administrative Coordenadar Técnico 1
Assistente Técnico 3
Rede Sccial Técnico Superiar Licenciatura 3
Técnico Superior 1 Licenciatura Psicologia Clinica - Preencher por
consolidagae de mobilidade na categoria
Unidade de Saude - US Dirlgente de 3.° Grau Licenclatura Coardonar as atividades das dras que  [Capacidade o cosrdanagho do 5 Regime de Substituigao
integram a Unidade, de accrdo comas  |tecursos: capacidade de arganizagho do
instiugdes superiores; pramaver tempo de trabalho, capacidade de
gatantic a oxecugho de dociées e ge  |implementagho de decisbes; gestio do
agices; prestar o gaianiia circulagho do |canflios, rigar na objetwidade na
informagdio e do comunicagia execugio.
Técnica Superior 1
Assistente Técnico 2

T




Atribuigées/Compelénclas/actividades

Cargelcarreiraicategoria

Area de tormagde acadéniica eia
profizsional

Competéncias

Nimero postas de trabalho

Perlis de

Preenchidos t Preencher

Obs,

Divisda de P Cultural,

Biblicteca

Servigas de Apoio Administrative

Unidade de Turismo - UT

, Arguivo e

De acerdo com o Regulamento da Organizagao des Servigos Municipais

Unidade de Arquivo e Documentagdo - UAD

Diviséic de Cultura, Animagdo Cultural e Turismo - DCACT
De acordo com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais

-DPBAD

Chete de Divisdao

Técnico Superior
Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Dirigente de 3.° Grau

Técnico Superiar
Assistente Técnico
Coardenadar Técnica

Chefe de Divisdo

Assistente Téc

Dirigente 3.7 Grau

Técnico Superier

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenclatura

Licenciatura

Licenciatura

Cootdonar as atiidades das droas quo

Capacidade de cosrdanagde de

Integram a Unidode, do as
instrugGes supermres. promaver @
garanti a exscugle de decicées o do

Bgdos; prestar @ garantiro ciculagha da

Informagho o do comunicag:

Caordonar as ativdades das dreas quo

recursos: de Gha de

tornpo de trabalna; capacidage do

implementagio de decisdes; gestio de

idade na

conflites; rigar na abjet

exocuglo.

Capacidado de coordenagdo de

de de

intogram a Unidade, do as
instrugédes superieres; pramover &
qarantlr @ oxecugic de decigbes o do
agbos: prastar e garanbra circulago do

infarmagio o de comunicagda.

Coordonar as atwdades das breas que

racursor
tempe de trabalha; capacidade de
Implerentacio de decisdos, gostéo do
conflos, rigor na abjolividade na

execugio.

Capacidade de coardenagia do

integram a Unidace. do s
instruglies superioias; pramaver o

garanti a execugda da docigSes ¢ do

Bgées; prestar o garantina cirzulagho do

informagho o de comunicagi,

Coordonar as ativlades das dreas que

de arg ae
tempa de trabalhe, capacidade de
implemantagdo de decisdes gustho de
conflies, rigar na abjetividade na

execugo,

Capacidade da coordenagio de

intogram a Unidaee, de a3
nstrugées supericres: promever o
garantir a exocugdo de decigdes o do
agbes: prestar e garantira cirsulagio de

informago o do comunicaghs

recurson; da o do
tempe de trabalho; capacidade do
implementacie do docisdes: gustdo de
confidos.; riger na abjelividado na

oxocugo.

Regime de Substituigio

Preenchidc per mebilidade intercategorias

Regime de Substituigao

Comisséo de servigo

Regime de Substituico




Atribuigdes/Compelancias/Actividades

Area de lormagio académica efou

Numero postos de trabalho

Oe acarde com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais

Técnico Superiar

Técnico Superior
Técnico Superior

Assistente Técnico

Licenciatura

articular, pramaver ¢ garaniic a execuglo

de decisées ¢ do agdes, prestar o

garantir a circulagio de informagao e de

comunicagie.

|coordenagio de recursos: capacidade
do arganizagde de tompo o do trabalhe,

capacidado do implemantagdo de

docisdes; gestho de conflitas; espirto do

iniciativa ¢ de equipa; capacidade de

comunicagio.

Cargolcarreira/categoria i 1 Competéncias Perfis de Obs,
froliasiine Preenchidos Par Preencher
Unidade de Animagéo Cultural- UDG Dirigente 3.* Grau Licenclatura Caordanar at atividades das areas qua | Capacidade de coardenacia de 1 Regime de Substituigha
integram a Unidade. de acordo comas  [recursos; capacidade de organizagia do
instiugdes superiores; promaver & tempo de trabalha; capacidado de
garantira ¢ Ges o de gostdo de
acies; prestar o garantira circulagio de | confitos; rigor na objetividads na
informagio e do comunicagio, execugio,
Técnico Superior 2 1 Licenciatura em Farmacia
Assistente Técnica 4
Unidade de Dinamizagio de Equipamentos Culturais - UDEC
Dirigente 3.° Grau Licenciatura Coordonar as atividades das dreas que |Capacidade de coordenaglo do 1
integram a Unidade, do as [recursos: do do
Instrugses superiores; pramaver o tampa de trabalho; capacidade de
gorantir a execugio de decigées a de | implomentagio do decisées; gestio de
agbes; prestar e garantina circulagio do | contidos. rigor na objetividade na
informagia o de comunicagdo. execugia
Técnico Superior Licenciatura 3
Técnica Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Gestdo da Patriménia
Coordenador Técnico 1 Preenchide por mobilidade intercategarias
Assistente Técnica 14
Fiscal 1
Assistente Operacional i
Divisdo de Juventude - DJ Chefe de Divisio Licenciatura Superintonder, gerir ¢ coordonar; Gapacidade de lideranga, de gostia e 1 Comissao de Servigo

Licenciatura em Cigncia Politica

da Psicolagia

Licencialura efou Mestrado Integrado na area

-1




Atribuiges/Competéncias/actividades

Cargolcarraira/categaria

Area de formagio acadérnica eiou
prafissional

Competincias

Wimere postos de trabalho

Perfis de @

Preenchidos Par Presncher

Obs,

Diviséio de Desporto - DD

Divisio de Educagio - EU

Intervengdo Educativa

Agio Social Escalar

Gestao de Recursos Escolares

De acorda com a Regulamento da Organizagdo dos Servigos Wunicipais

Animagio Desportiva e Gestao de Equipamentos e Recursos Desportivos

De acorde com ¢ Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais

Unidade de Recursos e Projetos Educativos - URPE

Trabalhadores que transitaram para o Mapa de Pessoal do Munic pic no mbito da transferéncia de|
compeléncia na drea da Educagdo - N* 1, 7 e 9 do An.® 43.° do Decreta-Lei n.° 21/2019, de 30 de Janeira,
na sua redago atual, e do Despacho n.* 203-Ar2020, du 07.01.2020 (liszas nominativas)

!

Chefe de Divisio

Técnico Superior
Coordenadar Técnico
Coordenadar Técnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Chefe de Divisdo

Técnica Superior

Dirigente 3,° Grau

Técnico Superior
Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior
Técnico Superor
Coardenador Técnica
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Coordenadar Técnico

Coordenador Técnico

|Assistente Técnico

Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenclatura

Licenciatura

Licenciatura

Licencintura

Licenciatura

Supatintender, garir o cosrdenar,

artlculat, promavar e garant a execugio

do dociséos ¢ de agbos: prestar o

garanti a circulagdo de informagdho & de

comunicago.

Superintonder, gerir ¢ coordenar;

orticular, promever o garantir a axecugho

do ducisbes o do agées: prestar o

garantir a circulagda de informagho e de

comunicago.

Coardenar as ateidacos das aroas que
intogiam a Unidade, de acorda com a3
instiugies superiores, promaver o
garantit 3 exocugss de decices @ de
agéos, prestar o garantira ciculagho do

informagac o de camunicagto.

Capacidade do lidoranca, de gestho ¢
coordenagio de recursos, capacidads
do organcagio de temps o de trabatha;
capacidade de implemontagho do
decistes; gostdo de conflitas; espiriio de
iniciativa e de equipa: capacidade de

camunicaglo.

Capacidade de lideranga, de gostio o
coordenagio de recursos: capacidade
de organizagio de tempo e de Irobalho;
capacidade do implomentaghe de
docisées; pestio de conlltos: espirita de
iniciativa ¢ de equipa: capacidade de

comunicagio

Capacidade de covrdenagho do
rocursos; capacidade de organizagle de
tempo de trabalhe. capacidade da
irmplomentagao de decisies; gestie de
conflitos: riger na objetividade na

xecugho.

1
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Comissdc de Servigo

mebllidadz intercategarias

Comissao de Serviga

Regime de Substituigas

da Psicologia
Licenciatura em Servigo Social

Lie. Ciéncias da Nutrgdo/Dietélica e Nutrigio

Licenciatura e/ou Mestrado Integrade na area

Preencher por mabilidade intercategorias




Atribuigies/Competéncias/Actividades

Cargolcarreira/catego

Area de formagio académica clou
profissional

Campeténcias

Numero postes de trabalho

Perlis de

Preenchidas Por Preencher

Cbs,

Divisdo de Intervengdo Soclal - DIS
De acordo cam o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais

Unidade de Agio Social

Unidade de Inovagio Social - UIS

Departamento de Obras, Projetos e Maobllidade - DOPM

Implementar e concretizar as politicas municipais, atividades e deliberagdes definidas nas Grandes Opgdes,
do Plano para a area de N 3 viarias, edificios e equipamentos|
municipais, designadamente pela execugdo de projetos, desenvolvimento de processos de aguisigio
expropriagdo, elaboragio de processos de concurso, contratagdo publica para execugsio das empreitadas,
gestdo e fiscalizagio das mesmas, gerir o espago publico; conceber solugdes de ardenamento de transito e
prevengdo rodoviana; assegurar a concretizagdo das estratégias definidas no 4mbito dos Planas Municipais|
de A i para Todos e i Urbana avel.

Servigo de Apolo Administrativo

Chefe de Divisdo

Técnico Superior
Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Dirigente 3.° Grau

Técnico Superiar
Técnico Superior

Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Diretor de Departamento

Coordenadora Técnica

Assistente Técnico

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Supefintonder, gari a caordonar,

aticular, pramaver & garantic a execugdo

do decisies o do agbes: prestar o

garantir a crculagio de Informagio o do

comunicasbo.

Coordenar as alvidades das dreas que

gram a Unidade, de acerdo com as
instiugdes supenores, pramaver o
garantit 3 oxecugdo de decides o de
acbes: prostar o garantia circulagdo do

informagae e de camunicag o,

Superintender, gerir & coordenar;

articular, promaver e garantic a execugio

de decisbes e de a

s prestar o

garantir a crculagio do informagho e do

apacidade de hderanga. de gestia o
coordenagao de recursos; capacidade

rganizagio de tempo e de trabalha:

capacidade do implementao de

docisées; gestio de canflitos, espirita de
iniciativa & de equipa; capacidade do

comunicado,

Capacidade de coordenagio de
recursas: capacidade de organizagha do
tempo de trabolho: capacidade do

implementagia de decisdes; gestdo de

conflitos: rigar na objetividade na

execugio,

Capacidada de lideranga, de gestho o
coardenaglla de recursos, capacidade
de organizagio de termpo o de trobalho;
capacidade de implemantagin de
docisdes, gestio do conflilos; espirtio de
Inlciativa e do equipa; capacidade do

camunicago

1

Comissdo de Servigo

da Psicologia
Servica Social

Comissio de Serviga

Licenciatura elou Mestrado Integrade na drea




A ¢ Wimere postes de trabalho
AtribuicaesiCampelincias/Actividades Cargolcarreiralcategoria Arsa du torriagan Acaulsnith aldy Competine Perfis de & L Obs.
profissional ,
Preenchidos Por Preencher
Diviséio de Obras Municipals - DOM Chefe de Divisio Llcenclatura Coordonar as ativdades das & Capacidade de co 1
De acordo com o Regul: to da O dos Servigos P
Integram a Unidade, d a3 |recursos: do organizaga de
instrugées superiores, promover o tampa de trabalho; capacidads de
garantir a cxocugdo de decicdos o de | Implementado de decisdes, gostie de
agbes; prestar e garantira ciculagho de | confites; niger na objetividatie na.
informag#io ¢ de comunicagio. oxecugio,
Obras Municipais Técnica Superior Licenciatura q 1PT-CTTRG
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 3
Divisdo de Estudos e Projetos - DEP Chefe de Divisio Licenciatura Coordonar a3 atwdades das reas que | Capacdade de cosrdenagie do .
De acorda com o Regulamento da Organizag&o dos Servigos Municipais
integram a Unidade, do as  |recursos, de do
instrugdes superiates; promaver ¢ tempa de trabalho; capacidade de
garantir a execugho de deciglos e de  [implementage de docisdes; gestio do
ngées; prestar e garantina circulagho do |confltas. riger na abjetividade na
informago e de comunicagsa. execugis
Estudos e Projetos Coerdenador Técnica 1
Técnico Superiar Licenciatura 5
Assistente Técnico 3
Divisdo de Mobilidade e Gestéo do Espago Publico - DMGEP Chefe de Divisao Lcenciatura (Coa/slacir e ativitaden las dicid i | Chrécdede g cobidardsh oa 1
De acorda com o Regulamento da Organizagaa dos Servigos Municipais
integram a Unidaco, de acordo com s [recursos. capacidade do organizagho do
instrugdes supericres; promevor e tompo de trabalho; capacidade de
! garantic o de decigies o de do decisgos; gustho de
agdos, prestar o garantira eirsulagho de | contites; rigor na objetividude na.
informagho ¢ do comunicagia. execugda
Mobilidade e Gestio do Espage Publico Técnico Superior Licenciatura 4
Assistente Técnico 1
Departamento de Logistica, Higlene Urbana e Manutengdo - DLHUM Diretor de Departamento Licenclatura Suparintender, gerir e coordanar Capacidade de lideranga, de gostda e 1 Comissio de Servigo
Canservago dos equipamentos e infraestruturas municipais, das edificios pblicos, da frota automével e dos oo 2
equipamentos mecdnicos. Deve ainda moniterizar e assegurar o desempenho dos servigos de limpezal RREAN LIS CRRACECY
articular, promaver & garantir a execusho
urbana e respetvos equipamentos bem como prestar apoio aas diversas servigos da Autarquia na realizagao
de erganlzagia de tempo ¢ do trabalho,
de eventos.
de decisdes @ do sgdes; prastar & capacidade de implemantagia de
decisées; gestho do confhites, espliite do
garantir a circulagaa de informagho e do
iniciativa o do cquipa; capacidada da
comunicagie, comunicagho.




Atribuigées/Competincias/Acti

Gargolcarreirafcategaria

Area de lormagio académica elou
profissional

Competéncias

Numero postas de trabalho

Pertis de

Preenchidos Par Preencher

Servigos de Apoio Administrativo

Divisdo de Logistica e Higiene Urbana - DLHU

Apolo Logistico

Transportes, Equipamentos e Oficinas

Higiene Urbana

Parques e Jardins

Vigilancia

Divisdo de Manutengdo - DM

Manutengdo de Instalagdes Municipais

Técrico Superior
Coordenader Técnico

Assistente Técnico

Chefe de divisio

Técnica Superior

Assistente Operacional

Técnico Superior
Assistente Tecnica
Encarregada Geral Operacicnal
Encarregado Operacional
Encarregado Qperacional
Encarregado Operacianal

Assistente Operacional

Técnico Supenior

Assistente Técnica
Encarregado Geral Operacicnal
Encarregado Operacional
Encarregado Cperacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Técnico Superior
Técnico Superior

Encarregade Operacional
Assistente Operacional
Encarregade Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado de Parques e Jardins
Assistente Operacional

Chefe de Divisao

Técnica Superior

Técnica Superior

Técnica Superior

Coordenador Téenico
Encarregado Geral Operacional
Encarregada Operacianal
Encarregada Operacianal

Assistente Operacional

Ciéncias Socials

Licenciatura

Engenharia Civi

Cantrolo Sanitaria

|Engenharia Agricola

Licenciatura

Licenciatura
Engenhana Civil

Supsrintander, geri e coordonar;
articular, promaver e garanti @ execug

Capacidade de lidoranga, do gostis o

do decisdes e de agdes, prestar e
garantir a circulagho do informagha ¢ de
comunicacia

racursas: cap
de organizagdo de tompo o de rabalho;
capacidade de Implemontago do
decisées; gestio de conflias: espirto da
iniciativa e do equipa; capacidade do
comunicago.

articular, promever o garantir a execugio

de decisdos e de agdes: prestar ¢

garantir a circulagla do informagds o de

camunicagdo,

do lideranga, de gestio o
coordenagho de recursos; capacidade
de organizagio de tempa 8 de trabalho;
capacidade de implemantagio d
ecisdos: gestio do conflitos; aspirita de
iniciativa o de equipa; capocidade de

comunicagia.

]
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Comissaa de Servigo

Preenchido por mobilidade intercategonias

Preenchida por mobilidade intercategorias

A preencher por mobilidade intercategarias

Preenchida por mobilidade intercategonas.

Preenchida por mobilidade intercategorias

Preencher par mobilidade intercategarias

Engenharia do Ambiente

Preenchido por mabilidade intercategorias

Preencher por mobilidade intercategorias.

Comissac de Serviga

Licenciatura em Engenharia Ci

Preenchido par mobilidade intercategorias

Preenchido par mobilidade intercategorias




Atribi

aesiCampetencias/Actividades

Caigoisarreira/categaria

Area de formagio acadérica elou
profissional

Campeténcias

Nimero pastos

trabalha

Perfis de

Preenchidas

Pur P

ncher

Qbs,

Manutengdo de Vias e Arruamentos

Sinalizagao e Transito

D de ¢do, de e Comunicagio - DITIC

Desenvolver e contribuir para a melharia continua e inovagdo das servicos prestados pele municipio, visanda
a sua constante modernizagdo técnica e administrativa; guardar os sistemas e da
informagdo, bem como @ protegao da privacidade dos dados pessoais e gestdo dos riscos associados;
Desenvolver uma estratégia glabal de camunicaga para o municipio; Constituir um suparte da gestdo da
informagac e da imagem do municipic; Assegurar a courdenacdio e a realizagao de agbes na dominia da
comunicagdo social. da divulgagdo da informaglo e do pratocola.

Unidade de Comunicagio - UC

Unidade de Tecnologlas de Informagdo - UTI

Departamento de Plancamento, Gestdo Urbanistica @ Ambiente - DPGUA
Assegurar as funges técnicas, administralves e cperacicnas, tendo em vista a concretizaglo das
atnbuigdes e competéncias do Municipio. nas areas de intervencdo Municipal relacionadas com o
ordenamento do territénio, gestdo urbanistica e 8 o . P o incentivo ao
invesimento ecanémica, em estreita e necessaria coardenacdo com o planeamento do territéric, com a
execugio programada da ocupagas do terntério, de acordo com o regime legal previsto, nos instrumentos de|
Gestdo Territonal, em vigar, tendo, ainda, em conta as grandes cpgées do planc, os orgamentos municipais|
e a programagdo dos investimentos pablicos e ou privacios.

to i

Técnico Superior
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

| Assistente Operacional

Diretor de Departamento

Técnico Superior

Assistente Técnico

Dirigente de 3.° Grau

Técnico Superior
Técnico Informatica
Assistente Téc

)

Dirigente de 3.* Grau

Especialista de Informatica
Técnico Superiar
Técnico de Informatica

Assistente Técnico

Diretor de Departamento

Engenharia Civil

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

|Licenciatura

Licenciatura

Supsrintendar, geri e caoroanar;
articular, promover e garanty a execugda
de deciséos o de agdes: prestar @
garantir a circulacho de infomagéa e do
comunicacio

Coordonar as atiidades das dreas quo

intagram a Unida e, do acardo corm as

InstrugBes superistes; promover o

garant a axecuglo de docicdes ¢ do

acées, prostar a garantira ciculagho de

informagho o de comuncagia

Coordenar as atvadades das dreas que
integram a Unidadi. de acordo cam as
instiuGées superiores; promover o
garantir a execuglo de decides e de

agbes; prestar @ garantia cuculogdo do

Sup

tendar, gerlt e caordenar;

articular, promaver @ garantir a execugdo

de decisdes e do agdes, prestar

gatantic a irculagio de infarmagda o de

|eomunicagao.

Capazidade de lideranca, do gestho o
conrdenagh do recursas, capacaiade
de arganizagho de tempo e de trabalha,
capacidade de implemontagia do
decisdes; gestdo do conflias: espirto de
inicrativa o do equipa, copacidade de
comunicagia,

Capacidade do cosidenagia de
recursos. capacidade de organizagho de
temps de trabalho, capacidade de
imglementagdo de decisbes, gestio do
canflitas; ngor na objelividade na

execugio.

Capacidadu de coordenagbo do

rocursas: capacidade de organizagic de

tempa da rabalho; capacidade de
implemantagio de dacisdes; gestho de.
confides. riger na abjelividada na

execuclo.

Capacidads de lderanga, do gestio o
coordenagdo de recursos: capacidade
do organizagho de lempo o do irabalho;
capacidada da implementagio de
docisdes: gestic de confios: spirita do
iniciatva e de equipa. capacidade de

comunicags

2
2
13

Comissdo de Servigo

Regime de Substituigac

Licenciatura em Ciéncias da Comunicagio

Regime de Suostituigdo

L i na drea da Inf i

Regime de Substituicao




AtribuigbesiCampeténciasiActividades

Cargolcarreiraleategotia

Area de lormagio académica elou

Competéncias

Nimefa postos de trabalho

Perfis de Comps

Obs.

pibissiond Preenchidos Par Preencher
Divisdo de Gestdo Urbanistica - DGU Chefe de Divisio Licenciatura Superintander, gerir & coordenar, Capacuade de lideranga, de gestho o 1 Comissio de Servigo
De acorda com o Regulamento da Organizagdo dos Serviges Municipais
coordenagio do rocursos; copacidads
articular, promever ¢ garanii a execugda
de organzagie de tempo o da Irabalha,
do decisdes e do agbos, prestar o capacidade de implementagdo de
decisdes; gestio de conflitos; espirt de
garantit a circulagho do infarmagio e de
iciatwa © de equipa, copacidade de
municago municagio.
Edificagdo e Urbanizagio Técnico Superior Licenciatura 7 i} Licenciatura Engennharia Civil
Execugio e Acompanhamento Técnico Técnico Superior Licenciatura §
Informagac Geografica, Topografia e Cadastro Técnico Superior Licenciatura 2
Téenice Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Geografia
Assistente Técnico :
Assistente Operacional 1
Fiscal de Sancamento 1
Serviges de Apeio Administrativa Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 8 1
Assistente Operacional 1
Divisdo de Planeamento - DP Chefe de Divisio Licenciatura |Superintander, gerir o coordenar; Capacidade do lideranga. do gestlo o 1 Comisso de Servico
De acordo com o Regulamento da Organizagio dos Servicos Municipais
coordenagio de recursas. capacidade
articular, promaver e garantit a axecugio
de arganizagia do tempa & de trabalho;
e decisbes e de agées; prostar @ capacidade de implementago do
decisées; gestho de conflitas; espirto de
garantir a circulagho do Informagao o de
iniciativa ¢ de equipa; copacidade de
comunicagho. comunicagao.
Técnico Superior Engenharia Civill Arquitetura 4
Tacnico Superior 1 Lcenciaturas  em  Geagrafia/Planeamento
Regicnal e Lrbano
Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 1
Apoio Técnico da Autoridade Urbana Técnico Supenor ArquiteturalGestdo 4
Divisdo de Ambiente - DA Chefe de Divisdo cenclatura Superintender, gerir e coordenar; Capacidade de lideranga, de gestio e 1 Comissaa de Servigo
De acordo com o Regulamenta da Organizagao dos Servigas Municipais
coordenagdo de recursos; capacidade
anticular, promever ¢ garantir a execucio
do arganzagho de lempo e da trabalho;
de decisdos o d agdes: prestar capacidade de implemeniazho do
decisdes: gostdo de confitos; espirdo do
gorantit a circulaghe de informagie & de
iniciatva ¢ do cquipa, capacidade do
comunicagio, comunicagio.

et =




Nimers puitos de trabalna

Obs.

AtribuighesiCompetinciasibclividades Cargoicarreiraicategaria Area. i farmagis académica elou Comaeténcias Perlis de
peefiastanl Preenchi Por Preencher
Conservagdo da Natureza Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Biclogia
3 Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura na area da Geologia
Centrolo Ambiental e Gestio Florestal Técnica Superior Licenciatura 3
Técnica Superior 1 Licenciatura em Engenliaria do Amoiente
Assistente Operacional 1
Servigos de Apoio Administrativo
Técnico Superior icencistura 1
Assistente Técnico 6

De acorda com as delberacdes da Camare Municipal e da Assemblela Municipal de

éncias cle Interesse Publico

18/08/2014 e 36/09/2014 respetivamente

Cargolcanreiralcategoria

Area de formagdo académica efou

Campeténcias

NUmero postos de trabalho

Perlis

Obs.

| Assistente Operacional

AlribuigdesiCompelimciasiActividades G miiviten
profiaslon: Preenchicos Por Preencher
Concessionaria de explragho e gestao dos sistemas de abastec mentos de dgua para consuma pablico e de  [Tacnico Superior Licenciatura 3
recolha, tratamento e rejeicic de afluentes do Concelho de Valcngo
Especialista de Informatica 1
Técnico de Infermatica - Grau 3 2
Coordenader Técnico 2
Assistente Técnico 14
13




