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ATA N.° 59

Aos catorze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, nas instalagées do Forum
Cultural de Ermesinde, reuniu o Conselho Local de Agao Social de Valongo em sessao ordinaria.
Estiveram presentes nesta reunido os elementos representantes das diversas entidades, conforme

folha de presengas (anexo 1).
Constituicdo da mesa:

Vereadora da Agdo Social e Igualdade, Manuela Duarte, que substituiu o Presidente do CLAS e

da Camara Municipal de Valongo, Dr. José Manuel Ribeiro;
Coordenadora do Nucleo Executivo da Rede Social, llda Soares.
Ordem de trabalhos:

Apreciagdo e aprovagao da ata n° 58

Mandato do Nucleo Executivo — proposta de prorrogacéo
Apresentagdo do relatério de execugao fisica do CLDS +SoCiAl
Projeto "Saibreiras - Pintar o Futuro Maior"- balango final
Projeto “Escola do Xisto — O Nosso Mundo” - apresentacao
Outros assuntos
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A Vereadora Manuela Duarte iniciou a sessdo, justificando a auséncia do Sr. Presidente da
Camara e do CLAS de Valongo, Dr. José Manuel Ribeiro, por questoes de férias. Agradeceu a

presenca de todos/as e deu inicio @ ordem de trabalhos.
1. Apreciagdo e aprovagio da ata n°® 58

Colocada a votagdo a ata enviada por correio eletrénico a todos os parceiros, foi aprovada por

unanimidade das pessoas presentes.

2. Mandato do Nucleo Executivo — proposta de prorrogagao
A coordenadora do NE, llda Soares, fez a apresentagao da seguinte proposta:

Proposta 01/2022

Mandato do Nucleo Executivo — proposta de prorrogacdo

Nos termos do n°® 3 do art® 27° do D.L.115/2006 e do n° 4 do art® 19° do regulamento interno em

vigor no CLAS, o Nucleo Executivo devera ser eleito de dois em dois anos.

¢ Nos termos da deliberagdo do CLAS, de 13 de dezembro 2017, registado na ata n° 47, o

mandato do Nicleo Executivo foi prorrogado até 2020, data de vigéncia dos documentos
de planeamento estratégico subjacentes ao trabalho em rede, designadamente
Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de agdo (2016/2020).

Pelas circunstancias inerentes a pandemia de Covid 19, o Nucleo Executivo ainda se mantém em

funcionamento;

Considerando que:

o Em 2023, se pretende promover um novo Diagndstico Social e elaborar o respetivo
Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Agao;
e A equipa que constitui o Nicleo Executivo, devera ser a mesma desde a elaboragdo dos

documentos de planeamento estratégico até a fase final de avaliagao.
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O Nucleo executivo propde ao CLAS:

e Prorrogar o mandato do atual Nucleo Executivo até ao inicio da elaboragdo dos novos
documentos de planeamento estratégico, data em que devera ser eleito um novo NE, nos
termos da legislagdo em vigor.

A proposta foi aprovada por unanimidade.
3. Apresentagdo do relatério de execugdo fisica do CLDS 4G/+SoCiAl

A coordenadora do projeto, Marta Luis, fez a apresentag¢ao, que se anexa a presente ata (anexo
n°2).
Colocado o documento a apreciagdo, a Dr® Susana Henriques, Chefe da Unidade de Inovagao
Social e a Dr® Sonia Macedo, técnica da area social da CMV, parabeneziram a equipe pela
qualidade do trabalho desenvolvido nos empreendimentos de habitagdo social, tendo sabido
corresponder as necessidades identificadas a cada momento com os residentes/beneficiarios.

4. Projeto "Saibreiras - Pintar o Futuro Maior"- balanco final
A Marisa, responsavel pelo projeto promovido pela HELPO, fez a apresentagdo que se anexa a
presente ata (anexo n°3).
Colocado a apreciagéo, a Marisa langou o repto para novas parcerias, no sentido da
sustentabilidade das agdes do projeto apds o término.

A Sr? Vereadora Manuela Duarte sugeriu que apresentassem a Camara um pedido de apoio
para agbes especificas, que sera devidamente analisado.

5. Projeto “Escola do Xisto — O Nosso Mundo” - apresentacdo
A Sr? Vereadora Manuela Duarte fez uma breve introdugéo a este projeto, fazendo referéncia ao
projeto que o antecedeu.
Mais informou que se trata agora de um novo projeto com respostas diferenciadas para a
deficiéncia, financiado no dmbito do PRR, numa parceria entre a Camara e a AVA/Associagao
Viver Alfena.
As instalagbes sao propriedade da CMV e no final do projeto todo o equipamento agora adquirido
ficara na posse da CMV, de acordo com o definido em protocolo de parceria.
A AVA/Associacao Viver Alfena é a entidade responsavel pela gestdo pedagégica e
implementag&o das respostas criadas e a criar no ambito do projeto.
A Diretora Técnica do projeto, Cristiana, fez a apresentagdo que se anexa a presente ata (anexo
n°4),
Outros assuntos
A coordenadora do NE, lida Soares, informou:

a) O Nacleo Executivo em sua reunido de 7 dezembro colocou em apreciagdo a pertinéncia
de se poder fazer a avaliagdo do trabalho em rede desenvolvido no periodo de vigéncia
do PDS 2016/2020.

Analisados os itens a avaliar foi decidido elaborar um questionario a enviar a todos os membros
do CLAS e ainda aos técnicos que participaram nos grupos tematicos.

A equipe técnica afeta ao gabinete da rede social da CMV, ficara com a responsabilidade de
executar o trabalho sob a supervisdo do NE para posteriormente ser apresentado no CLAS.

Esta proposta mereceu a aprovagao do CLAS por unanimidade.

Mais informou que sera enviado brevemente o link para responderem a um breve questionario.

b) O Nucleo Executivo em sua reunido de 7 dezembro, analisou ainda o facto de as entidades
pedirem parecer ao CLAS relativamente a candidaturas e ndo darem posteriormente
feedback.

Entendeu o Nucleo Executivo ser pertinente colocar esta questdo, pedindo as entidades parceiras

que informem o CLAS do ponto de situagao das candidaturas submetidas desde 2020 até a data.
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Mais relembrou que este principio faz parte dos direitos e deveres das entidades, conforme o
estipulado na alinea c) do nimero 1, e da alinea a) do nimero 2, do art® 29°, do D.L. n°® 115/2006
de 14 de junho “constituem direitos e deveres dos membros do CLAS ser informado e Informar o
CLAS de todos os projetos, medidas e programas de intervengéo social no territério”

A Sr? Vereadora Manuela Duarte prestou as seguintes informacgées:

c) informou a cerca da nova orgénica da CMV na érea social, chefiada pela Dr® Fernanda
Afonso na qualidade de Chefe de Divisdo da Agdo Social, a Dr? Suzana Henriques, chefe
da unidade de inovagdo Social, responsavel por todos os projetos de inovagdo social
aprovados no ambito do PRR e a Dr® Sonia Macedo, responsavel pelo processo da
transferéncia de competéncias na area social.

d) Informou que no ambito do PRR a CMV tem ja aprovados os seguintes projetos:

Oficina Municipal de Artes;

Programa ASA/Acreditamos em Seniores Ativos;
Projeto ECCoS/Em Casa Com Salde;

Projeto "Paredes que nos unem”;

e) No ambito da transferéncia de competéncias na area social, 0 processo sera levado a

reunido do executivo no dia 15 dezembro 2022.

Em janeiro 2023 o processo sera implementado.

O principio orientador foi o de protocolar com as IPSS que ja tinham protocolos com a
Seguranga Social no ambito do SAAS e RS, redefinindo areas territoriais de intervengéo
por freguesia.

Esteve também subjacente o manter o nimero de técnicos afetos as equipas.

Alfena- AVA - 3 técnicos

Ermesinde- Centro Social de Ermesinde -11 técnicos

Campo — Centro Social e Paroquial de Campo — 3 técnicos

Sobrado — Centro Social de santo André de Sobrado — 2 técnicos

Valongo — ADICE — 4 técnico

A representante do Centro Hospitalar de S. JoZdo, Alexandra Duarte, fez a seguinte
intervencgao:

f) Dadas as grandes alteragdes em termos de competéncias na darea social e
consequentemente altera¢gdes na organica das entidades, questionou como sera
posteriormente feita a articulagéo entre os técnicos que intervém no territério.

A Olga Rocha, do ACES Maia /Valongo, corroborou esta questdo afirmando que mesmo
dentro da area da saude as diferentes entidades ndao conhecem o trabalho dos outros.

Perante o exposto a Sr? Vereadora Manuela Duarte fez a seguinte proposta:
g) Que cada entidade faga chegar ao Nucleo Executivo do CLAS, a informagé&o que entender

pertinente para divulgar pelos parceiros, especificando as areas de atuagdo, nomes e
contactos, no sentido de privilegiar a articulagao direta entre técnicos/as.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada como encerrada, cuja ata vai ser assinada pela

Sra. Vereadora do Pelouro da Agédo Social e Igualdade, Manuela Duarte.

A Vereadora do Pelouro da Agao Social e Igualdade

(Dr® Manuela Duarte)
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