CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Ata da Reuniao
Data: 2023-02-02 Hora: 10h00

Agenda:

1.Resultados da aplicagdo do 3.° método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo, no ambito do
procedimento concursal de selegdo e recrutamento para 1 Técnico Superior, licenciado em Engenharia da
Protecao Civil;

2 Proposta da lista unitaria de ordenacgao final;

3.Audiéncia dos interessados

Presengas Funcgao ssinatura

. o 1.° Vogal (em substituigdo
Eng.° José Antonio Gongalves ,
do Presidente do Juri) )

Dr. Rui Pedro Martins 2.° Vogal ‘_\—36\;&7

Eng.® Manuel Neves 1.° Vogal Suplente e

ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:

Para efeitos de cumprimento do disposto no Art.° 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e no Codigo do Procedimento
Administrativo, o jiri do procedimento concursal comum de selegéo e recrutamento de 1 Técnico Superior,
licenciado em Engenharia da Protegdo Civil na modalidade de relagé@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a que se refere o aviso n.° 15848/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série,
n.° 163, de 23 de agosto e o aviso publicado na BEP com o cédigo de oferta OE202108/0492, o JUri reuniu
e deliberou tornar publico os resultados da avaliagéo do 3.° método de selegdo — Entrevista Profissional de
Selegao:

1. Resultados da aplicagédo do 3.° método de selegio — Entrevista Profissional de Selegao

Experiéncia Capacidade de Capacidade de
Profissional — Avalia Relacionamento Comunicagdo — Avalia a
os conhecimentos do Interpessoal — Avalia o coeréncia e a clareza do
candidato, adequados candidato em termos de discurso, a riqueza vocabular,
Candidatos . ; :
ao exercicio das capacidade e trabalho em a capacidade de
fungd ti ipa, capacid de sistematizagdo e -
¢Oes relativas ao equipa, capacidade G Classificago
posto de trabalho gestao de conflitos, desenvolvimento do
colocado a concurso. capacidade de persuasao, raciocinio, assertividade e
motivagdo e confianga. objetividade da exposigao.
llidio José Araljo Gongalves 12 16 12 13.333
Suficiente Bom Suficiente
Marcia Filipa Ribeiro dos Santos 16 16 16
16,000
Bom Bom Bom
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Marcio José Soares Ribeiro

12

12

12

Suficiente

Suficiente

Suficiente

12,000

2. Proposta de Lista Unitaria de ordenacgao final dos candidatos

A presente proposta de lista de ordenagéo final foi elaborada de acordo com as valoragdes obtidas pelos

candidatos aprovados nos

3 metodos de selegdo atraves da formula previamente definida
(CF=PEC*45%+AP*25%+EPS*30%), de acordo com o aviso publicado na BEP com o cédigo de oferta

OE202110/0129:
; 1.° P = 29 P o 3° 5 g T
Candidatos Método onderagdo Método onderagdo Método Ponderagao | Classificagao Final
45% 25% 30%
Marcia Filipa Ribeiro dos Santos 15,600 7,020 12,000 3,000 16,000 4,800 14,820
llidio José Aratjo Gongalves 14,400 6,480 16,000 4,000 13,333 4,000 14,480
Marcio José Soares Ribeiro 13,200 5,940 16,000 4,000 12,000 3,600 13,540

3. Audiéncia dos interessados

Nos termos do art.° 121.° e ss do Cédigo do Procedimento Administrativo, concede-se o prazo de 10 dias

Uteis, para os candidatos que realizaram o 3.° método de selegdo se pronunciarem caso entendam.

Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser utilizado o modelo de formulario aprovado
por despacho do Ministro de Estado e das Finangas — despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado

no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 89, de 8 de maio, também disponivel em www.cm-valongo.pt.




