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Introdugdo

O Balancgo Social é um instrumento de planeamento e gestdio de recursos humanos que permite, através da recolha e
tratamento de dados, conhecer a realidade dos recursos humanos de cada organizagdo, com vista a implementar medidas

corretivas e a delinear politicas de recursos humanos ajustadas aos desafios sociais atuais.

A elaboragdo do Balanco Social é de caracter obrigatério para as entidades que tenham no minimo 50 trabalhadores,

conforme dispde o n.2 1 do Art.2 1 do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro.

Este diploma legal dispde, ainda, que o balango social deve ser remetido, até 31 de marco, a Direg8o Geral das Autarquias
Locais, de acordo com o n.3 do Art.2 1 do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, através da plataforma SIIAL e remetido

as entidades sindicais, nos termos do estipulado no n.2 2 do Art.2 3.2 do mesmo diploma.
E disponibilizado, ainda, para consulta a todos os trabalhadores do Municipio.

O Balanco Social referente ao ano de 2022, reporta a informagéo a 31 de dezembro. Os quadros do Balango Social refletem
os trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio em exercicio de fungdes, exceto os que se encontrem ausentes hd mais

de 6 meses.

O Balango Social do Municipio de Valongo estd estruturado da seguinte forma: caraterizacdo dos recursos humanos;

encargos com recursos humanos; seguranga e saude; formagdo profissional e relagdes profissionais.
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posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género (Quadro 7)

9. Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género (Quadro 8)
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2. Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere) {Quadro
19.2)

3. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de
trabalho (Quadro 20)

4, Contagem das situacdes de doenga profissional registadas durante o ano {Quadro 21)
5. Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos (Quadro 22)
6. Contagem das intervengdes das comissGes de seguranga e salde no trabatho (Quadro 23)

7. Contagem dos trabalthadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de acidentes de trabalho ou doenga
incapacitante (Quadro 24)

8. Contagem das acdes de formag&o e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho (Quadro 25)

9. Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais (Quadro 26)

IV. Formagdo Profissional

1. Contagem das a¢des de formacdo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo (Quadro 27)

2. Contagem relativa s participacBes em agBes de formagdo durante o ano por cargo/carreira segundo o tipo de agdo e
género {Quadro 28)

3. Contagem relativa as horas dispendidas em a¢Bes de formagdo durante 0 ano por cargo/carreira segundo o tipo de acio e
género (Quadro 29)

4, Despesas anuais com formag&o profissional (Quadro 30}
V. Relagdes Profissionais

1. RelagBes profissionais (Quadro 31)

2. Disciplina (Quadro 32)

3. Eleitos (Quadro 33)

4, Gabinetes de Apoio Pessoal (Quadro 34)

5. Dirigentes e Equiparados (Quadro 35)
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1. Caracterizagdo dos Recursos Humanos

Em 31 de dezembro de 2022, o Municipio de Valongo, contava com 1049 trabalhadores. Deste universo, 997 trabalhadores
estavam efetivamente ao servico, estando os restantes 52 ausentes quer por motivo de doenga, licenca sem vencimento,

e/ou em mobilidade hd mais de 6 meses.

Dos 997 trabalhadores ao servico, 34 correspondem a dirigentes e os restantes encontram-se distribuidos pelas carreiras
gerais de técnico superior (133), assistente técnico (258), assistentes operacionais (567), informatica (4) e outros (1). Entre

0s 258 assistentes técnicos estdo 6 Fiscais.

Relativamente a modalidade de vinculo, com CTFP por tempo indeterminado (962), em comissdo de servico (34) e em CTFP

a termo resolutivo certo (1).

Contagem dos Trabalhadores por Carreira
Outros ‘ I

Informdtica I 4

Dirigentes - 34
0 100 200 300 400 500 600

Comparativamente ac ano de 2021, verifica-se um aumento do numero de dirigentes devido a necessidade da reorganizagdo

dos Servigos Municipais. Em 2021 o Municipio tinha 28 dirigentes e em 2022 o nGmero subiu para 34.

Destaca-se o processo de descentralizagdo de competencias na drea da educagdo, em virtude do qual transitaram para o
Municipio todo o pessoal ndo docente dos agrupamentos escolares do Concelho e ao qual se tem vindo a acrescentar novos

recrutamentos.
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Contagem dos Trabalhadores segundo o Vinculo

CTFP Resolutivo Certo 1

CTFP Tempo Indeterminado 962

Comiss@o de Servico 34
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Contagem dos Trabalhadores segundo o Género

= Feminino = Masculino

Dos 997 trabalhadores do Municipio, 307 sdo homens e 690 mulheres, representando 30,79% e 69,20% respetivamente.

Em termos habilitacionais verifica-se que em 31 de dezembro de 2022, o nivel de escolaridade dos trabalhadores do

municipio, situava-se na sua maioria nos trabalhadores detentores do 12.2 ano, com 40,32%, 0 que se traduz num aumento
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comparativamente ao ano anterior (39,24%). Seguido pelo grupo de trabalhadores licenciados com 21,16%, um ligeiro
decréscimo comparativamente ao ano de 2021 (22,59%) e o grupo dos trabalhadores com o 9.2 ano de escolaridade cuja

percentagem é de 15,54%, com uma margem minima de diferenga relativamente ao ano de 2021 (15,89%).

Contagem dos Trabalhadores por nivel de Escolaridade

Doutoramento | 1

Mestraco |IIR 32

Licenciatura | N -

Bacharelato I 8
e
1eano R 30
9eano [ 155
¢ ano [ o
aro |G s
<4ano | 2

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450






valOngo

Camara Municipal

Contagem dos Trabalhadores segundo escaldo efario e género
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Fica evidenciado que o escaldo etario predominante no Municipio de Valongo é o correspondente ao escaldo 45-49 anos,

representando 19,85% do total de trabalhadores ao servigo.

Contagem dos Trabalhadores por Antiguidade
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Relativamente a antiguidade, destacam-se os trabalhadores mais antigos distribuidos pelo intervalo dos 20 aos 29 anos. No
entanto e tendo em conta as contratacGes ocorridas nos Ultimos 2 anos, e devido principalmente ao processo de
descentralizagdo de competéncias na area da educagdo, o maior nimero dos trabalhadores tem o nivel de antiguidade até

5 anos.
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Contagem dos Trabalhadores Portadores de Deficiéncia segundo escaldo etario
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Contagem dos Trabalhadores Portadores de Deficiéncia por
cargo/carreira
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Nos graficos anteriores observa-se a distribuigdo dos trabalhadores portadores de deficiéncia do Municipio por género,
escaldo etério e cargo/carreira, onde se verifica que estes se enquadram maioritariamente no escaldo etério dos 50 aos 64

anos, sendo do sexo feminino e integrados na carreira de assistente operacional.
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2. Remuneragdes e Encargos com Pessoal

Total de Encargos com o Pessodl
€16 000 000,00 €15214 299,08

€14 000 000,00 €13 271 840,98
€12 000 000,00

€10 000 000,00

€8 000 000,00
€6 000 000,00
€4 000 000,00
€2 000 000,00 €857 616,71 €1 084 841,39
.00 = [
Remuneragdes base Suplementos Presta¢des Sociais Total

Remuneratdrios

No ano de 2022, os encargos com pessoal totalizaram 15 214 299,08€, sendo que 13 271 840,98€ correspondem as
remuneragbes base e 1 084 841,39€ a prestagdes sociais.

Na rubrica das prestacBes sociais destaca-se os encargos com subsidio de refeigdo, no valor de 998 151,72€ e ainda o0 abono
para criancas e jovens, no valor de 35 274,87€.

Ainda foram suportados 857 616,71£€ com suplementos remuneratdrios, destacando-se o trabalho extraordinario {diurno e
noturno) no total de 224 434,32€, ajudas de custo e despesas de deslocagdo no total de 21 088,91€, suplemento de
penosidade e insalubridade no valor de 30 255,20€, entre outros.

Importa ainda referir, que o Municipio, no ano de 2022 comparticipou diretamente aos trabalhadores despesas da ADSE, no

valor de 139 543,66€. Acresce ainda, os custos da ADSE faturados e pagos através da Receita Orgamental (RO).
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2.1 Absentismo

Ao longo de 2022 foram contabilizados 39069,05 dias de auséncia pelos trabalhadores do Municipio de Valongo, tendo sido
repartidas da seguinte forma: Homens — 12096,50 dias e Mulheres — 26972,55 dias. O principal motivo de auséncia dos
trabalhadores prende-se com o fator “Doenga” que corresponde a 79.82% das auséncias e logo a seguir aparecem as

auséncias motivadas por “Protegdo na Parentalidade” que corresponde a 6,39% e as auséncias por “acidente de

trabalho/doenca profissional” a que corresponde 4,28%.

Contagem dos dias de auséncias ao trabatho segundo o motivo de auséncia e
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3. Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho

Relativamente a sinistralidade verificada em 2022, foram registados 86 acidentes, o que se traduz num aumento de mais 22
acidentes do que o ano anterior, onde se registaram 64 acidentes. Deste universo, 70 foram registados com atestado de

incapacidade temporaria.

Deste nUmero, 45 ocorreram nas escolas, por parte das Assistentes Operacionais, o que representa 52,32% do total de

acidentes. Ja no ano transato se constatou que 55% dos acidentes ocorreram nas escolas.

Contagem dos Acidentes de Trabalho e de dias perdidios com baixa no
local de trabaiho
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por acidentes occorridos no ano

1 a 3 dias de baixa 4 a3 30 dias de baixa  ®m > 30 dias de baixa B Mortais mTotal

00000OOOO






Contagem dos Acidentes de Trabalho e de dias perdidios com baixa
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Em matéria de medicina no trabalho, realizaram-se 841 exames médicos.

Deste nimero, 151 foram exames de admissdo, em ndmero inferior comparativamente a 2021 onde se realizarm 268. Ainda
se efetuaram 625 exames periodicos e 65 exames ocasionais complementares.

Estas ativiades no &mbito da medicina no trabalho tiveram um custo total para o Municipio de 36 576,00€.

Relativamente & prevencdo de acidentes e doengas profissionais, concretamente com Equipamentios de Protegdo, o custo
foi de 16 830,64¢€.

Contagem das atividades de medicina no trabalho
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Encargos com Medicina no Trabalho e com a prevengdo de
acidentes e doencas profissionais

€16 830,64

€36 576,00

= Despesas com Medicina no Trabalho = Equipamentos de Prote¢do
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4, Formagao Profissional

A identificacdo formativa no ciclo 2021/2022, deve-se as diversas alteragBes legislativas, bem como, as necessidades
identificadas e reportadas quer pelos trabalhadores quer pelos dirigentes dos servigos. Dentro deste ciclo formativo foram

realizadas 75 acBes de formacio, frequentadas por 217 formandos/as, num total de 8541,20 horas.

No seguimento da avaliagdo deste ciclo formativo, constata-se a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos nas agGes de
formacédo, proporcionando assim uma melhoria acentuada nos diversos servigos, bem como um aumento da qualidade dos
servicos prestados aos municipes, originando assim um maior enriquecimento pessoal e profissional dos/as

trabalhadores/as.

Contagem relativa as particiagdes em agdes de formagdo durante
0 ano por carreira
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Contagem relativa s horas dispendidas em acdes de formagdo durante o
ano por carreira
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Despesas Anuais com Formagdo Profissional

Internas 0,00€
Externas 27 556,80€
Total 27 556,80€
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5. RelagBes Profissionais

Apesar do aumento do numero de trabalhadores ao servigo do Municipio, verifica-se uma diminuigdo de trabalhadores

sindicalizados.

No ano de 2022, o Municipio tinha 225 trabathadores sindicalizados, menos 31 comparativamente ao ano de 2021, que eram

de 256.

RelagBes Profissionais

Nr. de Trabalhadores Sindicalizados 225
Nr. de elementos pertencentes a comissdo de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdo de trabalhadores 0

De seguida anexam-se os documentos do Balango Social obtidos através do Sistema de Gestdo de Pessoal (SGP).
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Pag.1 de 1

Camara Municipal de Valongo

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remunerages base
Suplementos remuneratdrios
Prémios de desempenho
PrestacOes sociais

Outros encargos com pessoal

Total

Valor (Euros)
13 271 840,98
857 616,71
0,00
1 084 841,39
0,00
15 214 299,08

16/03/2023

SGP (c)
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios
Trabalho extraordinario (diurno e noturno)
Trabalho normal noturno
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.)
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixacdo na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas
Participacdo em reunides
Ajudas de custo
Representagdo
Secretariado
Outros suplementos remuneratérios

Total

Valor (Euros)
224 432,32
3 708,34
328 861,03
0,00
0,00
30 255,20
0,00
115 633,98
27 914,35
0,00
21 088,91
105 722,58
0,00
0,00
857 616,71

16/03/2023

SGP (c)
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestacdes Sociais
Abono de familia
Subsidios no dmbito da protegdo da parentalidade
Subsidio de educagéo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refeigdo
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Beneficios sociais
Outras prestagdes sociais

Total

Valor (Euros)
35 274,87
16 323,79
6 471,41
0,00
998 151,72
1 329,60
0,00
22 822,49
4 467,51
1084 841,39

16/03/2023

SGP (c)






Camara Municipal de Valongo
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de PrestagBes de Acgdes Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitdrios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Apoio a estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 22 822,49
Total 22 822,49
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade NO de Casos

Casos de incapacidade permanente 7

- Absoluta 1

- Parcial 6

- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 70
Casos de incapacidade temporaria e parcial 16
93

Total

16/03/2023 SGP (c)






Camara Municipal de Valongo
Quadro 21 - Contagem das situagées de doenga profissional registadas durante o ano

Doencas Profissionais Caodigos de Doencas Profissionais N° de Casos N° Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doengas do aparelho respiratério 0 0
Doencas cutaneas e outras 1 318
Doencas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doengas infecciosas e parasitarias 0 0
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho Ndmero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 841 | 0,00

Exames de Admissdo 151 0,00

Exames Periddicos 625 0,00

Exames Ocasionais e Complementares 65 0,00

Exames de Cessacdo de Funges 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 36 576,00
Visitas aos postos de trabalho 0
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e Salde no Trabalho: Intervengdo das Comissdes Nimero
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidades Internas Ndmero
Alteracdo das fungbes exercidas 0
Formagdo profissional 0
Adaptagdo do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total 0
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 25 - Contagem das a¢des de formacgéao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

Seguranca e Salide no Trabalho: A¢des de Formacdo NdUmero
AcOes de formacdo e de sensibilizacdo realizadas | 0
Trabalhadores abrangidos pelas acOes realizadas 0
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 26 - Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 0,00
Equipamentos de protecado 16 830,64
Formagdo em prevengdo de riscos 0,00
Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais 0,00
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo profissional

Tipos de Agdo de Formagdo para Despesas Valor (Euros)
Internas 0,00
Externas 27 556,80
Total 27 556,80
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 31 - Relagoes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional Nimero
Namero de trabalhadores sindicalizados 225
Ndmero de elementos pertencentes a comissf‘ges de trabalhadores 0
Total de votantes para comissGes de trabalhadores 0
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Céamara Municipal de Valongo
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Niimero
Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 2
Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Processos Decididos 2
Arquivados 1
Repreencado escrita 0
Multa 0
Suspenséo 1
Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador 0
Cessacdo da comissdo de servigo 0
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - = Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara meio tempo - cdmara = permanéncia - cdmara permanéncia -
'municipal - presidente e, municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
5 1 3 31
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo a
municipio puUblica, com vinculo & = Administraggio Pdblica Total
Administragdo Pdblica

Chefe do gabinete 1 0 0 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretdrios 0 0 1 1

Total 1 0 1 2
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Camara Municipal de Valongo
Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente superior Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa Chefe de equipa
intermédio de 1.9 intermédio de 2.°intermédio de 3.° multidisciplinar = multidisciplinar Total
grau grau grau ou inferior (Dir. Dep.)  (Chefe Div. Mun.)
N.° de cargos previstos
em regulamento municipal 0 7 18 14 1 0 40
N.© de cargos providos
pm 31/12 0 7 17 1 1 0 36
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