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Ata da Reunido

Data: 2023-03-06 Hora: 10h00

: Agenda:
1. Densificagdo dos métodos de selegao e definigdo de critérios de avaliagdo a aplicar aos candidatos/as do
procedimento.

Presengas Funcao Assingtura
i Dr. José Amadeu Paiva Presidente do Juri
! Eng.° Delfim Cruz 1.° Vogal /;'C/_/
' Dra. Inés Corte Real 2.° Vogal ) :
| ra. Inés g T‘{JNV\ L\
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ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:
O Municipio de Valongo, no seguimento da deliberagao do executivo municipal aprovou a abertura do concurso
externo de ingresso para a contratagdo a tempo indeterminado de 14 agentes municipais de 2.2 classe — Policia

Municipal.

1. Métodos de seleg¢do e definigao de critérios de avaliagao

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-
Lei n.° 238/99, de 25 de junho (aplicavel por forga do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho),
conjugados com o disposto no n.° 3 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000 de 17 de margo, o Juri deliberou,
por unanimidade, aplicar os seguintes métodos de selegdo, valorados de 0 a 20 valores:

a) Prova de Conhecimentos;

b) Exame Psicoldgico de Selegéo;

c) Exame Médico de Selegao;

d) Entrevista Profissional de Selegao.

a) Prova de Conhecimentos (PC):

A Prova de Conhecimentos (PC), sera escrita e visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, necessarios ao exercicio da fungdo, valorada de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao ate as centésimas, sera constituida por questdes de escolha mlltipla e de desenvolvimento, tera a
duragdo 02h30m, com consulta da legislagdo em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagédo de codigos
ou legislagéo comentada ou anotada, e sera pontuada de 0 a 20 valores. A prova incidira, no todo ou em parte,
sobre os seguintes diplomas, com a redagdo em vigor na data da realizagdo da prova:

a) Da Constituigdo da Republica Portuguesa:

- Principios fundamentais (artigos 1.°a 11.°);

F o
Avenida 5 de Outubro, 160 ° {-% @ °
4440-503 Valongo e’

NIF: 501 138 960
UIf: 224 227 900 n.° verde: 800 232 001
www cm-valongo pt / www facebook com/municipiodevalongo

(



- Principios gerais (artigos 12.° a 23.°);
- Direitos, liberdades e garantias pessoais (artigos 24.° a 47.°);

- Poder Local (artigos 235.° a 243.° e 249.° a 254.°).

b) Do Cédigo Penal:

- Principio da legalidade (artigo 1.°);

- Comiss&o por agao e por omissao (artigo 10.°);

- Dolo e negligéncia (artigo 13.°);

- Dolo (artigo 14.°);

- Negligéncia (artigo 15.°);

- Inimputabilidade em raz&o da idade (artigo 19.°);

- Inimputabilidade em razdo de anomalia psiquica (artigo 20.°),

- Causas de exclus3o da ilicitude e da culpa (artigos 31.° a 33.°),

- Crimes cometidos no exercicio de fungdes publicas (artigos 372.° a 386.°).

c¢) Do Codigo de Processo Penal:
- Medidas cautelares e de policia (artigos 248.° a 250.°),

- Da detencgéo (artigos 254.° a 261.°)

d) O Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e) O Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

f) A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

g) O Regime Juridico das Contraordenacdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;

h) Do Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio:

- Principios gerais (Capitulo | do Titulo 1);

- Restrigbes a circulagdo (Capitulo Il do Titulo I);

- Do transito de veiculos e animais (Secgdes |, IX, XI, XII, XIll, XIV do Capitulo | do Titulo Il);
- Titulos de condugao (Capitulo | do Titulo V);

- Da responsabilidade (Capitulos |, Il e Ill do Titulo VI);

- Procedimentos de fiscalizag&o (Capitulos |, Il e 1l do Titulo VIl);

- Do processo (Capitulos | e Il do Titulo VIII).
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i) Transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais no dominio do estacionamento plblico - Decreto-

Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro, e Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
i) O Regime e forma de criagado das Policias Municipais - Lei n.° 19/2004, de 20 de maio;

k) Os Direitos e deveres dos agentes de policia municipal e as condigdes e 0 modo de exercicio das respetivas

fungdes - Decreto-Lei n.° 239/2009, de 16 de setembro;

I) Modelos e regras a que devem obedecer os artigos de uniforme, insignias e equipamentos das policias
municipais - Portaria n.° 304-A/2015, de 22 de setembro;

m) A Utilizacdo de armas de fogo pelas forgas e servigos de seguranga - Decreto-Lei n.° 457/99, de 05 de

novembro;
n) O Regime Juridico de Urbanizagéo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro;

0) O Regulamento Municipal da Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de Valongo, Aviso n.° 2512/2017, 10 de

margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 50;

p) O Regulamento Municipal de Residuos Sélidos e Urbanos e Higiene e Limpeza Publica - Aviso n.° 1289/2000,

de 23 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 45;

q) O Regulamento do Comércio a Retalho Nao Sedentario do Municipio de Valongo, Regulamento n.° 758/2016,

de 28 de julho de 2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 144.

r) O Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Valongo e respetivo
organograma, Despacho n.° 11943/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 233, de 2 de dezembro
de 2021, com a alteragéo efetuada pelo Despacho n.° 12201/2022, publicado no Diério da Republica, 2.2 Série,
n.° 201 de 18 de outubro de 2022.

s) O Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais, Aviso n.° 1660, de 13 de fevereiro de 2017, publicado

no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 31.
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A prova de conhecimentos tera carater eliminatério, considerando-se ndo aprovados os candidatos que

obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores.

b) Exame Psicolégico de Sele¢ao (EP):

O Exame Psicolégico de Selegdo visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de personalidade, intelectuais,
de avaliagdo e de intervengao, a fim de determinar a adequag&o ao exercicio das fungdes de agente municipal,
através de técnicas psicologicas e sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, através dos niveis classificativos
de “Favoravel Preferencialmente’, "Bastante Favoravel”, “Favoravel”, “Com Reservas” e “Ndo Favoravel" aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

O Exame Psicolégico de Selegéo tera caracter eliminatério, considerando-se néo aprovados os candidatos que

no mesmo obtenham classificagdo de “N&o favoravel” (4 valores) ou “Com Reservas” (8 valores).

c¢) Exame Médico de Selegao (EMS):

O Exame Médico de Selegdo visa avaliar as condigdes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista
determinar a aptiddo para o exercicio das fungdes, devendo ser respeitada a tabela de inaptidées constante do
anexo | a Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio, nos termos constantes no referido diploma.

Os resultados do exame médico corresponderdo a atribuigdo das mengdes qualitativas "Apto” e “Nao Apto”,

considerando-se eliminados os candidatos que obtenham o resultado de “N&o Apto”.

d) Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e versara sobre os seguintes parametros: Experiéncia
profissional, sentido critico, capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Cada um dos critérios da entrevista profissional de sele¢do (EPS) sera valorado numa escala de 0-a 20 valores,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo o resultado da entrevista obtido através da
média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar.

Considerando-se eliminados os candidatos que obtenham o resultado inferior a 9,5 valores.

A Classificacdo Final dos candidatos correspondera ao resultado das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = 0,40PC + 0,30EP + 0,30EPS

Sendo:

CF = Classificagao Final
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PC= Prova de Conhecimentos
EP = Exame Psicoldgico

EPS= Entrevista Profissional de Selegéo.

Na Classificagao Final é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nio aprovados os candidatos que,
nas fases ou métodos de selegdo eliminatérios ou na classificagdo final obtenham classificag&o inferior a 9,5
valores.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do
concurso.

Em caso de igualdade de classificagao, serd adotado, por forga do n.° 2 do art.®° 37.°, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, aplicavel & Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, o critério de
desempate previsto na alinea c) do n.° 1 do mesmo artigo.

Mantendo-se a igualdade, sera dada preferéncia, sucessivamente, nos termos do n.° 3 do citado artigo:

- Ao candidato que obtiver melhor resultado na Prova de Conhecimentos;

- Ao candidato que obtiver melhor resultado na Entrevista Profissional de Selegéo;

- Ao candidato que obtiver melhor resultado no Exame Psicologico de Selegao.

Para ingresso na carreira de policia municipal, os candidatos selecionados deverao realizar obrigatoriamente o
estagio a que se referem os varios numeros do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, na sua
redacgao atual, a saber:

- O estagio para ingresso na carreira de policia municipal rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de julho, com as necessarias adaptacbes, no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
dezembro, aplicavel a administragao local nos termos do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de outubro;

- A admiss&o ao estégio faz-se de entre individuos habilitados com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente e
que relinam os requisitos gerais e especificos de provimento, de idade inferior a 28 anos a data do encerramento
do prazo da candidatura, dando-se preferéncia, em caso de igualdade de circunstancias, aqueles ou aquelas
que tiverem prestado servigo militar nas Forcas Armadas em regime de voluntariado ou contrato pelo periodo
minimo de um ano;

- O estagio tem a duragdo de um ano e inclui a frequéncia, com aproveitamento, de um curso de formagao, que
conterd obrigatoriamente médulos de natureza administrativa, civica e profissional especifica, com a duragdo de
um semestre, a ministrar conjuntamente pela Fundagio Para os Estudos e Formacgéo das Autarquias Locais
(anterior Centro de Estudos e Formagao Autarquica) e pela Escola Prética de Policia, sendo dispensados da sua
frequéncia os candidatos que comprovem ter frequentado com aproveitamento o referido curso;

- A ndo obtengdo de aproveitamento no curso de formagao a realizar, bem como no final do estagio, implica o
regresso do estagidrio ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qualquer
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indemnizagdo, consoante se trate de individuos com ou sem prévia relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, respetivamente;
- A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissdo de servigo ou contrato por tempo indeterminado,
conforme o candidato seja detentor, ou ndo, de prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.
- Aos estagiarios que obtenham aprovagao sera celebrado contrato de trabalho, por tempo indeterminado, na
categoria de Agente de Policia Municipal de 2.2 Classe, contendo uma clausula relativa ao pacto de permanéncia,
na qual o trabalhador e o empregador publico convencionam a obrigatoriedade de prestagéo de servigo durante
o prazo de trés anos, como compensagdo de despesas extraordindrias comprovadamente feitas pelo
empregador publico na formagdo profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo as
importancias despendidas.
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