
 

 

Plano Municipal para a Igualdade e a  

Não Discriminação 

REUNIÃO DE EQUIPE  

Data e hora  20 de outubro de 2022 às 14h30 

Local Sala Multiusos do Museu e Arquivo Municipal de Valongo 

Enquadramento O Município de Valongo está a implementar o Plano Municipal para a Igualdade 

e a Não Discriminação (PMIND).  

No âmbito da sua implementação, está prevista a realização de Reuniões de 

Equipa, no sentido de ser partilhado o trabalho realizado, bem como o 

planeamento das atividades a desenvolver. 

 

Ordem de 

Trabalhos da 

Reunião 

• Ponto de situação das atividades do PMIND – 2º Trimestre de 

implmentação (junho a agosto) 

• Procedimentos adotar nas atividades a realizar no âmbito do PMIND  

• Semana pela Igualdade – de 24 a 28 de outubro 

• Outros assuntos de interesse 

 

 
 

Resumo da 

Reunião 

A reunião foi moderada pela Dra. Fátima Azevedo – Conselheira Local para a 

Igualdade. 

Seguindo a ordem de trabalhos definida foi apresentado o ponto da situação 

relativamente às Ações previstas para o corrente Ano, nomeadamente as 

atividades realizadas durante o 2º trimestre – junho a agosto.  

Assim, das 35 ações previstas, 2 dependem de abertura de candidatura e 7 

reportam-se ao ano letivo de 2022/2023. Das 26 ações restantes foram já 

realizadas 9 no 1º Trimestre (março/maio) e 4 no 2º (junho/agosto), o que perfaz 

um total de 13 ações.  Perante estes resultados, no final do 2º trimestre de 

implementação do PMIND a taxa de concretização é de cerca de 50%. 
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Relativamente às atividades a realizar no âmbito do PMIND foi mais uma vez 

relembrada a importância da colocação dos logotipos do Plano e do 

Financiamento, bem com o registo fotográfico e sublinhada a disponibilidade da 

Conselheira para colaborar na preparação e execução das atividades. 

No último ponto da Ordem de Trabalhos foi apresentado o Conselheiro Local 

para a Igualdade, o colega Óscar Coelho à restante equipe e foi distribuído e 

comentado o Programa Final das Comemorações da “Semana pela Igualdade” 

que decorrerá de 24 a 28 de outubro. 

  

Nada mais havendo a expor, foi encerrada a reunião. 

Em anexo: Registo de presenças e Apresentação PowerPoint 

 


