Apresentacao de resultados — 42 T. de implementacao
(dez. 2022 a fev. 2023)
Reunido de Equipa de 20 de abril de 2023

Plano Municipal
para a lgualdade e
a Ndo Discriminacdo



Medidas do Plano de Agao

Ano 2022 @
Eixo . . . Exec. Exec. Exec. Exec.
Medida Acgoes Servico | Ano Meta
Est. 12 20 3T 49
Sessdes de sensibilizagio p/ pessoal docente sobre 2022/ 1
01. Aprender para Ensinar |, ,I ilizagdo p/ p Educ. v/ 1 Acdo - - -
igualdade de género 2023 30/11
Sessdo de sensibilizacio p/ pessoal nio docente sobre a 2022/ 1
02. Envolver na Igualdade | I, ilizacdo p/ p Educ. v/ 1 Acdo -
igualdade de género 2023 - 25/01
_ 03. Compreender a SessOes de sensibilizacdo/divulgacdo da Plataforma Educa + Educ 2022/ g
R |(Des)lgualdade dirigidas para Pais/Mdes/Cuidadores/as sobre Igualdade. ' 2023 i
©
‘S
.§ 05. A Voz para a Inclusdo C.riagéo da figura do/a mediador/a para a comunidade lguald./ Candid ) ) ) ) )
@ Cigana A. Social
S
1 |07. Exposicdo do Manual  |Realizagdo de Exposi¢o sobre o0 Manual Breve de Juvent 2022/ v 1 AcH 1 1
Breve de Cidadania Local  |Cidadania Local ) 2023 i maio/jun out./nov.
08. Curso Breve de Ac3o de capacitagdo que pretende despertar para os Juvent 2022/ v 1 AcH 1
Cidadania Local conceitos basicos da vivéncia em comunidade ) 2023 i 3 nov.
09. Eleicdo dos Pequenos | Sessdes de esclarecimento a alunos/as do 12 ciclo sobre o N
. . Juvent. 1 Agao - - . -
Grandes funcionamento do processo eleitoral
= Cofinanciado por:
Plano Municipal para a Igualdade e a d[e \if POISE ’ el g —
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Medidas do Plano de Agao

Ano 2022 @
Eixo . . . Exec. Exec. Exec. Exec.
Medida Acgoes Servico | Ano Meta
Est. 12 20 3T 4°
3
01. Eventos Pop-U Desenvolvimento de atividades para marcar e dinamizar 1
- mventos Fop-tb p./ . o . P lguald. 2022 v 1 Acdo - 24410, -
sinalizar dias especiais dias especificos relacionados com a Igualdade (8/3) 25/11
i . Jardim com ambiente multissensorial que promova
03. Jardim Sensorial L
S Ilgualdade e a Nao Discriminacgdo, independentemente da Cand. - - - -
. condicao fisica
. ~ . - 20 entrevistas 1
04. TOP — Testar, Observar, |Desenvolvimento de sessGes de esclarecimento nas escolas 2022/ . .
o ) Educ. - 3 visitas a - - - entrevist
Perguntar sobre a desmistificacdo do género no mercado laboral 2023
empresas a
= Sensibilizacao dos/as jovens para a gravidez na
& . g- / JN 2 < 5% de turmas
) , . adolescéncia, prevengao das doengas sexualmente Educ./ .
= |06. A tua Saude, a tua Vida L - N i do 32cicloe - - - -
transmissiveis; planeamento familiar; redu¢do do consumo Saude L.
. i secundario
de estupefacientes, salde sexual.
07. Politiquices (ou ndo?) — [Sessbes de sensibilizagdo para incentivar os/as jovens a 2022/
A Importancia da participarem na politica e estimular a presenga de mulheres | Juvent. 2023 1 Agao - - - -
Participacao em cargos politicos e/ou de decisio.
SessGes de sensibilizacdo dirigidas a empresarios/as do -
10. + Presente L Iguald. 1 Agao - - - Em prepar.
concelho e/ou instituicdes
14. Teatro Sénior: Realiza¢ao de pegas com seniores que abordem as . 1
N A ) ASA 2022 v' 1 Ac¢do - - -
(Des)lgualar questdes da discriminag¢ao e da desigualdade. 24/10
|| Cofinanciado por:
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Medidas do Plano de Agao

Ano 2022 @
Eixo . . Exec. Exec. Exec. Exec.
Medida Agoes Servico | Ano Meta
Est. 12 20 3T 4°
. Realiza¢ao de workshops de capacitagdo para seniores N 1
15. Eu Sou Digital . ASA 2022 v' 1 Ac¢do - - -
para a utiliza¢do das TIC. 11/3
Promog¢ao de um envolvimento mais dinamico e critico
17. Orgamento . . . 1
L das/os jovens sobre a regido apresentando Juvent. 2022 v' 1 Ac¢do - - -
Participativo Jovem L. . L. 7/11
ideias/projetos e promovendo a sua concretiza¢do
01. Informar e Partilhar o | Divulgag¢ao e Partilha do Plano Municipal para a Iguald./ .
. . 2022 v  +5 Agdes 4 - 1 -
PMIND Igualdade e a Nao Discriminagao e divulg. eventos Comun.
- Divulgagao Conselheir@s separador v N2 de Agdes
02. Reorganizar para - Divulgagao Conselheir@s Newsletter Iguald./ 2022 divulgadas 5 )
lgualar * Divulgacao do Servico de Igualdade Comun. internamente
* Divulgacdo da Equipa da Igualdade 4
s - Divulgagdo/ distribuicdo MLN internamente e CLAS;
(5]
g - Sensibilizacdao dos Servicos para que a comunicacao
g produzida pelo Municipio respeite sempre a L.N.;
© - Dinamizacdo de a¢Oes de formacdo sobre L.N.
= - Revisdo de oficios, regulamentos/requerimentos e outros
03. Falar Igual, Escrever . . . Iguald./ .
. doc. de forma a incluir a linguagem neutra; 2022 v’ 2 Agbes 1
Igual, Comunicar lgual L o N Comun.
- Consolidag¢ao das boas praticas de colocac¢ao de 2 (13/12)
legendas nos videos e disponibilizagdo de intérpretes de
linguagem gestual nos streamings;
- Inclusdo da tematica da Igualdade de Género na
elaboracdo de Documentos Estratégicos
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Medidas do Plano de Agao

Ano 2022 @
Eixo . . . Exec. Exec. Exec. Exec.
Medida Acgoes Servico = Ano Meta
Est. 12 20 3oT 4°T
- Iniciativas 1
- Implementagdo de Caixas de Sugestdes Internas; desenvolvidas: > 1 1
. ~ . . ' 13/12
- Divulgacdo do contacto direto d@s Conselheir@s; 1 (13/12)
- Criacdo de uma rede de Conselheiros/as Locais para a
. - 0,
Igualdade da Area Metropolitana do Porto; . % de
. . Dirigentes que
- Desenvolvimento de contactos com outras autarquias f
requentam
para partilha de experiencias; acdes anuais de
- Agbes de formacgdo para Chefias e Dirigentes sobre Igual. formagao
- AcGes de sensibilizagdo p/ RH e outros servigos s/ Igual. na area da
- Sensibilizacao do departamento de RH para: Ig.ualf:laf:le eNNao
. . . lguald./ 2022 Discriminagao: >
04. Dar Voz =desenvolvimento de sessdes de acolhimento aquando o
Comun. (seg.) 40% dos/as
da contratacdo de um novo Recurso Humano; dirigentes
=Clarificagdo das orientagdes sobre os diferentes 10% ano
procedimentos internos (flexibilidade de horarios,
A . N e . - - N.2 de a¢Oes
auséncias para apoio a familia, parentalidade), facilitando oy
5 . . de sensibilizacao
a gestdo dos processos e do dia-a-dia dos/as .
na area da
trabalhadores/as; Igualdade e N3o 1 1
= Promogao de novas formas de trabalho; Discriminagao
= Sensibiliza¢gdo para uma maior aposta na paraRHe
desmaterializa¢ao dos procedimentos outros seEV'GOS:
> 2 agoes
| Cofinanciado por:
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Medidas do Plano de Agao

Ano 2022

Q@

Eixo
Est.

Medida

Agoes

Servigo

Ano

Meta

Exec.

Exec.

Exec.

Exec.

05. Dinamizagdo do
“Primeiro Passo: Gabinete
de Apoio a Vitima de
Violéncia Doméstica”

- Consolidacdo/divulgacdo do Gabinete de Apoio a

Vitima para a comunidade

lguald./

Comun.

2022/
2023

v’ 3 Agbes

Sintese: 16 medidas previstas para o 12 ano
Concluidas: 12

N3ao concluidas: 4

% de Execugao — 75% (12/16)

N2 de atividades realizadas — 34
N2 de atividades contabilizadas - 25

Plano Municipal para a Igualdade e a
N3o Discriminagao de Valongo
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Medidas do Plano de Agdo .
VALorizar

Ano 2022
@

CONCLUSOES

* O trabalho desenvolvido foi, francamente positivo, com um grau de execucao das medidas
propostas de 75%

* Das 3 reunides de equipa realizadas a média de presencas foi de 58%
* Sublinha-se o importante papel dos/as interlocutores/as no alcance dos objetivos

* O trabalho da Equipa saiu evidenciado sempre que se definiram acdes que envolviam elementos
de diferentes servicos, mostrando uma maior participacao, boa articulacao e uma maior
visibilidade das acdes (Dias Comemorativos)
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Medidas do Plano de Agao

Ano 2022 VAlorizar

@
SUGESTOES DE MELHORIA

* E necessario um maior envolvimento e participacdo por parte de
Interlocutoras/es dos diferentes servicos (ex. maior presenca nas reunioes)

* Melhorar a partilha ao nivel dos servicos de cada Interlocutor/a do trabalho
desenvolvido pela Equipa

* Maior conhecimento, sensibilizacao e envolvimento por parte dos servicos nos
objetivos do PMIND

| Cofinanciado por:
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